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I .

VEDTÆGT 
FOR BESTYRELSEN AF STADEN KØBENHAVNS 

KOMMUNALE ANLIGGENDER.
Kommunens første Vedtægt er af 30. December 1857, jfr. Lov af 4. Marts 1857 om Besty­
relsen af Københavns kommunale Anliggender § 3 m. fl.; den blev senere gentagne
Gange ændret. Den er dernæst afløst af den nugældende her aftrykte Vedtægt; denne er
i sin oprindelige Affattelse vedtaget af Kommunalbestyrelsen den 18. Marts 1920 og stadfæ­
stet af Indenrigsministeriet den 31. M arts 1920; den traadte i Kraft den 1. O ktober 1919. 
Ogsaa i Vedtægten af 1920 har der fundet en Række Ændringer Sted, saaledes 
f. Eks. i Anledning af Lov Nr. 75 af 18. Marts 1938 om Forandringer i og Tillæg
til ovennævnte Lov af 1857 (jfr. iøvrigt Fortegnelsen S. 193); disse er i nærværende Op­
tryk indføjet i selve de paagældende Paragraffer; i Noterne til de enkelte Paragraffer er 

det desuden anført, naar Ændring af Paragraffen har fundet Sted.
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1. Del.
K om m u n alb estyre lsen * ).

§ 1.
B orgerrepræ sentationen foretager hvert A ar i A pril M aaned V alg  af 

M edlem mer til følgende faste U dvalg : D et staaende U dvalg , L egat­
udvalget, B elysningsudvalget, Decisionsudvalget, H ospitalsudvalget, K loak­
udvalget, Skoleudvalget, Sporvejsudvalget og V andforsyningsudvalget.
1) Jfr. K. B. 10. Marts 1938, I. S. 31. Marts 1938 ang. Ændring af Paragraffen til den

nugældende Affattelse. En til § 1 i Vedtægten i dens nugældende Affattelse svarende
Bestemmelse fandtes ikke i Vedtægten i dens oprindelige Affattelse.

2) Jfr. Lov Nr. 75 af 18. Marts 1938 om Forandringer i og Tillæg til Lov om Besty­
relsen af Københavns kommunale Anliggender af 4. Marts 1857 m. m. § 2, 1. Stk.

3) Jfr. Borgerrepræsentationens Forretningsorden af 15. Marts 1897 med senere Æ n­
dringer § 23.

4) Jfr. nærværende Vedtægt §§ 2 og 4.

*) Kommunalbestyrelsen bestaar af Borgerrepræsentation og Magistrat, jfr. Lov Nr. 
75 af 18. Marts 1938 om Forandringer i og Tillæg til Lov om Bestyrelsen af Kø­
benhavns kommunale Anliggender af 4. Marts 1857 m. m. § 1, 1. Stk. Ang. det ind­
byrdes Forhold mellem Borgerrepræsentation og Magistrat se navnlig nævnte Lov 
§ 1, 2.—5. Stk. Særlig ang. Magistratens Myndighed: endvidere navnlig Lov Nr. 75 
af 18. Marts 1938 § 5, jfr. nærværende Vedtægt §§ 5 og 7, samt Lov af 4. Marts 1857 
§ 7, som ændret ved Lov Nr. 75 af 18. Marts 1938 § 6, 3. Stk., og Lov af 4. Marts 
1857 § 8.Antallet af Medlemmer af Borgerrepræsentationen: Lov Nr. 29 af 21. Februar 
1913 om Ændringer i Lov om kommunale Valg af 20. April 1908 § 1 og Bekendt­
gørelse Nr. 291 af 22. December 1936 af Lov om kommunale Valg § 35. Valgret til 
Borgerrepræsentationen: nævnte Lovbekendtgørelse § 1, som ændret ved § 5 i Lov 
Nr. 88 af 15. Marts 1939 om ændret Affattelse af forskellige Bestemmelser i Bor­
gerlig Straffelov Nr. 126 af 15. April 1930 med flere Love. Valgbarhed til Borger­
repræsentationen: nævnte Lovbekendtgørelse § 2. Valgperioden for Medlemmer af 
Borgerrepræsentationen: samme Lovbekendtgørelse § 4, 1. og 2. Stk., jfr. dog kgl. 
Anordning Nr. 202 af 13. April 1943 om Afholdelse af kommunale Valg.

Antallet af Medlemmer af Magistraten: Lov Nr. 75 af 18. Marts 1938 § 3, 1. Stk.,
1. og 2. Pkt. Valgret til Magistraten og de nærmere Regler for Valget af Magistra­
ten: samme Lov § 3, 1. Stk., 3., 5. og 6. Pkt., §’ens 2. Stk., nærværende Ved­
tægt § 6 samt Borgerrepræsentationens Forretningsorden af 15. Marts 1897 med 
senere Ændringer § 19, 2. og 6. Stk. Valgbarhed til Magistraten: samme Lov § 3,
1. Stk., 4. Pkt. Valgperioden for Medlemmer af Magistraten: samme Lov § 3, 1. Stk., 
5. og 6. Pkt., jfr. dog Lov Nr. 50 af 20. Februar 1943 om Udskydelse af de kom­
munale Valg § 6 og kgl. Anordning Nr. 202 af 13. April 1943.
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§ 2.
V alg  til de i § 1 nævnte faste U dvalg  skal a ltid  foretages efter

F orho ldstalsvalgm aaden.
Saafrem t der ikke forud  for Valgene til disse faste U dvalg  h a r  kunnet 

opnaas E nighed mellem B orgerrepræ sentationens G rupper om M an da t­
fordelingen, h a r  den G ruppe, der ikke i a lt h a r  faaet saa  m ange U d v alg s­
pladser, som den vilde have faae t ved en Fordeling  under eet efter Forholds- 
ta lsvalgm aaden  a f sam tlige P ladser i de faste U dvalg , Ret til a t faa  det 
m anglende A nta l anvist af den eller de G rupper, som h a r  faaet flere 
U dvalgsp ladser, end der ved denne F ordeling  under eet tilkom m er ved­
kommende G ruppe. Den eller de G rupper, der h a r  faae t tildelt for m ange 
P ladser, kan  selv anvise den G ruppe, der h a r  faae t for faa, de P ladser, 
der ønskes afgivet, dog er sidstnævnte G ruppe berettiget til a t kræve, a t 
der ikke p aa  denne M aade anvises den mere end een P lad s  i det enkelte 
U dvalg. Uoverensstem m elser mellem G rupperne i A nledning af foran-
staaende afgøres a f B orgerrepræ sentationen. M edfører denne F rem gangs- 
maade, a t en a f B orgerrepræ sentationens G rupper, der ellers vilde have 
h aft K rav  p aa  F lerta l i et U dvalg , berøves dette, h a r  G ruppen Ret til a t 
udpege et saa  sto rt A ntal overtallige M edlem mer af vedkommende U dvalg, 
som er nødvendig for, a t G ruppen kan bevare absolut F lerta l i dette.
*) Jfr. K. B. 10. Marts 1938, I. S. 31. Marts 1938 ang. Ændring af Paragraffen til den 

nugældende Affattelse. En til § 2 i Vedtægten i dens nugældende Affattelse svarende 
Bestemmelse fandtes ikke i Vedtægten i dens oprindelige Affattelse.

2) Jfr. Lov Nr. 75 af 18. Marts 1938 § 2, 2. Stk.
3) Jfr. Borgerrepræsentationens Forretningsorden § 19, 3.—5. Stk.

§ 3.
F or B orgerrepræ sentationen forelæ gger M ag istra ten  inden U dgangen  

a f hvert A ars  November M aaned F o rslag  til Kommunens aarlige  Budget. 
D ette undergives a f  Forsam lingen 2 B ehandlinger med i det m indste 3 
D ages M ellem rum . Saavel før 1ste som mellem 1ste og 2den B ehandling 
kan  Forsam lingen a f sin M idte nedsætte U dvalg  til Prøvelse af B udgettet 
i det Hele eller enkelte Dele af samme, med hvilket U dvalg  da vedkom­
mende M agistratsm edlem m er paa  nærm ere A nm odning skal være p lig tige 
a t  sam les for a t meddele O plysninger.
1) Jfr. K. B. 10. Marts 1938, I. S. 31. Marts 1938 ang. Ændring af Paragraffen til den 

nugældende Affattelse, hvorefter Bestemmelsen svarer til § 8 i Vedtægten i dens 
oprindelige Affattelse. Ang. Ændringer i Bestemmelsen i § 3 i Vedtægten i dens op­rindelige Affattelse se iøvrigt Note *) til § 5.

2) Jfr. Lov af 4. Marts 1857 § 16, Lov Nr. 12 af 23. Januar 1914 om en forandret Af­
fattelse af § 27 i Lov om Indkomstskat til Københavns Kommune Nr. 110 af 18. April 
1910 m. v. § 1 og Lov Nr. 25 af 30. Januar 1925 om Forlængelse af midlertidige Be­
stemmelser angaaende Skatteligningen i Københavns og Frederiksberg Kommuner § 2.
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3) Angaaende Regnskabsaaret: Lov Nr. 85 af 15. Maj 1903 om Ændringer i og Tillæg 
til de nugældende Regler for den kommunale Beskatning samt om Statstilskud til 
Kommunerne § 38, 5. Pkt.

§ 4.
D et i § 1, jfr. Lov om Bestyrelsen af K øbenhavns kom m unale A nlig ­

gender 4. M arts  1857 §§  16 og 17, nævnte staaende U dvalg  skal bestaa 
af B orgerrepræ sentationens Form and eller i hans F o rfa ld  a f en af Næst- 
form ændene og 6 andre a f Forsam lingens M edlemmer. D ette U d v alg  be­
m yndiges til p aa  Forsam lingens Vegne a t tage  B eslu tning om m indre 
U dg ifter udenfor B udgettet indtil et Beløb af 1 000 K r. eller saadanne 
m indre A fvigelser fra  samme, hvorved U dgiften  ikke p aa  nogen enkelt 
Post forøges med mere end det nævnte Beløb. Ligeledes bemyndiges dette 
U dvalg  til p aa  Forsam lingens Vegne a t beslutte med Hensyn til Bortleje 
og B ortfo rpag tn ing  p aa  indtil 10 A ar af Kom m unens faste Ejendomme, 
saavel i Staden og p aa  dens G rund  som under B idstrup Gods, sam t med 
H ensyn til O verdragelse a f G aardene under bemeldte Gods i det sæ dvan­
lige for Godset gældende Fæ steforhold, og overhovedet til a t tage B eslut­
n ing  om m indre vig tige økonomiske A nliggender den kom m unale F o rv a lt­
n ing  vedrørende, til hvis A fgørelse B orgerrepræ sentationens M edvirkning 
udfordres.
O Jfr. K. B. 10. Marts 1938, I. S. 31. Marts 1938 ang. Ændring af Paragraffen til den 

nugældende Affattelse, hvorefter den svarer til § 9 i Vedtægten i dens oprindelige Affattelse.
2) Jfr. Borgerrepræsentationens Forretningsorden §§ 23 og 24.
3) Ang. yderligere Beføjelser: nærværende Vedtægt §§ 61, 2. Stk., 88, 1. Stk., og § 127,2. Pkt.

§ 5.
De under M ag istra ten  hen lagte  F orre tn inger bestyres gennem O ver­

borgm esterens A fdeling  og 5 andre M ag istra tsa fde linger efter følgende 
Fordeling:

U nder O verborgm esterens A fdeling  hører: Bestyrelsen af Kommunens 
alm indelige økonomiske A nliggender, Komm unens alm indelige B udget og 
Regnskab sam t den aarlige  Beretning, Bestyrelsen af Kommunens Form ue 
og G æld sam t Kasse- og Regnskabsvæsen, den adm inistrative Revision, 
Skatte- og Afgiftsvæsenet, Komm unens faste Ejendomme med U ndtagelse 
a f Beboelsesejendommene og saadanne, der er hen lag t til andre M ag is tra ts ­
afdelinger, Lønnings- og Pensionsvæsenet, det alm indelige Tilsyn med 
Komm unens Forvaltn ing , F o rand ringer i og T illæ g til Vedtægten saavel 
som F o rs lag  om Kom m unalbestyrelsen i Alm indelighed og overhovedet
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alle Komm unens alm indelige A nliggender, som ikke er tildelt nogen af 
M ag istra tens øvrige A fdelinger.

U nder M ag istra tens første A fdeling  hører: Indfødsretssager, de Ses­
sionsvæsenet vedkommende F orretn inger, U nderstø tte lser til E lever paa  
H øjskoler, H usholdningsskoler og private E fterskoler. De alm indelige 
Ø vrighedsforretn inger saasom  S ager vedrørende N æringsvæ senet, F irm a­
registret, Værge- og L avvæ rgem aal, Indgaaelse a f Æ gteskab , offentlige 
V alg, Udmeldelse a f V urderings-, Syns- og Skønsmænd, Læ rlingevoldgift. 
Endvidere S ager vedrørende Kirke- og Skolevæsenet, Biblioteksvæsenet, 
S tadsarkivet, Bymuseet, Psykoteknisk Institu t, Politi-, Begravelses- og 
Torvevæsen, den offentlige V ejning og M aaling , S tatistisk  Kontor, her­
under Folkeregistret, H uslejelovgivningen, Bestyrelse a f og T ilsyn med 
en Række Stiftelser, velgørende Foreninger og Legater, fo r saa  vidt de 
ikke fundatsm æ ssig  er knyttet til Stadens H ospitalsvæ sen eller F orsø rgel­
sesvæsen, sam t alle kulturelle og juridiske Forvaltn ingsan liggender, som 
ikke henhører til andre af M ag istra tens A fdelinger.

U nder M ag istra tens anden A fdeling hører: Sundhedsvæsenet og S tads­
lægen for saa  vidt a n g a a r  hans Em bedsførelse i kom m unale A nliggender 
m. v., H ospitalsvæ senet og Sindssygevæsenet sam t de hertil henlagte K api­
ta le r og Legater, Komm unens Beboelsesejendomme, R aadhuset, Folkekøk- 
kenerne, B adeansta lter og N ød tø rftsanstalter.

U nder M ag istra tens tredie A fdeling hører: D et alm indelige F orsø rgel­
sesvæsen og Børnevæ rn i H enhold til Lovgivningen om offentlig  Forsorg  
og A dm inistrationen af Loven om Folkeforsikring for saa  vidt a n g a a r  de 
O m raader, der er hen lag t til den kom m unale Forvaltn ing , sam t af Lov­
givningen om Bekæmpelse af Sygelighed og D ødelighed b land t Børn i de 
første Leveaar, A rbejdsanvisningen, de til Forsorgen knyttede Institu tioner: 
De G am les By og Boliger fo r A ldersrentenydere, K øbenhavns alm indelige 
H ospital og Plejestiftelse, A rbejdsanstalten  Sundholm  med tilhørende 
T v an gsarbe jd san sta lt sam t de komm unale Børnehjem , O ptagelseshjem  og 
D aghjem  m. v., endvidere de til Forsørgelsesvæsenet og dets Institu tioner 
fundatsm æ ssig  knyttede L egater og K apitaler.

U nder M ag istra tens fjerde A fdeling  hører: Bygningsvæsenet, S tad s­
bygm esterens D irek torat, Stadskonduktørens D irektorat, S tadsingeniørens 
D irek torat, S tadsarkitektens D irek torat sam t Brandvæsenet.

U nder M agistra tens femte A fdeling hører: Belysningsvæsenet, V and­
forsyningen, Sporvejene, K ørselsafdelingen, H aandvæ rksafdelingen  sam t 
T ilsynet med G rundejernes Renholdningsselskab.
*) Jfr. K. B. 10. Marts 1938, I. S. 31. Marts 1938 og K. B. 30. Maj 1940, I. S. 26. Juli 

1940 ang. Ændring — til den nugældende Affattelse — af Paragraffen, hvis Indhold 
svarer til §§ 2 og 3 i Vedtægten i dens oprindelige Affattelse. Ang. tidligere Ændrin­
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ger i nævnte § 3 se nedenfor Noterne 3)—9), ang. de reelle Ændringer ved K. B. 10. 
Marts 1938 se Note 10) og ang. Ændring ved K. B. 30. Maj 1940 se Note 14).

2) Jfr. Lov af 4. Marts 1857 § 6 og nu Lov Nr. 75 af 18. Marts 1938 § 5, 2. Pkt., og § 6, 1. Stk., 2. Pkt.
3) Jfr. Note *) — I Afsnittet »første Afdeling« er »Grønttorvet« udgaaet, og under 

»fjerde Afdeling« er »Torve- og Slagtehallerne« erstattet med »Direktoratet for 
Torvevæsenet«, se K. B. 25. Marts 1926, I. S. 29. April 1926.

4) Jfr. Note 4) — I Afsnittet »første Afdeling« er »Raadstuearkivet« ændret til »Stads­
arkivet«, se K. B. 13. Februar 1936.

5) Jfr. Note 4) — I Afsnittet »første Afdeling« er »Vartov Hospital« ændret til »Gam­
mel Kloster«, se Fundats af 4. Februar 1936, kgl. Konfirm. af 7. Februar 1936.

6) Jfr. Note *) — I Afsnittet »fjerde Afdeling« er »Stadsingeniørembedet« ændret til 
»Stadsingeniørens Direktorat« og »Vejvæsenet og Kloakanlægene« udgaaet, se K. B.
20. November 1924, I. S. 6. Januar 1925.

7) Jfr. Note 4) — I Afsnittet »fjerde Afdeling« er »Stadsarkitektembedet« ændret til 
»Stadsarkitektens Direktorat«, se K. B. 4. Juni 1925, I. S. 16. Juli 1925.

8) Jfr. Note x) — I Afsnittet »femte Afdeling« er »Stadens Bygningsvedligeholdelse« 
ændret til »Haandværksafdelingen«, se K. B. 22. Marts 1934, I. S. 7. April 1934.

9) Jfr. Note *) — I Afsnittet »femte Afdeling« er indføjet »Tilsynet med Grundejernes 
Renholdningsselskab«, se K. B. 20. November 1924, I. S. 24. April 1925.

10) Jfr. Note *) — I Afsnittet om Overborgmesterens Afdeling (ang. denne se iøvrigt 
Note 18)) er optaget dels Forretningsomraader, der ifølge § 2 i Vedtægten i dens 
oprindelige Affattelse behandledes gennem Overpræsidentens Sekretariat: Kommu­
nens almindelige Budget og Regnskab samt den aarlige Beretning, Forandringer 
i og Tillæg til Vedtægten saavel som Forslag om Kommunalbestyrelsen i Alminde­
lighed og overhovedet alle Kommunens almindelige Anliggender, der ikke er tildelt 
nogen af Magistratens øvrige Afdelinger, dels Forretningsomraader, der ifølge § 3 
i Vedtægten i dens oprindelige Affattelse henhørte under Magistratens 2. Afdeling: 
Kommunens almindelige økonomiske Anliggender, Kommunens Formue og Gæld samt 
Kasse- og Regnskabsvæsen, den administrative Revision, Skatte- og Afgiftsvæsenet, 
Kommunens faste Ejendomme — dog med Undtagelse af Beboelsesejendommene, 
der fremdeles henhører under Magistratens 2. Afdeling, og saadanne Ejendomme, 
der er henlagt til andre Magistratsafdelinger — samt Lønnings- og Pensionsvæse­
net, og dels det almindelige Tilsyn med Kommunens Forvaltning.

I Afsnittet »første Afdeling« er Arbejdsanvisningen udgaaet, og der er tilføjet 
Torvevæsenet og den offentlige Vejning og Maaling.

I Afsnittet »anden Afdeling« er udgaaet de foran under Omtalen af Overborg­
mesterens Afdeling nævnte Forretningsomraader samt Sager om Kommunens For­
pligtelse i Henseende til Distrikts- og Foderhestehold og tilføjet Sundhedsvæsenet 
samt Stadslægeembedet (for saa vidt angaar Stadslægens Embedsførelse i kommu­nale Anliggender m. v.).

I Afsnittet »tredie Afdeling« er udgaaet Folkekøkkenerne og tilføjet Central­
arbejdsanvisningskontoret. — Fra 1. Oktober 1942 er Centralarbejdsanvisningskonto­
ret ikke længere en kommunal Institution, jfr. Note 2) til § 54.

I Afsnittet »fjerde Afdeling« er udgaaet Sundhedsvæsenet og Stadslægeembedet 
(for saa vidt angaar Stadslægens Embedsførelse i kommunale Anliggender m. v.) og 
Direktoratet for Torvevæsenet.

I Afsnittet »femte Afdeling« er udgaaet den offentlige Vejning og Maaling.
41) Fra 1. April 1938 er Politiet overgaaet til Staten, jfr. Lov Nr. 166 af 18. Maj 1937 

om Politiets og Arrestvæsenets Ordning m. v.
12) »Københavns almindelige Hospital og Plejestiftelse« betegnes fra 1. April 1941 »Nørre 

Hospital« og »Københavns Plejehjem«, jfr. Stadens Budget for 1941—42 Side 442.
13) Under Magistratens 3. Afdeling er fra 1. April 1944 oprettet en selvstændig Institution, 

der benævnes »Inspektoratet for Kommunens Børneinstitutioner«, jfr. K. B. 30. Marts 1944, I. S. 22. April 1944.
14) Afsnittet vedrørende Magistratens 4. Afdeling er ændret ved K. B. 30. Maj 1940,
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I. S. 26. Juli 1940. Ved K. B. 10. Marts 1938, I. S. 31. Marts 1938 var Affattelsen 
saaledes: »Under Magistratens fjerde Afdeling hører: Stadsingeniørens Direktorat, 
Stadsarkitektens Direktorat, Stadskonduktørembedet, Brandvæsenet og Bygnings-

15) Under Magistratens 4. Afdeling er fra 1. April 1944 forsøgsvis oprettet en selvstæn­
dig Institution, der benævnes »Københavns Kommunes raadgivende Ingeniørkontor«, 
jfr. K. B. 30. Marts 1944, I. S. 22. April 1944.16) Magistratens 1.—4. Afdeling er oprettet pr. 1. Januar 1858 i Henhold til Lov af 4. 
Marts 1857 § 6, jfr. Vedtægt af 30. December 1857 for Bestyrelsen af Staden Kø­
benhavns kommunale Anliggender § 3 og § 28 in fine.17) Magistratens 5. Afdeling er oprettet den 31. Maj 1917 i Henhold til kgl. Resolution 
af s. D., jfr. Lov af 4. Marts 1857 § 6 og § 4 i Tillæg af 31. Maj 1917 til Stadens 
Vedtægt af 30. December 1857.18) Overborgmesterens Afdeling er oprettet pr. 1. April 1938 i Henhold til Lov Nr. 75 
af 18. Marts 1938 § 5, jfr. § 15. — Ang. Overborgmesterens særlige Pligter og Be­
føjelser: samme Lov § 1, 3. og 4. Stk., og § 6, 1. og 2. Stk., Lov af 4. Marts 1857 
§ 7 som ændret ved Lov Nr. 75 af 18. Marts 1938 § 6, 3. Stk., samt nærvæ­
rende Vedtægt § 37, 9. Stk., § 39 a, 5. Stk., § 39 c, 2. Stk., § 63, 1. Stk., § 64, 6. 
Stk., jfr. § 63, 1. Stk., § 81, 2. Stk., jfr. 1. Stk., og § 95, 1. Stk. Ang. Overborg­
mesterens Udtalelser i Bevillingssager endvidere: Overborgmesterens Skrivelser af 
6. April og 7. Maj 1938 (Samling af Bestemmelser vedrørende Københavns Kom­
mune 1938 Side 752—53 og 762—63).

§ 6.
M agistra ten  bestaar af en Overborgm ester, 5 Borgm estre og 5 Raad- 

mænd. M ag istra tens M edlem mer vælges a f B orgerrepræ sentationen efter 
F o rho ldsta l p aa  den i Loven om kom m unale V alg, jfr. Lovbekendtgørelse 
N r. 291 af 22. December 1936 § 24, angivne M aade i H enhold til Lister, 
hvorpaa  bestemte Personer b ringes i F o rslag  af G rupper indenfor B orger­
repræ sentationen.

E nhver saad an  Liste skal med Angivelse af, for hvilken G ruppe inden­
for B orgerrepræ sentationen den indgives, være indleveret til Form anden 
for B orgerrepræ sentationen senest 4 D age, forinden V alget skal foretages 
i H enhold  til D agsordenen. I den Rækkefølge, i hvilken Listerne indkom­
mer, mærkes de a f Form anden med et Bogstav, saaledes a t den første 
Liste mærkes med A, den anden med B og saa  fremdeles.

Listerne frem læ gges til E ftersyn  for B orgerrepræ sentationens M edlem­
m er p aa  sæ dvanlig  M aade. Forinden Sagen sættes til F orhand ling , op­
læser Form anden sam tlige L ister og meddeler, hvorledes hver L iste er 
mærket, og af hvilken G ruppe den er indgivet. E fter Forhandlingernes 
A fslu tn ing  foretages A fstem ning over alle indkomne Lister. Ingen kan 
stemme p aa  flere end een Liste.

H ver Listes Stem metal deles, og af hver Liste ud tages de valg te  i 
Overensstem melse med de i Loven om kom m unale V alg § 24 angivne 
Regler. D elingstallene angiver, i hvilken O rden M ag istra tens M edlemmer 
er valgte, saaledes a t det største D elingstal angiver, hvem der er v alg t
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til O verborgm ester, og de næ ststørste D elingstal —  saa  m ange som der 
er M ag istra tsa fd e lin g er — angiver, hvilke L isters K and idater der er valgte 
til Borgm estre, de derefter følgende i tilsvarende A ntal, hvilke der er 
valg te  til Raadm æ nd. A f hver enkelt Liste ud tages de valg te  Medlemmer 
efter den O rden, i hvilken de er opført p aa  Listen.

Saafrem t der efter stedfunden F o rhand ling  mellem G rupper indenfor 
B orgerrepræ sentationen  kun indgives een Liste, indeholdende F o rslag  til 
V alg  af O verborgm ester og det samlede A ntal Borgm estre og R aadm æ nd 
med O plysn ing  for hver enkelt om, hvilken G ruppe det i T ilfæ lde af hans 
A fg an g  i V algperioden tilfa lder a t besætte den ledigblevne P lads, betrag tes 
de p aa  denne Liste opførte som v a lg t i den O rden, i hvilken de er opførte 
p aa  Listen.

N a a r  V alget er foretaget, underretter Form anden Overborgm esteren 
om, hvem der er valg t, og hvilken G ruppe indenfor B orgerrepræ sentationen 
det herefter vil tilkomme for hver enkelt af M agistratsm edlem m erne at 
besætte den ved hans eventuelle A fg an g  i V algperiodens Løb ledigblevne 
P lads.
*) Jfr. K. B. 10. Marts 1938, I. S. 31. Marts 1938 ang. Ændring af Paragraffen til den 

nugældende Affattelse, hvorefter den svarer til § 4 i Vedtægten i dens oprindelige 
Affattelse2) Jfr. Lov Nr. 75 af 18. Marts 1938 § 3, 1. Stk.,' 3., 4. og 5. Pkt., jfr. dog Lov Nr. 50 
af 20. Februar 1943 § 6 og kgl. Anordning Nr. 202 af 13. April 1943; jfr. endvidere 
nævnte § 3, 1. Stk., 6. Pkt., §’ens 2. Stk. og Borgerrepræsentationens Forretnings­
orden § 19, 2. og 6. Stk.

§ 7.
I det første M agistratsm øde efter V alget bestemm er de valg te B org­

m estre og Raadm æ nd i den O rden, hvori de er valgte, hvilken M ag is tra ts ­
afdeling  de ønsker a t fo restaa, saaledes at der bliver en Borgm ester og
en R aadm and for hver A fdeling. H vis nogen af de valg te  Borgm estre
eller Raadm æ nd tidligere h a r  været Medlem af M ag istra ten  i samme Egen­
skab som nu, vil dog en af paagæ ldende forinden M ødets Begyndelse til 
O verborgm esteren afgiven E rk læ ring  om, at han  ønsker a t forblive ved 
samme A fdeling som tidligere, være at tage til Følge.

O verborgm esteren giver derefter B orgerrepræ sentationen U nderretning 
om, hvorledes M agistra ten  h a r konstitueret sig.

M agistra ten  vedtager selv sin Forretn ingsorden.
x) Jfr. K. B. 10. Marts 1938, I. S. 31. Marts 1938 ang. Ændring af Paragraffen til den 

nugældende Affattelse, hvorefter den svarer til § 5 i Vedtægten i dens oprindelige 
Affattelse.

2) Ang. Valget af Magistrat: nærværende Vedtægt § 6.3) Ang. Konstitution af Overborgmester, Borgmestre og Raadmænd: Lov Nr. 75 af 18.
Marts 1938 § 4.
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§ 8.
Den M yndighed og de Forretn inger, der skal tildeles Raadm ændene, 

er G enstand  for Overenskom st mellem dem og vedkommende B orgm estre; 
men den i saa  Henseende tagne Bestemmelse skal dog, for saa  vidt den 
g a a r  ud p aa  at overdrage Raadm æ ndene bestemte Hverv, som ikke er blot 
m idlertidige, stadfæ stes a f den sam lede M ag istra t. Raadm æ ndene kan 
bem yndiges til p aa  M ag istra ten s Vegne a t tage Sæde i Komm issioner og 
Sam linger som Forligskom m isionen og U dskrivningssessionen, ligesom de 
vil have a t deltage i Bestyrelsen af B orgerrepræ sentan tvalgene og Valgene 
til R igsdagen.
1) Jfr. K. B. 10. Marts 1938, I. S. 31. Marts 1938 ang. Ændring af Paragraffen til den 

nugældende Affattelse, hvorefter den svarer til § 6 i Vedtægten i dens oprindelige 
Affattelse.

2) Jfr. Lov af 4. Marts 1857 § 9.

§ 9.
M edlem m er a f B orgerrepræ sentationen oppebærer et a a rlig t V ederlag 

af 500 K r. E thvert M edlem af B orgerrepræ sentationen er p lig tig  a t mod­
tage  det fas tsa tte  Vederlag.

O verborgm esteren lønnes med 21 000 K r. a a rlig  og Borgm estrene med 
18 000 Kr. aarlig , hvortil ydes R eguleringstillæ g m. v. i H enhold til Be­
stemmelserne i denne V edtægts 2den Del K apitel 2 a— 2 c. O verborgm este­
ren og Borgm estrene er berettiget til Pension for sig  selv og deres efter­
ladte i Overensstem melse med Reglerne i § 21 til § 39 i denne Vedtægts 
2den Del, dog saaledes, a t Pensionsalderen regnes fra  det T idspunkt, fra  
hvilket V alget som Borgm ester gælder, og saaledes a t Berettigelsen til 
Pension indtræ der i ethvert T ilfæ lde af A fg an g  fra  Stillingen undtagen 
de i §§  31 og 32 nævnte.

D er tillæ gges O verborgm esteren en Repræ sentationsgodtgørelse paa  
3 000 K r. aarlig .

R aadm ændene oppebærer et a a rlig t V ederlag p aa  6 000 K r. T il Veder­
laget ydes et T illæ g svarende til den Forhøjelse, der m aatte være gældende 
for V ederlag til honorarlønnet Personale.

1) Jfr. K. B. 10. Marts 1938, I. S. 31. Marts 1938 ang. Vedtagelse af Paragraffen. 
I Vedtægtens oprindelige Affattelse fandtes de tilsvarende Bestemmelser i § 7. Jfr. 
endvidere K. B. 5. Maj 1938, I. S. 24. Maj 1938; K. B. 23. Marts 1939, I. S. 31. Marts 
1939; K. B. 28. Marts 1940, I. S. 30. Marts 1940; K. B. 21. Novb. 1940, I. S. 29. Novb. 
1940; K. B. 3. April 1941, I. S. 22. April 1941; K. B. 30. Marts 1942, I. S. 14. April 
1942; K. B. 25. Marts 1943, I. S. 3. April 1943 ang. Tilføjelse af og Ændring i Stk. 
2, 2. Pkt., om midlertidigt Løntillæg; K. B. 30. Marts 1944, I. S. 11. April 1944 ang. 
Ændring af Stk. 2 og Tilføjelse af sidste Stk., 2. Pkt.

2) Ang. Vederlaget til Medlemmer af Borgerrepræsentationen: Lov Nr. 193 af 1. April 
1919 om Tillæg til Lov om Bestyrelsen af Københavns kommunale Anliggender af
4. Marts 1857 m. m.
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3) Ang. Overborgmesterens og Borgmestrenes Løn og Pension samt Raadmændenes
Vederlag: Lov Nr. 75 af 18. Marts 1938 § 3, 3. Stk.

4) Ang. Tillæget til Raadmændenes Vederlag jfr. § 127 a. For Regnskabsaaret 1944—45 
(med tilbagevirkende Kraft fra 1. November 1943) udgør Tillæget 25 pCt., jfr. Over-
borgm. Cirkulære Nr. 7 af 20. April 1944.

§ 10.
N a a r  der i denne V edtægts 2den og 3die Del tillæ gges den samlede 

M ag is tra t eller den enkelte M ag istra tsa fd e lin g  Beføjelser, og der derved 
henvises til nærvæ rende P a ra g ra f , m aa det fo rs taas  saaledes, a t Beføjel­
sen, for saa  vidt a n g a a r  det under Skolevæsenet, T horvaldsens M useum, 
N æ rum gaard  Børnehjem , Sundhedskom m issionen sam t direkte under B or­
gerrepræ sentationen ansatte  Personale, udøves henholdsvis af Skoledirek­
tionen, Thorvaldsens M useum s Bestyrelse, N æ rum gaard  Børnehjem s Be­
styrelse, Sundhedskom m issionen og B orgerrepræ sentationen, eller hvem 
disse vil overdrage Beføjelsen p aa  deres Vegne.
*) Jfr. K. B. 25. Marts 1926, I. S. 2. August 1927, hvorved »Begravelsesvæsenet« og 

»Centralarbejdsanvisningskontoret«, henholdsvis »Begravelsesvæsenets Bestyrelses­
kommission« og »Centralarbejdsanvisningskontorets Tilsynsraad« er udgaaet af Para­graffen.

2) Jfr. K. B. 25. Marts 1926, I. S. 8. Juni 1926, hvorved »Hjælpekassen«, henholdsvis 
»Hjælpekassens Bestyrelse« er indføjet i Paragraffen; Bestemmelsen herom er paany 
udgaaet som Følge af Nedlæggelsen af Hjælpekassen ved Lov Nr. 181 af 20. Maj 
1933 om offentlig Forsorg § 334.

3) Jfr. K. B. 10. Marts 1938, I. S. 31. Marts 1938, hvorved »Overpræsidiet« og »Politi- 
og Fængselsvæsenet«, henholdsvis »Overpræsidenten« og »Politidirektøren« er udgaaet af Paragraffen.

4) Jfr. K. B. 30. Maj 1940, I. S. 26. Juli 1940, hvorved »Bygningskommissionen« er ud­
gaaet af Paragraffen.

5) Jfr. §§ 27, 28, 33, 38, 41, 43, 45a, 48, 49, 55, 56, 62, 63, 64, 65, 69, 72. 73, 77, 80, 89, 
92, 93, 94a, 95, 97, 106, 107, 108 og 109.
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2. Del.
K o m m u n e n s  T je n e s te m æ n d .

K A P I T E L  1.
L ø n r e g u l a t i v .

§ 11-
1. D er fastsæ ttes 15 Lønklasser.
2. D en faste Løn i Lønklasserne udgør følgende Beløb:

1. L ønklasse: 13 500 Kr. aarlig , stigende efter 5 A ars  Forløb med 1 200
K r. til 14 700 K r. aarlig .

2. —  8 250 K r. aarlig , stigende med 900 Kr. hvert 3die A ar
til 10 050 Kr. aarlig .

3. —  7 550 K r. aarlig , stigende med 700 K r. hvert 3die A ar
til 8 950 K r. aarlig .

4. —  6 550 K r. aarlig , stigende med 600 K r. hvert 3die A ar
til 7 750 Kr. aarlig .

5. —  5 450 K r. aarlig , stigende med 550 Kr. hvert 3die A ar
til 6 550 K r. aarlig .

6. —  3 460 Kr. aarlig , stigende hvert 3die A ar til 6 240 Kr.
a a rlig  efter følgende Skala: 3 460, 3 860, 4 260, 4 660, 
5 160, 5 660, 6 240 Kr.

7. —  4 602 K r. 63 Ø re aarlig , stigende med 425 Kr. hvert 3die
A ar til 5 452 Kr. 63 Ø re aarlig .

8. —  4 102 K r. 63 Ø re aarlig , stigende med 275 K r. hvert 3die
A ar til 4 652 K r. 63 Ø re aarlig .

9. —  2 900 Kr. aarlig , stigende hvert 3die A ar til 4 600 K r.
a a rlig  efter følgende S kala : 2 900, 3 200, 3 500, 4 050, 
4 600 Kr.

10. —  3 722 K r. 63 Ø re aarlig , stigende med 210 K r. hvert 3die
A ar til 4 142 K r. 63 Ø re aarlig .

11. —  3 342 Kr. 63 Ø re aarlig , stigende med 190 K r. hvert 3die
A ar til 3 722 Kr. 63 Ø re aarlig .
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12. Lønklasse: 2 972 Kr. 63 Ø re aarlig , stigende med 185 K r. hvert 3die
A a r til 3 342 K r. 63 Ø re aarlig .

13. —  2 380 K r. aarlig , stigende hvert 3die A ar til 3 100 K r.
a a rlig  efter følgende S kala: 2 380, 2 540, 2 700, 2 860, 
3 100 Kr.

14. —  2 100 K r. aarlig , stigende med 285 K r. hvert 3die A ar
til 3 240 Kr. aarlig .

13- — 2 152 K r. 63 Ø re aarlig , stigende med 200 Kr. hvert 3die
A ar til 2 552 Kr. 63 Ø re aarlig .

O I Tiden mellem Vedtægtens Ikrafttræden (1. Oktober 1919) og 1. April 1925 er der 
foretaget flg. Nedsættelser af de i § 11 oprindelig angivne Lønninger:

Fra 1. April 1922 (K. B. 30. Marts 1922); fra 1. Juli 1923 (K. B. 14. Juni 1923, 
I. S. 29. Juni 1923) og fra l: April 1924 (K. B. 13. Marts 1924, I. S. 27. Marts 1924).

Fra 1. April 1925 forhøjedes de i § 11 tidligere angivne Lønninger; samtidig op­
toges de i Lønningerne indbefattede Konjunkturtillæg i Paragraffen, og for saadanne 
Tjenestemænd under 35 Aar, der efter Kommunens Dyrtidstillægsbestemmelser ikke 
var berettiget til Dyrtidstillæg som gifte Mænd og ligestillede, fastsattes Konjunktur- 
tillæget til ~/ 3  af Tillæget for gifte Mænd m. fl. Endvidere fastsattes Bestemmelse om 
fremtidig Regulering af Konjunkturtillæget i Forhold til Dyrtidstillægets Størrelse (K. B. 25. Juni 1925, I. S. 4. Juli 1925).

I Henh. til den fra 1. April 1925 gældende Bestemmelse om Regulering af Kon­
junkturtillæg blev dette fra 1. April 1926 nedsat til 80 % og fra. 1. Oktober 1926 til 
70 % af de oprindelige Beløb (Mag. 2. Afd. Ork. Nr. 3 af 10. Februar 1926 og Nr. 19 af 12. August 1926).

Med Gyldighed fra 1. April 1928 ændredes § 11 paany, idet der fastsattes 3 Kon­
junkturtillægssatser: a) for gifte Mænd og dermed ligestillede fuldt Konjunkturtillæg, 
b) for andre Tjenestemænd over 35 Aar Halvdelen heraf og c) for alle øvrige Tjene­
stemænd en Trediedel. I Paragraffen anførtes de i Overensstemmelse hermed ændrede 
Lønninger, saaledes som disse vilde have været (d. v. s. fra 1. April 1925), saafremt 
Konjunkturtillæget ikke havde været reguleret i Forhold til Dyrtidstillægets Stør­relse (K. B. 30. Juni 1927, I. S. 9. September 1927).

Fra 1. April 1928 har Konjunkturtillæget andraget 60 % af de i Paragraffen saa­
ledes anførte Beløb; fra 1. April 1931 50 % og fra 1. April 1934 60 %. (Mag. 2. Afd. 
Cirk. Nr. 5 af 3. Marts 1928, Nr. 2 af 7. Februar 1931 og Nr. 6 af 20. April 1934).

Fra 1. April 1937 ændredes Paragraffen til den nuværende Affattelse (K. B. 8. Juli 
1937, I. S. 21. Juli 1937; Ændringen er dog — ligesom de øvrige samtidig vedtagne 

Ændringer — forsaavidt angaar Politiets og Fængselsvæsenets Tjenestemænd først 
stadfæstet 3. August 1937 og kun som gældende indtil 1. April 1938). Paragraffen 
indeholder herefter alene Satserne for den faste Løn i de forskellige Lønklasser; 
Bestemmelserne om Konjunkturtillæget og de særlige Dyrtidstillægsbestemmelser er­stattedes af Bestemmelserne i § 39 a om Reguleringstillæg.

Som Følge heraf ændredes Begrebet »normeret Løn«, jfr. Vedtægtens § 17, der 
hidtil havde omfattet Konjunkturtillæget. Reguleringstillæget indgaar ikke heri, jfr. Note 1) ad Vedtægtens § 17.

Ang. de i forskellige Perioder siden 1. Oktober 1919 gældende normerede Løn­ninger se Tabellen S. 170.
-) Ang. de i forskellige Perioder siden 1. Oktober 1919 gældende Dyrtidstillægssatser se Tabellen S. 190.
3) Ang. de i forskellige Perioder siden 1. April 1937 gældende Satser for Regulerings­tillæg se Tabellen S. 176.

2
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§ 12.
29. September 1919 .̂Som R egulativ  a f -------------------------------- § -  med senere vedtagne og

s  9. December 1919
stadfæ stede Æ nd rin g er og Tilføjelser.
O Den paagældende Paragraf angiver i en Oversigt Antal og Fordeling af Tjeneste- 

mænd i de i Vedtg. § 11 nævnte Lønklasser. Antallet og Fordelingen er ændret ved 
de aarlige Normeringsforslag og ved andre Vedtagelser af Kommunalbestyrelsen.En Fortegnelse over de pr. 15. December 1944 normerede Tjenestemandsstillinger 
er aftrykt S. 147.

§ 13.
2 9 . S ep tem b er  1 9 1 9  

S o m  R eg u la tiv  af g  D e c e m b e r ~ ¡ g j g  § 3 m ed  S6nere v ed 1 a g n e  o g
stadfæ stede Æ n d rin g er og T ilføjelser.
1) Den paagældende Paragraf angiver i en Oversigt Antallet af Tjenestemænd, som er 

normeret udenfor de i § 11 nævnte Lønklasser. Antallet er ændret ved de aarlige 
Normeringsforslag og ved andre Vedtagelser af Kommunalbestyrelsen.En Fortegnelse over de pr. 15. December 1944 normerede Tjenestemandsstillinger 
med Angivelse af de gældende faste aarlige Lønninger er anført S. 160.2) Forsaavidt angaar Principperne og Tidspunkterne for Ændringer i Lønningerne^ 1 or 
de i Henh. til nærv. Paragraf normerede Tjenestemandsstillinger henvises tu Note ) 
ad § 11.

§ 14.
De i §§  12 og 13 fastsa tte  A nta l Tjenestem ænd m aa ikke overskrides, 

men A dm inistrationen er ikke forp lig tet til a t besætte sam tlige S tillingei.
§ 15 1).

Saalæ nge følgende S tillinger:
1 C hauffør i Belysningsvæsenet (12. Lønkl.),
2 C hauffører i Forsørgelsesvæ senet (12. Lønkl.),
5 C hauffører i H ospitalsvæ senet (12. Lønkl.) og 
1 C hauffør i V andforsyningen (12. Lønkl.)

beklædes af samm e Indehavere som ved O m norm eringen af S tillingerne 
den 12. A ugust 1921, henføres de til 11. L ønk lasses).

Saalæ nge 1 S tilling  som Bud i 12. Lønklasse under Forsørgelsesvæsenet 
beklædes af samm e Indehaver (kvdl. Bud) som ved Forsørgelsesvæsenets 
D istrik tsom læ gning af 1. M aj 1926, henføres den til 15. L ø nk lasse3).

Saalæ nge Stillingen som O ldfrue i 11. Lønklasse ved A lm indelig 
H ospital beklædes af den nuværende i 1912 ansatte  O ldfrue, henføres
den til 10. L ø nk lasse4).

Saalæ nge 1 S tilling  som B randm and (F orkusk) i 12. Lønklasse be­
klædes af den samme Indehaver som ved O m norm eringen af S tillingen 
den 1. A pril 1932, henføres den til 11. L ønk lasses).
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Ved Ledighed omnormeres 1 S tilling  som Rodemester i 4. Lønklasse 
under Skattevæsenet (R odeforvaltningen) til 1 S tilling  som Fuldm æ gtig  i 
5. Lønklasse. De herefter resterende 3 S tillinger som Rodemester i 4. Løn­
klasse omnorm eres ved Ledighed til S tillinger som K ontrolør i 7. Løn­
klasse 6).

Ved Ledighed omnorm eres 1 S tilling  som O verassistent i 7. Lønklasse 
under Skattevæsenet (R odeforvaltningen) til 1 S tilling  som K ontrolør i
7. L ø nk lasse6).

Benævnelsen for 1 S tilling  i 4. Lønklasse under Skattevæsenets Rode­
fo rvaltn ing  æ ndres ved S tillingsledighed fra  K asserer til Ekspeditions­
sekretær 6).

Ved indtræ dende S tillingsledighed efter 1. A pril 1932 omnorm eres 1 
S tilling  som K ontorassistent i M ag. 1. A fd.s Sekretaria t og 1 S tilling  som 
K ontorassistent i M ag. 5. A fd.s S ekretaria t til S tillinger som K ontorist 7).

Ved indtræ dende Stillingsledighed efter 1. A pril 1932 omnorm eres 1 
S tilling  som K ontorassistent under R aadhusforvalterens K ontor og 28 Stil­
linger som K ontorassistent under Skattevæsenet (C entra lforvaltn ingen) til 
S tillinger som K ontorist med B estillingstillæ g  p aa  400 K r.; i Tiden indtil
1. A pril 1942 omnorm eres i Skattevæsenet dog kun hveranden ledig 
S till in g 7).

Ved indtræ dende S tillingsledighed omnorm eres 4 Stillinger som Kon­
torassistent i 9. Lønklasse under R aadhusforvalterens K ontor til 4 S tillin ­
ger som K ontorist i 14. L ønk lasse8).

Benævnelsen for 5 Stillinger i 12. Lønklasse under M agistra tens 3. 
A fdeling (Socialdirektoratet og Socialkontorerne) æ ndres ved S tillings­
ledighed fra  Bud til R aadhusbetjent og overføres sam tid ig  til Raadhus- 
forvaltningen 9).

Benævnelsen for 1 S tilling  i 4. Lønklasse under Stadskonduktørens Di- 
lek to rat æ ndres ved Stillingsledighed fra  Ekspeditionssekretæ r til L and­
inspektør 10).

Saalæ nge 9 S tillinger som B randm and i 12. Lønklasse beklædes af 
de nuværende Indehavere (O ver-C hauffører eller M askinpassere), henføres 
de til 11. L ø nk lasse11).

Benævnelsen for 3 S tillinger i 5. Lønklasse under Stadsingeniørens D i­
rektorat æ ndres ved Stillingsledighed fra  Vejinspektør til In g en iø r12).

) Udover de nedenanførte Ændringer af nærv. Paragraf er foretaget de af stedfundne
Personskifter i Tiden fra Vedtægtens Stadfæstelse til 15. December 1944 følgendeÆndringer.

2) K. B. 30. Juni 1921, I. S. 18. August 1921.
s) K. B. 25. Februar 1926, I. S. 19. Marts 1926; K. B. 13. Marts 1930, I. S. 5. April 1930og K. B. 13. Februar 1936, I. S. 11. Marts 1936.

2*



Vedt. f. Bestyr, ai Kbhvns. komm. Anliggender
4) K. B. 13. Februar 1930, I. S. 26. Februar 1930. (»Almindeligt Hospital« betegnes fra

1. April 1941 »Nørre Hospital«, jfr. Stadens Budget for 1941—42, S. 442). 
s) K. B. 29. Marts 1932, I. S. 11. April 1932.
8) K. B. 6. Februar 1936, I. S. 2. Marts 1936.
7) K. B. 29. Marts 1932, I. S. 21. April 1932.8) K. B. 29. Marts 1932, K. B. 14. Februar 1933, K. B. 21. Marts 1935.
9) K. B. 12! Oktober 1933 og 15. Februar 1939.10) K. B. 22. Marts 1934, I. S. 7. April 1934; K. B. 30. Marts 1944, I. S. 22. April 1944.

u ) K. B. 29. Maj 1941.12) K. B. 25. Marts 1943, I. S. 3. April 1943.

§ 1 6 i) .
1. Ved Siden af den i §§  11— 15 angivne faste Løn ydes der følgende 

pensionsgivende B estillingstillæ g: A arlig
Ø konom idirektøren2) ................................................................................  6 000 Kr.
D irektøren for S k a ttev æ sen e t...............................................................  3 000
D irektøren for Belysningsvæsenet ...................................................  3 000
D irektøren for Sporvejene .................................................................... 3 000
D irektøren for H ospitalsvæ senet ........................................................ 3 000
D irektøren for V andforsyningen 3) ....................................................  3 000
D irektøren for S ocia ld irek to ra te t4) ................................................... 3 000
D irektøren for Skolevæ senet4) ...............................................................  3 000
D irektøren for Stadens faste E jendom m e5) ..................................  3 000 —
Stadsingeniøren 6) .......................................................................................  3 000
S tad sark itek ten 7) .........................................................................................  3 000
O verlæ gen ved A vnstrup Sanatorium  4) .........................................  2 000 —
2 O verlæ ger ved Set. H ans H o s p ita l ..............................................  2 000
A dm inistrationschefen ved Komm unens Beboelsesejendomme 4) 2 500 —
2 O veringeniører ved B elysningsvæ senet8) ..................................... 3 500 —
D riftsbestyreren  ved H . C. Ørsted-Værket 9) ..................................  2 500
2 A fdelingsingeniører ved Sporvejene4) ....................................... 1 000 —
1 Værkstedsbestyrer ved Sporvejene4) ...........................................  1 000 —
Chefen for Sporvejenes T ra fik a fd e lin g 10) .....................................  1 000 —
Chefen for H aan dvæ rksafde lingen41) ..............................................  2 500 —
Stadens H ovedkasserer 12) ..................................................................... 1 500
2 Vicedirektører i S kattevæ senet13) ....................................................  2 500 —
A dm inistrationschefen i M ag istra tens 1. A fd.s S e k re ta ria t4) 2 500 —
1 Kontorchef i 2. Lønklasse ved Statistisk  K ontor 4) ................  2 500 —
Stadsbibliotekaren 10) ...............................................................................  2 500
R aad hu sfo rv a lte ren 4) .............................................................................  2 500 —
Vicedirektøren i S ocia ld irek to rate t4) ................................................ 2 000 —
Regnskabschefen i M ag istra tens 3. A fdelings C entralkontor

for Regnskabsvæsen og Revision 14) .........................................  2 500 —
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A arlig

K ontorchefen i M ag istra tens 3. A fd.s B ørnevæ rnskon tor15) . .  2 500 Kr.
1 O veringeniør ved det raadgivende Ingen iø rkon to r16) ...........  3 000 —
1 A fdelingsarkitekt under S tad sark itek ten 4) ................................. 2 000 —
Kontorchefen i H o sp ita lsd irek to ra te t4) ...........................................  1 000 —
2 O verlæ ger i 2. Lønklasse ved Sundby H o sp ita l17) ..........  1 500 —
6 O verlæ ger i 2. Lønklasse ved B ispebjerg H ospital 18) -------  1 500 —
O verlægen ved B ørnehospitalet p aa  Fuglebakken 19) ................  1 500 —
Inspektøren ved Set. H an s H o s p i ta l ................................................ 3 500 —
O verlægen ved Sundhedskom missionens D iagnosecentral 20) . .  3 000 —
2 Viceskoledirektører 21) .........................................................................  2 000
2 A fdelingsingeniører under S tadsingen iø ren22) .........................  3 000
S tadsgartneren  ...........................................................................................  2 000
1 A fdelingsingeniør ved V andforsyningen 4) ..................................  2 000 —
B orgerrepræ sentationens S ek re tæ r23) .................................................   600
1 Overlæge i 3. Lønklasse ved A lm indeligt H ospital 24) -----  1 000 —
3 O verlæ ger i 3. Lønklasse ved K om m unehospitalet25) ............ 1 000 —
1 O verlæge i 3. Lønklasse ved Ø resundshosp ita le t4)........ ..........  1 000 —
2 O verlæ ger i 3. Lønklasse ved Sundby H o sp ita l4).......... ..........  1 000 —
Rodemestre (K asserere) ved Skattevæ senet.........................................  500 —
Forvalteren  ved Børnehospitalet p aa  F ug lebakken26) ................... 600
1 A fdelingslæ ge ved Sundhedskom m issionens D iagnose­

central 27) ................................................................................................ 2 000
D en til Form and for den kom m unale Revision valgte kommu­

nale R e v is o r ...........................................................................................  2 400 —
Viceskoleinspektører ..................................................................................  1 200 —
C entrallederen af Kommunens skolebotaniske H a v e r28) ............ 1 200
Lederen a f S vagsynsskolen29) .............................................................  1 200 —
U ndervisningsassistenten i S a n g 30) ....................................................  1 200
Lederen af biologisk S tud iesam ling20) .............................................. 1 200
L ysbilledkonsulenten31) ........................................................................... 1 200
Viceskoleinspektricer ................................................................................ 1 050
K ontrollører under R odeforvaltn ingen32)  et Beløb lig

et Løntrin  i
5 .Lønklasse

Den som B orgerrepræ sentationens Referent valgte Steno­
g ra f 33) ....................................................................................................  1 200 Kr.

R enteudbetalere34) .......................................................   600 —
57 K ontorister i forskellige in s titu tio n e r35) ......................................  400

2. A f Ydelser, der m aatte blive fastsa t udenfor Lønregulativet, anses 
følgende Beløb for pensionsgivende B estillingstillæ g:
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A a r l ig
Af Belysningsvæsenets Inkassatorers R egningsprovision36) . .  2 800 Kr.
A f Belysningsvæsenets A utom atinkassatorers Procentind tæ gt 800 —
Af Begravelsesvæsenets O rgan iste rs  H o n o ra rin d tæ g te r  Den til en­

hver T id værende Forskel mellem 7. Lønklasses S lutløn (jfr. Vedtæg­
tens § 11) og den i V edtægtens § 13 angivne L ø n 37).

O Nogle i Paragraffen ved dens oprindelige Affattelse og i Henhold til senere Vedta­
gelse af Kommunalbestyrelsen, jfr. K. B. 18. Januar 1934, I. S. 20 Marts 1934, op­
tagne Bestemmelser om Bestillingstillæg til forskellige Tjenestemænd ved Politi- og 
Fængselsvæsenet er udgaaet ved K. B. 10. Marts 1938, I. S. 31. Marts 1938. End­
videre er en Bestemmelse om Bestillingstillæg til 1 Kontorchef i Overpræsidentens 
Sekretariat overført til Vedtg. § 130, jfr. K. B. 10. Marts 1938, I. S. 31. Marts 1938.2) K. B. 10. Marts 1938, I. S. 31. Marts 1938.

3) K. B. 25. Marts 1926, I. S. 31. Marts 1926.
4) K. B. 15. Februar 1939, I. S. 21. Marts 1939.
5) K. B. 30. Marts 1944, I. S. 22. April 1944.
a) K. B. 20. November 1924, I. S. 6. Januar 1925.
7) K. B. 4. Juni 1925, I. S. 16. Juli 1925.
s) Forhøjet fra 3000 Kr. til 3500 Kr. (K. B. 29. Juni 1922, I. S. 26. Juli 1922).
9) K. B. 28. September 1933, I. S. 17. Oktober 1933.

10) K. B. 25. Marts 1943, I. S. 3. April 1943.
u ) K. B. 12. Februar 1925, I. S. 10. Marts 1925. Ændret Stillingsbenævnelse (K. B. 22.

Marts 1934, I. S. 7. April 1934). Fortiøjet fra 2000 Kr. til, 2500 Kr. (K. B. 25. Marts1943, I. S. 3. April 1943).
12) Oprindelig 1000 Kr. Forhøjet til 1500 Kr. (K. B. 30. Marts 1944, I. S. 22. April 1944).
13) Ændret Stillingsbenævnelse (K. B. 24. Juni 1920, I. S. 28. September 1920; K. B.12. Februar 1931, I. S. 25. Februar 1931).
14) K. B. 12. Oktober 1933, I. S. 28. November 1933. Ændret Stillingsbenævnelse (K. B.

28. Juni 1934, I. S. 29. Juni 1934), Forhøjet fra 2000 Kr. til 2500 Kr. (K. B. 15. Februar1939, I. S. 21. Marts 1939).
15) K. B. 12. Oktober 1933, I. S. 28. November 1933. Forhøjet fra 2000 Kr. til 2500 Kr.(K. B. 15. Februar 1939, I. S. 21. Marts 1939).
16) Oprindelig 2000 Kr. (K. B. 12. Februar 1931, I. S. 25. Februar 1931). Forhøjet til 3000 

Kr. (K. B. 21. Marts 1935, I. S. 15. April 1935). Overingeniøren henhørte tidligere 
under Stadsarkitektens Direktorat, men fra 1. April 1944 er forsøgsvis oprettet en 
selvstændig Institution, der benævnes »Københavns Kommunes raadgivende Ingeniør­kontor« (K. B. 30. Marts 1944. I. S. 22. April 1944).

17) K. B. 13. Februar 1936, I. S. 11. Marts 1936.
18) K. B. 13. Januar 1927, I. S. 21. Februar 1927; K. B. 24. Marts 1927, I. S. 2. April 1927; 

K. B. 30. Juni 1938, I. S. 25. Juli 1938; K. B. 30. Marts 1942, I. S. 30. April 1942.
10) Forhøjet fra 1000 Kr. til 2000 Kr. (K. B. 17. Juni 1926, I. S. 19. Maj 1927). Nedsat til 

1500 Kr. i Forbindelse med Omnormering fra 4. til .2 . Lønklasse (K. B. 13. Februar 1936, I. S. 11. Marts 1936).
20) K. B. 11. Februar 1937, I. S. 11. Marts 1937.
21) Oprindelig 1000 Kr. (K. B. 15. Februar 1939, I. S. 21. Marts 1939; K. B. 28. Marts

1940, I. S. 30. Marts 1940). Forhøjet til 2000 Kr. (K. B. 30. Marts 1944, I. S. 22. April 1944).
22) K. B. 20. November 1924, I. S. 6. Januar 1925.
23) K.B. 29. Marts 1928, I. S. 8. Maj 1928; K. B. 11. Februar 1937, I. S. 11. Marts 1937.
24) K. B. 15. Februar 1939, I. S. 21. Marts 1939. (»Almindelig Hospital« betegnes fra 1.

April 1941 »Nørre Hospital«, jfr. Stadens Budget for 1941—42, S. 442).
25) K. B. 14. Februar 1929, I. S. 28. Februar 1929; K. B. 14. Februar 1933, I. S. 4. Marts 

1933; K.B. 15. Februar 1939, I. S. 21. Marts 1939. Nedsat for 1 Overlæges Vedk. fra 
1500 Kr. til 1000 Kr. i Forbindelse med Omnormering fra 4. til 3. Lønklasse.



Vedt. f. Bestyr, af Kbhvns. komm. Anliggender 2 3

20) K. B. 17. Juni 1926, I. S. 19. Maj 1927; K. B. 13. Februar 1936, I. S. 11. Marts 1936.
27) K. B. 11. Oktober 1934, I. S. 16. Januar 1935. Forhøjet fra 1000 Kr. til 2000 Kr. (K. B.

11. Februar 1937, I. S. 11. Marts 1937).
28) K. B. 15. April 1920, I. S. 25. Januar 1921.
29) K. B. 14. Februar 1933, I. S. 4. Marts 1933.
30) K. B. 21. Marts 1935, I. S. 15. April 1935.
31) K. B. 30. Juni 1938.
32) K. B. 26. Februar 1925, I. S. 16. Marts 1925.
33) Nedsat fra 1600 Kr. til 1200 Kr. (K. B. 29. Marts 1928, I. S. 8. Maj 1928).
34) Betegnelsen ændret paa Forslag til Normeringsændringer for 1941—42.
35) Vedtaget paa Forslag til Normeringsændringer pr. 1. April 1932 vedr. Kontortjeneste- 

mænd i 9. og 14. Lønklasse samt paa senere Normeringsforslag.Ang. Fordelingen af Kontorister med Bestillingstillæg efter Institutioner henvises til 
Fortegnelsen over Tjenestemandsstillinger (14. Lønklasse) S. 158.

30) Belysningsvæsenets Inkassatorer er i Henhold til Kommunalbestyrelsesbeslutning af
13. Januar 1921 overført til Stillinger i 12. Lønkl., ved hvilken Overførelse der i
Henhold til Vedtægtens § 46 er tillagt de paagældende et personligt Tillæg, hvoraf
1550 Kr. er anset for pensionsgivende.

37) K. B. 22. Marts 1928. I. S. 23. April 1928.

§ n .
Den en Tjenestem and tillag te  faste Løn sam t eventuelt B estillingstillæ g 

betegnes som hans normerede Løn, jfr. dog §i§ 71 og 72.
*) Jfr. K. B. 8. Juli 1937, I. S. 21. Juli 1937, angaaende Ændring af Paragraffen til den 

nuværende Affattelse.Medens den normerede Løn tidligere omfattede Konjunkturtillæget, indgaar Re­
guleringstillæget ikke heri, jfr. Note 4) ad § 11.

§ 18.
M ed Hensyn til Lønanciennitet ved A nsættelse og O prykning i S tillin ­

ger, for hvilke den faste Løn i dette Lønregulativ  er norm eret som stigende 
med T jenestealderen, følges —  efter a t O vergangen fra  de hidtidige til de 
i §§  11 til 16 angivne Lønninger h a r  fundet Sted i Overensstemmelse 
med R eglerne i § 111 —  de nedenfor under a. til g. angivne Regler:

a. N a a r nogen ansæ ttes i en S tilling  uden um iddelbart forinden a t være 
i Kom m unens Tjeneste, fa a r  han  Lønanciennitet fra  Ansættelsen, saa- 

frem t denne sker f ra  den 1. i en M aaned, og ellers fra  den 1. i den 
efter A nsættelsen følgende M aaned. D og kan den samlede M agistra t, 
n a a r  O m stæ ndighederne findes a t tale derfor, bestemme, a t tidligere 
Tjeneste i tilsvarende S tilling  i Kommunen eller udenfor denne helt 
eller delvis skal tages i B e trag tn ing  ved Lønanciennitetens F a s t­
sættelse.

b. N a a r  nogen overgaar fra  en S tilling  til en anden, der er norm eret 
lige med den første, m edtager han  Lønancienniteten f ra  den første 
Stilling.

c. N a a r nogen overgaar fra  en S tilling  til en anden, hvis normerede
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Slutløn  er højere end den førstes, fa a r  han  den Lønanciennitet, som 
er fornøden for, a t hans norm erede Løn i den nye S tilling  til enhver 
T id kan  overstige det Beløb, h an  til sam m e Tid efter de ved O ver­
gangen  gældende R egler vilde have oppebaaret som norm eret Løn 
i den første Stilling, med m indst H alvdelen af Forskellen mellem den 
norm erede Slutløn for S tillingerne. F ra  denne Regel gæ lder dog føl­
gende U nd tagelser:
1. Ved O vergang  til en Lønklasse, hvis samlede S tigningstid  er 

over 6 A ar, fastsæ ttes Lønancienniteten af den sam lede M ag istra t.
2. Ved O vergang  fra  9de til 7de Lønklasse træ der i Stedet for H a lv ­

delen a f Forskellen mellem den normerede Slutløn for Stillingerne: 
to Løntrin  i den sidstnævnte Lønklasse.

3. En Tjenestem and, som overgaar til. en Stilling, der er norm eret i 
sam m e Lønklasse som den hidtidige Stilling, men med hvilken der 
er forbundet et B estillingstillæ g, hvorved den norm erede S lutløn 
bliver højere, m edtager a ltid  Lønancienniteten fra  den første 
S tilling.

d. N a a r  nogen overgaar fra  en S tilling  til en anden, hvis norm erede 
Slutløn er lavere end den førstes, eller som h a r  samme Slutløn, men 
en anden Begyndelsesløn, fastsæ ttes Lønancienniteten af den sam lede 
M ag istra t.

e. N a a r  nogen overgaar fra  en S tilling  under Kommunen, der ikke er 
optaget i dette Lønregulativ, til en i R egulativet optaget S tilling, fa a r  
han  Lønanciennitet fra  A nsættelsen i den sidste S tilling, saafrem t 
denne sker f ra  den 1. i en M aaned, og ellers fra  den 1. i den efter 
A nsættelsen følgende M aaned.

D og skal der, saafrem t paagæ ldende i den hidtidige S tilling  h a r 
været berettiget til en Løn, der er højere end den norm erede Begyn­
delsesløn og R eguleringstillæ g i den nye Stilling, tillæ gges ham  den 
Lønanciennitet, som er fornøden for, a t hans norm erede Løn og Re­
gu leringstillæ g  i den nye S tilling  til enhver T id m indst kan  være lig  
med den Løn, han  til samme Tid efter de ved O vergangen gældende 
R egler vilde have oppebaaret i den hidtidige Stilling. I denne Forb in­
delse regnes der kun med Løn i den hidtidige S tilling  af den A rt, 
som kommer i B e trag tn ing  ved Sygeløns Beregning.

Endvidere kan  den samlede M ag istra t, saafrem t O m stæ ndighederne 
findes at ta le  herfor, bestemme, a t Tjenestetiden i den h idtidige Stil­
ling  helt eller delvis skal tages i B e trag tn ing  ved Lønanciennitetens
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Fastsæ ttelse, saafrem t paagæ ldende i den hidtidige S tilling  h a r  været 
beskæftiget ved Arbejde, der baade i O m fang  og A rt er det samme 
som i den nye S tilling. T illige kan det bestemmes, a t tidligere Tjeneste 
i tilsvarende S tilling  udenfor Kommunen skal tages i B etragtn ing .

f. Den sam lede M ag is tra t kan, saafrem t O m stændighederne findes at 
tale derfor, bestemme, a t der skal finde O m regning af en Tjeneste­
m ands Lønanciennitet Sted, n a a r  Æ n d rin g  i Lønnen for hans forrige 
S tilling  h a r  m edført, a t han  vilde have faae t Lønanciennitet fra  et 
tidligere T idspunkt, om O vergangen til den nuværende S tilling  først 
v a r sket efter Lønæ ndringen. Den forandrede Lønanciennitet kan  ikke 
regnes T jenstem anden til Gode før fra  den paagæ ldende Lønæ ndrings 
Gennemførelse.

g. For Tjenestem ænd i 6te Lønklasse beregnes Lønancienniteten efter 
A nciennitetsreglerne i Lønningsloven for Lærere i Folkeskolen i alle 
Tilfælde, hvor disse fører til et for paagæ ldende gunstigere R esultat 
end Reglerne i L itra  a. til f.

*) Ved Vedtagelsen af Ordningen fra 1. April 1932 vedr. Kontortjenestemænd i 9. og 14. 
Lønkl. udgik det hidtidige Stk. c 1 (K. B. 29. Marts 1932, I. S. 21. April 1932). An- 
gaaende den i nævnte Stk. indeholdte Bestemmelse se nu Overgangsbestemmelsen i § 118, Stk. 3.

■) Jfr. K. B. 30. Juni 1938, I. S. 26. August 1938, angaaende Ændring af Stk. e. I Til­
slutning til Kommunalbestyrelsens Vedtagelse er foretaget nogle redaktionelle Æ n­dringer i det paagældende Stykke.

3) Angaaende Tillæggelse af Anciennitet efter § 18 e, Stk. 3, har den samlede Magistrat 
den 3. Januar 1939 fastsat nærmere Regler, jfr. Overborgm. Skr. af 7. Januar 1939.

§ 19-
(O phævet ved K. B. 8. Ju li 1937, I. S. 21. Ju li 1937).

1) Den paagældende Paragraf indeholdt Bestemmelser om Kommunalbestyrelsens Be­
rettigelse til at regulere Konjunkturtillæget i Overensstemmele med Statens Regler,, jfr. Note 1) ad § 11.

K A P I T E L  2.
Pensionsbestemmelser.

a. A l m i n d e l i g e  B e s t e m m e l s e r .
§ 20.

1. E nhver Tjenestem and, jfr. § 40, der ikke er an sa t paa  et bestemt Aare- 
m aal, er berettiget til Pension for sig  selv og for sin efterladte Enke 
sam t til Børnepension i H enhold til Bestemmelserne i dette Kapitel.

2. Tjenestem ænd, der er ansa t p aa  et bestemt A arem aal, opnaar straks 
ved A nsættelsen som saadanne Ret til Pension for deres efterladte Enke
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sam t til Børnepension i H enhold til Bestem melserne i dette K apitel. 
Ret til Egenpension o pnaar de nævnte Tjenestem ænd ved første G en­
ansættelse, dog tid ligst efter 6 A ars  T jeneste som saadanne. H vis nogen 
um iddelbart forinden A nsæ ttelsen p aa  A arem aal h a r  været berettiget 
til Pension, bevarer han  denne Ret.

1) Jfr. K. B. 8. Juli 1937, I. S. 21. Juli 1937 ang. ændret Affattelse af Stk. 2.
-) Ang. forsikringsmæssige Opgørelser af Kommunens Pensionsforpligtelser se B. F. 

1930—31. S. 1461—1463 og Tillæg S. 441—453 samt B. F. 1940—41, S. 1035 og Til­
læg S. 491—516.

§ 21 .
1. Pensionerne afholdes af Komm unens Kasse.
2. Som B id rag  til D æ kning  a f U dgifterne ved Pensioneringen afkortes 

der ved hver L ønningsudbetaling  5 pCt. i den enhver T jenestem and 
tillag te  L ønningsindtæ gt, jfr. § 22.

3. I de T ilfæ lde, hvor L ønningsindtæ gten m idlertidig er nedsat i H enhold 
til § §  63, 66, 69, 70 og 71, beregnes A fkortn ingen kun af den Løn­
ningsindtæ gt, som faktisk  udbetales.

4. Saafrem t en Tjenestem and afskediges uden Pension, udbetales der ham  
ved A fskedigelsen de af ham  til Pensionering indbetalte Beløb uden 
Renter. Ind træ der han  paany  i T jenestem andsstilling  og fa a r  den tid li­
gere Tjenestetid taget i B e trag tn ing  ved Pensionsberegningen, m aa det 
tilbagebetalte Pensionsb idrag  paany  indbetales dog uden Renter.

O Jfr. K. B. 25. Juni 1925, I. S. 4. Juli 1925 ang. Ændring af Stk. 2 vedr. Fradraget i 
Lønningsindtægten og Bortfald af det tidligere Stk. 3. Jfr. endvidere K. B. 30. Juni 
1927, I. S. 9. September 1927 ang. Ændring af »2 V2 pCt.« til »3 pCt.« og Indføjelse 
af et nyt Stk. 3 ang. Pensionsbidragets Tilbagebetaling samt K. B. 8. Juli 1937, I. S. 
21. Juli 1937 ang. Ændring af »3 pCt.« til »5 pCt.«, Indføjelse af nyt Stk. 3 ang. 
Pensionsbidragets Beregning, naar Lønningsindtægten midlertidig er nedsat, og Æ n­
dring af Reglerne ang. Pensionsbidragets Tilbagebetaling til at gælde i alle Tilfælde 
af Afsked uden Pension.2) Ang. Oprettelse af og Henlæggelse til en Pensionskonto(fond), se B. F. 1919—20,
5. 2981—82, 1923—24, Tillæg S. 337—346, og ang. den nugældende Ordning se Be­
mærkninger til Bilag 11 paa Budgettet for 1935—36. I Finansaaret 1942—43 er Pen­
sionskontoen ikke forrentet, se B. F. 1941—42, S. 1796.

3) Jfr. Mag. 2. Afd. Skr. af 15. December 1919, 7. Maj 1920, 30. September 1920, Mag.
2. Afd. Cirk. Nr. 27 af 10. August 1921, Nr. 29 af 16. November 1928 og Nr. 9 af 
1. November 1930 ang. Regnskabsførelsen med Pensionsbidraget m. v.

Jfr. Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 9 af 2. April 1928 ang. Beregningen af Institutionernes 
10%> Henlæggelse til Pensionskontoen (10%  Bidrag til Pensionsudgifter).

Jfr. Overborgm. Bestemmelser af 2. April 1941 vedr. Tidspunktet for Postering 
af Afskrivninger, Henlæggelse, Rentemellemværender, Refusioner, Tilskud og lignende 
Forhold.4) Jfr. Mag. 2. Afd. Skr. af 12. November 1919 og Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 32 af
6. December 1922 om, at Pensionsbidraget er skattepligtigt.

5) Jfr. Overborgm. Cirk. Nr. 14 af 26. Juni 1943 ang. Foretagelse af et Fradrag af 
samme Størrelse som Pensionsbidraget i Lønnen for Personer, der uden at være Tje­
nestemænd eller fast budgetmæssigt ansatte lønnes efter Tjenestemandssatser.
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°) Jfr. Overborgm. Skr. af 2. Juli 1940, hvorefter Pensionsbidrag ikke afkræves for 
den Tid, fast ansat Personale er fraværende som Følge af Arbejdsfordeling.

7) Jfr. Overborgm. Cirk. Nr. 10 af 6. Maj 1944 om at der, forinden Udbetaling af Pen­
sionsbidrag finder Sted, fra vedkommende Institution skal tilgaa Skattevæsenet, Be­
lysningsvæsenet og Socialdirektoratet Underretning, for at eventuelle kommunale Tilgodehavender kan blive berigtigede.

§ 22.
Til L ønningsindtæ gten, som kommer i B e trag tn ing  ved Pensionsbereg­

n ing , henregnes:
a. den norm erede Løn, jfr. § 17.
b. personlige T illæ g, n a a r  dette udtrykkelig  er bestemt i denne Vedtægt 

eller ved sæ rlig  B eslu tning af Kom m unalbestyrelsen efter Vedtægtens 
Stadfæ stelse.

*) Jfr. K. B. 28. Juni 1923, I. S. 10. Juli 1923; K. B. 25. Juni 1925, I. S. 4. Juli 1925; 
K. B. 30. Juni 1927, I. S. 9. September 1927; ved K. B. 8. Juli 1937, I. S. 21. Juli 1937 
ændredes Paragraffen til den nugældende Affattelse.

§ 23.
N a a r  Pension eller Ventepenge i H enhold til denne Vedtægt i et helt 

A ar ikke er hævet, h jem falder Beløbet for det A ar til Kommunens Kasse, 
medmindre lovlig F o rh in d rin g  senere bevises.

§ 24.
K om m unalbestyrelsen kan  under Forudsæ tn ing  af G ensidighed beslutte, 

at Tjeneste under Staten, en anden Kommune eller en anden offentlig 
Institution, hvis Pensionsregler er i væsentlig Overensstemmelse med Kom­
munens, i alle pensionsretlige Forhold  skal regnes lige med Tjeneste under 
Kommunen.
*) Jfr. Lov Nr. 85 af 27. Marts 1934 bl. a. om en ændret Affattelse af § 50 i Lov Nr. 

98 af 31. Marts 1931 om Statens Tjenestemænd, hvorefter der, naar Overgang fra en 
pensionsgivende Stilling i Staten til Kommunen og omvendt finder Sted under Med­
tagelse af Pensionsanciennitet fra den første Stilling, sker Overførsel af de i Løn­
ningen indeholdte Pensionsbidrag mellem henholdsvis Statskassen og Kommunens Kasse.

b. E g e n p e n s i o n .
§ 25.

Egenpension tilkom m er efter nedennævnte R egler de i § 2 0  nævnte 
Personer, n a a r  de afskediges p aa  G rund  af A lder eller Svagelighed eller 
anden dem u tilregnelig  A arsag . Berettiget til a t erholde Afsked med Pen­
sion efter nærvæ rende Vedtægt er_Tjenestem anden, n a a r  han  h a r  fyldt sit 
65de Leveaar, jfr. dog Bestemmelsen i § 58, Stk. 1, vedrørende Personale 
ved Sygepleje- og P lejergern ing .

1) Jfr. K. B. 8. Juli 1937, I. S. 21. Juli 1937 ang. Bortfald af tidligere 3. Punktum og 
Tilføjelse til 2. Punktum af Ordene »jfr.............Plejergerning.«
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§ 26.
1. Pensionen beregnes — udenfor det i § 27 nævnte T ilfæ lde —  efter 

T jenestem andens P ensionsalder og Pensionsindtæ gt.
2. Pensionsalderen  regnes f ra  det T idspunkt, da Tjenestem anden i 5 A ar 

efter det fyldte 30te A ar h a r  været fas t an sa t (herunder an sa t p aa  et 
bestemt A arem aal) i S tillinger, der efter denne V edtægt er forbundne 
med Pensionsret, uanset om Tjenesten er fo rrettet under en eller flere 
A dm inistrationsgrene. E r  der sket Afbrydelse a f T jenesten, sam m en­
læ gges T jenestetiderne efter det fyldte 30te A ar, m edm indre A fbrydel­
sen er sket p aa  G rund  af Forseelser, der h a r  m edført A fsked uden 
Pension, i hvilket T ilfæ lde kun den Tid, der ligger efter saad an  A f­
brydelse, kommer i B e trag tn ing  ved B eregning  af Pensionsalderen, 
fo rsaav id t K om m unalbestyrelsen ikke tilsteder A fvigelse herfra . For 
Tjenestem ænd, der inden A nsæ ttelsen som saadanne h a r  været budget­
m æ ssigt lønnede, finder § 109 g  tilsvarende Anvendelse.

F o r Personale  ved Sygepleje- og P le jergern ing , der er p lig tig  til a t 
fra træ de ved det fyldte 60de A ar, jfr. § 58, regnes ved Pensionsbereg­
ning  hvert T jenesteaar efter det T idspunkt, da Pensionsalderen er 15 
A ar, fo r l 112 A ar.

3. N a a r  nogen overgaar til en T jenestestilling  under Komm unen derved, 
a t den Institu tion  eller Virksomhed, som han  hidtil h a r  tjent, over­
tages af Kommunen, kan  det af K om m unalbestyrelsen bestemmes, a t 
Pensionsalderen skal beregnes saaledes, som den vilde være bleven, 
hvis O vertagelsen  havde fundet Sted inden hans Indtræ den i Institu tio ­
nens eller V irksom hedens Tjeneste.

4. N a a r  nogen ved sin første A nsættelse i en med Pensionsret forbunden 
S tilling  h a r  fyldt sit 35te A ar, kan  det i sæ rlige Tilfæ lde, navn lig  hvis. 
h an  med A nsættelse i en T jenestem andsstilling  for Ø je h a r  gennem- 
g aae t en sæ rlig  lan g v a rig  U ddannelse a f videnskabelig eller teknisk 
A rt eller er an tag e t i Komm unens Tjeneste p aa  G rund  af ganske sæ r­
lige K valifikationer, ved K om m unalbestyrelsesbeslutning bestemmes, a t 
der ved Pensionsberegning skal godskrives ham  et vist A nta l Tjeneste­
aa r, der fastsæ ttes under H ensyn til A lderen ved A nsættelsen, men i 
det højeste 10 A ar.

5. N a a r nogen forbliver i sin S tilling  efter Indtræ delsen af det T idspunkt, 
hvor han  ifølge § 58, Stk. 1, er p lig tig  a t a fg aa , bliver Pensionsalderen 
ved A fskedigelsen a t beregne, som om A fgangen  havde fundet Sted 
p aa  det angivne T idspunkt. Personale ved Sygepleje- og Plejergerning,, 
som efter Reglerne i § 58 skal fra træ de ved det fyldte 60de A ar, 
m ister ikke Retten til Forøgelse af Pensionsalder og Pensionsindtægt,.
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saafrem t det tillades dem a t forblive i Tjenesten ud over nævnte T ids­
punkt.

6 . Pensionsindtægten  udgør med de i det følgende nævnte U ndtagelser 
G ennem snittet af den Lønningsindtæ gt, jfr. § 22, som Tjenestem anden 
h a r  oppebaaret i de efter Pensionsrettens Indtræ den sidst forløbne 3 
A ar før Afskedigelsen. H vis Pensionsalderen er m indre end 3 A ar, ud­
gør Pensionsindtæ gten Gennem snittet af Lønningsindtæ gten i hele 
Tjenestetiden efter Pensionsrettens Indtræden. For Tjenestem ænd, der 
efter § §  63, 6 6 , 69 og 70 h a r  oppebaaret nedsat Løn, regnes der ved 
O pgørelsen af Pensionsindtæ gten med den fulde for Stillingen nor­
merede Løn.

7. N aa r en T jenestem and paa  G rund af Svagelighed eller T ilskadekom st 
eller anden ham  utilregnelig  A arsag  er overgaaet fra  en højere til en 
lavere lønnet S tilling, udgør Pensionsindtæ gten Gennem snittet af Løn­
ningsindtæ gten i de 3 efter hinanden følgende A ar, i hvilke L ønnings­
indtægten h a r været størst.

8 . For Tjenestem ænd, der inden A nsættelsen som saadanne h a r været 
fast ansatte  i H enhold til nærværende Vedtægts § 108, og for hvilke 
Pensionsindtæ gten efter de alm indelige Regler ved Pensionering udgør 
et mindre Beløb, end da O vergangen til T jenestem andsstilling fandt 
Sted, beregnes Pensionen paa  G ru n d lag  af den Pensionsindtæ gt, den 
paagæ ldende havde opnaaet, da han  ansattes som Tjenestem and.

9. N a a r en Tjenestem and a fg a a r i H enhold til § 58, Stk. 1, saavel som 
ved senere Afsked, udgør Pensionsindtæ gten den ved O pnaaelsen af 
70 A ar, henholdsvis vedkommende tidligere T idspunkt, oppebaarne 
L ønningsindtæ gt, m edm indre Reglen i Stk. 7 giver en højere Pensions­
indtægt.

10. Pensionens Størrelse bestemmes saaledes, a t:
en Pensionsalder under 1 A ar giver Vio af Pensionsindtæ gten i 
Pension,

fra  i —  3  A ar giver 2/io af Pensionsindtæ gten i Pension
- 3 - - 5 — — 3/io — —
- 5 - - 7 — — 4/io — —
- 7 - -10 — — 5/l0 — —
- 1 0 - -12 — — 31/eo — —
- 12--14 — — 32/eo — —
- 1 4 - -16 — — 33/eo — —
- 1 6 - -18 — --  34/60 — —
- 1 8 - -20 — --- 35/60 — —
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fra  20— 22 A ar g iver 36 /6 0  af Pensionsindtæ gten i Pension
22— 23 — —  37/eo — —
23— 24 — --- 38/60 — —

24— 25 — --- 39/ 60 — —
25— 27 — —  4% 0 — —
27— 28 — --- 4 V 60 — —
28 A ar og 

derover 42/e o
O Jfr. K. B. 12. Maj 1921, I. S. 28. Juni 1921 ang. Tilføjelse til Stk. 2 af Bestemmelsen 

om, at § 109 g finder tilsvarende Anvendelse for Tjenestemænd, der forinden Ansæt­
telsen som saadanne har været budgetmæssigt lønnede.

2) Jfr. K. B. 8. Juli 1937, I. S. 21. Juli 1937 om Ændring af Stk. 2, Tilføjelse af 2.
Punktum til Stk. 5, Ændring af Stk. 6 og Ændring af Stk. 9 (nu Stk. 10).

3) Jfr. K. B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 om Ændring af Stk. 4, Indføjelse af nyt
Stk. 8 og Ændring af tidligere Stk. 8 og 9 til henholdsvis Stk. 9 og 10.

§ 27.
1. H vis en T jenestem and ved U dførelsen af sin T jeneste kommer saaledes 

til Skade, a t han  m aa afskediges, tilkom m er der ham  uden Hensyn til 
A lder eller T jenestetid altid  i Pension 2 /3  a f den sidst oppebaarne Løn­
n ingsindtæ gt, eventuelt a f den i § 26, Stk. 7, ommeldte Pensionsind­
tæ gt, fo rsaav id t Betingelserne for Pensionens B eregning efter denne 
Bestemmelse e r til Stede.

2. U delukket fra  B ehandling  efter nærværende P a ra g ra f  er T ilskade­
komst, som den paagæ ldende T jenestem and selv h a r  h id fø rt med F o r­
sæt. H a r  h an  ved grov U agtsom hed eller ved synlig  Beruselse selv 
h idført eller dog væ sentlig b id rage t til Tilskadekom sten, kan  vedkom­
mende M ag istra tsafdeling , jfr. § 10, bestemme, a t Pensionen efter denne 
P a ra g ra f  skal nedsættes eller bortfalde.

3. Ingen kan  gøre K rav  p aa  Pension efter fo ranstaaende Regel, med­
m indre han  snarest m uligt efter, a t T ilskadekom sten er konstateret, 
h a r  anm eldt det passerede for sin foresatte.

4. Bestem melserne i § 42, Stk. 1, i Lov om F orsik ring  mod Følger af 
U lykkestilfæ lde a f 20. M aj 1933 finder Anvendelse p aa  Tjenestem ænd, 
der pensioneres i H enhold til nærvæ rende P a ra g ra f .

5. Lige med Tilskadekom st regnes skadelige P aav irkn inger a f  hø jst nogle 
faa  D ages V arighed, der skyldes Tjenesten eller de Forhold, hvor­
under den fo regaar, og som m edfører T jenstudygtighed.

6. M edfører Beskadigelsen en blivende Forringelse a f A rbejdsevnen, uden 
a t den tilskadekom ne dog p aa  G rund  af samm e afskediges, forholdes 
der i Overensstem melse med Loven om F orsik ring  mod Følger af 
U lykkestilfælde.
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9  Jfr. K. B. 30. Juni 1927, I. S. 9. September 1927; K. B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 

1938 ang. Ændring i Stk. 4 som Følge af Ændring af Datoen for Ulykkesforsikrings­
loven.2) Jfr. Overborgm. Cirk. Nr. 16 af 26. Juli 1943 om Tegning af Rejseulykkesforsikring 
for Tjenestemænd m. fl., der i Medfør af Tjenesten i Kommunen udsættes for Krigs­
risiko under Ophold eller Rejser i Udlandet.

§ 28.
B egæ ring om A fsked med Pension p aa  G rund af Svagelighed eller 

T ilskadekom st i T jenesten frem sættes paa  en a f den samlede M ag is tra t 
foreskreven B lanket og bilæ gges med Læ geerklæ ring paa  en ligeledes af 
M agistra ten  foreskreven B lanket. Læ geerklæ ringen afgives i en af Lægen 
forseglet Konvolut. Forinden Sagen afgøres, indhenter vedkommende M ag i­
stra tsafdeling , jfr. § 10, E rk læ ring  fra  et a f 3 Læger, som den samlede 
M ag is tra t dertil an tager, bestaaende R aad. Saafrem t Raadet finder det 
fornødent, kan vedkommende M agistra tsa fdeling , jfr. § 10, forlange, at 
den afskedsbegærende frem stiller sig  for R aadet til U ndersøgelse eller ind­
lægges til O bservation p aa  et H ospital eller lignende. O m kostningerne ved 
Tilvejebringelsen af E rk læ ringer fra  Læ geraadet og ved de a f dette fo r­
langte O bservationsophold p aa  H ospitalet eller lignende udredes a f  Kom­
munen.
0 Den i Paragraffen nævnte Lægeerklæring er omtalt i Mag. 2 . Afd. Cirk. Nr. 2 af 

15. Februar 1 9 2 2 . (Blanketter til Lægeerklæringen udleveres i Direktoratet for Løn­
nings- og Pensionsvæsenet). Jfr. iøvrigt § 12 i Sygelønsreg. af 10. April 1922 .

2) Jfr. Mag. 2 . Afd. Cirk. Nr. 31 af 10. November 1 9 23 , ifølge hvilket § 28  (og § 61)  
ogsaa bringes i Anvendelse ved Afsked i Henh. til Tuberkuloseloven.

3) Jfr. Mag. 2. Afd. Skr. af 13. Januar 1925 ang. den Fremgangsmaade, der skal an­
vendes overfor Tjenestemænd, som har været sygemeldte i længere Tid, og som 
Lægeraadet (kaldet Pensioneringsraadet) ikke har kunnet anbefale til Afsked med 
Pension, fordi det ikke har anset dem for at være ude af Stand til at arbejde.

4) Jfr. Mag. 2 . Afd. Cirk. Nr. 4  af 13. April 1929  ang. Underretning til Pensionerings­
raadet om Sagernes endelige Udfald.5) Jfr. Overborgm. Cirk. Nr. 12 af 20 . Maj 1944  om de nuværende Medlemmer af Pen­
sioneringsraadet.

§ 29.
1. Ingen kan sam tid ig  oppebære Lønning som Tjenestem and og Pension 

efter Reglerne i nærværende Vedtægt eller sam tid ig  Egenpension og 
Enkepension. D ersom  en T jenestem ands H u stru  efter M andens Død 
indtræ der i eller forbliver i T jenestem andsstilling, kan hun dog senere 
til enhver T id vælge a t oppebære Enkepension imod a t opgive sin T je­
nestem andsstilling uden Egenpension.

2. N a a r  den ene af to sam gifte Tjenestem ænd a fg a a r  ved Døden, kan der, 
hvis O m stæ ndighederne ta ler derfor, a f den samlede M ag istra t tilstaas
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den efterlevende, saafrem t der efterlades Børn, overfor hvilke M anden 
havde Forsørgelsesplig t, et B ørnetillæ g til Lønning eller Egenpension 
svarende til de i § 36 nævnte Satser. T ilsvarende gæ lder, saafrem t den 
ene Æ gtefæ lle  v a r T jenestem and og den anden pensioneret, eller s a a ­
frem t de begge v ar pensionerede.

*) Jfr. K. B. 8. Juli 1937, I. S. 21. Juli 1937 om Ændring af Paragraffen til den nugæl­
dende Affattelse.2) Jfr. Overgangsbestemmelsen i § 111 a, Stk. 3, for Tjenestemænd, der var samgifte 
ved Stadfæstelsen af den nugældende Affattelse af § 29.

§ 30.
Den Tjenestem and, hvis S tilling  inddrages, efter a t han  er fyldt 30 

A ar, er, n a a r  der ikke tilbydes ham  A nsættelse i en anden efter hans U d­
dannelse og H elb redstilstand  passende T jenestestilling  p aa  de i § 46 an ­
givne V ilkaar, berettiget til i 5 A ar a t oppebære Ventepenge. D isse skal 
i de 3 første M aaneder være lig  med den paagæ ldendes sidste L ønnings­
ind tæ gt og derefter 2 /3  a f denne. H a r  han  ikke inden Udløbet a f 5 A ar 
faae t A nsættelse i anden Stilling, sættes han  p aa  Pension. De A ar, i 
hvilke Ventepenge h a r  været oppebaarne, tælles ved senere Pensionsbereg­
ning  som T jenesteaar, men Pensionen beregnes efter Gennemsnitsbeløbet 
a f den Lønningsindtæ gt, som h a r  været oppebaaret i T jenestestillingen, 
inden den paagæ ldende kom p aa  Ventepenge, jfr. § 22 og § 26.
0  Østre Landsrets Dom af 24. November 1927: Ventepengenydende Tjenestemand, kvin­

deligt Distriktsbuds faste, budgetm. Ansættelse i Henh. til § 108 som Dagvagt anset 
som en efter Uddannelse og Helbredstilstand passende Tjenestestilling.

2) Østre Landsrets Dom af 28. September 1931 (U. f. R. 1931, S. 1132): Ventepenge 
ikke tillagt en Urmager, der var blevet overført til en Stilling som Maalerkontrollør, 
og som afskedigedes med Pension fra denne Stilling, idet det ikke fandtes godtgjort, 
at denne Stilling havde været mere uforenelig med paagældendes Helbredstilstand end 
Stillingen som Urmager.

§ 31.
Den, som ved Dom m ister sin S tilling, saavel som den, der afskediges, 

fordi han  h a r  begaaet en i den offentlige M ening vanærende H and ling , 
tab er Retten til Pension.
x) Jfr. K. B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 om Ændring af Ordene »dømmes fra« til 

»ved Dom mister«.2) Jfr. Lov Nr. 88 af 15. Marts 1939 om ændret Affattelse af forskellige Bestemmelser 
i Borgerlig Straffelov af 15. April 1930 med flere Love. Herved er de tidligere Be­
stemmelser i Borgerlig Straffelov § 78 om Frakendelse af borgerlige Rettigheder, 
hvorved bl. a. Retten til at beklæde offentlige Tjenester og Hverv bortfaldt, ophæ­
vet. Lov af 15. Marts 1939 fastsætter dernæst i § 52, Stk. 2: »De Virkninger, som 
ved Bestemmelse i kommunal Vedtægt er knyttet til Dom, der frakender de borger­
lige Rettigheder, eller til Dom for en i den offentlige Mening vanærende Handling, 
skal, indtil Bestemmelsen ændres, være knyttet til Dom, til hvilken Lovgivningen,
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forsaavidt angaar tilsvarende statslige Forhold, knytter lignende Virkning.« For 
Statens Tjenestemænd findes Bestemmelser om det heromhandlede Forhold i Lov om 
Statens Tjenestemænd Nr. 98 af 31. Marts 1931 § 60, der er enslydende med Ved­
tægtens § 31.

§ 32.
N a a r en pensionsberettiget T jenestem and afskediges paa G rund  af grove 

eller gen tagne Tjenesteforseelser eller p aa  G rund af M isligheder, der, uden 
at medføre Tab af Pensionsretten i H enhold til § 31, svækker den for S til­
lingen nødvendige A gtelse og T illid, bestemmes det af K om m unalbestyrel­
sen, hvorvidt han  skal have Pension og i bekræftende F a ld  af hvilken 
Størrelse.

§ 33.
Pension eller Ventepenge bortfa lder:

a. N a a r  vedkommende a tter ansæ ttes eller konstitueres i en med Pensions­
berettigelse forbunden Stilling. M odtager en paa  Ventepenge staaende 
T jenestem and ny A nsættelse eller K onstitution i en Stilling, der giver 
m indre L ønningsindtæ gt, jfr. § 22, end den inddragne S tilling, be­
holder han  dog saa  meget af Ventepengene, som er nødvendigt for til 
enhver Tid at b ringe hans Lønningsindtæ gt op til det i den tidligere 
S tilling oppebaarne Beløb; ved senere Pensionering tages denne Del 
af Ventepengene i B e trag tn ing  som pensionsgivende personlig t T illæg. 
N a a r en paany  an sa t eller konstitueret T jenestem and afskediges fra  
den nye Stilling, er han  berettiget til, forsaavidt der ikke m aatte  til­
komme ham  større Pension, a t oppebære den Pension, han  tidligere 
h a r  haft, eller hvorpaa han  vilde have h aft K rav  p aa  det T idspunkt, 
da U dbetaling  af Ventepenge ophørte.

b. N aa r det godtgøres, a t den paagæ ldendes ved Sygdom eller T ilskade­
komst forvoldte U tjenstdygtighed a tter er hævet, og h an  desuagtet næ g­
ter a t m odtage fast G enansættelse i en efter hans U ddannelse og H el­
bredstilstand passende T jenestestilling p aa  de i § 46 angivne V ilkaar. 
Til O plysning om den a f en af de nævnte A arsag er pensioneredes H el­
bredstilstand  er vedkommende A dm inistration berettiget til, saa  ofte 
det findes form aalstjen lig t, dog ikke udover et T idsrum  af 10 A ar fra  
A fskedigelsen a t regne, a t kræve sig  tilstille t Lægeattest, der kan for­
langes udstedt a f en Embedslæge, dog uden U dgift for den pensione­
rede; n a a r  denne trods O pfo rd ring  undlader at frem skaffe Lægeattest, 
kan M ag is tra ten  standse Pensionens U dbetaling, indtil det er bevist, 
a t U tjenstdygtigheden vedblivende bestaar.

c. N a a r en p aa  Ventepenge staaende Tjenestem and næ gter a t m odtage 
ny A nsættelse i en efter hans U ddannelse og H elbredstilstand passende 
T jenestestilling  p aa  de i § 46 angivne V ilkaar.

3
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d. N a a r  den paagæ ldende uden T illadelse f ra  vedkommende M ag is tra ts ­
afdeling, jfr. § 10, tag er O phold i U dlandet.

e. N a a r  han  i et sam m enhængende T idsrum  af 3 A ar ikke h a r  hævet 
Pensionen eller Ventepengene uden senere a t kunne bevise lovlig F o r­
hindring.

f. N a a r  han  ved Dom kendes skyldig i en i den offentlige M ening van­
ærende H an d lin g  eller overbevises om inden sin Afsked a t have g jo rt 
sig  skyldig i saad an t Forhold, som efter § 31 vilde have m edført Tab 
af Pensionsretten.

0  Iflg. Mag. 2. Afd. Skr. af 18. Maj 1925 skal de i Litra b omhandlede Lægeattester 
forelægges Pensioneringsraadet (jfr. § 28).2) Bestemmelsen i Litra b er ikke anvendelig paa Personer, der er pensionerede efter 
de ældre Pensionsregler (jfr. § 114, Stk. 3).3) Jfr. K. B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 ang. Ændring i Stk. b af »Lægeattest, 
udstedt af en Embedslæge« til »Lægeattest, der kan forlanges udstedt af en Embeds­
læge«.4) Jfr. § 52, Stk. 2, i Lov Nr. 88 af 15. Marts 1939 om ændret Affattelse af forskellige 
Bestemmelser i Borgerlig Straffelov af 15. April 1930 med flere Love; se herom 
Note 2) ad § 31. For Statens Tjenestemænd findes en med § 33, f enslydende Be­
stemmelse i Lov om Statens Tjenestemænd Nr. 98 af 31. Marts 1931 § 62.

c. E n k e p e n s i o n  o g  B ø r n e p e n s i o n .
§ 34.

1. Den, der bliver Enke efter en af de i § 20 nævnte Tjenestem ænd, som 
ved D ødsfaldet enten endnu v ar i Tjenesten eller v a r pensioneret eller 
oppebar Ventepenge, h a r  med de i § 37 anførte U nd tagelser Ret til 
Pension af Komm unens Kasse.

2. Enkepensionen udgør:
a. N a a r  M anden endnu ikke v ar pensionsberettiget, Vs af M andens 

L ønningsindtæ gt, saaledes som denne efter § §  22 og 26 beregnes, 
n a a r  den lægges til G rund  for Egenpension.

F o r Enker efter aarem aalsvalg te  Tjenestem ænd udgør Pensionen 
dog V3 a f M andens L ønningsindtæ gt, n a a r  M anden havde været 
an sa t som T jenestem and i over 5 A ar efter det fyldte 30te A ar.

b. N a a r  M anden v ar pensionsberettiget, V3 af hans Pensionsindtæ gt.
c. I Tilfæ lde, hvor M anden er omkommet ved U dførelsen af sin T je­

neste eller a fgaae t ved Døden som Følge af Tilskadekom st i T jene­
sten eller h a r  været pensioneret af saad an  A arsag  (jfr. herm ed § 
27, Stk. 2 og 5), Vs af den i § 27 nævnte Lønnings- eller Pensions­
indtæ gt.

3. N a a r  Enken er mere end 20 A ar yngre end Tjenestem anden, bliver 
Enkepensionen a t nedsætte med V30  af den efter Stk. 2 beregnede Enke­
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pension for hvert paabegyndt A ar af A ldersforskellen over 20 A ar. 
Dersom  Æ gteskabet h a r  bestaaet i mere end 5 A ar, forøges det saa- 
ledes nedsatte Pensionsbeløb dog med V2 0  af den alm indelige Pension 
for hvert paabegyndt A ar af Æ gteskabets yderligere V arighed, indtil 
alm indelig  Pensions fulde Beløb er naaet.

4. Den i nærvæ rende P a ra g ra f  om handlede Enkepension skal i det m ind­
ste udgøre et Beløb lig  400 K r., fo rsaav id t den ikke derved bliver 
større end H alvdelen af den L ønningsindtæ gt, som M anden sidst oppe­
bar. E r dette T ilfæ ldet, bliver Enkepensionen at fastsæ tte lig  med 
nævnte H alvdel.

O Jfr. Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 1 af 12. Januar 1923 ang. hvem der skal tage Initiativet
til, naar en Pensionist dør og efterlader sig Enke, at rejse Sag om Enkepension.

2) Jfr. K. B. 25. Juni 1931, I. S. 6. August 1931 ang. Tilføjelse til Stk. 4 vedr. Udbeta­
lingen af Konjunkturtillæg.3) Jfr. K. B. 3. April 1930 (B. F. 1930—31, S. 4), hvorefter Pensionen til Enker efter 
Personer, der har faaet tillagt en nedsat Pension (§ 32) nedsættes i samme Forhold, 
som Mandens Pension har været nedsat; se ogsaa Højesterets Dom af 1. April 1925 
(U. f. R. 1925, S. 520).4) Jfr. K. B. 8. Juli 1937, I. S. 21. Juli 1937 ang. Ændring af Stk. 2 og 4.

5) Jfr. K. B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 ang. en formel Ændring i Stk. 2, a, 1. 
Punktum.

§ 35.
(O phævet ved K. B. 8. Ju li 1937, E S . 21. Ju li 1937).

9 Den paagældende Paragraf indeholdt en Bestemmelse om Halvering af Enkepensio­
nen, naar Enken selv var ansat i pensionsberettigende Stilling eller afgik fra saadan 
med Egenpension.2) Jfr. Overgangsbestemmelsen i § 111 a, Stk. 3, for Tjenestemænd, der var samgifte ved 
Ophævelsen af den hidtidige § 35.

§ 36.
1. D er tillæ gges Enken efter en afdød m andlig  Tjenestem and for de 

B ørn (herunder ogsaa Stifbørn og A doptivbørn), overfor hvilke han 
havde Forsørgelsesplig t, følgende T illæ g  til Enkepension:
til 1 B arn  ........................... ‘ ......................................................  180 Kr. aa rlig

- 2 Børn   330 —  —
- 3 —  ..................................................................................  450 —  —

og for hvert B arn  over 3 yderligere   100 — —
indtil hvert B arns 18de A ar. D og skal Enkepensionen i Forbindelse 
med de nævnte T illæ g ikke kunne overstige 3A af M andens sidste Løn­
ningsindtæ gt.

2. Pensioner af tilsvarende Størrelse kan  ligeledes tils taas en afdød 
kvindelig T jenestem ands Børn, fo rsaav id t disse ikke h a r  A dgang  til 
Pension efter andre Regler i nærvæ rende Vedtægt.

9  Jfr. K. B. 25. Juni 1931, I. S. 6. August 1931 ang. Tilføjelse til Stk. 1 vedr. Udbeta­
lingen af Konjunkturtillæg. 3*
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2) K. B. 8. Juli 1937, I. S. 21. Juli 1937; K. B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 om 
Ændring af Stk. 1.

3) Jfr. K. B. 30. Juni 1938, I. S. 26. August 1938 om Ændring af Stk. 2.

§ 37.
1. U berettigede til Enkepension er T jenestem ænds Enker, hvis Æ gteskab  

er indgaaet efter M andens 60de A ar eller p aa  hans D ødsleje eller efter, 
a t h an  v a r afskediget med Pension eller Ventepenge, uden at G enind­
træ delse i K om m unens Tjeneste h a r  fundet Sted.

2. Saafrem t det før eller efter D ødsfaldet godtgøres, a t M anden havde 
g jo rt s ig  skyldig i et Forhold, der efter § 31 vilde have m edført P en ­
sionsrettens Fortabelse, er Enken ligeledes uberettiget til Enkepension; 
m aa hans Forhold  derim od henføres under § 32, bestemmes det ved 
K om m unalbestyrelsesbeslutning, hvorvidt Enken skal have Pension og 
i bekræftende F a ld  af hvilken Størrelse.

3. Retten til Enkepension berøres ikke af, a t Separation  h a r  fundet Sted.
4. N a a r  en T jenestem ands Æ gteskab , efter a t have bestaaet i m indst 5 

A ar, ophæves ved Skilsm isse, og der tillæ gges den frask ilte  H u stru  
U nderholdsb idrag , og der ved Bevillingen eller Dommen er tru ffe t Be­
stemmelse om, a t hun  skal bevare sin Ret til Enkepension, er hun —  
fo rudsa t a t hun  i øvrig t opfylder Betingelserne for a t erholde Enke­
pension —  berettiget til efter Tjenestem andens D ød a t oppebære P en ­
sion, som dog i intet T ilfæ lde kan  udgøre et stø rre  Beløb end det 
hende p aa  D ødsfa ldets T idspunkt i H enhold til Skilsm issevilkaarene 
tillag te  aarlige  U nderholdsb idrag . Saafrem t M anden er a fg aae t ved 
Døden, efter a t der er tru ffe t A fgørelse om, a t der tilkom m er H ustruen  
Ret til U nderholdsb id rag  og Pension, men inden B id ragets Størrelse 
er fas tsa t, eller saafrem t B idraget m idlertid ig t er ekstrao rd inæ rt fo r­
højet, form indsket eller helt bortfaldet, kan  det B id rag , der vilde have 
været a t betale, fo r saa  vidt de ovennævnte Forhold  ikke havde fore- 
ligget, fastsæ ttes af O verøvrigheden. Forinden Pensionen fastsæ ttes, 
frad ra g e s  et til R eguleringstillæ get i H enhold til § 39 a, Stk. 2 a, 
svarende Beløb i U nderholdsbidraget.

5. H a r  Tjenestem anden indgaaet nyt Æ gteskab , og er saavel hans f ra ­
skilte H u stru  som Enken berettiget til Enkepension, deles denne imel­
lem dem i Forhold  til det A ntal paabegyndte A ar, hvori hver af dem 
h a r  været g ift med T jenestem anden; den enkeltes Andel skal i det 
m indste udgøre V3 a f Enkepensionen, jfr. dog Bestemmelsen i Stk. 8. 
Saafrem t den frask ilte H ustru s Andel af Pensionen herefter overstiger
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det hende tillag te  U nderholdsb idrag , jfr. Stk. 4, tilfa lder det oversky­
dende Beløb dog Enken, saaledes a t de tilsam m en oppebærer den fulde 
Enkepension.

6. Den frask ilte  Elustrus Ret til Enkepension bortfalder, n a a r  hun  ind- 
g a a r  nyt Æ gteskab , og ind træ der ikke paany, selv om dette senere op­
hører ved D ødsfald  eller Skilsmisse.

7. E fter M andens Død er B ortfald  af Pensionsretten for den ene H ustru s  
Vedkommende ved D ødsfald , nyt Æ gteskab  eller p aa  anden M aade 
uden B etydning for den anden H ustru s  Pensionsforhold.

8. F oranstaaende Regler finder tilsvarende Anvendelse, for saa  vidt T je­
nestem anden ved sin Død efterlader sig  flere frask ilte  H u stru er; i T il­
fælde, hvor Enkepensionen skal deles imellem flere end to berettigede, 
finder en L igedeling Sted. Saafrem t Pensionen til en frask ilt H ustru  
herefter overstiger det hende tillag te  U nderholdsb idrag , vil dog det 
overskydende Beløb tilfalde den a f de øvrige pensionsberettigede, hvis 
Æ gteskab h a r  h a ft den læ ngste V arighed.

9. Saalæ nge den i Stk. 4 om handlede A fgørelse ikke behørigt anmeldes 
over for Overborgm esteren, kan  denne med frigørende V irkning ud­
betale Pensionen til Enken.

10. Den Ret, som efter § 36, 1ste Stk., er tillag t en Enke til Pensionstillæ g 
for de Børn, over for hvilke den afdøde Tjenestem and havde F orsørgel­
sespligt, tilkomm er ogsaa Tjenestem andens frask ilte H ustru , som h a r  
Ret til Enkepension. E r den frask ilte H u stru  efter Reglerne i Stk. 4 
ikke berettiget til Enkepension, tillæ gges der hende for de Børn, over­
for hvilke Tjenestem anden havde Forsørgelsesplig t, en Pensionsydelse 
af den i § 36 fastsa tte  Størrelse, idet dog Bestemmelsen i § 38, Stk. 3, 
2det Pkt., finder tilsvarende Anvendelse, for saa  vidt hun h a r indgaaet 
nyt Æ gteskab.

1) Jfr. K. B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 om Ændring af Stk. 1 og Tilføjelse af 
nyt Stk. 2.2) Jfr. Lov Nr. 102 af 14. Marts 1941 om Bevarelse af Enkepensionsret ved Separation 
og Skilsmisse, samt K. B. 8. Maj 1941, I. S. 14. Maj 1941, om Ændring af Stk. 1 og 
Tilføjelse af Stk. 3—10.3) Jfr. Overborgm. Cirk. Nr. 17 af 9. Juni 1941 ang. Ekspeditionen af Pensionssager for

• fraskilte Hustruer.

§ 38.
1. Enkepension bortfalder:

a. N a a r  Enken ind g aar nyt Æ gteskab.
b. N a a r hun uden T illadelse fra  vedkommende M agistratsafdeling , 

jfr. § 10, tag er Ophold i U dlandet.
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c. N a a r hun i et sam m enhængende T idsrum  a f 3 A a r ikke h a r  hævet 
Pensionen, uden senere a t kunne bevise lovlig  Forh indring .

d. N a a r hun ved Dom findes skyldig i en i den offentlige M ening 
vanæ rende H andling .

e. N a a r  det godtgøres, a t M anden inden sin Afsked havde g jo rt sig  
skyldig i et Forhold , der vilde have m edført, a t Pensionsretten for 
hans Vedkommende v ar fo rtab t.

2. H vis en Enkepension er bortfaldet derved, a t Enken h a r  indgaaet nyt 
Æ gteskab , er hun  berettiget til a tte r a t faa  den samm e Pension, n a a r  
hun paany  bliver Enke; denne Regel gæ lder dog ikke for frask ilte 
H ustruer, jfr. § 37, Stk. 6 . H a r ogsaa den anden Æ gtefæ lle  været 
T jenestem and, tilkom m er der dog kun Enken een Enkepension, nem lig 
den, der ved Beregningen viser sig  a t være størst.

3. I Tilfæ lde, hvor Enkepension af den under d. nævnte A arsag  bort­
falder, skal dette dog ikke medføre T ab af Pensionstillæ g i H enhold  til 
§ 36, men Beløbene bliver efter Enkepensionens B ortfald  a t udbetale til 
en for Børnene sæ rlig  beskikket Værge. N a a r  Enkepension bo rtfa lder 
eller er bo rtfa ldet p aa  G rund  af nyt Æ gteskab , kan Pensionstillæ g til 
um yndige B ørn ifølge Bestemmelse a f den sam lede M ag istra t, jfr. § 
1 0 , bevares eller paany  tils taas, n a a r  det godtgøres, a t de økonomiske 
Forhold  i dét nye Æ gteskab  er saadanne, at H ensynet til Børnenes 
forsvarlige O pdragelse gør det fornødent eller i høj G rad  ønskeligt.

0  Jfr. K. B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 om Tilføjelse af nyt Stk. 1, e.
2) Jfr. K. B. 8. Maj 1941, I. S. 14. Maj 1941 ang. Tilføjelse til Stk. 2, 1. Punktum, om, at 

Reglen ikke gælder for fraskilte Hustruer.
3) Jfr. § 52, Stk. 2, i Lov Nr. 88 af 15. Marts 1939 om ændret Affattelse af forskellige 

Bestemmelser i Borgerlig Straffelov af 15. April 1930 med flere Love; se herom 
Note 2) ad § 31. For Statens Tjenestemænd findes en med § 38, Stk. 1, Litra d, ens­
lydende Bestemmelse i Lov om Statens Tjenestemænd Nr. 98 af 31. Marts 1931 § 68.

§ 39.
1. U nder tilsvarende Betingelser som ved § 34, Stk. 1, bestemt for Enker, 

tilkom m er der fader- og moderløse B ørn (herunder S tifbørn og A dop­
tivbørn) a f de i § 20 nævnte Personer, n aa r disse havde Forsørgelses­
p lig t overfor Børnene, hver en Pension af 270 K r. aarlig , dog ikke ud 
over deres 18de A ar.

2 . Samme A d g an g  til Børnepension h a r en afdød T jenestem ands Børn af 
et tidligere Æ gteskab, hvis Stifm oder eller S tiffader er i Live og ikke 
er an sa t under Kommunen eller oppebærer Pension fra  samme.

0  Jfr. K. B. 25. Juni 1931, I. S. 6. August 1931 ang. Tilføjelse til Stk. 1 vedr. Udbeta­
ling af Konjunkturtillæg.

2) Jfr. K. B. 8. Juli 1937, I. S. 21. Juli 1937 om Ændring af Paragraffen til den nugæl­
dende Affattelse.
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3) Iflg. § 3 i Lov Nr. 131 af 7. Maj 1937 om Børn født udenfor Ægteskab maa Retten 
til Børnepension nu ogsaa omfatte en mandlig Tjenestemands Børn udenfor Æ gte­
skab, overfor hvilke hans Faderskab er fastslaaet. Derimod er Bestemmelsens Om- 
raade indskrænket ved Lov Nr. 181 af 20. Maj 1933 om offentlig Forsorg § 4, der har 
ophævet Forsørgelsespligten overfor Stifbørn, naar Ægteskabet ikke længere bestaar, 
og ved Separation.Bestemmelsen i Stk. 2 er ligelydende med Lov om Statens Tjenestemænd Nr. 
98 af 31. Marts 1931 § 69, Stk. 2, der som begrundet i den Stifforældre tidligere 
paahvilende Forsørgelsespligt overfor Stifbørn maa antages at være bortfaldet som 
Følge af den nævnte Bestemmelse i Forsorgsloven, jfr. Kristian Sindballe »Dansk 
Forsikringsret II« S. 114—116.

K A P I T E L  2 a .
Reguleringstillæg.

§ 3 9 a .
1. D er ydes enhver af Kom m unens Tjenestem ænd et ikke pensionsgivende 

T illæ g, der benævnes R eguleringstillæ g  og udbetales m aanedlig  og 
forud samm en med Lønningen. R eguleringstillæ get fastsæ ttes hvert 
A ar pr. 1. A pril, gældende for det følgende R egnskabsaar, p aa  G rund­
lag  af de i Stk. 2, a  om handlede U dgiftsta l.

2. a. For gifte M ænd, for saadanne Enkem ænd, Enker, frask ilte  og f ra ­
separerede M ænd og Kvinder, som h a r  egen H usstand , eller hvem 
der paahv iler F orsø rgerp lig t over for Børn under 18 A ar, sam t 
for saadanne ugifte, hvem saad an  F orsø rgerp lig t paahviler, og som 
h a r  egen H usstand , udgør R eguleringstillæ get i Forhold  til den 
norm erede Løn ved nedennævnte U dg iftsta l, der i H enhold til S ta ts­
tjenestem andsloven er beregnet af D et sta tistiske D epartem ent, føl­
gende aarlige  Beløb: _______________

Reguleringstillæg
Norm eret Løn 

Kr. Udgiftstal 
2 842 —

2 427 Kr.
Udgiftstal

2 426—
2 323 Kr.

Udgiftsta l 
2 3 2 2 -  

2 219 Kr.
Udgiftsta l 

2 218—
2 115 Kr.

Udgiftsta l 
2 114—

2 011 Kr.
U dgiftstal

2 ø l 0 —
1 907 Kr.

Udgiftstal 
under 

1 907 Kr.

Linder 1 500 33 pCt. 27 pCt. 22 pCt. 16 pCt. 11 pCt. 5 pCt. 0
1 500 — 1 799 528 Kr. 444 Kr. 360 Kr. 276 Kr. 180 Kr. 84 Kr. 0
1 800 — 2 999 564 — 468 — 372 — 276 — 180 — 84 — 0
3 000 — 4 499 600 — 504 — 408 — 312 — 216 — 108 — 0
4 500 — 5 999 648 — 540 — 432 — 324 — 216 — 108 — 0
6 000 — 7 499 696 — 588 — 480 — 372 — 252 — 132 — 0
7 500 — 8 999 744 — 624 — 504 — 384 — 264 — 132 — 0
9 000 — 10 499 804 — 672 — 540 — 408 — 276 — 144 — 0

10 500 og derover 876 — 732 — 588 — 444 — 300 — 156 — 0



4 0 Vedt. f. Bestyr, af Kbhvns. komm. Anliggender

b. Saafrem t U dg iftsta lle t s tiger til 2 843 K r., sam t for hver yderli­
gere S tigning  med 104 K r., forhøjes de i Stk. a under U dg iftsta l 
2 842— 2 427 I<r. nævnte T illæ g med Beløb svarende til Forskellen 
mellem nævnte T illæ g  og de i T abellens næstfølgende Kolonne an ­
førte; P rocentsatsen  for Lønninger under 1 500 Kr. forhøjes a f­
vekslende med 5 og 6 .

c. For andre end de i Stk. a nævnte Tjenestem ænd udgør T illæ get, 
n a a r  de paagæ ldende er over 40 A ar, 2U af Beløbet efter Stk. a 
og b.

d. F o r alle øvrige Tjenestem ænd udgør T illæ get V3 a f Beløbet efter 
Stk. a og b.

e. R eguleringstillæ get udbetales efter den højere Sats, forsaav id t T je­
nestem anden opfylder Betingelserne herfo r senest D agen, før T il­
læ get fo rfa lder til B etaling.

f. N a a r  sam levende Æ gtefæ ller begge er berettigede til R egulerings­
tillæ g, udbetales der hver af Æ gtefæ llerne Flalvdelen af det største 
T illæ g, som en a f dem kan opnaa, saaledes at Æ gtefæ llerne altid  
tilsam m en oppebærer nævnte største Tillæg.

g. N a a r  den ene a f to samlevende Æ gtefæ ller er berettiget til Regu­
leringstillæ g  til Lønning eller Pension fra  K øbenhavns Kommune, 
og den anden er T jenestem and i eller Pensionist fra  S taten, en a n ­
den Kommune, en anden offentlig  Institu tion  eller et koncessioneret 
Selskab, beregnes R eguleringstillæ get fra  Københavns* Kommune 
som H alvdelen af det ved U dregningen  efter Bestemmelserne i Stk. 
a— d, jfr. § 124 a, frem komne Beløb.

h. A dm inistrationen er bem yndiget til a t fo rlange de til R egulerings- 
tillæ gets B eregning nødvendige O plysninger afgivet af de p aag æ l­
dende p aa  Tro og Love. I V æ gringstilfæ lde fortabes Retten til 
T illæget.

3. F ra  1. A pril 1944 beregnes det i Stk. 2, a— d hjemlede R egulerings­
tillæ g  i Stedet fo r som fas tsa t i nævnte Bestemmelser med følgende
aarlig e  Beløb:

Norm eret Løn 
Kr.

Gift c* M ænd 
o g  derm ed  
ligestillede

Andre Tje­
n estem æ nd  

over 40 Aar
A lle øvrige  
T jen este­

mænd
Under 1 5uO 117 pCt. 78 pCt. 67 pCt.
1 500 — 1 799 1 824 Kr. 1 216 Kr. 1 040 Kr.
1 800 — 2 999 1 908 — 1 272 1 084
3 000— 4 499 1 944 — 1 296 — 1 096 —
4 500 — 5 999 2 160 — 1 440 — 1 224 —
6 000— 7 499 2 208 — 1 472 — 1 240
7 500 — 8 999 2 424 — 1 616 - 1 368 —
9 0 0 0 — 10 499 2 652 — 1 768 — 1 500 —

10 500 ogr derover 2 892 - 1 928 — 1 636 —
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4. D er ydes enhver, der oppebærer Pension, Ventepenge ellei E fte iind tæ g t, 
et R eguleringstillæ g efter fo ranstaaende Bestemmelser, idet Pensionen, 
henholdsvis Ventepengene eller E fterindtæ gten, træ der i Stedet for den 
normerede Løn ved B eregningen af T illæ gets Størrelse. De i § 39 
nævnte foræ ldreløse B ørn oppebærer dog R eguleringstillæ g efter Stk. 
2 a og b. N a a r  D eling af Enkepension finder Sted i de i § 37, Stk. 5 
om handlede Tilfæ lde, lægges den enkeltes Pensionsandel til G rund  ved 
R eguleringstillæ gets Beregning.

5. O verborgm esteren bemyndiges til for Tjenestem ænd og Pensionister, 
der er fyldt 60 A ar, og hvis R eguleringstillæ g er blevet nedsat eller 
frem tidig nedsættes som Følge af Æ nd rin g er i deies ægteskabelige 
S tilling  eller H usstandsforhold , a t bestemme, a t R eguleringstillæ get, 
saafrem t sæ rlige Forhold  ta le r derfor, fo rtsa t udbetales efter den i 
Stk. 2, a om handlede Sats.

1) J f r . K. B. 8. Juli 1937, I. S. 21. Juli 1937, hvorved Konjunktur- og Dyrtidstillæg blev 
sammendraget til ét Tillæg, Reguleringstillæg, jfr. Note 1) ad § 11. Ved Udformnin­
gen af Bestemmelserne er opretholdt samme Hensyn til Forsørgerforhold, som tid­
ligere var gældende, dog med den Ændring, at medens der hidtil var ydet 
ugifte Tjenestemænd over 35 Aar V2 Tillæg og ugifte under 35 Aar V3 Tillæg, ydes 
der nu ugifte Tjenestemænd over 40 Aar 2ls Tillæg og ugifte under 40 Aar /3  Tillæg. Angaaende en Overgangsbestemmelse for Tjenestemænd, der ved Bestemmelsernes 
Stadfæstelse var fyldt 35 Aar, jfr. § 124 a.2) Iflg. den oprindelige Affattelse af § 39 a ydedes der i Henh. til Paragraffens Stk. 3 
i Regnskabsaaret 1937—38 7 Portioner Reguleringstillæg, uanset at det i Stk. 2, a 
efter Udgiftstallet hjemlede Tillæg udgjorde 6 Portioner. Dette var ligeledes Tilfæl­
det i Regnskabsaaret 1939—40, jfr. K. B. 23. Marts 1939, I. S. 31. Marts 1939 ang. 
Ændring af Stk. 3. For Regnskabsaaret 1941—42, hvor det efter Udgiftstallet hjem­
lede Tillæg udgjorde 17 Portioner, ydedes der i Stedet herfor I3 V2 Portion, jfr. 
K. B. 3. April 1941, I. S. 22. April 1941 ang. Ændring af Stk. 3. Fra 1. April 1942, 
hvor det efter Udgiftstallet hjemlede Tillæg udgjorde 20 Portioner, ydedes der i 
Stedet herfor 15 Portioner, jfr. K. B. 30. Marts 1942, I. S. 14. April 1942 ang. Æ n­
dring af Stk. 3. Fra 1. November 1942—31. Marts 1943 blev Reguleringstillæget til 
ugifte Tjenestemænd under 40 Aar m. fl. beregnet saaledes, at de af Forskellen 
(9 Portioner) mellem Reguleringstillæget i 1942—43 og det Reguleringstillæg, der 
skulde have været ydet i Regnskabsaaret 1939—40, oppebar ' h  i Stedet for U, 
jfr. K. B. 26. November 1942, I. S. 4. December 1942 ang. Ændring af Stk. 3. Fra 
1. April 1943—31. Marts 1944, hvor det efter Udgiftstallet hjemlede Tillæg udgjorde 
20 Portioner, ydedes der i Stedet herfor I6V2 Portion, idet endvidere den særlige 
Beregning af Reguleringstillæget for ugifte Tjenestemænd under 40 Aar m. fl. op­
retholdtes, jfr. K. B. 25. Marts 1943, I. S. 3. April 1943 ang. Ændring af Stk. 3. 
Fra 1. April 1944 ydes (med tilbagevirkende Kraft fra 1. November 1943) 20  Por­
tioner Reguleringstillæg som hjemlet efter Udgiftstallet; den særlige Beregning af 
Reguleringstillæget for ugifte Tjenestemænd under 40 Aar m. fl. er fortsat opretholdt, 
jfr. K. B. 30. Marts 1944, I. S. 11. April 1944 ang. Ændring af Stk. 3 til den nu­
værende Affattelse.Jfr. med Hensyn til Fastsættelsen af Reguleringstillæget i Regnskabsaarene
194 1  4 2 , 194 2—43, 1943—44 og 1944—45 Lov Nr. 111 af 18. Marts 1941, Lov Nr. 85
af 13. Marts 1942, Lov Nr. 96 af 13. Marts 1943 og Lovanordning Nr. 61 af 15. Marts 
1944, hvorefter Forhøjelserne ikke maa overstige de for Statstjenestemændene fast­
satte.
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Jfr. med Hensyn til Stk. 3 endvidere § 127 a, 1. Pkt.Ang. det i forskellige Perioder siden 1. April 1937 gældende Reguleringstillæg, 
se Tabellen S. 176.3) Ifølge Vedtagelse paa Normeringsforslaget 1944—45 er Overborgm. bemyndiget til 
at yde saadanne Tjenestemænd og Pensionister, hvis Reguleringstillæg beregnes ef­
ter Reglen i Stk. 2, g, og hvis Reguleringstillæg som Følge heraf reduceres med et 
Beløb, der er større end den Pension med Tillæg, som Ægtefællen oppebærer fra 
Staten m. v., et personligt Tillæg, der til enhver Tid svarer til Forskellen mellem 
den Nedsættelse, der finder Sted som Følge af deres Ægteskab med Pensionister 
fra Staten, en anden Kommune, en anden offentlig Institution eller et koncessioneret 
Selskab, og den Pension med Tillæg, som Ægtefællen oppebærer fra Staten m. v.

4) Jfr. K. B. 3. April 1941, I. S. 22. April 1941 ang. Tilføjelse af Stk. 5. Jfr. med Hen­
syn til Stk. 5 endvidere § 127 a, 1. Pkt.5) Jfr. K. B. 8. Maj 1941, I. S. 14. Maj 1941 ang. Tilføjelse af sidste Punktum til Stk. 4.

fl) Ang. de nærmere Retningslinier for Anvendelsen af Bestemmelsen i Stk. 5, jfr.
Overborgm. Cirk. Nr. 14 af 21. Maj 1941.

K A P I T E L  2 b .
M idlertidigt Løntillæg.

§ 39 b.
1. D er ydes i T idsrum m et 1. November 1944— 31. M arts  1945 et sæ rlig t 

Løntillæ g til Tjenestem ænd. T illæ get udbetales m aanedlig  og forud 
samm en med Lønningen.

2. For Tjenestem ænd, der oppebærer R eguleringstillæ g i H enhold til Reg­
lerne i § 39 a, Stk. 2, a, udgør T illæ get 288 Kr. aarlig , saafrem t den 
normerede Løn an d rag er 1500 Kr. eller derover. H vis den normerede 
Løn ikke an d rag er 1500 K r., udgør T illæ get 20 pCt., dog ikke ud over 
288 Kr., af fornævnte Lønning.

3. For Tjenestem ænd, hvis R eguleringstillæ g er fas tsa t efter Reglerne i § 
39 a, Stk. 2, c, udgør T illæ get 2 / 3  a f de i fo ranstaaende Stk. 2 fastsa tte  
Beløb.

4 .  For Tjenestem ænd, hvis R eguleringstillæ g er fas tsa t efter Reglerne i 
§ 39 a, Stk. 2, d, udgør T illæ get 9V3 pCt., dog ikke ud over 136 Kr.

5. F o r samlevende Æ gtefæ ller kommer Reglerne i § 39 a, Stk. 2, f og g 
til tilsvarende Anvendelse.

6. For Tjenestem ænd, der i H enhold til § §  63, 66, 69, 70, 71 og 72 kun 
oppebærer en Del a f den for S tillingen norm erede Løn sam t af Regu­
leringstillæ g , nedsættes det m idlertidige L øntillæ g i samm e Forhold  
som den norm erede Løn og R eguleringstillæ get.

7. Personer, der i H enhold til § 64, Stk. 5, er konstituerede som Tjene­
stem ænd eller i H enhold til § 65 er an sa t p aa  Prøve, dlkom m er der 
m idlertid ig t L øntillæ g efter samm e R egler som for Tjenestem ænd.

8. T il Pensionister, Ventepengenydende og Efterindtæ gtsnydende, som 
oppebærer R eguleringstillæ g  i H enhold til K apitel 2 a, ydes der et
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sæ rlig t T illæ g  efter fo ranstaaende Bestemmelser, idet Pensionen hen­
holdsvis Ventepengene eller E fterind tæ gten  træ der i Stedet for den no r­
merede Løn ved Beregningen af T illæ gets Størrelse. 

D et i § 115 a, Stk. 2, om handlede T illæ g  udbetales u forandret.
O Jfr. K. B. 5. Maj 1938, I. S. 24. Maj 1938 ang. Ydelse af midlertidigt Løntillæg i Regn- 

skabsaaret 1938—39. For gifte Mænd og dermed ligestillede udgjorde Tillæget 168 
Kr. aarlig, naar den paagældendes normerede Løn androg 1500 Kr. eller derover, 
og 12 % af den normerede Løn, dog højst 168 Kr. aarlig, naar denne var mindre end 
1500 Kr. For andre Tjenestemænd udgjorde Tillæget 'I s  og 1ls  af nævnte Beløb hen­
holdsvis for Tjenestemænd over og under 40 Aar. Tillæget opretholdes uændret for 
1 93 9—4 0 , jfr. K. B. 23. Marts 1939, I. S. 31. Marts 1939, for 1940—41, jfr. K. B. 
28. Marts 1940, I. S. 30. Marts 1940, K. B. 21. November 1940, I. S. 29. November 
1940, for 1941—42, jfr. K. B. 3. April 1941, I. S. 2 2 . April 1941, for 1942—43, jfr. 
K. B. 30. Marts 1942, I. S. 14. April 1942 og for 1943—44, jfr. K. B. 25. Marts 1943, 
I. S. 3 . April 1943. For 1944—45 var Tillæget ligeledes fastsat uforandret, jfr. K. B. 
30. Marts 1944, I. S. 11. April 1944, men ved K. B. 2. November 1944, I. S. 9. Decem­
ber 1944 ændredes Stk. 1—4 til den nugældende Affattelse, hvorved Tillæget fra 1. 
November 1944—31. Marts 1945 forhøjedes med 120  Kr. aarlig for gifte Tjenestemænd 
og dermed ligestillede og med 80 Kr. aarlig for andre Tjenestemænd.

Angaaende Satserne for det midlertidige Tillæg siden 1. April 1938 se iøvrigt 
Tabellen Side 183.

K A P I T E L  2 c .
Særligt Børnetillæg.

§ 39 c.
Til Tjenestem ænd, Pensionister m. fl., der h a r F orsørgerp lig t over for 

B ørn under 18 A ar, jfr. § 39 a, Stk. 2, a, ydes fra  1. A pril 1944 et sæ rlig t 
T illæg, der an d rag er 120 I<r. a a rlig  for 2 Børn sam t yderligere 120 Kr. 
for hvert følgende B arn .

O verborgm esteren bemyndiges til a t fastsæ tte nærm ere Regler for Ydel­
sen og U dbetalingen a f Tillæget.
0  Jfr. K. B. 25. Marts 1943, I. S. 3. April 1943 og K. B. 30. Marts 1944, I. S. 11. April 

1944.
2) Jfr. § 127 a, 1. Pkt.3) Ang. de nærmere Regler for Ydelsen og Udbetalingen af Tillæget, jfr. Overborgm. 

Cirk. Nr. 7 af 9. April 1943.

K A P I T E L  3.
Andre Bestemmelser.

a. O m  B e g r e b e t  T j e n e s t e m a n d .
§ 40.

Som T jenestem and anses enhver, der h a r  A nsættelse i en S tilling, som 
er optaget i fo ranstaaende L ønregulativ. U nder Begrebet Tjenestem and 
henregnes dog ikke Personer, der er an tagne p aa  Prøve, eller som —



4 4  Vedt. f. Bestyr, af Kbhvns. komm. Anliggender

uden i Forvejen at være Tjenestem ænd —  er konstituerede i Tjeneste­
stillinger.
1) Jfr. K. B. 25. Juni 1925, I. S. 4. Juli 1925 ang. Ændring af Paragraffen fra 1. April 

1925 som Følge af Nedlæggelsen af 16. Lønklasse (Kontorelever).

b. O m  O p s l a g  a f  T j e n e s t e s t i l l i n g e r .
§ 41.

1. A nsættelse i T jenestestillinger sker efter O pslag . Den sam lede M ag i­
s tra t, jfr. § 10, kan dog bestemme, a t visse G rupper af T jenestestil­
linger er undtagne fra  denne Regel. Om O pslagets Form  træ ffer ved­
kommende M ag istra tsa fd e lin g , jfr. § 10, Bestemmelse.

2. A nsøgerne h a r  Ret til a t faa  O plysn ing  om M edansøgernes Navne. 
O ffentliggørelse a f disse kan  kun finde Sted med vedkommende Adm i­
n istra tions Samtykke.

3. F o rsaav id t ikke ganske sæ rlige F orhold  er til Stede, m aa A nsøgnings­
fristen  ikke være m indre end 14 D age.

O Jfr. § 14, Stk. 1, i Lov Nr. 72 af 14. Marts 1934 om Udøvelse af Lægegerning, iflg. 
hvilken Besættelse af kommunale Lægestillinger sker efter forudgaaende offentligt 
Opslag.

2) Iflg. det med Mag. 2. Afd.s Skr. af 24. April 1920 udsendte Resumé af Bemærknin­
ger om Vedtægten bør der i Opslag sædvanligvis ikke anføres andet end Stilling og 
Lønklasse samt eventuelt de Betingelser, der gælder iflg. § 49.

3) Iflg. Saml. Mag. Resolution af 28. Juni 1920 er forskellige Tjenestestillinger i Funk­
tionærgrupperne undtagne fra Reglen om, at Opslag skal finde Sted.

Iflg. Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 7 af 19. Juni 1935, jfr. Overborgm. Cirk. Nr. 2 af
21. Januar 1941, angaaende Resumé af de gældende Bestemmelser vedr. Antagelse 
og Uddannelse m. v. af Kommunens Assistentelever og Underassistenter, er Stillinger 
som Kontorassistent i 9. Lønkl., der besættes med Underassistenter, som i Forvejen er 
ansat i den paag. Institution, undtaget fra Reglen om, at Ansættelse sker efter 
Opslag.Iflg. Overborgm. Cirk. Nr. 7 af 23. April 1942 er Stillinger som Fuldmægtig i
5. Lønkl., der besættes med Sekretærer, som omfattes af K. B. 15. Februar 1939 
vedr. Avancement for Sekretærer, undtaget fra Reglen om Opslag.

4) Jfr. Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 9 af 22. Marts 1921 Punkt 4, a ang. Fremgangsmaaden 
ved Afgivelse af Ansøgninger og om Paategning paa disse.

c. O m  T j e n e s t e m a n d e n s  P l i g t e r .
§ 42.

1. Tjenestem anden skal i alle A nliggender sam vittighedsfu ld t overholde 
de for hans T jenestestilling  givne R egulativer, Instrukser og andre 
F orsk rifter. H an  skal i sine Forhold  i og udenfor T jenesten vise sig
væ rdig til den Agtelse og T illid, som hans S tilling  kræver.

2. Tjenestem anden er endvidere ved U dførelsen af sine T jenestehandlinger 
p lig tig  a t paase Overholdelsen af den gældende Lovgivning og andre 
for vedkommende Forhold  givne Forskrifter.
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*) Ang. Strafansvar jfr. Borgerlig Straffelov af 15. April 1930 Kap. 16.
-) Iflg. Mag. 2. Afd. Cirk. af 28. Juni 1920 maa det anses for uforeneligt med Bestem­

melsen i Stk. 1, 2. Punktum, at foresatte modtager Kaution af deres underordnede.
§ 43.

1. For Tjenestem ænd, angaaende hvis Forretn inger, M yndighed og øvrige 
Forhold  der ved F o rans ta ltn in g  a f eller med Godkendelse a f et M ini­
sterium  er udfæ rdiget Vedtægtsbestemm elser, Regulativer, Instrukser 
eller lignende Bestemmelser, h a r  det indtil videre sit Forblivende ved 
disse, undtagen  fo rsaav id t Æ nd rin g er nødvendiggøres ved Bestem mel­
ser i denne Vedtægt. Frem tidige Æ n d rin g er kan ske under samm e Vil- 
k aa r som hidtil.

2. For andre Tjenestem ænd fastsæ ttes Regulativer, Instrukser og lignende 
Bestem melser i det O m fang, som skønnes fornødent, af vedkommende 
M agistra tsafdeling , jfr. § 10, eller, n a a r  Tjenestem andens F orretn inger 
vedrører flere M agistra tsafdelinger, af den samlede M ag istra t, even­
tuelt i Forbindelse med en eller flere af de i § 10 nævnte M yndigheder.

1) Jfr. § 11 i Lov af 4. Marts 1857 om Bestyrelsen af Københavns kommunale An­
liggender.

§ 44.
Tjenestem anden skal iag ttag e  T avshed med H ensyn til de Forhold, som 

han  i sin T jenestestillings M edfør bliver bekendt med, og hvis H em m elig­
holdelse ifølge Sagens N a tu r er paakræ vet, eller som bliver ham  fore­
skrevet af h an s foresatte. T avshedsplig ten  ophører ikke med h an s U d­
træ den af Tjenesten.

0 Jfr. Borgerlig Straffelov af 15. April 1930 §§ 129, 152 og 263, Stk. 2.
§ 45.

E nhver T jenestem and er p lig tig  a t underkaste sig  de F o rand rin g er i 
hans T jenesteforretn ingers O m fang  og Beskaffenhed, som m aatte  blive 
bestemt, uden a t det er fornødent, a t noget dertil sigtende Forbehold er 
op taget i h an s Ansættelsesbrev.
*) Iflg. K. B. 18. Oktober 1923 forlængedes Kontortiden til 7 Timer daglig i de Konto­

rer, hvor den havde været kortere (jfr. Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 30 af 20. Oktober 
1923).

Højesterets Dom af 7. Januar 1925 (U. f. R. 1925, S. 243): En Overassistent i 
Belysningsvæsenet paastod sig berettiget til Afsked med Pension, fordi hans daglige 
Tjenestetid var forlænget fra 6 til 7 Timer. Paastanden ej taget til Følge, da For­
længelsen ikke medførte en saa væsentlig Forandring af hele hans Stilling, at det 
gik ud over, hvad der efter Sagens Natur og Vedtægtens § 45 maatte kunne bestem­
mes.

§ 45 a.
Tjenestem ænd er forpligtede til efter nærm ere Bestemmelse af den sam ­
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lede M ag is tra t, jfr. § 10, a t underkaste sig  en Tuberkuloseundersøgelse 
en G an g  aarlig . U ndersøgelsen sker uden U dgift for Tjenestemændene.
1) Jfr. K. B. 29. Juni 1944, I. S. 25. September 1944 om Vedtagelse af Bestemmelsen.

§ 46.
En Tjenestem and, der bliver uskikket til a t udføre den Virksomhed, 

hvortil han  er an taget, eller hvis S tilling  inddrages, er p lig tig  a t overtage 
en anden efter hans  U ddannelse og H elbredstilstand  passende Tjeneste­
s tilling  under Kommunen, fo rsaav id t saad an  tilbydes, mod vedblivende at 
oppebære m indst samm e L ønningsindtæ gt, jfr. § 22, som i den forrige 
S tilling.
1) Højesterets Dom af 24. April 1928 (U. f. R. 1928, S. 503): En som Urmager ved Be­

lysningsvæsenet ansat Tjenestemand fandtes ved Stillingens Nedlæggelse pligtig at 
modtage Ansættelse som Maalerkontrollør.

2) Jfr. Noter til § 30.

d. O m  T j e n e s t e m a n d e n s  A n s æ t t e l s e  o g  
A f s k e d i g e l s e .

§ 47.
Som alm indelige Betingelser for A nsættelse som Tjenestem and u d k ræ ­

ves —  med de i § 48 angivne U nd tagelser —  a t den, der skal ansæ ttes:
a. h a r  dansk Indfødsret;
b. er fyldt 24, men ikke 35 A ar;
c. um iddelbart forinden A nsæ ttelsen h a r  p ræ steret L æ geerklæ ring p aa  en 

a f  den sam lede M ag is tra t foreskreven B lanket for a t være legem lig 
og aandelig  sund.

ad a.
*) Iflg. Undervisningsmin. Bekendtg. Nr. 10 af 18. Januar 1929 fører Bestemmelserne 

i Indfødsretsloven af 15. Januar 1776 til, at der som Betingelse for Ansættelse i 
Folkeskolens Lærerembeder udkræves Besiddelse af dansk Indfødsret. 

ad b.
*) Jfr. Overgangsbestemmelsen i § 117 for Personer, der var indkommet i Kommunens 

Tjeneste inden Vedtægtens Ikrafttræden (1. Oktober 1919).
2) Jfr. K. B. 8. Juli 1937, I. S. 21. Juli 1937 ang. Ændring fra »ikke fyldt 35 Aar« 

til »er fyldt 24, men ikke 35 Aar«.
3) Jfr. Overgangsbestemmelsen i § 118 a for Personer, der var indkommet i Kommu­

nens Tjeneste inden den ændrede Bestemmelses Stadfæstelse (21. Juli 1937).
ad c.
*) Ang. Krav om Tuberkuloseattest forinden Ansættelse i forskellige Stillinger se Lov 

Nr. 145 af 12. Marts 1918 om Foranstaltninger til Tuberkulosens Bekæmpelse (§ 10, 
Stk. 1 og 2).

2) Attesten betales af den ansøgende selv. Ved Prøveansættelse, Elevantagelse o. 1. 
skal præsteres Helbredsattest forinden denne Ansættelse; ved efterfølgende fast 
Ansættelse kan Betalingen for den anden Lægeerklæring da udredes af Kommunen 
(jfr. saaledes Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 21 af 30. Juni 1921).

I Henh. til Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 14 af 28. April 1921 kan Lønarbejdere efter 1
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Aars Tjeneste indgive Helbredsattest. Omkostningen ved Tilvejebringelse af efter­
følgende Attest ved fast Ansættelse udredes da af Kommunen.3) Den nævnte Helbredsattest er omtalt i Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 2 af 15. Februar 1922 
og Nr. 2 af 26. Januar 1923 (Blanket til Helbredsattest udleveres i Lønningsdirek- 
toratet).4) Saafremt Helbredsattesten giver Anledning til Tvivl, kan det i § 28 omhandlede 
Lægeraad (Pensioneringsraadet) anmodes om en Erklæring.

§ 48.
1. De i § 47 angivne B etingelser finder ikke Anvendelse ved A nsæ ttelse 

a f Personer, der allerede i Forvejen er i Komm unens Tjeneste som 
Tjenestem ænd eller som fast ansatte  i H enhold til § 108. Betingelsen 
i L itra  b finder heller ikke Anvendelse ved A nsættelse af Personer, 
der som ikke fast ansatte  budgetm æ ssigt lønnede h a r  tjent Kommunen 
fra  det fyldte 35te A ar uden Afbrydelse eller alene med ufriv illige 
A fbrydelser, der ikke h a r  varet over 1 A ar ad  Gangen.

2. Den samlede M ag istra t, jfr. § 10, kan undtagelsesvis, n a a r  sæ rlige 
O m stæ ndigheder findes at foreligge, dispensere fra  sam tlige i § 47 
nævnte Betingelser.

O Jfr. Overgangsbestemmelserne i §§ 117 og 118 a.
§ 49.

1. A nsættelse som Sekretæ r i 8de Lønklasse er betinget af, a t p aag æ l­
dende h a r  bestaaet den fu ldstæ ndige juridiske, den statsvidenskabelige 
eller anden afsluttende Eksam en ved U niversitetet eller Polyteknisk 
L æ reanstalt.

2. A nsættelse i Ode Lønklasse er betinget af, a t paagæ ldende med til­
fredsstillende R esultat h a r  bestaaet Realeksam en (med M atem atik og 
R egning) eller en med denne ligestillet Eksam en, h a r  g jo rt Tjeneste 
som Assistentelev i 3 A ar og som U nderassistent i 3 A ar og bestaaet 
de med U ddannelsen som A ssistentelev og U nderassistent forbundne 
Prøver. De nærm ere R egler for U ddannelsen og Prøverne fastsæ ttes 
af den samlede M ag istra t.

Saafrem t en K ontorist eller B iblioteksskriver overgaar i A ssistent- 
elevstilling, kan paagæ ldende, n a a r  den med U ddannelsen som A ssi­
stentelev forbundne Prøve er bestaaet, ansættes som U nderassistent, 
selv om Elevtiden ikke h a r  and raget 3 A ar. Paagæ ldende lønnes som 
Assistentelev med samme Løn, som han  oppebar ved O vergangen til 
E levstillingen; som U nderassistent lønnes han  ligeledes med denne 
Løn, indtil den ham  efter Lønbestem melserne for U nderassistenter til­
kommende Løn m aatte udgøre et højere Beløb.

3. A nsættelse som K ontorist i 14de Lønklasse er betinget af, a t p aag æ l­
dende h a r  bestaaet M ellemskoleeksamen eller gennem gaaet en med
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denne ligestillet Skoleuddannelse, ikke er fyldt 30 A ar, sam t h a r  g jo rt 
Tjeneste som K ontorm edhjæ lper i m indst 3 A ar og heraf m indst 2 
A ar indenfor Kommunen.

4. A nsættelse som Biblioteksskriver i 14de Lønklasse er betinget af, at 
paagæ ldende h a r  bestaaet M ellem skoleeksamen eller gennem gaaet en 
med denne ligestillet Skoleuddannelse, ikke er fyldt 30 A ar, sam t h a r 
g jo rt T jeneste som Biblioteksm edhjælper i m indst 3 A ar og hera f m indst 
2 A ar ved Komm unebibliotekerne.

5. Den sam lede M ag is tra t kan  bestemme:
a. a t B etingelserne med H ensyn til fo rudgaaende Tjeneste i Kommu­

nen, n a a r  O m stæ ndighederne findes a t ta le  derfor, anses fyldest­
g jo rt ved tilsvarende Tjeneste udenfor Kommunen, sam t

b. a t undtagelsesvis saavel T jenestetidsbetingelserne i Stk. 2 og E ksa­
m ensbetingelserne i Stk. 1 og 2 som A ldersbetingelserne i Stk. 3 
og 4 frafa ldes, n a a r  ganske sæ rlige Forhold  foreligger.

6. A ndre sæ rlige B etingelser fo r A nsættelse i den enkelte T jenestestilling  
eller de enkelte G rupper a f T jenestestillinger kan fastsæ ttes a f ved­
kommende M ag istra tsa fdeling , jfr. § 10.

1) Jfr. K. B. 25. Juni 1925, I. S. 4. Juli 1925 ang. Ændring af Stk. 3 som Følge af Ned­
læggelsen af 16. Lønkl. (Kontorelever).

2) Jfr. K. B. 29. Marts 1932, I. S. 21. April 1932 og Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 5 af 5. April 
1932 ang. Bestemmelser vedr. Ansættelse af Kontortjenestemænd i 9. og 14. Lønkl. 
samt af Tjenestemænd i 9. og 14. Lønkl. u. Kommunebibliotekerne.

3) Jfr. K. B. 8. Juli 1937, I. S. 21. Juli 1937 ang. Ophævelse af den tidligere Alders­
betingelse i Stk. 2 og Ændring af Aldersbetingelserne i Stk. 3 og Tjenestetidsbetin­
gelserne i Stk. 3 og 4.4) Jfr. K. B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 ang. Ændring af Tjenestetidsbetingelserne 
i Stk. 2, Tilføjelse af nyt 3. og 4. Punktum til Stk. 2 og Ændring af Stk. 5, Litra b, 
hvorved der ogsaa gives Adgang til at frafalde Aldersbetingelserne i Stk. 3 og 4.

5) Jfr. Overborgm. Cirk. Nr. 9 af 2. Juli 1938 ang. Overgang til Assistentelevstilling 
af Kontorister og Kontoristaspiranter samt det tilsvarende Personale ved Bibliote­
kerne. Vedr. Kontoristaspiranters og Biblioteksskriveraspiranters Aflønning efter 
saadan Overgang jfr. K. B. 31. Marts 1938 og Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 3 af 31. Marts 
1938. Iflg. Overborgm. Skr. af 31. August 1938 kan Lønnen til Assistentelever og 
Underassistenter, der er overgaaet fra Kontoriststilling, udbetales forud.

6) Jfr. K. B. 30. Juni 1938, I. S. 26. August 1938 ang. Ændring af Stk. 2, 3. og 4. Punktum, 
til den nugældende Affattelse.

7) Jfr. Overgangsbestemmelserne i §§ 118 og 118 a.
8) Jfr. Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 15 af 24. November 1932, Nr. 15 af 25. Oktober 1934. 

Nr. 10 af 16. December 1935, Overborgm. Cirk. Nr. 17 af 4. Oktober 1938 og Over­
borgm. Cirk. Nr. 21 af 28. Juni 1944 ang. Regulativ for den teoretiske Uddannelse 
af Assistentelever og Underassistenter.

°) Jfr. Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 2 af 16. Februar 1934 om psykotekniske Prøver.
10) Jfr. Overborgm. Cirk. Nr. 2 af 21. Januar 1941 og Nr. 2 af 18. Marts 1942 ang. Re­

sumé af Bestemmelserne vedr. Antagelse og Uddannelse m. v. af Assistentetever og 
Underassistenter.

1X) Om andre Eksameners Ligestilling med Realeksamen foreligger flere Afgørelser af 
den saml. Mag.
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12) Jfr. Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 14 af 31. Oktober 1932 om »en med Mellemskoleeksamen 
ligestillet Skoleuddannelse.«13) Ved K. B. 15. Februar 1939 er truffet Vedtagelse om at udtale, a t Sekretærer, der 
ikke er uegnede til Avancement, i Løbet af et efter Forholdene passende Aaremaal 
bør kunne opnaa Ansættelse i Fuldmægtigstilling, og a t der ogsaa udover Fuldmæg­
tigstillinger bør være et rimeligt Antal Avancementsstillinger til Raadighed. Ved »pas­
sende Aaremaal« er tænkt paa ca. 6 Aar, forsaavidt ikke ganske særlige Forhold 
gør sig gældende, jfr. Overborgm. Udtalelse i B. F. 1938—39, Side 1919 f.

§ 50.
Følgende af de i § §  12 og 13 nævnte Tjenestem ænd ansæ ttes p aa  et 

bestemt A arem aal:
Antal o g  B en æ vn else  A dm inistrationsgren Aarem aal

1 Skoleoverlæge 2. Lønkl. Skolevæsenet 6
5 komm. Revisorer B o v errep ræ sen ta tionen 4

25 Kom m unelæger F orsørgelsesvæsenet 6
1 Læge Børneværnet 6
1 Vicestadslæge Sundhedskom missionen 6
3 Sanitetslæ ger — 6

11 visiterende Læger — 6
1 Sanitetslæ geassistent StadsLegen 3

Den anførte Affattelse af Paragraffen er fremkommet, efter at denne er ændret som
Følge af nedenanførte Vedtagelser ang. §§ 12, 13 og 50.
o  K. B. 15. Februar 1939, I. S. 21. Marts 1939 ang. Overlæger i 1. Lønkl. v. Hospitals-
2) K. B. 15.' Februar 1939, I. S. 21. Marts 1939 ang. Overlæger i 2. Lønkl. v. Forsørgel-

sesvæsenet.3) K. B. 13. Januar 1927, I. S. 21. Februar 1927; K. B. 24. Marts 1927, I. S. 2. April 1927;
K. B. 12. Februar 1931, I. S. 25. Februar 1931; K. B. 29. Marts 1932, I. S. 11. April
1932; K. B. 13. Februar 1936, I.S . 11. Marts 1936; K. B. 30. Juni 1938, I. S. 25. Juli 
1938; K. B. 15. Februar 1939, I. S. 21. Marts 1939 ang. Overlæger i 2. Lønkl. v. Hospi­
talsvæsenet.4) K. B. 15. Februar 1939, I.S . 21. Marts 1939 ang. Prosektor i 2. Lønkl. v. Hospitals­
væsenet.5) K. B. 10. Februar 1921, I.S . 9. April 1921; K. B. 30. Marts 1922, I.S . 16. Maj 1922;
K. B. 29. Marts 1932, I.S . 11. April 1932; K. B. 15. Februar 1939, I.S . 21. Marts
1939 ang. Afdelingslæger v. Set. Hans Hospital.

6) K. B. 11. Oktober 1934, I.S . 16. Januar 1935; K. B. 15. Februar 1939, I.S . 21. Marts 
1939 ang. Overlæge i 2. Lønkl. v. Sundhedskommissionen.

7) K. B. 11. Februar 1937, I. S. 11. Marts 1937 ang. Skoleoverlæge i 2. Lønkl.
8) K. B. 10. Juni 1920, I.S . 11. Februar 1921; K. B. 10. Marts 1938, I.S . 31. Marts 1938

ang. 1. og 2. Overlæge v. Politiet.
fl) K. B. 11. Februar 1937, I. S. 11. Marts 1937 ang. Overlæge i 3. Lønkl. v. Hospitals­

væsenet.
10) K. B. 15. Februar 1939, I. S. 21. Marts 1939 ang. Læge i 4. Lønkl. v. Forsørgelses­

væsenet.
u ) K. B. 21. Marts 1935, I.S . 15. April 1935; K. B. 15. Februar 1939, I.S . 21. Marts 

1939 ang. Klinikchef v. Forsørgelsesvæsenet.
12) K. B. 1. Juni 1922, I.S . 3. Juli 1922; K. B. 28. Juni 1923, I.S. 8. August 1923; K. B.

4
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27. Marts 1924, I. S. 24. April 1924; K. B. 22. Marts 1928, I. S. 24. April 1928; K. B. 
12. Februar 1931, I. S. 25. Februar 1931; K. B. 14. Februar 1933, I. S. 4. Marts 1933; 
K. B. 22. Marts 1934, 1. S. 7. April 1934; K. B. 21. Marts 1935, I. S. 15. April 1935;
K. B. 13. Februar 1936, I. S. 11. Marts 1936; K. B. 15. Februar 1939, I. S. 21. Marts
1939 ang. Overlæger i 4. Lønkl. v. Hospitalsvæsenet.

13) K. B. 15. Februar 1939, I. S. 21. Marts 1939 ang. Badelæger i 4. Lønkl. v. Hospitals­
væsenet.

14) K. B. 15. Februar 1939, I. S. 21. Marts 1939 ang. Prosektor i 4. Lønkl. v. Hospitals­
væsenet.

15) K. B. 11. Oktober 1934, I. S. 16. Januar 1935; K. B. 15. Februar 1939, I. S. 21. Marts
1939 ang. Afdelingslæge i 4. Lønkl. v. Sundhedskommissionen.

16) K. B. 13. Februar 1936, I. S. 11. Marts 1936; K. B. 15. Februar 1939, I. S. 21. Marts
1939 ang. Læge i 4. Lønkl v. Sundhedskommissionen.

17) K. B. 25. Marts 1926, I. S. 31. Marts 1926 ang. kommunale Revisorer.
18) K. B. 25. Februar 1926, I. S. 19. Marts 1926; K. B. 21. April 1938 ang. Kommunelæger.
19) K. B. 24. Januar 1924, I. S. 6. Marts 1924 ang. Læge v. Børneværnet.
20) K. B. 15. April 1920, I. S. 23. Februar 1921; K. B. 10. Januar 1924, I. S. 19. Februar 

1924; K. B. 13. Februar 1930, I. S. 26. Februar 1930 ang. Sanitetslæger og Læge­
assistenter v. Sundhedskommissionen.

21) K. B. 7. November 1929, I. S. 7. December 1929 ang. visiterende Læger.
22) K. B. 27. Januar 1921, I. S. 14. Marts 1921; K. B. 25. Marts 1926, I. S. 31. Marts 1926; 

K. B. 20. September 1928, I. S. 29. September 1928 ang. Dyrlæger v. Sundhedskom­missionen.
23) K. B. 29. Marts 1921, I. S. 16. April 1921; K. B. 24. Marts 1927, I. S. 2. April 1927;

K. B. 28. Marts 1940, I. S. 30. Marts 1940 ang. Sanitetslæge og Sanitetslægeassistent
v. Stadslægen.

§ 51.
Tjenestem ænd i 1ste Lønklasse — med U ndtagelse af O verlæ ger —  

vælges a f B orgerrepræ sentationen efter Indstilling  a f  den sam lede 
M ag istra t.

H vis B orgerrepræ sentationen ikke ønsker a t vælge den, der er ind­
stille t a f M ag istra ten , gø r M ag istra ten  Indstilling  om V alg  af en anden. 
D ette gentages om fornødent, indtil V alg  h a r fundet Sted.

Sam tidig  med Indstillingen skal B orgerrepræ sentationen gøres bekendt 
med sam tlige om den paagæ ldende T jenestestilling indkomne A nsøgninger.

V alg  a f Skoledirektør og B randchef m aa for a t være gyldige have 
kongelig  Stadfæstelse.
*) Jfr. K. B. 15. Februar 1939, I. S. 21. Marts 1939 ang. en formel Ændring af Stk. 1.
2) Jfr. K. B. 30. Maj 1940, I. S. 26. Juli 1940, hvorved »Stadsbygmester« i sidste Stk. udgik.
3) Jfr. ang. sidste Stk. Lov af 15. Maj 1868 om Brandvæsenet i København § 3. Jfr. 

endvidere Lov Nr. 75 af 18. Marts 1938 § 14, hvorved § 13 i Lov af 4. Marts 1857 om 
Bestyrelsen af Staden Københavns kommunale Anliggender, iflg. hvilken Valg af 
Skoledirektør skulde stadfæstes af Kongen, er ophævet. Iflg. Lov Nr. 211 af 20. Maj 
1933 om Folkeskolens Styrelse § 40 ansættes og afskediges Skoledirektøren (og de til 
det kommunale Skolevæsen i øvrigt knyttede Tjenestemænd) efter Reglerne i Kom­munens Vedtægt.
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§ 52.
1. K om m unale Revisorer vælges af B orgerrepræ sentationen ved Forholds­

ta lsvalg , og en af de saaledes valg te  vælges derefter til F orm and ved 
F lerta lsvalg .

2. B orgerrepræ sentationens øvrige Tjenestem ænd vælges a f B orgerrep ræ ­
sentationen ved F lerta lsvalg .

9  Jfr. K. B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Mai 1938 ang. Bortfald af et tidligere Stk. 2 (om 
Ansættelse af Borgerrepræsentationens Bud).

§ 53.
(O phævet ved K. B. 10. M arts  1938, I. S. 31. M arts  1938).

O Den paagældende Paragraf indeholdt Bestemmelser vedr. Ansættelse af forskellige 
Tjenestemænd ved Politi- og Fængselsvæsenet.

§ 54.
1. Personalet ved C entralarbejdsanvisn ingskontoret ansæ ttes af vedkom­

mende M ag istra tsa fde ling  efter Bestyrelsens Indstilling . Kontorchefens 
V alg  og V ilkaarene for hans A nsættelse skal godkendes af Social­
ministeren.

2. Viceinspektørerne og Viceinspektricerne ved Skolevæsenet ansæ ttes af 
Skoledirektionen.

3. Ved A nsættelse a f S tadsbibliotekar, tilsynsførende B ibliotekarer og 
K redsbibliotekarer h a r  Biblioteksbestyrelsen Ret til a t indstille 3 a f 
Ansøgerne, saaledes a t den sam lede M ag is tra t skal fo retage A nsæ t­
telsen b land t disse. Indstillingen foretages p aa  B egæ ring af et M ed­
lem efter Forholdstal. Stadsbibliotekaren ansæ ttes efter F o rhand ling  
med Biblioteksdirektøren.

9 Jfr. K. B. 30. Maj 1940, I. S. 26. Juli 1940, hvorved tidligere Stk. 1 ang. Tjeneste­mænd under Bygningskommissionen udgik.
-) Jfr. K. B. 25. Marts 1926, I. S. 2. August 1927 om formel Ændring af nuværende Stk. 

1, 1. Punktum, og K. B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 om Tilføjelse af nuvæ­rende Stk. 1, 2. Punktum.
Som Følge af Lov Nr. 338 af 29. Juli 1942 om Ændringer i og Tilføjelser til 

Arbejdsløshedsloven er Centralarbejdsanvisningskontoret ikke længere en kommu­nal Institution. Ved den omhandlede Lov er det dog fastsat, at den ved Lovens 
Ikrafttræden (1. Oktober 1942) ansatte Kontorbestyrer ved Centralarbejdsanvisnings­
kontoret og det ved dette Kontor paa samme Tidspunkt ansatte Tjenestemands- og  
Aspirantpersonale bevarer deres daværende Stilling under Københavns Kommune, og  
at der ikke som Følge af Reglerne i nævnte Lov sker nogen Ændring i deres An- sættelsesvilkaar, jfr. Lovens § 2, Stk. 2.

3) Jfr. K. B. 6. Maj 1926, I. S. 8. Juni 1926 om Tilføjelse af nuværende Stk. 2.
4) Jfr. K. B. 11. Juni 1936, I. S. 4. September 1936 om Tilføjelse af nuværende Stk. 3, 

1. og 2. Punktum, og K. B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 om Tilføjelse af nu­værende Stk. 3, 3. Punktum.
4*
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§ 55.
O verlæ ger i 1. Lønklasse og Tjenestem ænd i 2den til 5te Lønklasse,

om hvem ikke andet er bestemt i § §  52 og 54, ansæ ttes af den sam lede
M ag istra t, jfr. § 10.
1) Jfr. K. B. 10. Marts 1938, I. S. 31. Marts 1938 om formel Ændring som Følge af Op­

hævelse af § 53.2) Jfr. K. B. 15. Februar 1939, I. S. 21. Marts 1939 om formel Ændring som Følge af 
Ændring af § 50.3) Iflg. § 14 i Lov Nr. 72 af 14. Marts 1934 om Udøvelse af Lægegerning skal, inden der 
sker Besættelse af Stillinger som ledende Læge, indhentes en Udtalelse fra Sund­
hedsstyrelsen om, hvilke Ansøgere der er kvalificerede til vedkommende Stilling. 
Forinden denne Udtalelse afgives, skal Sundhedsstyrelsen indhente en sagkyndig 
Vurdering af Ansøgernes Kvalifikationer.

§ 56.
De øvrige Tjenestem ænd ansættes af vedkommende M ag istra tsa fdeling ,

jfr. § 10. 
§ 57.

1. Ved enhver A nsættelse som T jenestem and tilstilles der T jenestem anden 
et A nsættelsesbrev, som udfæ rdiges af den ansæ ttende M yndighed, for 
de i § 51 nævnte Tjenestem ænd dog af den sam lede M ag istra t.

2. Ingen kan erholde A nsættelse i mere end een T jenestestilling. F o rsaa- 
vidt der overdrages en T jenestem and en Virksomhed i Komm unens 
Tjeneste udenfor hans egentlige T jenestem andsgerning, bliver Veder­
laget herfor a t bevilge som H onorar.

3. Enhver T jenestem and skal ved sin første Ansættelse, inden S tillingen 
overtages, underskrive en E rklæ ring, hvori han  paa  Æ re  og Sam vittig­
hed lover a t opfylde sine T jenesteplig ter med T rofasthed  og N idkæ rhed.

4. Y derligere Løfter og Forsikringer kan kun forlanges af T jenestem an­
den, fo rsaav id t T jenestens sæ rlige A rt gør det paakræ vet.

1) Jfr. § 45.
2) Den saml. Mag. har u. 31. Maj 1920 godkendt Formular for Ansættelsesbreve for 

Tjenestemænd, der ansættes af den enkelte Magistratsafd.
*) Den saml. Mag. har u. 31. Maj 1920 godkendt Formular til Benyttelse ved Afgivelse 

af den i Stk. 3 omhandlede Erklæring.
§ 58.

1. T jenestem ænd er p ligtige at a fg aa  ved U dgangen  af den M aaned, i 
hvilken det fyldte 70de A ar naas. D og er Personale ved Sygepleje- og 
P le jergern ing  p lig tig  at a fg aa  ved U dgangen  af den M aaned, i hvilken 
det fyldte 60de A ar naas.

2. U ndtagelsesvis, n aa r ganske sæ rlige O m stæ ndigheder findes a t fore­
ligge, kan  K om m unalbestyrelsen bestemme, at P lig ten  til a t a fg aa  ikke 
skal finde Anvendelse paa  en Tjenestem and. S aadan  Bestemmelse kan 
dog kun tages for indtil et A ar ad  G angen.
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9 Jfr. K. B. 8. Juli 1937, I. S. 21. Juli 1937 vedrørende Ændring af Stk. 1, 2. Punktum.
2) Jfr’ § 25 om en Tjenestemands Ret til at erholde Afsked med Pension, naa’r han 

har fyldt sit 65. Leveaar.
§ 59.

F o r T jenestem ænd, der ikke ansæ ttes p aa  et bestemt A arem aal, gæ lder
iøvrigt følgende R egler med H ensyn til Afsked:
a. Afsked kan  til enhver T id forlanges med 3 M aaneders V arsel til den

1. i en M aaned.
b. D er tilkom m er enhver T jenestem and, der afskediges uden A nsøgning, 

et V arsel p aa  3 M aaneder. H vis Afskedigelsen er begrundet i noget af 
de i §§  31 eller 32 nævnte Forhold, kan  Afskedigelsen dog ske med 
kortere V arsel eller uden Varsel.

c. Forinden en T jenestem and afskediges uden A nsøgning, og uden at A f­
skedigelsen skyldes Sygdom, skal der gives ham  A dg an g  til a t udtale 
sig  i Sagen. Saafrem t F orhør er afho ldt i H enhold til § 74, skal der 
dog ikke indhentes yderligere U dtalelse.

d. Enhver, der afskediges uden A nsøgning, h a r Ret til efter derom frem ­
sat B egæ ring at faa  sk riftlig  O plysning om Afskedigelsesgrunden.*

e. Bestemmelserne i Stk. c og d finder dog ikke Anvendelse overfor T je­
nestemænd, der er fyldt 65 A ar.

9  Jfr. K. B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 om Ændring af Stk. b, 2. Punktum, og 
Tilføjelse af Stk. c, d og e.2) Jfr. Mag. 2. AfcL Cirk. Nr. 9 af 22. Marts 1921 Stk. 4 b om Anvendelsen af Paragraf­
fens Stk. a, naar Tjenestemænd faar Ansættelse af en anden kommunal Myndighed.

3) Ang. Opsigelsesvarsel for prøveansatte se § 65, Stk. 2.
§ 60.

For T jenestem ænd, der ansættes p aa  et bestemt A arem aal, gæ lder
følgende:
a. F inder G enansæ ttelse ikke Sted ved A arem aalets U dløb, sker F ra træ ­

delsen til det bestemte T idspunkt, uden at O psigelse er fornøden fra  
nogen af Siderne.

b. Reglen i § 58, 1ste Stk., skal ikke være nogen H ind ring  for A nsæ t­
telse a f en Tjenestem and, der vel endnu ikke h a r  naaet det 70de A ar, 
men vil n aa  dette inden A arem aalets Udløb. H vis Reglen i § 58, 2det 
Stk., ikke bringes i Anvendelse, m aa han  ikke desto m indre a fg aa  ved 
A ldersgræ nsen, uanset a t A arem aalet ikke er udløbet.

c. Iøvrigt kan de herom handlede Tjenestem ænd uden A nsøgning afskediges 
med 3 M aaneders V arsel til den 1. i en M aaned, hvis de ved Sygdom 
eller anden F o rh ind ring  efter den ansæ ttende M yndigheds Skøn bliver 
vedvarende sa t ud af S tand  til a t varetage deres Hverv, og med kortere 
Varsel eller uden Varsel, hvis der fo religger noget a f de i § §  31 eller 32
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nævnte Forhold. Reglen i § 59, Stk. d, finder ogsaa Anvendelse p aa  
Tjenestem ænd, der er an sa t p aa  et bestem t A arem aal.

d. N a a r  en p aa  et bestemt A arem aal an sa t T jenestem and er a fg aae t i
Utide, kan  E fterm anden ansæ ttes for den resterende Del a f A arem aalet,
saaledes a t næste A nsæ ttelse finder Sted ved norm al Tid.

1) Jfr. K. B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 om Ændring af Stk. c.

§ 61.
1. Afsked meddeles a f samme M yndighed, som ansæ tter, og efter Ind­

s tilling  som ved A nsættelsen og med samme Forbehold med H ensyn 
til kongelig  Stadfæ stelse.

2. I alle Tilfæ lde, hvor der bliver Spørgsm aal om at pensionere en Tjene­
stem and, inden den i § 25 angivne A ldersgræ nse er naaet, skal saavel 
den sam lede M ag is tra t som det i § 4 nævnte staaende U dvalg  forud 
gøres bekendt med G rundene for Afskeden, og først n a a r  disses U d­
talelser foreligger, træ ffer den afskedigende M yndighed endelig B eslut­
n ing  om Afskeden.

9 Jfr. K. B. 25. Marts 1926, I. S. 2. August 1927 ang. Bortfald af en særlig Bestem­
melse i Stk. 1 vedr. Centralarbejdsanvisningskontorets Personale.

2) Jfr. K. B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 angaaende formel Ændring af Stk. 2.
3) Jfr. Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 31 af 10. November 1923, iflg. hvilket § 61 (og § 28) ogsaa 

bringes i Anvendelse ved Afsked i Henh. til Tuberkuloseloven.

§ 62.
E fter vedkommende M agistra tsafdelings, jfr. § 10, Skøn i det enkelte

T ilfæ lde kan  der gives en Tjenestem and T illadelse til a t træde udenfor
N um m er uden Løn i begræ nset Tid, i A lm indelighed ikke ud over 1 A ar.
U nder sæ rlige Forhold  kan  T illadelsen dog udstræ kkes til a t gælde for
indtil 3 A ar. S aadan  Tid frad ra g e s  ved B eregning a f Lønanciennitet og
Pensionsalder.
O Jfr. Feriereg. af 27. Marts 1939 § 10, Stk. 2, a.

§ 63.
1. N a a r  en Tjenestem and anholdes som m istænkt eller tilta les for en F o r­

brydelse, saavel som n a a r  han  h a r  p aad rag e t sig  g rundet M istanke 
om et Forhold, der betager ham  den Tillid, som Bestridelsen af T jene­
stestillingen kræver, eller han  h a r  g jo rt sig  skyldig i en H and ling , 
som gø r det betænkeligt vedblivende a t lade ham  bestride sin T jene­
stegerning, suspenderes Tjenestem anden, indtil endelig A fgørelse er 
tru ffen  i Sagen. Den paagæ ldende A dm inistration  skal dog i hvert 
saad an t T ilfæ lde, saa  vidt det s ta a r  til samme, foranledige, a t Sagens 
A fslu tn ing  mest m uligt fremskyndes. Suspension finder endvidere Sted,
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saafrem t en Tjenestem and, der h a r og m aa have M idler af Komm u­
nens K asse til selvstæ ndig Forvaltn ing , erklæres fallit, i hvilket T il­
fælde Suspensionen vedvarer, indtil B obehandlingen er sluttet. Suspen­
sion foretages a f samm e M yndighed, som foretager A nsættelse i 
S tillingen; dog suspenderer Overborgm esteren fra  de S tillinger, hvori 
A nsættelse sker p aa  den i § 51 angivne M aade eller af den samlede 
M ag istra t. U nderordnede M yndigheder kan  foreløbig sæ tte T jeneste' 
m anden fra  Tjeneste, indtil den suspenderende M yndigheds A fgørelse, 
der uopholdelig skal indhentes, foreligger.

2. U nder Suspension oppebæres kun H alvdelen af den norm erede Løn 
og R eguleringstillæ g og a f eventuelle personlige T illæ g, men ingen 
af de med Stillingen forbundne Ind tæ gter af den i § 96 om talte A rt.

3. S aafrem t Sagen, der i M edfør af 1ste Stk., 1ste Pkt., h a r  m edført
Suspension, ikke fører til Afskedigelse, ydes der, forsaav id t der ikke 
h a r  foreligget noget virkelig t G ru n d lag  for Suspensionen, E fterbeta- 
ling  af den tilbageholdte H alvdel af Løn og R eguleringstillæ g og 
eventuelle personlige T illæ g. D et samm e kan  efter O m stændighederne 
tils ta as  a f vedkommende M agistra tsa fde ling , jfr. § 10, i de i 1ste 
Stk., 3die Pkt., nævnte Tilfæ lde.

1) j{r K. B. 30. Juni 1927, I. S. 9. September 1927 ang. Tilføjelse af de to sidste Sæt­
ninger til Stk. 1, sidste Punktum.2) Jfr. K. B. 8. Juli 1937, I. S. 21. Juli 1937 om Indføjelse af »og Reguleringstillæg« i
Stk. 2 og 3.3) Jfr. K. B. 10. Marts 1938, I. S. 31. Marts 1938 om Ændring af Stk. 1, 4. Punktum, til 
den nugældende Affattelse.4) Jfr. K. B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 om Ændring af Stk. 1, 3. Punktum, og 
Stk. 3.5) Pensionsbidraget nedsættes i samme Forhold som Lønnen, jfr. § 21, Stk. 3.6) Det midlertidige Løntillæg og Børnetillæget« nedsættes i samme Forhold som den nor­
merede Løn og Reguleringstillæget, jfr. § 39 b, Stk. 6, og Overborgm. Cirk. Nr. 7
af 9. April 1943. '7) Ved Østre Landsrets Dom af 17. Oktober 1931 dømtes Mag. til at tilbagebetale den 
u. Suspension i en Kedelpassers Løn indeholdte halve Løn.

e. O m  K o n s t i t u t i o n  o g  A n s æ t t e l s e  p a a  P r ø v e .
§ 64.

1. En T jenestem and er til enhver T id p lig tig  a t gøre m idlertidig Tjeneste 
i højere S tilling  end hans egen indenfor samm e A dm inistrationsgren.

2. V arer saad an  Tjeneste ikke ud over 4 U ger, hvad  enten K onstitution 
foreligger eller ikke, fa a r  Tjenestem anden ikke Ret til nogen D el a f 
den højere S tillings Indtæ gter. V arer Tjenesten derimod over 4 U ger, 
fa a r  den fungerende for hele Funktionstiden foruden sin egen Stillings 
Løn Ret til H alvdelen  af Forskellen mellem sin egen S tillings og den
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højere Stillings normerede Slutløn. D enne G odtgørelse m aa dog ikke 
udgøre inere end 20 pCt. a f den højere S tillings norm erede B egyn­
delsesløn beregnet efter paagæ ldende Tidsrum . Ferie- og Sygedage 
indenfor Funktionstiden frad ra g e s  saavel ved A fgørelsen af, om G odt­
gørelsen skal ydes, som ved dennes B eregning.

3. Den i højere S tilling  fungerende T jenestem and oppebærer i alle T il­
fælde for sin Funktionstid  de med S tillingen forbundne sæ rlige G odt­
gørelser for de ved Tjenesten foranledigede U dgifter. A ndre med S til­
lingen forbundne Ind tæ gter af den i § 96 om talte A rt oppebæres af 
den fungerende, hvis S tillingen er ledig eller dens Indehaver suspen­
deret, og det kan  af vedkommende M ag istra tsa fdeling , jfr. § 10, be­
stemmes, a t disse Ind tæ gter ogsaa i andre Tilfæ lde af Funktion eller 
K onstitution, saasom  under Sygdom og Ferie, helt eller delvis skal 
tilfa lde den fungerende.

4. V ederlag for A fsavn af Ind tæ gter a f den i § 96 om talte A rt kan  efter 
vedkommende M agistra tsafdelings, jfr. § 10, Bestemmelse og Bereg­
ning  ydes en i højere S tilling  fungerende Tjenestem and, hvis han  efter 
foranstaaende R egler ikke oppebærer noget V ederlag for denne Tjene­
ste, eller hvis V ederlaget udgør et m indre Beløb end de Ind tæ gter a f 
nævnte A rt, som han  h a r m aattet opgive; i sidste Tilfæ lde udbetales 
Vederlaget kun med det overskydende Beløb.

5. Den, som uden at være Tjenestem and konstitueres i en S tilling, lønnes 
med et a f vedkommende M ag istra tsa fdeling , jfr. § 10, fas tsa t Veder­
lag , der dog ikke m aa overstige den for S tillingen fas tsa tte  Begyndelses­
løn.

6. K onstitution udfæ rdiges af samme M yndigheder, som ifølge § 63 fore­
tager Suspension. K onstitution i de S tillinger, hvori A nsættelse sker 
p aa  den i § 51 a r  givne M aade, kan  ikke uden B orgerrepræ sentationens 
Samtykke vare længere end 4 M aaneder.

O Jfr. K. B. 8. Juli 1937, I. S. 21. Juli 1937 ang. Ændring af Stk. 5.
■) Jfr. K. B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 ang. Ændring af Stk. 2 og 5 til den nuværende Affattelse.
3) Jfr. Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 19 af 27. Juni 1921 om, at Tillæg for forskudt Arbejdstid 

u. midlertidig Tjeneste i højere Stilling bør udredes efter den for den højere Stilling 
fastsatte Sats, og endvidere om, at der ikke bør ydes Vederlag for Afsavn af Tillæg 
for forskudt Arbejdstid. Iflg. Praksis udredes Vederlag for Overarbejde ligeledes efter den for den højere Stilling fastsatte Sats.

4) Iflg. Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 29 af 27. September 1923 kan Lønnen til Personer, som 
i Henh. til Vedtg. § 64, Stk. 5, er konstitueret i en normeret Tjenestemandsstilling, betales forud paa samme Maade som til Tjenestemænd.

5) Om Løn til konstituerede Tjenestemænd under militære Indkaldelser m. v. se Noter5), 7) og 8) ad § 69.
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§ 65.
1. E fter nærm ere Bestemmelse af vedkommende M agistra tsa fde ling , jfr. 

§ 10, kan der i ledige T jenestem andsstillinger ske A ntagelse p aa  Prøve 
i indtil 2 A ar.

2. A ntagelsen  p aa  Prøve sker ved vedkommende Institutions- eller K ontor­
chef og med gensid ig t O psigelsesvarsel p aa  1 M aaned til den 1. i en 
M aaned. H vis en A fskedigelse er begrundet i Tjenesteforseelser eller i 
en i den offentlige M ening vanærende H and ling , kan  den dog ske med 
kortere V arsel eller uden Varsel.

3. I Prøvetiden oppebærer den paagæ ldende samm e normerede Løn, Re­
gu leringstillæ g  og Indtæ gter af den i § 96 angivne A rt, som hvis han
v ar an sa t i Stillingen.

1) Jfr. K. B. 8. Juli 1937, I. S. 21. Juli 1937 om Ændring af Stk. 1, saaledes at Prøve­
ansættelse kan ske i indtil 2 Aar mod tidligere i indtil 1 Aar og om en formel Æ n­
dring af Stk. 3.2) Iflg. Mag. 2. Afd. Cirk. af 19. Juni 1920 kan Prøveansættelse kun finde Anvendelse 
ved midlertidig Ansættelse af Ikke-Tjenestemænd i Begynderstillinger.

3) Iflg Østre Landsrets Dom af 3. December 1921 medførte 1 Aars Prøveansættelse 
— jfr. den daværende Affattelse af Stk. 1 — ikke nogen Forpligtelse for Kommunen 
til at give Ansættelse som Tjenestemand.4) Jfr. Overborgm. Cirk. Nr. 14 af 26. Juni 1943 om Fradrag i Lønnen svarende til Pen­
sionsbidrag.5) Iflg. Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 29 af 27. September 1923 kan Lønnen til Personer, som 
i Henh. til Vedtg. § 65 er prøveansat i en normeret Tjenestemandsstilling, betales 
forud paa samme Maade som til Tjenestemænd.6) Om Løn til prøveansatte Tjenestemænd under militære Indkaldelser m. v., se Noter
5), 7) og 8) ad § 69.

f. O m  S y g d o m .
§ 66.

1. U nder Fravæ relse, der skyldes Sygdom eller Tilskadekom st i Tjenesten,
h a r Tjenestem ænd, fo rsaav id t de ikke afskediges, og med den i § 70
angivne B egræ nsning Ret til i et A ar at oppebære den normerede 
Løn, R eguleringstillæ g og eventuelle personlige T illæ g og derefter 2/3 
a f disse Ydelser. D og finder der ikke Nedsættelse til 2/3 Løn Sted 
i de første fire M aaneder efter en Tilskadekom st i Tjenesten.

2. Den sam lede M ag is tra t fastsæ tte r i et R egulativ  R egler for K ontrol 
med Tjenestem ændenes Sygefravæ reiser og i Forbindelse hermed Reg­
ler for N edgang  til 2/ 3 Løn og for Afgivelse a f Indstillinger om A f­
sked p aa  G rund  af Sygefraværelse.

1) Jfr. K. B. 8. Juli 1937, I. S. 21. Juli 1937 ang. en formel Ændring af Stk. 1.
2) Jfr. K. B. 30. Juni 1938, I. S. 26 August 1938, hvorved »i de første tre Maaneder« 

i Stk. 1 blev ændret til »i de første fire Maaneder«.
3) Sygelønsregulativ af 10. April 1922 (S. 98).4) Pensionsbidraget nedsættes i samme Forhold som Lønnen, jfr. § 21, Stk. 3.
5) Det midlertidige Løntillæg og Børnetillæget nedsættes i samme Forhold som den 

normerede Løn og Reguleringstillæget, jfr. § 39 b, Stk. 6, og Overborgm. Cirk. Nr. 7 
af 9. April 1943.
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§ 67.
D er kan  tils taas  de ved H ospitalsvæ senet og ved Forsørgelsesvæ senets

S tifte lser ansatte  Tjenestem ænd for egen Person fri Læ gebehandling ved
paagæ ldende Institu tioners egne Læger, fri M edicin efter Lægens O rd in a ­
tion og, hvor O m stændighederne m aatte  tale derfor, frit H ospitalsophold.
D e nærm ere Regler fastsæ ttes a f den sam lede M ag istra t.
1) Jfr. K. B. 10. Marts 1938, I. S. 31. Marts 1938, hvorved nogle tidligere Bestemmelser 

vedr. Politi- og Fængselsvæsenets Tjenestemænd er udgaaet af Paragraffen.. 2) Regulativ for fri Lægebehandling m. v. af 27. Juni 1921 (S. 123).

g. O m  F e r i e  o g  O r l o v .
§ 68.

1. E nhver Tjenestem and, der h a r  været i Komm unens Tjeneste m indst 6 
M aaneder før et F erieaars Begyndelse, h a r  Ret til en passende a a r lig  
Ferie uden Tab af norm eret Løn, R eguleringstillæ g og eventuelle per­
sonlige T illæ g. F o rsaav id t ganske sæ rlige tjenstlige Forhold  gør sig  
gældende, kan  Ferien bortfalde et enkelt A ar, men der bør da i det 
følgende F erieaar gives vedkommende Tjenestem and et Ferie tillæ g af 
samm e Længde som den bortfaldne Ferie. Forsaav id t saad an  Ferie- 
forlængelse ikke kan  skaffes, ydes et V ederlag i Penge lig  med den 
for S tillingen norm erede Løn og R eguleringstillæ g  for det p aag æ l­
dende Tidsrum . U denfor saadanne Tilfæ lde kan Pengevederlag  som 
E rs ta tn in g  for Ferie ikke gives.

2. Tjenestem ænd er forpligtede til a t holde Ferie i det A ntal D age, som 
Ferieretten om fatter.

3. De nærm ere R egler for Feriens Længde og T ildeling  sam t Ferieaarets 
Beliggenhed i Forhold  til K alenderaaret fastsæ ttes af den sam lede 
M ag is tra t i et Regulativ.

4. H vor sæ rlige Forhold  ta le r derfor, kan T jenestefrihed udenfor den 
egentlige Ferie indrøm m es Tjenestem anden, uden a t der finder Løn­
fra d ra g  Sted. De nærm ere R egler herfo r fastsæ ttes i det i Stk. 3 
nævnte Regulativ.

*) Jfr. K. B. 8. Juli 1937, I. S. 21. Juli 1937 ang. en formel Ændring af Stk. 1
) Jfr. K. B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 ang. Ændring af Stk. 1, 3. Punktum.
) Jfr. K. B. 30. Juni 1938, I. S. 26. August 1938 ang. Ændring af Stk. 1, 3. Punktum, til den nuværende Affattelse.
) Jfr. K. B. 13. April 1939, I. S. 19. Maj 1939 ang. Ændring af Stk. 2 til den nuvæ­rende Affattelse.

5) Ferieregulativ af 27. Marts 1939 (S. 111).
6) Forsaavidt angaar Stk. 4 henvises til Ferieregulativets § 10.
') Ved K. B. 24. Februar 1944 er truffet Vedtagelse om, at Tjenestemænd, der ikke har

mere end 3 Ugers aarlig Ferie, fra 1. April 1944 har Ret til et aarligt Antal Fridage
svarende til Antallet af Søn- og Helligdage, jfr. Overborgm. Cirk. Nr. 4 af 26. Fe­bruar 1944, Nr. 20 af 27. Juni 1944 og Nr. 33 af 18. December 1944.
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8) Vedr. forsøgsvis Gennemførelse af en Weekendordning ved Omlægning af Arbejds­
tiden i Tiden 1. Juni—30. September 1944 for Personalet paa Kommunens Kontorer 
se Overborgm. Cirk. Nr. 15 af 26. Maj 1944. Det er paaregnet, at en fremtidig 
Wcekendordning skal være gældende i Tiden 1. Maj—30. September.

h. O m  F r a v æ r e l s e  f r a  T j e n e s t e n  u n d e r  m i l i t æ r e
I n d k a l d e l s e r .

§ 69.
1. U nder den første Indkaldelse til A ftjening  af V ærnepligt oppebærer en 

Tjenestem and Fjerdedelen af sin norm erede Løn, R eguleringstillæ g  og 
eventuelle personlige T illæ g, n aa r han  er ug ift, og H alvdelen, n a a r  han  
er gift. D et sam m e gæ lder, fo rsaav id t den m ilitære Tjeneste forlænges, 
fordi vedkommende ud tages til B efalingsm and. D en nedsatte Løn be­
regnes fra  Indkaldelsesdagen, fo rsaav id t denne er den 1. i en M aaned, 
og ellers f ra  den 1. i paafølgende M aaned; den fulde Løn indtræ der 
fra  H jem sendelsesdagen, fo rsaav id t denne er den 1. i en M aaned, og 
ellers f ra  den 1. i paafølgende M aaned.

2. U nder friv illig  U ddannelse til B efalingsm and og under friv illig  T jene­
ste som saad an  oppebærer Tjenestem anden ingen Løn m. v. f ra  den 
A dm inistrationsgren , i hvilken han  er ansat, for det T idsrum , i hvilket 
han  er fravæ rende.

3. En Tjenestem and, der med T illadelse a f vedkommende M ag istra tsa fd e­
ling, jfr. § 10, er an sa t som B efalingsm and a f Reserven, oppebærer for 
det T idsrum , i hvilket h an  er indkom m anderet til M ilitæ rtjeneste, H a lv ­
delen a f den norm erede Løn, R eguleringstillæ g  og eventuelle personlige 
T illæ g fra  den A dm inistrationsgren, i hvilken han  er ansat. F a lder 
F ravæ relsen  indenfor den paagæ ldendes ordinæ re aarlige  Ferie, lider 
han  dog intet F ra d ra g .

4. U nder E fteraarsm anøvrer og andre kortere Indkaldelser, bortset fra  de i 
Stk. 3 nævnte Indkom m anderinger, oppebærer Tjenestem anden den 
fulde norm erede Løn, R eguleringstillæ g og eventuelle personlige Tillæg.

9  Jfr. K. B. 8. Juli 1937, I. S. 21. Juli 1937 ang. en formel Ændring af Stk. 1, 3 og 4.
2) Lov Nr. 112 af 7. Maj 1937 om Hærens Ordning; Lov Nr. 113 af 7. Maj 1937 om Sø­

værnets Ordning.3) Pensionsbidraget nedsættes i samme Forhold som Lønnen, jfr. § 21, Stk. 3.
4) Det midlertidige Løntillæg og Børnetillæget nedsættes i samme Forhold som den

normerede Løn og Reguleringstillæget, jfr. § 39 b, Stk. 6, og Overborgm. Cirk. Nr. 7 
af 9. April 1943.s) I Henh. til saml. Mag. Vedtagelse af 22. December 1923 ydes der under Militærind­
kaldelser Løn til Skolevæsenets faste Lærervikarer efter de i nærværende Paragraf 
for Tjenestemænd fastsatte Bestemmelser. Iflg. Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 6 af 23. Juni 
1933 og Overborgm. Cirk. Nr. 4 a af 14. Juni 1939 ydes der endvidere Løn efter de 
nævnte Regler henholdsvis til Underassistenter og til prøveansatte Tjenestemænd, 
konstituerede Tjenestemænd, Assistentelever og Kontoristaspiranter.



6 0  Vedt. f. Bestyr, af Kbhvns. komm. Anliggender

ll) Jfr. Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 7 af 17. Oktober 1936 om Ansættelse som Tjenestemænd 
af Personer, der er Underofficerer af Reserven.

7) Jfr. K. B. 28. November 1939 ang. Udbetaling af Løn til kommunalt ansat Personale, 
der er indkaldt til Militærtjeneste under Beredskabsstyrken, se Overborgm. Cirk. Nr. 
12 af 29. November 1939 samt Overborgm. Cirk. Nr. 12 af 31. August 1942.

8) Jfr. K. B. 26. September 1940 ang. Udbetaling af Løn til kommunalt ansat Personale, 
der er indkaldt til Civilbeskyttelsestjeneste under Statens civile Luftværn, se Over­borgm. Cirk. Nr. 21 af 4. Oktober 1940.

i. S æ r r e g l e r  f o r  k v i n d e l i g e  T j e n e s t e m æ n d .
§ 70.

N a a r  en kvindelig Tjenestem and efter B arnefødsel m aa være fravæ ­
rende fra  Tjenesten, tils taas  der hende T jenestefrihed i 6 U ger mod A f­
givelse a f H alvdelen af den norm erede Løn, R eguleringstillæ g  og even­
tuelle personlige Tillæg. H vis hun efter Forløbet, af nævnte Tid ikke er 
a rbejdsdygtig  og frem skaffer Læ geattest herfor, fortsæ ttes hendes T je­
nestefrihed p aa  sam m e V ilkaar. Uden Læ geattest vil der, saafrem t B arnet 
lever, og hun am m er det, kunne gives hende T illadelse til a t s taa  udenfor 
N um m er i m indst 3, højst 6 M aaneder, dog altid  i fulde M aaneder. Saa- 
dan  T illadelse til a t træde udenfor N um m er vil ogsaa kunne gives i indtil 
3 M aaneder, før Fødselen ventes, i hvilket T ilfæ lde Indtræ den i N um m er 
først sker, n a a r  vedkommende er tjenstdygtig . I T ilfæ lde af Sygem elding, 
der s ta a r  i Forbindelse med Svangerskabet og fa lder indenfor de 4 um id­
delbart før Fødselen liggende M aaneder, m aa H alvdelen af den no r­
merede Løn, R eguleringstillæ g og eventuelle personlige T illæ g afgives for 
F ravæ relsen ; T ilbagebetaling  af oppebaaret Løn kan  i saadanne Tilfæ lde 
forlanges.
O Jfr. K. B. 8. Juli 1937, I. S. 21. Juli 1937 ang. en formel Ændring af Paragraffen.2) Jfr. § 14 i Sygelønsreg. af 10. April 1922.
3) Pensionsbidraget nedsættes i samme Forhold som Lønnen, jfr. § 21, Stk. 3.
4) Det midlertidige Løntillæg og Børnetillæget nedsættes i samme Forhold som den,

normerede Løn og Reguleringstillæget, jfr. § 39 b, Stk. 6, og Overborgm. Cirk. Nr. 7 af 9. April 1943.

§ 70 a.
K vindelige Tjenestem ænd, der efter A nsøgning afskediges uden P en ­

sion som Følge af Indgaaelse af Æ gteskab , kan, n aa r A fskedigelsen sker 
tid ligst 6 M aaneder før U dgangen  af den M aaned, i hvilken Æ gteskabet 
indgaas, og senest med U dgangen  af den efter Æ gteskabets Indgaaelse 
følgende M aaned, efter forelag t V ielsesattest faa  udbetalt et Beløb, der 
for hvert fu ld t A ars Tjeneste som Tjenestem and udgør V8 af den nor­
merede Løn, R eguleringstillæ g og eventuelle personlige T illæ g ved A f­
skedigelsen, dog ingen Sinde ud over 1 A ars  Lønning med Tillæg.
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O Jfr. K. B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 om Vedtagelse af Bestemmelsen. Som 
Følge af Paragraffens Indføjelse ændredes samtidig Overskriften over §§ 70—71.

2) Jfr. Overborgm. Skr. af 15. Oktober 1938, iflg. hvilken Beløbene, der kommer til 
Udbetaling, skal konteres paa Pensionsbilaget (Bilag 11).

3) Jfr. § 124 b.

§ 71.
G ifte kvindelige Tjenestem ænd har, saafrem t det er foreneligt med de 

stedlige T jenesteforhold, A dgang  til a t faa  den dem paahvilende Tjeneste­
ydelse nedsat indtil H alvdelen mod tilsvarende Nedsættelse af den for S til­
lingen norm erede Løn, R eguleringstillæ g  og af eventuelle personlige T il­
læg. S aad an  N edsættelse af T jenestetiden kan enten være varig  eller paa  
begræ nset Tid, dog i A lm indelighed ikke under 1 A ar. G enoptagelse af 
fuld Tjeneste kan  kun ske, n a a r  dette kan  passe med Tjenesteforholdene. 
Ved B eregning af Pensionsalder (jfr. § 26) m edregnes af den Tid, de ved­
kommende h a r været p aa  nedsat Tjeneste, kun en til Forholdet imellem 
den nedsatte og den norm ale Tjenesteydelse svarende B røkdel; som Pen­
sionsindtæ gt regnes med de pensionsgivende Beløb, som vedkommende vilde 
have oppebaaret i de sidste 3 A ar efter T idspunktet for Pensionsrettens 
Indtrædelse, saafrem t de T jenesteaar, i hvilke vedkommende h a r  været 
paa nedsat T jeneste i sin sidste S tilling, kun medregnes med samme 
Brøkdel.

O Jfr. K. B. 30. Juni 1927, I. S. 9. September 1927, hvorved i 3. Linie f. n. »det fyldte 
30. Aar« er ændret til »Tidspunktet for Pensionsrettens Indtrædelse«.

2) Jfr. K. B. 8. Juli 1937, I. S. 21. Juli 1937 ang. en formel Ændring af Paragraffen.
3) Pensionsbidraget nedsættes i samme Forhold som Lønnen, jfr. § 21, Stk. 3.
4) Det midlertidige Tillæg nedsættes i samme Forhold som den normerede Løn og Regu­

leringstillæget, jfr. § 39 b, Stk 6.

k. O m  n e d s a t  T j e n e s t e y d e l s e .
§ 72.

U denfor de i § 71 om handlede Tilfæ lde kan den samlede M agistra t, 
jfr. § 10, tillade Tjenestem ænd a t faa  den dem paahvilende Tjenesteydelse 
nedsat mod tilsvarende Nedsættelse af den for S tillingen normerede Løn 
og R eguleringstillæ g, men uden at den i § 71, sidste Punktum , indeholdte 
Regel vedrørende Pensionens B eregning finder Anvendelse. E r saadan  
Tilladelse benyttet udover 3 A ar, kan  paagæ ldende ikke genoptage fuld 
Tjeneste uden efter sæ rlig  B eslu tning af den sam lede M agistra t, jfr. § 10.
1) Jfr. K. B. 8. Juli 1937, I. S. 21. Juli 1937 ang. en formel Ændring af Paragraffen.
2) Pensionsbidraget nedsættes i samme Forhold som Lønnen.3) Det midlertidige Tillæg og Børnetillæget nedsættes i samme Forhold som den 

normerede Løn og Reguleringstillæget, jfr. § 39 b, Stk. 6, og Overborgm. Cirk. Nr. 7 
af 9. April 1943.
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1. O m  d i s c i p l i n æ r  F o r f ø l g n i n g  o g  S t r a f  s a m t  o m  
A p p e l  t i l  D o m s t o l e n e .

§ 73.
1. Som disciplinæ r S tra f  fo r tjenstlig  Forseelse vil der a f vedkommende 

A dm inistration  kunne anvendes A dvarsel eller Irettesæ ttelse, Bøde, der 
dog ikke m aa overstige V2 M aaneds norm eret Løn og R egulerings­
tillæg, Forsæ ttelse til anden Tjeneste, Forflyttelse, D egradation  eller 
Afskedigelse.

2. Bøde over 10 K r. og Forsæ ttelse vil, hvis der ikke foreligger en u fo r­
beholden, sk riftlig  T ilstaaelse, ikke kunne anvendes, forinden F orhør 
er afho ld t i Overensstem m else med § 74. Forflyttelse, D egradation  
eller A fsked fo r de i § §  31 og 32 nævnte F orhold  eller iøvrigt som 
S tra f for T jenesteforseelser kan, n a a r  Forholdet ikke er fas ts laae t ved 
Dom, a ld rig  finde Sted uden efter fo rudgaaet tjenstlig t Forhør. F o r­
inden D egradation  eller A fskedigelse som S tra f finder Sted, vil Sagen 
være at forelæ gge den samlede M ag is tra t, jfr. § 10. Ikendte Bøder kan 
indeholdes i Lønnen.

O Jfr. K. B. 8. Juli 1937, I. S. 21. Juli 1937 ang. eii formel Ændring af Stk. 1.
) Jfr. K. B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 om Ændring af Stk. 2 til den nuværende Affattelse.

3) Ved Østre Landsrets Dom af 17. Oktober 1931 (U. f. R. 1932, S. 171) antaget, at 
Spørgsmaal om en af Magistraten ikendt Bødes Lovmedholdelighed ikke kan ind­bringes for Domstolene.

4) Iflg. den af Højesteret den 25. Januar 1934 stadfæstede Østre Landsrets Dom af 26. 
Juni 1933 vedr. en kommunalt ansat Overassistent, der var udeblevet fra Tjenesten, 
udtaltes, at den paagældende ikke kunde betragtes som selv at have søgt Afsked, men 
at han derimod havde gjort sig skyldig i en Tjenesteforseelse, der vilde berettige Magistraten til at afskedige ham uden Varsel.

5) Ved den af Højesteret den 5. September 1927 (U. f. R. 1927, S. 920) stadfæstede Østre 
Landsrets Dom af 23. Oktober 1926 blev Kommunen dømt til at betale Sygeløn til en 
Sporvejstjenestemand, der ikke havde efterkommet Paabud om Genoptagelse af Tjene­
sten. Saafremt den paagældende uden tilstrækkelig Undskyldning havde undladt at 
genoptage Tjenesten, skulde Kommunen være gaaet frem efter Bestemmelserne i 
Vedtg. § 73, jfr. § 74, i Stedet for i Henh. til Sygelønsreg. § 5 at have standset Ud­betalingen af Sygeløn.

§ 74.
1. En Tjenestem and, for hvis Vedkommende der sker tjenstlig  Indberet­

n ing  til overordnet M yndighed angaaende en Tjenesteforseelse eller et 
Forhold, der an tages at falde ind under Straffelovgivningen, h a r  Ret 
til a t blive g jo rt bekendt med en sk riftlig  Frem stilling  af de faktiske 
Forhold  vedrørende det passerede. H an  skal i Sagen afgive en U d­
talelse, som kan bestaa i en P aa tegn in g  om, a t Frem stillingen erkendes 
a t være rig tig , eller i Sager, der er saa  alvorlige, a t det m aa forud­
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sættes, a t F orhør vil blive afholdt, af P aa tegn ingen  »Læst«. Tjeneste­
m anden kan  kræve udleveret en G enpart a f Frem stillingen.

2. En Tjenestem and, mod hvem der indledes disciplinæ r U ndersøgelse for 
tjenstlig  Forseelse, som skønnes a t kunne medføre S traf efter § 73, 
Stk. 2, h a r  Ret til a t lade føre Vidner. H an  kan  vælge en T illid s­
m and til a t være B isidder ved F orhør og yde B istand  ved Vidneførsel 
sam t eventuelt senere ved U dfæ rdigelse af sk riftlig t Indlæ g. T il B rug  
ved U darbejdelsen  af saad an t Indlæ g kan  han  kræve U dskrift a f F o r­
hørsprotokollen og A fskrift a f sam tlige til denne knyttede B ilag  eller 
A d g an g  til a t gennem gaa disse. D en sam lede M ag is tra t g iver R egler 
for, af hvem saadanne F orhør afholdes, og hvem der kan  optræde som 
Bisidder. Som B isidder vil der kunne anvendes en Sagfører.

3. Enhver T jenestem and indenfor vedkommende A dm inistrationsgren  er 
p lig tig  til p aa  Forlangende a t lade sig  afhøre, og Forhørslederen vil 
kunne fo rlange U dta le lser a f en som Vidne ført Tjenestem and afgivne 
p aa  Æ re  og Sam vittighed. V idnesbyrd kan  dog nægtes, n a a r  B esvarel­
sen a f det stillede Spørgsm aal m aa forudsæ ttes a t ville udsæ tte Vidnet 
selv for T ab af bo rgerlig  A gtelse eller Velfærd.

4. H vis T jenestem anden er m istæ nkt fo r et Forhold, der an tages a t falde 
ind under Straffelovgivningen, kan  B isidder ikke kræves m edtaget, og 
de øvrige i Stk. 2 givne R egler fo r den disciplinære U ndersøgelse kan 
fraviges. Tjenestem anden kan i saa  T ilfæ lde fo rlange U ndersøgelsen 
henvist til Retten.

*) Jfr. K. B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 ang. Ændring af Paragraffen til den nu­
værende Affattelse.

2) Jfr. Overborgm. Cirk. Nr. 4 af 12. Maj 1938 om Valg af Forhørsleder og Fremgangs- 
maaden, naar Forhør skal iværksættes.

§ 75.
1. En T jenestem and kan  ikke for Dom stolene indbringe andre af Tjeneste­

m andsforholdet opstaaende pekuniære K rav  p aa  Komm unens Kasse 
end saadanne, der h id rø rer fra  Vedtægtsbestem m elser om Lønning, 
Pension eller Ventepenge.

2. For a t kunne rejse en S ag  overfor Dom stolene m aa den paagæ ldende 
have g jo rt sk riftlig  Indsigelse overfor A dm inistrationen inden 6 M aane- 
der efter Beløbets U dbetaling  eller N ægtelse af U dbetaling  og ud taget 
S tævning inden 9 M aaneder efter M odtagelsen af A dm inistrationens 
Svar. D isse F ris te r gæ lder dog ikke, fo rsaav id t Sagen an g aa r Pensions- 
spørgsm aal.

3. Saafrem t der fra  Komm unens Side sker fo r sto r U dbetaling til Tjene- 
stemænd, Pensionister eller saadannes E fterlad te  —  være sig egentlig
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Lønning, sæ rlige T illæ g, H onorar, Ventepenge, Pensioner, E fterind- 
tæ gt, sæ rlige Ydelser m. v., —  kan  det for meget udbetalte Beløb kun 
kræves tilbagebetalt, n a a r  K rav  derom rejses overfor den paagæ ldende 
inden 15 M aaneder efter U dbetalingen; denne F ris t gæ lder dog ikke, 
n a a r  og saa  længe den u rig tige  U dbeta ling  skyldes fe jlag tige  eller 
m anglende O plysninger fra  den paagæ ldendes Side.

*) Jfr. K. B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 ang. Ændring af Paragraffen til den 
nuværende Affattelse.

§ 76.
N a a r en Tjenestem and beskyldes for U retskaffenhed i T jenestegernin­

gen, eller der frem sættes æ rerørige B eskyldninger imod ham , kan  det p a a ­
lægges ham  at fra læ gge sig  Beskyldningen ved Dom. D ette gæ lder ogsaa 
den, der er konstitueret eller an taget p aa  Prøve i en T jenestestilling.

m. O m  F o r h a n d l i n g s r e t  o g  V o l d g i f t .
§ 77.

1. T jenestem andsorganisationer kan  opnaa Anerkendelse som fo rh an d ­
lingsberettigede over for A dm inistrationen, fo rsaav id t de efter de for 
den sam lede M ag istra t, jfr. § 10, foreliggende O plysninger enkeltvis 
eller i Forbund:
a. giver A dgang  for en efter Komm unens Lønsystem og den adm ini­

strative Inddeling  afpasset større K reds af Personer i Komm unens 
Tjeneste.

b. ikke giver A d g an g  til andre end nuværende og forhenværende an ­
satte i Kommunens Tjeneste eller i Nabokom m unernes Tjeneste.

c. følger saadanne R egler ved V alg, a t der sikres de forskellige Hoved­
grupper en passende Repræsentation ved F orhand linger med A dm ini­
strationen.

d. tilsam m en overvejende repræ senterer de adgangsberettigede Tjeneste- 
mænd indenfor de under a angivne Rammer.

2. Anerkendelse meddeles a f den samlede M ag istra t, jfr. § 10, og der 
anerkendes ikke sam tid ig  mere end een O rgan isation  som fo rhand lings­
berettiget for samme Kreds. A nerkendte O rgan isationer m aa a a rlig  ved 
Indsendelse af de nødvendige O plysninger godtgøre deres Berettigelse 
til vedvarende a t nyde Anerkendelse. Findes Berettigelsen ikke længere 
a t være til Stede, gives der paagæ ldende O rgan isation  U nderretn ing  
om Anerkendelsens T ilbagetagelse.

3. D en alm indelige Ret, som enhver Forening  eller E nkeltm and h a r til at 
henvende sig  til A dm inistrationen, berøres ikke af disse Regler, og F o r­



hand linger mellem A dm inistrationen og Foreninger, der ikke h a r  op- 
naaet A nerkendelse efter Stk. 1, om de for saadanne F oien ingei sæ r­
lige Forhold  føres efter nærm ere Bestemmelse af paagæ ldende M agi­
stra tsafde ling , jfr. § 10.

i\ J{r k B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Mai 1938 ang. Ændring af Paragraffen til den nu­
værende Affattelse (Paragraffen træder i Stedet for den tidligere § 78) Soin Følge; af 
Ændringen samt Ændringer i de følgende Paragraffer ændredes samtidig Oversknf-

2) Tfr Mag §2 A fdfcirk . Nr. 17 af 13. Juni 1921 om Anerkendelse af flg. 7 Organisa­tioner: Dansk Kommunalarbejderforbunds Fællesrepræsentation Københavns Kom­
munalforening, Københavns Kommunelærerforening, Københavns Kommunelærerinde- 
forening Københavns Politiforening, Københavns kommunale S y g e p  ejerskeforemng, 
Københavns kommunale Kedel- og Maskinpasser-Fagforening af 18 9 8  (Organisationens 
Navn er senere ændret til »Dansk Kedel- og Maskinpasserforbund kommunale Afde­
ling«). Efter Politiets Overgang til Staten den 1. April 1938 (jfr. Lov Nr. 166 * ’Mai 1937 om Politiets og Arrestvæsenets Ordning) er saaledes ovennævnte 0 r p ni 
sationer med Undtagelse af Københavns Politiforening anerkendt som forhandlings-
berettigede over for Administrationen.3) Ang. Forhandlingsretten for fast ansatte budgetmæssigt lønnede Personer, se 8 109, .
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§ 78'F ra  A dm inistrationen afgives til de anerkendte O rgan isationer til 
Drøftelse F o rs lag  til Æ nd rin g er i Vedtægtsbestemm elser, R egulativer og 
alm indelige Instrukser, som vil medføre F o rand rin g er i bestaaende Løn­
ningsregler, den reglem entsm æ ssige A rbejdstid, de ansattes personlige re t­
lige S tilling  over for A dm inistrationen og lignende ikke-tekniske Forhold, 
derimod ikke Forhold , der alene vedrører Enkeltm and.
i) j fr. k .B . 31. Marts 1938, I. S. 24. Mai 1938 ang. Æ n d r in g  af Paragraffen til den nu­

værende Affattelse (Paragraffen træder i Stedet for den tidligere 9 79).

§ 79.
1. De anerkendte O rgan isa tioner kan  træ de i F o rhand ling  med den p a a ­

gældende A dm inistration  om ethvert fag lig t, ikke-teknisk Spørgsm aal 
vedrørende en F lerhed a f Tjenestem ænd saavel som vedrørende Enkelt­
m and, dog ikke om E nkeltm ands A nsættelse eller Afskedigelse. _

2. Endvidere kan  O rganisationernes stedlige T illidsm æ nd henvende sig  til 
den paagæ ldende foresatte om tekniske Spørgsm aal, dog ikke om A r­
bejdsledelsen eller om Spørgsm aal, der væ sentlig  beror p aa  ingeniør 
mæssig, lægekyndig eller lignende Sagkundskab. Saafrem t en O i nm g 
ikke opnaas ved disse Forhand linger, kan  den paagæ ldende O rg an i­
sation træ de i F o rh an d lin g  med Institutionen om Spørgsm aalet.

*) Jfr. K.B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Mai 1938 ang. Ændring af Stk. 1 til den nuvæ­
rende Affattelse (Stykket træder i Stedet for den tidligere s 77).

2) Jfr K B 30 Juni 1938, I. S. 26. August 1938 om Tilføjelse af Stk. 2.3) Iflg det med Mag 2. Afd. Cirk. af 24. April 1920 udsendte Resume af Bemærkninger
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om Vedtægten skulde § 77 (nu § 79, Stk. 1) ikke opfattes som et Forbud imod, at 
Institutionslederne i samme Omfang som hidtil modtog Henvendelser vedr. Embeds- 
mænds Udnævnelse eller Afskedigelse, men alene saaledes, at Forhandlingsretten ikke angik disse Forhold.

§ 80.
1. F o rhand linger kan  føres m undtlig t eller skriftlig t, og efter m undtlig  

F o rhand ling  med paagæ ldende Institutionschef kan  Sagen af O rg an i­
sationen fo rlanges fo re lag t vedkommende M ag istra tsafdeling , jfr. § 10.

2. Saafrem t en O rgan isation  form ener, a t en Institu tion  ikke h a r  over­
holdt de i næ rvæ rende Vedtægt fastsa tte  F orhand lingsreg ler, kan  Sagen 
forebringes vedkommende M ag istra tsa fdeling , jfr. § 10, der kan  p a a ­
lægge vedkommende Institu tion  a t føre F o rhand ling  og eventuelt kan 
suspendere paagæ ldende nye Regler, indtil F o rhand ling  er sket. S aa­
frem t saad an  Suspension ikke finder Sted, anses Reglerne for gæ ldende 
indtil videre.

3. D er kan  i Forhand lingerne deltage en F o rre tn ingsfø rer eller Sekretæ r 
for hver anerkendt O rganisation . Den paagæ ldende behøver ikke a t 
være an sa t i Komm unens Tjeneste.

4. De nærm ere R egler vedrørende Forhand lingerne fastsæ ttes a f ved­
kommende M ag istra tsa fdeling , jfr. § 10.

0  Jfr. K. B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 ang. Ændring af Paragraffen til den nu­
værende Affattelse. (Paragraffen træder i Stedet for de tidligere §§ 80—81).

§ 8 1 .
1. Til A fgørelse af Tvistigheder mellem A dm inistrationen og Tjeneste- 

mændenes O rgan isa tioner (jfr. dog Stk. 3) om F orstaaelse a f Bestem­
m elser af den i § 78 nævnte A rt, der efter § 75 ikke kan indbringes 
for Domstolene, oprettes en Voldgiftsret. A fgørelser, der hviler p aa  et 
stedlig t Skøn, kan ikke bringes for V oldgiftsretten.

2. V oldgiftsretten b estaar af en af Indenrigsm inisteren udpeget Form and, 
der skal opfylde Betingelserne for Beskikkelse til Landsdom m er, sam t 
2 a f O verborgm esteren udpegede M edlemmer, af hvilke det ene repræ ­
senterer A dm inistrationen; det andet Medlem repræ senterer de i H en­
hold til § 77 anerkendte T jenestem andsorganisationer og udpeges efter 
fo rudgaaende Indstilling  fra  disse O rganisationer. Form anden og de 
nævnte faste M edlemmer sam t Suppleanter for dem udpeges for 3 A a r 
ad G angen. F o r den enkelte Sag  tiltræ des V oldgiftsretten af et Medlem 
udpeget af vedkommende Institu tion  og et Medlem udpeget a f  ved­
kommende O rgan isation  efter nærm ere Bestemmelse a f O verborg­
mesteren. De nærm ere Regler om Rettens Virkemaade fastsæ ttes a f  
Overborgm esteren.

3. Sagernes Indbringelse for V oldgiftsretten sker p aa  Forlangende af en



af de i § 77 nævnte O rgan isa tioner eller af en Tjenestem and, der anser 
sig  fo r forurettet.

4. V oldgiftsretten kan  paalæ gge P arte rn e  a t udrede Sagsom kostninger, 
derunder hel eller delvis D æ kning for U dgiften  ved V oldgiftsrettens 
B ehandling  af paagæ ldende Sag. Saafrem t V oldgiftsrettens Kendelse 
om støder A dm inistrationens O pfatte lse af den paagæ ldende Bestem­
melse, kan  den paalæ gge A dm inistrationen a t afbøde V irkningerne af 
den h idtidige F o rto lkn ing  over for det paak lagede og andre tilsva­
rende Tilfæ lde, dog ikke f ra  noget T idspunkt forud for O rg an isa tio ­
nens B esvæ ring til A dm inistrationen over Forholdet. Kendelsen er a f­
gørende for den frem tidige Forto lkn ing  af paagæ ldende Bestemmelse, 
men udelukker ikke vedkommende A dm inistration  fra  a t æ ndre Reglerne 
under Iag ttage lse  af Bestem melserne i § 78.

5. A fgørelser tru fne  før nærvæ rende Bestemmelses Ikrafttræ den  kan  alene 
indbringes for V oldgiftsretten, fo rsaav id t de er tru fne i H enhold til 
Bestemmelser, der om fatter flere A dm inistrationsgrene.

1 ) j f r K. B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 ang. Vedtagelse af den paagældende
Bestemmelse. , „  . „  ,2) Jfr. Overborgm. Cirk. Nr. 9 af 26. April 1940, Nr. 11 af 17. Ma] 1943 og Nr. 25 af 
26. September 1944 om Voldgiftsrettens Sammensætning.3) Jfr. Overborgm. Cirk. Nr. 14 af 28. Juni 1940 ang. Bestemmelser af 24. s. M. om 
Voldgiftsrettens Virkemaade.

n. O m  L ø n k r a v  u n d e r  s æ r l i g e  F o r h o l d  o g  o m  
p e r s o n l i g e  T i l l æ g .

§ 82.
N a a r  nye Vedtægtsbestem m elser om T jenestem andslønninger træ der i

K raft, bo rtfa ld er ethvert K rav, der støttes p aa  æ ldre gennem Vedtægt
eller p aa  anden M aade givne Bestem melser om de paagæ ldende Tjeneste-
mænds V ederlag af Komm unens Kasse, m edm indre andet bestemmes af
Komm unalbestyrelsen.
*) Højesterets Dom af 1. Juli 1931 (U. f. R. 1931, S. 746): En Kommunes T je n e s te m æ n d  

kunde hverken iflg. den alm. Lovgivning eller efter den paag. Kommunes Lønregle­
menter modsætte sig en almindelig Nedsættelse af deres Lønninger. Det samme gjaldt 
ogsaa for Tjenestemænds Ret til Pension.

§ 83.
1. Saafrem t en T jenestem and af H elbredshensyn eller paa  G rund  af anden 

ham  u tilregnelig  A arsag  overgaar til en lavere norm eret S tilling, til­
lægges der ham  som personlig t T illæ g Forskellen mel!<em den a f ham  
i den tidligere S tilling  oppebaarne og den i den nye S tilling  opnaaede 
norm erede Løn. E t saad an t personlig t T illæ g  er pensionsgivende, Ei 
der yderligere forbundet Tab med O vergangen, kan den samlede M agi
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stra t, n a a r  O m stændighederne findes a t tale derfor, tils taa  et forøget, 
ikke pensionsgivende T illæ g  til hel eller delvis D æ kning af det yder­
ligere Tab.

2. Saafrem t den med en O vergang  fra  en S tilling  til en anden følgende 
Forøgelse a f A fkortn ing  for Tjenestebolig bevirker, a t en Tjenestem and 
ved O vergangen kommer til a t lide Tab i N ettopengeløn, tilkom m er 
der ham  et personlig t T illæ g  af samm e Størrelse som Tabet. Ved 
N ettopengeløn fo rs taas  i denne Forbindelse norm eret Løn med F ra ­
d ra g  af nævnte A fkortning.

3. S aafrem t nogen iøvrigt kommer til a t lide T ab ved O vergang  fra  en 
S tilling  til en anden, kan den sam lede M ag istra t, n a a r  O m stæ ndig­
hederne findes a t ta le  derfor, tils taa  ham  et personlig t T illæ g  til hel 
eller delvis D æ kning af Tabet. Denne Bestemmelse finder ogsaa A n ­
vendelse ved O vergang  fra  en S tilling  under Kommunen, der ikke er 
optaget i Lønregulativet, til en i Lønregulativet optaget S tilling.

4. T il T ilstaaelse af personlige T illæ g i andre T ilfæ lde end de i Stk. 1 
til 3 nævnte udkræves B eslu tning af K om m unalbestyrelsen.

1) Jfr. K. B. 30. Juni 1938, I. S. 26. August 1938 ang. Ændring af Stk. 1, 1. Punktum.
2) Jfr. § 46.
3) Ang. Medtagelse af personligt Tillæg ved Pensionsberegning se iøvrigt § 22.
4) Ang. forskellige personlige Tillæg tilstaaet i Henh. til Stk. 4 se de i Uddrag anførte 

Bestemmelser om forskellige Ydelser udenfor den normerede Løn (S. 138).

§ 84.
Personlige T illæ g bortfalder, medm indre andet bestemmes af Komm u­

nalbestyrelsen, ganske eller delvis ved O pnaaelse af A lderstillæ g  eller
ved O vergang  til højere lønnet Stilling.

o. O m  U d b e t a l i n g  a f  L ø n  m.  v. s a m t  o m  F o r s k u d .
§ 85.

1. N orm eret Løn, R eguleringstillæ g og personlige T illæ g sam t Ventepenge 
udbetales m aanedlig  og forud ved hver M aaneds Begyndelse, dog saa- 
ledes, a t U dbetaling af Løn m. v. m idlertidig  kan finde Sted i Dagene 
fra  den 25. i den forudgaaende M aaned. Dersom U dbetalingsdagen fa l­
der p aa  en H elligdag  indenfor den angivne Periode, skal U dbetalingen 
finde Sted p aa  den nærm est forudgaaende Søgnedag. Søgnedage, paa 
hvilke det udbetalende K ontor er lukket i H enhold til Lov eller Bestem­
melse af de komm unale M yndigheder, sidestilles i denne Henseende med 
H elligdage. Tjenestem andens Død eller Afskedigelse, efter a t U dbetaling 
h ar fundet Sted, men før M aanedens Udløb, giver ikke Kommunen no­
get K rav p aa  T ilbagebetaling  af det for den efterfølgende M aaned fo r­
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udbetalte Beløb. H vis E fterind tæ gt oppebæres, vil Beløbet dog være at 
udligne i Efterindtæ gten.

2. D ødsfald  eller uansøg t A fg an g  i den M aaned, for hvilken U dbetaling  
h a r fundet Sted, m edfører ikke T ilbagebetaling  af nogen Del a f det 
forud oppebaarne M aanedsbeløb.

3. Ved U dregn ing  af det m aanedlige Beløb for de enkelte Lønningsdele 
eller a f andre Y delser til Tjenestem ænd eller Pensionister saavel som 
af F ra d ra g  i Lønning eller Pension forhøjes Brøkdele a f Ø re til hel Øre.

*) Jfr. K. B. 8. Juli 1937, I. S. 21. Juli 1937 ang. en formel Ændring af Stk. 1.
2) Jfr. K. B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 ang. Ændring af Stk. 3 til den nuvæ­

rende Affattelse.3) Jfr. K. B. 11. December 1944 ang. Ændring af Stk. 1 til den nuværende Affattelse, 
hvorved der tilvejebringes Hjemmel for, at Udbetaling af Løn m. v. midlertidig kan 
finde Sted i Dagene fra den 25. i den foregaaende Maaned. (Ved Trykningen fore- 
laa endnu ikke Stadfæstelse fra Indenrigsministeriet af denne Ændring).

4) Iflg. § 39 b, Stk. 1, udbetales det midlertidige Løntillæg og iflg. Overborgm. Cirk. 
Nr. 7 af 9. April 1943 endvidere Børnetillæget ligeledes maanedlig og forud sammen 
med Lønningen.5) Om Udbetaling af forskellige Ydelser udenfor den normerede Løn se § 26 i de her- 
henhørende Bestemmelser (S. 138).6) Jfr. Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 29 af 27. September 1923 om Lønudbetaling til maaneds- 
lønnet, ikke fast ansat Personale.7) Jfr. Overborgm. Skr. af 31. Aug. 1938 om, at Lønnen til Assistentelever og Under­
assistenter, der er overgaaet fra Kontoriststilling, kan udbetales forud.

8) Jfr. Overborgm. Skr. af 12. December 1944 ang. Lønudbetaling ved Lønningschecks 
m. v. '

§ 86.
1. Pension udbetales forud for en Tolvtedel af et A ar.
2. Ved vedkommende A dm inistrations F o ransta ltn in g  fastsæ ttes det for 

hver enkelt Pensionist, hvilken D a g  i M aaneden der skal være Be­
ta lin g sd ag  for paagæ ldende. M eddelelse om B etalingsdagen  gives sam ­
tidig med M eddelelse om Pensionens Størrelse. N a a r der fastsæ ttes en 
anden B e ta lingsdag  end D agen  for Pensionens Begyndelse, sker der 
een G an g  U dbetaling  a f et forholdsm æ ssigt Beløb f ra  Begyndelses­
dagen indtil B etalingsdagen, og først derefter begynder U dbetalingen 
forud for en Tolvtedel af et A ar. Æ nd rin g  af B etalingsdagen  kan 
finde Sted med 3 M aaneders V arsel og under tilsvarende U dbetaling 
af et forholdsm æ ssigt Pensionsbeløb.

3. Det skal s ta a  enhver Pensionist frit for a t hæve Pensionen p aa  en af 
de to nærm est efter B etalingsdagen  følgende A rbejdsdage i Stedet for 
paa denne. E r Pensionen ikke hævet p aa  en a f disse D age, kan det af 
vedkommende A dm inistration  bestemmes, a t den skal tilbageholdes ind­
til næste B etalingsdag .

4. Enhver Pensionist fa a r  udleveret et Legitim ationskort, som kan  kræves 
forevist ved U dbetalingen.
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5. løvrig t finder Bestem melserne i § 85 om U dbetaling  a f Løn tilsvarende 
Anvendelse p aa  U dbetalingen af Pension.

*) Pensionerne kan efter Begæring vederlagsfrit tilsendes gennem Postgiroen.

§ 87.
1. Ved Udnævnelse til en Tjeneste under Kommunen regnes Lønnen, hvis 

Tjenestem anden ikke allerede ved U dnævnelsen er an sa t i Komm unens 
Tjeneste, f ra  den 1. i paagæ ldende M aaned, dersom Stillingen er til- 
tra a d t fø r den 15., i m odsat F a ld  fra  den 15.

2. Dersom  en T jenestem and skifter Stilling, regnes den nye S tillings Løn 
fra  den D ato , fra  hvilken A nsættelsen ifølge A nsættelsesbrevet er a t 
regne.

3. U dbeta ling  af Egenpension eller Ventepenge tag er sin Begyndelse fra  
Udløbet a f det T idsrum , for hvilket U dbetaling  af Løn h a r  fundet 
S ted; saafrem t den paagæ ldende im idlertid ved Afskedigelsen s ta a r  
udenfor N um m er eller a f anden G rund  ikke oppebærer Løn, tag er 
ovennævnte U dbetaling  sin Begyndelse fra  Afskedigelsen. Enkepension 
og Børnepension kommer til U dbetaling, n a a r  det T idsrum  er udløbet, 
for hvilket der er udbetalt E fterind tæ g t (jfr. dog § 99). H vis saadan  
ikke er udbetalt, kommer Enkepension og Børnepension til U dbetaling  
fra  D agen  efter den sidste D ag , for hvilken der er udbetalt Løn, Vente­
penge eller Pension til T jenestem anden, eller, hvis der ikke fan d t U d­
betaling  Sted til Tjenestem anden, fra  D agen  efter dennes Død.
Jfr. § 18 ang. Fastsættelse af Lønanciennitet.

§ 88.
1. D en sam lede M ag is tra t i Forening  med det i § 4 om handlede staaende 

U dvalg  kan  under sæ rlige og paatræ ngende O m stæ ndigheder tils taa  
Tjenestem ænd et Forskud p aa  indtil V2 A ars norm eret Løn og Regule­
ringstillæ g , dog hø jst 2400 Kr., uden Sikkerhedsstillelse. I Rente be­
tales ved U dgangen  a f hvert A ars Jun i og December M aaned 2 pCt. 
af det p aa  vedkommende T idspunkt resterende Beløb. Forskudet a f­
d rages senest i Løbet af 4 A a r med lige store m aanedlige A fdrag . 
Den, der h a r  faaet et saad an t Forskud, kan  ikke faa  noget nyt F o r­
skud førend 3 A ar efter, a t det æ ldre er afbetalt.

2. R enter og A fd rag  indeholdes i Tjenestem andens Lønning og kan  efter 
O verborgm esterens nærm ere Bestemmelse tillige indeholdes i den ham  
eller hans efterlevende Enke tillag te  Pension. Afskediges T jenestem an­
den uden Pension, eller dør han  uden a t efterlade sig  Enke, der har 
Ret til Pension, er Restgælden uanset de fastsa tte  A fd rag sv ilk aar for­
falden til B etaling.
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3. Ved Kom m unens R egnskab gøres nø jag tig  Rede for de i det p aag æ l­
dende R egnskabsaar indkomne A fd rag  og de endnu henstaaende F o r­
skud.

9 Jfr. K. B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 ang. Ændring af Paragraffen til den nu­
værende Affattelse.

2) Jfr. Mag. 2. Afd. Skr. af 8. Oktober 1920 vedr. Meddelelse om nogle af den saml. 
Mag. tiltraadte Principper for Ydelse af Lønforskud.

9  Til Ydelse af Lønforskud knyttes ofte den Betingelse, at den paagældende Institu­
tion skal paase den rette Anvendelse af Forskudet.

4) Ved Ydelse af Lønforskud til Personer med fast Ansættelse i Henh. til § 108 er ved 
Bestemmelse af Løngrænsen den pensionsgivende Lønningsindtægt (§ 109 a) lagt til 
Grund.

9  Bestemmelsen om Lønforskud gælder ikke Personer, der ikke er fast ansatte (her­
under Personer med Pensionsret efter § 114).

6) I Kommunens Regnskab er Lønningsforskud optaget under Aktivpost: »Institutioner­
nes Beholdninger, Restancer og Versurer«.

§ 89.
1. T jenestem ænd kan  efter nærm ere a f den samlede M ag istra t, jfr. § 10, 

fas tsa tte  Regler give Forskrivninger p aa  deres Løn, men saadanne 
Forskrivninger h a r  alene R etskraft, n a a r  de gives til Laanefond eller 
Pengeinstitu tter, som af den sam lede M ag istra t, jfr. § 10, er aner­
kendt som berettiget til a t m odtage dem, og de m aa ikke indeholde 
Forpligtelse til A fd rag  af mere end 25 pCt. a f  de Lønbeløb, som ved 
L aanets Stiftelse udbetales til Tjenestem anden.

2. T ilsvarende R egler gæ lder med H ensyn til Forskrivninger p aa  E fter- 
indtægt, Ventepenge og Pension.

3. Den siden 1. A pril 1941 foretagne Forhøjelse af R eguleringstillæ get 
og a f det m idlertidige Løntillæ g sam t det i Kap. 2 c hjemlede Børne- 
tillæ g kan  ikke m edregnes i det Beløb, p aa  hvilket der i H enhold til 
nærværende P a ra g ra fs  Stk. 1— 2 kan gives Forskrivning.

9 Jfr. K. B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 ang. Indføjelse i Stk. 1 af Ordene »ved 
Laanets Stiftelse«, K. B. 3. April 1941, I. S. 22. April 1941 ang. Tilføjelse af nyt Stk.
3. K. B. 30. Marts 1942, I. S. 14. April 1942; K. B. 25. Marts 1943, I. S. 3. April 1943; 
K. B. 30. Marts 1944, I. S. 11. April 1944 ang. Ændring af Stk. 3 og K. B. 2. Novem­
ber 1944, I. S. 9. December 1944 ang. Ændring af dette Stykke til den nugældende 
Affattelse; jfr. med Hensyn til Stk. 3 endvidere § 127 a, 1. Pkt.

9  Følgende Laanefond eller Pengeinstitutter er anerkendt i Henh. til § 89: Laanefor- 
eningen af Embeds- og Bestillingsmænd (Mag. 2. Afd. Cirk. af 11. Juni 1920), Laane- 
foreningen af Tjenestemænd i 10., 11. og 12. Lønkl. i Kbhvns. Kommunes Tjeneste 
(Mag. 2. Afd. Cirk. af 18. September 1920), Laaneforeningen for Lærere og Lærer­
inder u. Kbhvns Kommune (Mag. 2. Afd. Cirk. af 18. September 1920), Laanekassen 
for Sporvejstjenestemænd (Saml. Mag. Vedtagelse af 11. Oktober 1920 og 28. Juni 
1943), Laane- og Sparekassen for Embeds- og Bestillingsmænd (Mag. 2. Afd. Cirk. af
12. Marts 1921). Kbhvns. Kommunelæreres og Lærerinders Hjælpekasse af 1892 (Saml. 
Mag. Vedtagelse af 4. Juli 1921), Kbhvns. Kommunalforening (Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 
31 af 18. Oktober 1921), A/S Den ny Laanebank (Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 35 af 
18. November 1921), Laaneforeningen af Lærere og Lærerinder u. Kbhvns. Kom­
mune, Ny Afd. (Saml. Mag. Vedtagelse af 1. November 1926).
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3) Jfr. Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 24 af 2. Juli 1921 om de i § 10 nævnte Myndigheders
Anerkendelse af Laaneforeninger.4) Den Laaneforeningen af 1919 meddelte Anerkendelse i 1921 er atter bortfaldet 
(Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 8 af 3. Juli 1935).5) Bestemmelsen om, at Afdrag ikke maa andrage mere end 25 pCt. af de Lønbeløb, 
som udbetales, gælder alene Lønforskrivninger i Henh. til § 89; i Forbindelse med 
andre Indeholdelser vil der ialt kunne indeholdes mere end 25 pCt.6) Ved Beregning af de 25 pCt. kan det 5 pCt.s Pensionsbidrag ikke medregnes (»de 
Lønbeløb, som udbetales til Tjenestemanden«).7) Bestemmelse om Laan mod Lønforskrivning gælder ikke Personer, der ikke er fast 
ansatte (herunder Personer med Pensionsret efter § 114).8) Iflg. Mag. 2. Afd. Skr. af 18. September 1925 maa Notering vedr. Forskrivning paa 
Efterindtægt, Ventepenge og Pension foretages af Lønningsdirektoratet.

9) Iflg. Mag. 2. Afd. Skr. af 8 . Januar 1926 lægges Datoen for Notering hos de løn­
anvisende Kontorer til Grund ved Afgørelse af, i hvilken Orden flere noterede Lønfor­
skrivninger skal kunne overføres paa Pension.

§ 90.
B ortset f ra  de i § 89 nævnte Forskrivninger kan  endnu ikke udbetalt

Løn, E fterind tæ gt, Ventepenge eller Pension ikke bortgives, sæ lges eller
pantsæ ttes. M ed H ensyn til U dlæ g og A rrest i de nævnte Y delser gæ lder
Reglerne i Lov om Rettens Pleje § §  513 og 614, jfr. Lovbekendtgørelse
N r. 212 a f 1. O ktober 1936.
1) jf r_ b . 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 ang. en formel Ændring af 2. Punktum.
2) Jfr! Mag! 2. Afd. Cirk. Nr. 13 af 11. November 1937 ang. Skatteindeholdelse m. v. i 

kommunale Lønninger og Pensioner.3) Ved Østre Landsrets Dom af 11. Februar 1939 (U. f. R. 1939, S. 629) er det antaget, 
at der kan gøres Arrest i de Beløb, som af en Tjenestemand er indbetalt til Pen­
sionering, og som ved Afsked uden Pension i Henhold til § 21, Stk. 4, skal udbetales 
til paagældende.

p. O m  T j e n e s t e b o l i g  m. v.
§ 91.

1. Tjenestebolig kan  indrettes for saadanne Tjenestem ænd, af hvem det 
forlanges, a t de ogsaa udenfor den egentlige Tjenestetid skal være i 
S tand  til a t føre et effektivt T ilsyn med den Virksomhed, de leder 
eller overvaager, eller som i givet T ilfæ lde skal kunne tilkaldes paa  
alle D øgnets Tider.

2. En T jenestem and er p lig tig  a t overtage en ham  i H enhold til Stk. 1 
anvist T jenestebolig mod herfor at lide A fkortn ing  efter § 92, Stk. 1.

3. De om Tjenestebolig gældende Bestem melser finder ikke alene Anven­
delse p aa  Boliger i Komm unens B ygninger, men ogsaa p aa  saadanne 
Boliger, som Kommunen lejer for a t anvende dem som Tjenesteboliger.

i) Jfr_ K. B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 ang. Ændring i Stk. 1 af »og« efter 
»overvaager« til »eller som« samt ang. en formel ./Endring i Stk. 2.

§ 92.
1. F o r den Tjenestem and, hvem Kommunen tildeler Tjenestebolig, sker
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der A fkortn ing  herfo r i Lønnen. A fkortn ingen bestaar dels af et fast 
a a rlig t Beløb lig  en Trediedel a f Stedtillæget for H ovedstaden ifølge 
K apitel 4 i 1. Del af T jenestem andsloven af 31. M arts  1931 med 
senere Æ nd rin g er for alle, og dels af et varierende Beløb, der, fo rsaa- 
vidt T jenesteboligen er som for en gift, udgør Vs, og hvis Boligen er 
som for en ugift, V 12 af den normerede Begyndelsesløn efter F ra d ra g  af 
et Beløb lig  Stedtillæ get for H ovedstaden ifølge Tjenestem andsloven.

2. H vor der ydes Logis, uden a t Boligen h a r K arak ter a f en selvstæ ndig 
Lejlighed, fastsæ ttes F ra d ra g e t af den samlede M ag is tra t under H en­
syn til Stedets og Logisets Beskaffenhed.

3. A ndre N atu ra lydelser saasom  Brændsel, G as og Elektricitet sam t F o r­
p le jn ing  med eller uden Bolig, der m aatte blive ydet en Tjenestem and, 
skal denne betale i Forhold  til Forb ruget efter et af den samlede M ag i­
s tra t udstedt R egulativ.

4. Den ydre og indre Vedligeholdelse a f Tjenesteboliger besørges af Kom­
munen i den U dstræ kning, som et af den samlede M ag is tra t udstedt 
R egulativ  bestemmer. Skatter og A fgifter, som efter Loven paahviler 
Ejendom men, udredes af Kommunen. For T jenestebolig med Jord til- 
liggende fordeles dog saav idt m ulig  Skatter og A fg ifter efter nærm ere 
Bestemmelse af vedkommende M ag istra tsafdeling , jfr. § 10, saaledes 
at kun en til Boligen svarende forholdsm æ ssig Del udredes af 
Kommunen.

5. Den sam lede M ag is tra t udfæ rd iger Instruks for Tjenesteboligers fo r­
svarlige B ehandling sam t for periodiske Syn af disse og endvidere Reg­
ler fo r T jensteboligers A flevering i fo rsvarlig  Stand ved T jenestem an­
dens Forfly ttelse eller A fgang . I Instruksen fastsæ ttes S traffebestem ­
melser for dens M isligholdelse.

6. Frem leje a f Værelser i en Tjenestebolig kan  kun ske efter sk riftlig  
T illadelse fra  vedkommende M ag istra tsafdeling , jfr. § 10.

O Jfr. K. B. 30. Juni 1927, I. S. 9. September 1927 ang. Ændring af Stk. 1 fra »Halv­
delen« til »en Trediedel« af Stedtillæget.2) Jfr. K. B. 8 . Juli 1937, I. S. 21. Juli 1937 ang. Ændring af Stk. 1 som Følge af Kon- 
junkturtillægets Bortfald. . _3) Jfr. K. B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 ang. Ændring i Stk. 1 af Datoen tor
Tjenestemandsloven.4) Iflg. Lov Nr. 98 af 31. Marts 1931 om Statens Tjenestemænd udgør Stedtillæget tor 
Hovedstaden 480 Kr. aarlig. Afkortningen for Tjenestebolig har herefter siden 1. 
April 1937 udgjort flg. Beløb:

Tj.bolig f. gifte Tj.bolig f. ugifte
1. Lønkl.
2 . —
3. —
4. —
5. —

1787,50 Kr. 1245,00 Kr.
1131,25 - 807,50 -
1043,75 - 749,17 -
918,75 - 665,83 -
781,25 - 574,17 -
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6. Lønkl  532,50 Kr. 408,33 Kr.
7. —   675,33 - 503,55 -
8. —   612,83 - 461,89 -
9. —   462,50 - 361,67 -

10. —    565,33 -  430,20 -
11. —   517,83 - 398,55 -
12. —   471,58 - 367,72 -
13. —   397,50 - 318,33 -
14. —   362,50 - 295,00 -
15. —   369,08 - 299,39 -

Saafremt der til Tjenestemænd med Tjenestebolig ydes Bestillingstillæg (§ 16), 
forhøjes de nævnte Afkortningsbeløb med Vs (resp. V12) af Bestillingstillægets Stør­
relse.5) Jfr. § 98, Stk. 2  ang. en Enkes Ret til at blive boende i Tjenesteboligen efter Man­
dens Død.6) Jfr. K. B. 30. Juni 1927, I. S. 9. September 1927 ang. Ændring af Stk. 3.

7) Regulativ for Fradrag for Naturalydelser af 22. Marts 1920 med senere Ændringer
(S. 134).

8) Jfr. K. B. 8 . Februar 1923, I. S. 2 0 . Marts 1923 ang. Indsættelse i Stk. 4 af Ordene 
»saavidt mulig«.

9) Regulativ for Tjenesteboligers Udstyrelse af 27. Marts 1922 (S. 125).
Regulativ for Tjenesteboligers Vedligeholdelse af 27. Marts 1922 (S. 127).
Instruks for Tjenesteboligers Behandling, Syn af disse samt Overtagelse og Afle­
vering m. m. af 27. Marts 1922 (S. 130).

§ 93.
For saav idt der under en A dm inistrationsgren  anvises nogen Tjeneste­

bolig, som a f vedkommende M ag istra tsa fdeling , jfr. § 10, skønnes a t være 
af en ikke uvæ sentlig  m indre Lejeværdi end den A fkortn ing, som skal 
beregnes i H enhold  til § 92, Stk. 1, kan  der finde N edsættelse af A f­
kortningssum m en Sted efter Bestemmelse a f den sam lede M ag istra t.

V Jfr. K. B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 om Ændring af »væsentlig« til »en ikke 
uvæsentlig«.2) I 1920 nedsatte den samlede Magistrat en Kommission til Bedømmelse af Udlejnings­
værdien af Tjenesteboliger. I Henh. til en af Kommissionen i 1921 afgivet Betænk­
ning fastsatte den saml. Mag. for nogle Tjenesteboliger en lavere Afkortnings­
værdi end i Henh. til § 92, Stk. 1. I 1925 blev af Kommissionen foretaget en ny Vur­
dering af Lejeværdierne og Afkortningerne forøget noget under Hensyn til den alm. 
Stigning i Huslejeniveauet.

§ 94.
B oliger i Ejendomme, der tilhører Kommunen, kan, fo rsaav id t de ikke 

er T jenesteboliger, i hvilke en Tjenestem and er p lig tig  a t bo, a f den A d­
m inistration, under hvilken den paagæ ldende Ejendom  hører, udlejes til 
Tjenestem ænd. Betingelserne for Lejem aalet fastsæ ttes fo r hvert enkelt 
T ilfæ lde af vedkommende A dm inistration.

§ 94 a.
1. F o r B rugen af T jenestejord beregnes et aa rlig t F ra d ra g  i Lønnen.
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D ette F ra d ra g  fastsæ ttes for et T idsrum  af 4 A a r a f vedkommende 
M agistra tsa fde ling , jfr. § 10, fo r hver T jenestestillings Vedkommende 
under H ensyn til Jord loddens Størrelse, Beskaffenhed, Beliggenhed, 
Skatter og A fg ifters  Fordeling  mellem Tjenestem anden og Kommunen 
i H enhold til Stk. 2 m. m., og skal om trentlig  svare  til, hvad  Jo rd ­
lodden ved fo rsv arlig  U dnyttelse ordentligvis kan  ventes a t indbringe 
B rugeren  netto.

2. Vedkommende M agistra tsa fde ling , jfr. § 10, bestemmer, hvorvidt og i 
hvilket O m fang  Skatter og A fgifter, som efter Loven paahviler T jene­
stejorden, skal udredes af B rugeren eller Kommunen.

3. N ærm ere R egler fo r T jenestejordens forsvarlige B ehandling sam t Be­
stem m elser om Tjenestejordens A flevering f ra  Form anden eller hans 
Bo til E fterm anden fastsæ ttes a f vedkommende M agistra tsa fdeling , 
jfr. § 10.

i) j f r> k. b . 8 . Februar 1923, I. S. 20. Marts 1923 ang. Vedtagelse ai den paagældende 
Bestemmelse.

q. O m  U n i f o r m s -  o g  B e k l æ d n i n g s g e n s t a n d e .
§ 95.

1. Dersom  U niform s- og B eklæ dningsgenstande leveres Tjenestem ænd i 
7de og lavere Lønklasse af H ensyn til Tjenestens sæ rlige A rt, sker 
dette uden F ra d ra g  i Lønnen. F o r de A dm inistrationsgrene, hvor saa- 
dan Levering finder Sted, fastsæ ttes a f vedkommende M ag istra tsa fde  
ling, jfr. § 10, efter indhentet U dtalelse fra  Overborgm esteren, i et 
U niform sregulativ  de nærm ere R egler for T ildelingen. D er kan  ikke 
tils taas  Tjenestem ænd, som i H enhold til et saad an t R egulativ  skal 
have udleveret U niform s- og Beklæ dningsgenstande, men efter eget 
Ønske fritages herfor, nogen Beklæ dningsgodtgørelse.

2. Det kan  paalæ gges Tjenestem ænd, som ikke fa a r  leveret U niform , for 
egen R egning a t anskaffe saadanne U niform sgenstande, som efter 
T jenestens sæ rlige A rt findes fornøden. D er tils taas  Tjenestemænd, 
hvem saad an t P a a læ g  gives, en H jæ lp  til den første A nskaffelse af 
Uniform . H jæ lpens Størrelse fastsæ ttes a f vedkommende M ag istra ts­
afdeling, jfr. § 10, saaledes a t  den dækker om trent ty4 af A nskaffelses­
summen.

0  Jfr. K. B 30. Juni 1927, I. S. 9. September 1927 ang. Indføjelse i Stk. 1, 6 . Linie, af
Ordene »efter indhentet Udtalelse fra Magistratens 2. Afdeling« og K. B. 31. Marts
1938, I. S. 24. Maj 1938 ang. Ændring af »Magistratens 2. Afdeling« til »Overborg­
mesteren«. . „  , ,  c2) Den saml. Mag. vedtog i 1924, at Uniformsydelse til Indehaverne af en Række stillin-
ger (f. Eks. Kvartermestre, Lygtetændere, Urmagere) ophører ved næste Personskifte.



7 6  Vedt. f. Bestyr, af Kbhvns. komm. Anliggender

3) Jfr. Overborgm. Cirk. Nr. 19 af 30. September 1940 og Nr. 21 af 16. September 1941 
og Overborgm. Skr. af 30. September 1942 om midlertidig Forlængelse af visse Uni­
formsgenstandes Varighedsterminer. Ang. en midlertidig Ordning om Hovedrepara­
tion af visse Uniformsgenstande se Overborgm. Cirk. Nr. 2 2  af 8 . November 1943.

4) Den samlede Udgift til Beklædningsgenstande til Tjenestemænd andrager iflg. Bud­getforslag 1945—46 ca. 1 Mill. Kr.
r. O m  B e t a l i n g  u d o v e r  n o r m e r e t  L ø n  o g  

p e r s o n l i g e  T i l l æ g .
§ 96.

Nærm ere Bestemmelse om B etaling  udover norm eret Løn, R egulerings­
tillæ g og personlige T illæ g fastsæ ttes af Kom m unalbestyrelsen.
9  Jfr. K. B. 8 . Juli 1937, I. S. 2 1 . Juli 1937 ang. en formel Ændring af Paragraffen.
2) Jfr. Kommunalbestyrelsens Vedtagelse af 29. September 1919 af Bestemmelser om 

forskellige Ydelser udenfor den normerede Løn (Uddrag af Bestemmelserne S. 138).

s. O m  T j e n e s t e m æ n d s  A d g a n g  t i l  B e s k æ f t i g e l s e  
u d e n f o r  K o m m u n e n s  T j e n e s t e .

§ 97.
1. En Tjenestem and kan kun have Beskæftigelse udenfor Kom m unens 

Tjeneste, fo rsaav id t og i det O m fang  det er foreneligt med den sam ­
vittighedsfulde U dførelse af hans P lig te r som Tjenestem and og med 
den for S tillingen nødvendige Agtelse og Tillid.

2. T jenestem anden skal sk riftlig  gøre Anmeldelse for vedkommende M agi­
s tra tsafdeling , jfr. § 10, inden han  kan
a. paabegynde en Forretn ings- eller Erhvervsvirksom hed;
b. overtage en S tilling  udenfor Komm unens Tjeneste, hvortil der er 

knyttet v arig  Løn;
c. indtræ de i en Bestyrelse eller et R epræ sentantskab for et Selskab 

a f erhvervsm æ ssig K arakter.
3. F orsaav id t vedkommende M yndighed skønner, a t det vil stride mod de 

i denne P a ra g ra fs  Stk. 1 nævnte Hensyn, a t Tjenestem anden over­
tag er den anm eldte Beskæftigelse, meddeles det ham  inden 4 U ger 
efter, a t Anmeldelse er indgaaet, a t det er ham  forbudt at overtage 
Posten.

4. Skulde det vise sig, efter a t en Beskæftigelse er overtaget, enten a t de 
O m stændigheder, som h a r  været afgørende for Sagens Bedømmelse, 
ændres væsentligt, eller a t der allerede ved O vertagelsen forel aa  O m ­
stæ ndigheder, som, hvis de havde været oplyst, vilde have m edført et 
Forbud, kan  vedkommende M yndighed p aa  et hvilket som helst 
T idspunkt paalæ gge Tjenestem anden, a t han  skal frigøre sig  for 
Beskæftigelsen.
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5. En Tjenestem and kan ikke tillige indtage nogen med Pensionsret for­
bunden S tilling  i S taten, i en anden Kommune, en anden offentlig  
Institution eller et koncessioneret Selskab. Forening af pensionsberet­
tigende S tillinger, der er ind traad t før nærvæ rende Bestemmelses S tad ­
fæstelse, berøres ikke heraf.

i) Jfr. K. B. 8 . Juli 1937, I. S. 2 1 . Juli 1937 om Tilføjelse af Stk. 5 .
") Iflg. § 3 i Næringsloven (Lov Nr. 138 af 28. April 1931) kan Næringsbrev ikke udfær- 

diges for Tjenestemænd eller for Personer, der lever i Ægteskab med saadanne, for­
inden det er godtgjort, at de Betingelser, som Tjenestemandsloven eller kommunale Vedtægter stiller, er opfyldte.

3) I forskellige særlige Vedtægter, Instrukser etc. er for nærmere angivne Tjenestemænd 
eller Grupper af Tjenestemænd fastsat Særregler vedr. det paagældende Personales 
Adgang til at paatage sig Beskæftigelse udenfor Kommunens Tjeneste.

t. O m  E f t e r  i n d t æ g t  f o r  T j e n e s t e m æ n d s  e f t e r l a d t e .
§ 98.

1. Enken efter en Tjenestem and, som ikke stod udenfor Numm er, og som 
havde vedtæ gtsm æ ssig A d g an g  til Pension a f Kommunen eller nød 
Ventepenge, Pension eller fast U nderstøttelse for Tjenestetid, er beret­
tiget til i 3 M aaneder efter M andens D ød a t oppebære som Efter- 
indtæ gt m aanedlig  V12 henholdsvis a f hans sidste Tjenesteindtæ gt, 
Ventepenge, Pension eller U nderstøttelse. Saafrem t Enke ikke efter­
lades, tilfa lder samm e Ret Tjenestem andens uforsørgede B ørn under 
18 A ar, fo rudsa t a t disse ved D ødsfaldet v a r undergivet hans F o r­
æ ldrem yndighed, sam t uforsørgede foræ ldreløse Børn under 18 A ar 
efter en kvindelig Tjenestem and.

2. Forsaavid t der med den afdødes S tilling  v a r forbundet Tjenestebolig, 
h a r de til E fterind tæ g t berettigede endvidere indenfor et T idsrum  af 
3 M aaneder Ret til a t blive boende i Boligen p aa  de for T jenestem an­
den fastsa tte  V ilkaar. K ontorlokaler og andre til tjenstlig  B rug  be­
stemte Lokaler skal dog straks frafly ttes, ligesom der efter O m stæn­
dighederne kan  paalæ gges de efterladte a t stille i det m indste eet Be­
boelsesværelse til R aadighed for den, som skal beklæde Stillingen efter 
den afdøde.

3. E fterind tæ gt tilkom m er ikke en frask ilt H ustru , selv om hun efter 
Reglerne i § 37 er berettiget til Pension, men Retten til denne ind­
træ der s trak s  fra  den 1ste i M aaneden efter M andens Død.

4. Forsaavid t Tjenestem anden efterlader sig  B ørn under 18 A ar, som i 
H enhold til Stk. 1, 2det Pkt. ikke er berettiget til E fterindtæ gt, kom­
mer den dem i H enhold til § 39 tilkomm ende Børnepension til U d­
betaling  straks  fra  den 1ste i M aaneden efter Tjenestem andens Død
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5. I Tilfæ lde, hvor en T jenestem and omkommer ved U dførelsen af sin 
Tjeneste eller a fg a a r  ved Døden som Følge af Tilskadekom st i T jene­
sten, og D ødsfaldet ind træ ffer som um iddelbar Følge af T ilskadekom ­
sten, forlæ nges den Enken og, hvis Enke ikke efterlades, den Tjeneste­
m andens uforsørgede Børfi under 18 A ar ifølge Stk. 1 tilkommende 
Ret til i 3 M aaneder efter Tjenestem andens Død at oppebære som 
E fterind tæ gt m aanedlig  V 12 a f hans sidste T jenesteindtæ gt til a t gælde 
i 12 M aaneder. T ilsvarende gæ lder i det i § 99, Stk. 1, nævnte T il­
fælde, hvor Enken dør inden Udløbet a f E fterindtæ gtsperioden.

1) Jfr. K. B. 8 . Maj 1941, I. S. 14. Maj 1941 ang. Ændring af Stk. 1 , sidste Punktum, og 
Stk. 3 samt ang. Tilføjelse af nyt Stk. 4 og K. B. 29. Juni 1944, I. S. 25. September 
1944 ang. Tilføjelse af nyt Stk. 5.

2) Jfr. Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 1 af 12. Januar 1923 ang. hvem, der skal tage Initiativet 
til, naar en Pensionist dør og efterlader sig Enke, at rejse Sag om Efterindtægt.

3) Jfr. § 127 a, sidste Stk.

§ 99.
1. H vis T jenestem andens efterladte Enke dør inden Udløbet af de 3 M aa­

neder, i hvilke hun er berettiget til a t nyde E fterind tæ gt i H enhold til 
denne Vedtægt, indtræ der efterladte, uforsørgede B ørn under 18 A ar 
i Retten til E fterind tæ gt.

2. N a a r  en Enke, som oppebærer Enkepension eller U nderstøttelse fra  
Kommunen, dør og efterlader sig  uforsørgede B ørn under 18 A ar, har 
disse Ret til i 3 M aaneder efter M oderens Død a t oppebære m aaned­
lig  V 12 a f hendes Pension (med Børnepensionstillæ g) eller U nder­
støttelse.

3. N a a r  Tiden for den afdøde Enkes E fterind tæ g t udløber, ind træ der de 
efterladte, uforsørgede B ørn under 18 A ar i Enkens Ret til Pension, 
dog saaledes a t Retten til E fterind tæ gt og Pension tilsam m en kun til­
kommer Børnene i fulde 3 M aaneder efter M oderens Død.

§ 1 0 0 .
H vis et u forsørget B arn  fylder 18 A ar eller a fg a a r  ved Døden inden 

U dløbet a f E fterindtæ gtsperioden, tilfa lder dets P a r t  de øvrige til E fter­
ind tæ gt berettigede.

§  1 0 1 .
I de Tilfæ lde, hvor Pensionen til fader- og moderløse B ørn er større, 

end E fterind tæ gten  vilde blive, træ der Børnepensionen i E fterindtæ gtens 
Sted.
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§ 102.

1. Til T jenesteindtæ gt henregnes hele den fra  K om m unens Tjeneste (være 
sig  fra  en eller flere A dm inistrationsgrene) h idrørende varige Ind­
tæ gt, hvad  enten den er pensionsberettigende eller ikke, saasom  Løn, 
N atu ra lydelser eller E rs ta tn in g  for saadanne Ydelser, B estillingstillæ g, 
personlige T illæ g, faste  aa rlig e  H onorarer, Sportler, Gebyrer, Procen­
ter og lignende uvisse Indtæ gter, G odtgørelse for E kstra- eller N a t­
tjeneste, V ederlag for O vertidsarbejde, A kkordoverskud og deslige. —  
D erim od henregnes ikke til T jenesteindtæ gten H onorarer een G an g  for 
alle, B elønninger og S traffeandele, og ej heller K ontorholdspenge og 
deslige, B efordringsgodtgørelse, Flyttegodtgørelse, U niform  eller andre 
Ydelser, hvis sæ rlige Bestemmelse ikke er a t give Tjenestem anden en 
Indtæ gt.

2. Ved E fterind tæ gtens U dbetaling  frad rages de forskellige mere eller 
m indre varige  Indeholdelser, der —  hvis Tjenestem anden havde levet 
—  vilde være bleven frad ra g e t i hans Løn til D æ kning af A fd rag  paa 
Lønningsforskud eller G æ ld (jfr. § 89 ), -som ikke dækkes p aa  anden 
M aade, Enkeforsørgelsespræ m ier, P ensionsb idrag  og deslige.

3. F o r Tjenestem ænd, der foruden den faste  Løn h a r  h a ft uvisse Ind­
tæ gter, opgøres T jenesteindtæ gten ved til den paagæ ldendes faste A ars- 
løn p a a  D ødsfa ldets T id a t læ gge de hans S tilling  tilfa ldne uvisse 
Ind tæ gter i det sidste A a r før hans Død, fo rsaav id t de ikke h a r  været
bestemte til D æ kning a f Stillingens K ontorudgifter eller deslige (jfr.
Stk. 1).

9 Jfr. K. B. 30. Juni 1927, I. S. 9. September 1927, hvorefter i Stk. 2  første Linie Ordene 
»Tjenesteindtægtens Opgørelse« er ændret til »Efterindtægtens Udbetaling«, samt 
K. B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 om Ændring af Stykket til den nuværende Affattelse.

2) Lønafkortning i Henh. til § 6 6 , jfr. Sygelønsreg. § 7, skal ikke fradrages i Efter-indtægten, jfr. Sygelønsreg. § 9, Stk. 1 .

§ 103.
Ved uforsørgede B ørn fo rs taas  i dette A fsnit alle B ørn (herunder og- 

saa Stifbørn eller A doptivbørn), overfor hvem den m andlige eller kvinde­
lige Tjenestem and, henholdsvis Tjenestem andens efterladte Enke, ifølge 
Lovgivningens alm indelige R egler ved sin D ød havde Forsørgelsespligten.

§ 104.
Efterindtæ gten udbetales m aanedlig  forud, og Begyndelsestidspunktet 

for Udredelsen er D agen  efter den sidste D a g  eller Periode (Uge, M aa- 
ned), for hvilken der er eller bliver udbetalt Løn, Ventepenge, Pension
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eller U nderstøttelse. H vis en i T jenesten afdød Tjenestem and ikke ved 
D ødsfaldet oppebar Løn, udredes dog E fter indtæ gten fra  D agen  efter 
D ødsfaldet.

K A P I T E L  4.
Tjenestemænd paa sæ rlige Vilkaar.

§ 105.
Indehavere af S tillingerne som Rektorer, Lektorer og A djunkter ved 

Komm unens Gym nasieskoler og P ræ sten  ved De gam les By og A lm inde­
lig  H ospital, F orstanderen  og Førstelæ reren  ved Børnehjem m et Spanager, 
F orstanderinden  og Førstelæ rerinden ved Ungdom shjem m et i Espergærde, 
2 Plejem odre og Køkkenbestyrerinden ved O ptagelseshjem m et ved Kokkedal, 
Forstanderinden , Sygeplejeassistenten, K økkenassistenten og H avem anden 
ved S tensle ttegaard  Plejehjem , B estyrerinden ved Skjoldborg, B estyrer­
inden ved Gyvelholm, F orstanderinden  ved K astan iegaarden, Førstelæ re­
ren ved E m drupgaard , Bestyrerinden, Sygeplejeassistenten, K økkenassi­
stenten og G artneren  ved Næsseslottet og B estyrerinden ved Hegelsm inde 
oppebærer Løn efter de for tilsvarende Statstjenestem æ nd gældende Reg­
ler og er i det O m fang, som det efter Sagens N a tu r er m uligt, under­
givne de for S tatens Tjenestem ænd gældende R egler med H ensyn til de i 
fo ranstaaende K apitel 2 og 3 om handlede Forhold, men saaledes, a t U d­
g ifterne afholdes a f Kommunen. Forsaavid t a n g a a r  U dbeta ling  a f Pen­
sionsbidrag  ved Afsked uden Pension kommer Bestem melserne i § 21, 
Stk. 4, dog til Anvendelse p aa  de her om handlede Tjenestem ænd.
*) Paragraffen er ændret ved de aarlige Normeringsforslag og ved andre Vedtagelser af 

Kommunalbestyrelsen; jfr. K. B. 3. Juli 1922, I. S. 22. November 1922; K. B. 12. Fe­
bruar 1931, I. S. 25. Februar 1931; K. B. 29. Marts 1932, I. S. 11. April 1932; K. B. 
2 1 . Marts 1935, I. S. 15. April 1935; K. B. 6 . Juni 1935 og K. B. 11. Februar 1936; 
K. B. 1 0 . Marts 1938, I. S. 31. Marts 1938; K. B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938; 
K. B. 15. Februar 1939; K. B. 25. Marts 1943; K. B. 30. Marts 1944.

En Fortegnelse over de med Løn som for tilsvarende Statstjenestemænd pr. 15. 
December 1944 normerede Tjenestemandsstillinger med Angivelse af hvilken Lov­
bestemmelse, de paagældende Tjenestemænd oppebærer Løn efter, er aftrykt S. 160.

2) Vedr. Stillingerne som Rektorer, Lektorer og Adjunkter er de anførte Regler fastsat 
under Hensyn til foreliggende Lovbestemmelser.

3) Jfr. Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 10 af 23. Juni 1931 ang. Ændringer i forskellige for Sta­
tens Tjenestemænd gældende Lønbestemmelser m. v.

*) »Almindelig Hospital« betegnes fra 1. April 1941 »Nørre Hospital«, jfr. Stadens Budget 
for 1941—42, S. 442.
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3. Del.
B u d g e tm æ s s ig t  lø n n e d e  P e rs o n e r  i K o m m u n e n s  T je n e s te .

§ 106.
1. I H enhold  til de p aa  Kom m unens B udget givne Bevillinger an tages 

i det til T jenestens Bestridelse fornødne O m fang  andre Personer end 
Tjenestem ænd i Kom m unens Tjeneste.

2. S aadanne Personer benævnes budgetm æ ssigt lønnede.
3. A ntagelsen  sker, n a a r  intet andet bestemmes a f vedkommende M ag i­

s tra tsafdeling , jfr. § 10, af vedkommende Institutionschefer.
1) jf r. K. B 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 ang. en formel Ændring af Stk. 3.
2) Jfr. Overborgm. Cirk. Nr. 2 af 21. Januar 1941 og Nr. 2 af 18. Marts 1942 ang. An­

tagelse af Assistentelever.

§ 107.
Lønnen for budgetm æ ssigt lønnede Personer fastsæ ttes af vedkom­

mende M ag istra tsa fde ling , jfr. § 10, eller p aa  dennes Vegne af vedkom­
mende Institutionschefer. D og skal Sagen forelægges den samlede M ag i­
strat, fo rsaav id t der bliver Spørgsm aal om Fastsæ ttelse af Løn for G ru p ­
per af Personer, der ikke alle tjener under samme M agistra tsa fdeling .
i) j f r. k . B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 ang. en formel Ændring af Paragraffen.

§ 108.
De forskellige M ag istra tsa fdelinger, jfr. § 10, kan  i det O m fang, i 

hvilket de skønner, a t der er A nledning dertil, meddele budgetm æssigt 
lønnede Personer fast Ansættelse, dog kun saadanne, som
a. ikke er an tagne p aa  et bestemt A arem aal eller for Perioder af A aiet 

eller ved Institutioner, under hvilke fas t A nsættelse af budgetm æssigt 
lønnede Personer ifølge K om m unalbestyrelsens B eslu tning ikke maa 
finde Sted;

b. h a r tjent Komm unen uafb rud t i to A ar ved et Arbejde, der lægger 
B eslag p aa  den væsentligste Del af paagæ ldendes A rbejdsevne;

c. skønnes a t have U dsig t til vedvarende a t blive beskæftiget i Komm u­
nens Tjeneste ved Arbejde af den i L itra  b angivne A rt;

d. opfylder de i § 47, jfr. § 48, angivne Betingelser.
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Jfr. K. B. 8. Juli 1937, I. S. 21. Juli 1937 ang. Ændring i Litra b af »et Aar« til »to Aar«.
Antallet af Personer med budgetmæssig fast Ansættelse .udgør iflg Budgetforslaget 1945-46 2897 (heraf 2387 Mænd og 510 Kvinder). budgetforslaget
Ved de under Bilag 9 henførte Institutioner (Kørselsafdelingen, Haandværksafdelingen 
og Folkekøkkenerne), hvor der — bortset fra enkelte ledende Stillinger — ikke tid­
ligere skete fast Ansættelse, er der ved K. B. 15. Februar 1939 aabnet Adgang hertil.

§ 109.
F ast ansatte  budgetm æ ssigt lønnede Personer undergives de for Tjene- 

stem ænd i denne Vedtægts 2den Del, K apitel 2 fas tsa tte  Pensionsbestem- 
melsei og K apitel 3 fas tsa tte  A ndre Bestem melser i det O m fang, som 
dette efter Sagens N a tu r er m uligt, og saaledes a t følgende Særbestem­
melser er gældende for dem:
a. Som de paagæ ldendes pensionsberettigende Lønningsindtæ gt, jfr. § 22, 

betrag tes den Lønningsindtæ gt, som de vilde have haft, om de havde 
væ iet an sa t i den Lønklasse, til hvilken deres S tilling  efter den sam ­
lede M ag istra ts  Skøn m aa henføres som nærm est tilsvarende. D et an ­
gives i A nsættelsesbrevet, hvilken denne Lønklasse er. H vis der ikke 
skønnes a t være nogen Lønklasse, til hvilken Stillingen kan  henføres, 
fastsæ tter den sam lede M ag is tra t et Beløb, der skal anses som pen­
sionsberettigende L ønningsindtæ gt, og dette angives da i A nsættelses­
brevet;

b. N a a r der slu ttes Overenskom st med en O rgan isa tion  om Lønnen, og 
O rganisationen  h a r  opsag t O verenskom sten med det i denne fastsa tte  
Varsel, er M edlem merne a f O rganisationen  berettigede til, uden forud- 
gaaende A fskedsbegæ ring i Overensstem melse med § 59, L itra  a, at 
fra træ de Tjenesten p aa  det T idspunkt, til hvilket Overenskom sten er 
opsag t;

c. Løn under Sygdom, Fravæ relse fra  Tjenesten under m ilitæ re Indkal­
delser og under B arnefødsel beregnes i Forhold  til den Løn, som de 
paagæ ldende sæ dvanlig  oppebærer, dog saaledes at T illæ gsbetaling  
for Akkord, sæ rlige Hverv, O vertidsarbejde, A rbejdstidens B eliggen­
hed udenfor de norm ale D agtim er o. a. 1. ikke kommer i B e trag tn ing ;

d. U dbeta ling  af Løn m. v. finder Sted til samme T idspunkter og for 
samme Perioder som til ikke fast ansatte, budgetm æ ssigt lønnede P e r­
soner, der er beskæftigede ved samme A rbejde;

e. Ved B eregning af E fterind tæ gt opgøres den paagæ ldendes Tjeneste­
ind tæ gt under H ensyn til vedkommendes norm ale Ind tæ gt i et helt 
A ar, beregnet p aa  G ru n d lag  af den p aa  D ødsdagen gældende Time-, 
U a g  > Uge- eller M aanedsløn med T illæ g af hans faktisk oppebaarne
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yderligere Indtæ gt, hidrørende fra  Akkordoverskud, V ederlag for O ver­
tidsarbejde og deslige, jfr. § 102, Stk. 1, i det sidste A ar, i hvilket 
han  h a r  udført Tjeneste.

f. Anerkendelse af O rgan isa tioner for fas t ansatte  budgetm æ ssigt løn­
nede Personer finder ikke Sted. Forhand lingsretten  for disse udøves 
af de O rgan isationer, a f hvilke de er Medlemmer.

g. B udgetm æ ssigt lønnede Personer, der inden den faste A nsættelse h a r  
arbejdet over et A ar i Komm unens Tjeneste ved et Arbejde af den i § 108, 
L itra  b angivne A rt, kan  kræve, a t den overskydende Tid, forsaav id t 
den ligger efter paagæ ldendes fyldte 30te A ar, regnes som fas t A n­
sættelse, jfr. § 26, Stk. 2, p aa  Betingelse af, a t der fo r H alvdelen af 
den Tid, der saaledes skal medregnes, sker Indbetaling  til Kommu­
nens K asse af Pensionsb idrag  i H enhold til § 21, Stk. 2. K ravet maa 
frem sættes inden 6 M aaneder efter, a t den faste A nsættelse h a r  fundet 
Sted, og Indbetalingen m aa finde Sted inden 12 M aaneder efter, a t 
O pgørelse over Beløbets Størrelse er tilstille t paagæ ldende; hvis disse 
Term iner overskrides, beror det p aa  vedkommende M ag istra tsa fdelings 
Skøn, jfr. § 10, om K ravet skal imødekommes.

0 Jfr. K. B. 12. Maj 1921, I. S. 28. Juni 1921 ang. Tilføjelse af Litra f og g.
2) Jfr. K. B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 ang. Ændring af Litra g, 1. Punktum.
3) Jfr. K. B. 13. April 1939, I. S. 19. Maj 1939 ang. Ændring af Litra c.
4) Jfr. Mag. 2. Afd. Skr. af 8 . April 1920 ang. den pensionsberettigende Lønningsindtægt

for fast budgetmæssigt ansatte Arbejdsmænd og Haandværkere.
5) Jfr. Mag. 2 . Afd. Cirk. Nr. 10 af 17. September 1937 og Overborgm. Cirk. Nr. 23 af

8 . Oktober 1941 ang. pensionsberettigende Lønningsindtægter for fast budgetmæssigt 
ansatte Personer, der ikke er henført til nogen Lønklasse i pensionsretlig Henseende.

6) Jfr. Mag. 2. Afd. Skr. af 2 2 . Juli 1937 ang. Forhøjelse af Pensionsbidraget for fast 
budgetmæssigt ansatte Personer fra 3 pCt. til 5 pCt. fra 1. April 1937 ligesom for 
Tjenestemænd.7) Jfr. Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 9 af 1. November 1930 ang. Regnskabsførelsen med de i 
Henhold til Litra g indbetalte Pensionsbidrag.8) Jfr. Mag. 2. Afd. Skr. af 8 . August 1921, hvori udtales, at naar Kommunen i Henh. 
til Cirk. Nr. 2 2  af 30. Juni 1921 nedsætter Lønnen for prøveansatte og konstituerede 
Tjenestemænd med Pensionsbidragets Beløb, kan det ikke til sin Tid kræves, at de 
paagældende yderligere i Henh. til § 26, Stk. 2, næstsidste Punktum, jfr. § 109 g, skal 
indbetale Bidrag til Kommunens Kasse.9) Jfr. Mag. 2. Afd. Skr. af 30. Juni 1931 om, at Indbetaling af Pensionsbidrag i Henh. 
til Litra g, naar Omstændighederne taler derfor, kan ske ved, at der betales dobbelt 
Pensionsbidrag pr. Maaned, saafremt Indbetalingen herved kan tilendebringes i Løbet 
af højst 3 Aar, og at Bidraget i modsat Fald kan indbetales i Løbet af 3 Aar med 
V30 mdl.

§ 1 1 0 .
B udgetm æ ssigt lønnede Personer, hvem der ikke er meddelt fast A n­

sættelse, h a r ingen Rettigheder overfor Kommunen af den i denne Vedtægts
6*
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2den D els 2det K apitel angivne A rt. Rettigheder overfor Komm unen af 
den i V edtægtens 2den Dels 3die K apitel angivne A rt h a r  de kun, n aa r 
saad an t er fa s tsa t ved Lov eller kan godtgøres a t være sædvanem æssigt 
i tilsvarende Tjenesteforhold udenfor Kommunen eller vedtages ved sæ rlig  
B eslu tning af K om m unalbestyrelsen.
H Jfr. Sygelønsreg. af 1 0 . April 1922 §§ 17—22.
2) Jfr. Feriereg. af 27. Marts 1939 §§ 11—24.
3) Jfr. K. B. 15. Februar 1939 vedr. Anvendelse af nogle Bestemmelser i Funktionær­

loven paa visse Grupper af Kommunens Personale (S. 144); se med Hensyn hertil Overborgm. Cirk. Nr. 8 af 29. September 1939.
4) Ang. Overgangsbestemmelser for Personer, der var ansat ved Vedtægtens Stadfæ­

stelse eller Ikrafttræden se § 114, Stk. 3 (Pensionsret), § 123 (Sygelønsret) og Fe­riereg. af 27. Marts 1939 § 25 (Ferieret).
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4. Del.
O v erg an g s? , O p h æ v e lse s?  og I k ra f t t ræ d e ls e s b e s te m m e ls e r  m . v .

a. O v e r g a n g s b e s t e m m e l s e r .
§ 111.

29. S eptem ber 1919Som Regulativ af  — : § H -9. D ecem ber 1919
9  Den paagældende Paragraf angiver, hvorledes der skal forholdes med Hensyn til Løn­

anciennitetens Fastsættelse ved Overgangen til den nye Lønordning fra 1. Oktober 
1919.

§ 111 a.
1. De Tjenestem ænd, der ved Stadfæ stelsen af nærværende Bestemmelser 

havde opnaaet Pensionsret i H enhold til K apitel 2, bevarer denne 
Ret. E fter dette T idspunkt finder ingen Forøgelse af Pensionsalderen 
Sted, før dette kan  ske efter Reglerne i § 26, Stk. 2, og tilsvarende 
gæ lder S tørrelsen af eventuel Enkepension; dog kan paagæ ldende 
senest den 1. O ktober 1938 meddele A dm inistrationen, a t de ønsker 
sig  behandlet efter Pensionsskalaen i den hidtidige A ffattelse a f § 26, 
Stk. 9, i hvilket T ilfæ lde deres Pensionsalder s tad ig  regnes efter den 
hidtidige A ffattelse a f § 26, Stk. 2, jfr. § 112, 1ste Stk., og Enke­
pension efter dens § 34, Stk. 2.

2. For Tjenestem ænd, som inden Forløbet af 3 A ar efter 1. A pril 1937 
paa  G rund  af A lder, Svagelighed eller anden dem u tilregnelig  A arsag  
afskediges efter det fyldte 50de A a r med Pension, er Pensionsindtæ gten 
Gennem snittet af den L ønningsindtæ gt, jfr. § 22 (forholdsvis beregnet 
for 1 A ar), som Tjenestem ændene h a r  oppebaaret siden 1. A pril 1937.

3. T jenestem ænd,’ der v ar sam gifte ved Stadfæ stelsen a f nærværende Be­
stemmelser, bevarer Retten til a t faa  deres Pensionsforhold ordnet 
efter Bestem melserne i §§  29 og 35 i den hidtidige A ffattelse. Saa- 
frem t H ustruen  afskediges med Pension, m aa hun afgive E rk læ ring  
om, hvorvidt hun ønsker sig behandlet efter nærværende O vergangs­
bestemmelse.
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4. Foranstaaende Bestem m elser i Stk. 1 til 3 finder i det O m fang, det 
er m uligt, ogsaa Anvendelse for Personer, hvem der er m eddelt fast 
budgetm æ ssig A nsættelse i H enhold til § 108.

O Jfr. K. B. 8. Juli 1937, I. S. 2 1 . Juli 1937 ang. Vedtagelse af den paagældende Be­stemmelse.

§ 112.
1. N a a r Personer, der ved denne V edtægts Ik rafttræ den  er an sa t i Kom­

m unens Tjeneste, afskediges med Pension, m edtages ved Beregningen 
af deres Pensionsalder, jfr. § 26, Stk. 2, ethvert T idsrum , i hvilket 
paagæ ldende efter det fyldte 30te A ar h a r  tjen t Kommunen, uanset 
Tjenestens A rt og O m fang, dog saaledes, a t Reglen i § 71 iag ttages 
fo rsaav id t a n g a a r  N edsættelse a f gifte kvindelige T jenestem ænds T je­
nestetid efter Vedtægtens Stadfæ stelse, og at T idsrum , i hvilke p a a ­
gældende h a r  s taaet udenfor N um m er eller lignende, ikke medregnes. 
H vis Pensioneringen sker før 1. Oktober 1924, m edtages yderligere 
eventuel Tjenestetid forud for det fyldte 30te A ar, saaledes a t A lders­
græ nsen rykkes en M aaned ned for hver M aaned, Afskeden ligger 
forud for 1. O ktober 1924. Lige med Tjeneste under Kommunen reg ­
nes i denne Forbindelse anden Tjeneste, som efter de indtil 1. Oktober 
1919 gældende R egler h a r  skullet tages i B e trag tn ing  ved Pensions­
anciennitetens Fastsæ ttelse. D et i 1ste Punktum  anførte vedrørende 
B eregning af Pensionsalder gæ lder ogsaa i Henseende til Beregning 
af Enkepension.

2. N a a r  Personer, der ved denne V edtægts Ik rafttræ den  er an sa t i en 
Stilling, som efter de indtil 1. Oktober 1919 gældende Pensionsregler 
gav  Pensionsret ved Ansættelsen, a fg a a r  ved Døden inden O pnaaelsen 
af en Pensionsalder a f over 5 A ar, jfr. § 34, Stk. 2, udgør Pensionen 
til deres Enke V3 af M andens Pensionsindtæ gt.

0 Vedtægten traadte i Kraft 1 . Oktober 1919, jfr. § 127.
2) Jfr. K. B- 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 om Tilføjelse af sidste Punktum i Stk. 1 .

§ 113.
For Personer, som inden Forløbet a f 3 A ar efter denne V edtægts Ik ra ft­

træden afskediges med Pension, sam t for Enker efter Personer i pensions­
berettigende Stilling, som indenfor nævnte T idsrum  a fg a a r  ved Døden, 
er Pensionsindtæ gten, jfr. § 26, Stk. 6, G ennem snittet af den Lønnings­
indtæ gt, jfr. § 22 og § 109 L itra  a (forholdsvis beregnet fo r et A ar), 
som paagæ ldende h a r  oppebaaret siden 1. O ktober 1919, eller, hvis han 
først senere h a r  fyldt 30 A ar, i Tiden derefter.
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§ 114.
1. Enhver, der ved denne V edtægts S tadfæ stelse er an sa t i Kommunens 

Tjeneste som Tjenestem and, og som forbliver i den S tilling, han  be­
klædte p aa  dette T idspunkt, skal, fo rsaav id t B egæ ring derom frem ­
sættes inden 1. O ktober 1925, eller ved den paagæ ldendes tidligere 
indtræ dende A fg an g  fra  Tjenesten, være berettiget til ved sin A fgang  
at kræve sin Egenpension fas tsa t efter de indtil 1. Oktober 1919 gæ l­
dende Pensionsregler; men n a a r  saad an t vælges, vil Pensionen være 
a t udregne p aa  G ru n d lag  af de ved U dgangen  af A aret 1918 gældende 
Lønbestem melser uden H ensyn til de ved senere Bestem melser op- 
naaede Lønningsforbedringer. Ligeledes kan  g ifte Tjenestem ænd i 
Komm unens Tjeneste, n a a r  E rk læ ring  derom afgives inden 1 A ar efter 
denne V edtægts S tadfæ stelse, begære sig  med H ensyn til Enke- og 
Børnepension og p lig tig  Enkeforsørgelse undergivne de æ ldre Regler. 
F orsaav id t T jenestem andens L ønningsind tæ gt delvis bestaar i uvisse 
Indtæ gter, som efter de æ ldre P ensionsregler v a r pensionsgivende, b li­
ver i de nævnte T ilfæ lde Pensionen af disse Indtæ gter efter de æ ldre 
Regler a t beregne p aa  G ru n d lag  af de før denne Vedtægts Ik ra ft­
træden oppebaarne Indtæ gter.

2. T ilsvarende gæ lder med H ensyn til Personer, der ved Vedtægtens S tad ­
fæstelse er an sa t i Komm unens Tjeneste uden a t være Tjenestem ænd, 
men som senest p r. 1. Ja n u a r  1921 fa a r  fas t A nsættelse i H enhold til 
Vedtægtens § 108.

3. Ikke fas t an satte  budgetm æ ssigt lønnede Personer, der er i Kommu­
nens Tjeneste ved denne V edtægts Stadfæ stelse, og som efter de indtil
1. O ktober 1919 gældende Pensionsregler h a r  A dg an g  til a t opnaa 
Pensionsret, bevarer denne A dgang, uanset Bestem melserne i § 110, 
saavel med H ensyn til Egen-, Enke- og Børnepension som til Efter- 
indtægt, men Pensionen vil være a t udregne efter disse æ ldre Regler 
sam t p aa  G ru n d lag  a f de ved U dgangen  af A aret 1918 gældende Løn­
bestemmelser uden Hensyn til de ved senere Bestem melser opnaaede 
L ønningsforbedringer. Forsaav id t paagæ ldende L ønningsindtæ gt del­
vis b estaar i uvisse Indtæ gter, som efter de æ ldre Pensionsregler var 
pensionsgivende, bliver Pensionen af disse Ind tæ gter efter de ældre 
Regler a t beregne p aa  G ru n d lag  a f de før denne Vedtægts Ik rafttræ den  
oppebaarne Indtæ gter.

9 Vedtægten er stadfæstet 31. Marts 1920.2) Jfr. K. B. 24. Juni 1920, I. S. 21. Juli 1920; K. B. 19. Marts 1925, I. S. 28. Marts 1925 
ang. Ændring af Paragraffens oprindelige Affattelse. Jfr. endvidere K. B. 10. Sep­
tember 1925, I. S. 28. September 1925 ang. Ændring af Paragraffen til dens nuvæ­
rende Affattelse.3) Højesterets Dom af 14. Maj 1925 (U. f. R. 1925 S. 600), hvorefter et fremsat Krav



88 Vedt. f. B estyr, af Kbhvns. komm. Anliggender

om, at Pensionen til en i Københavns Kommunes Tjeneste ikke fast ansat Gaardbe- 
styrer skulde beregnes under Hensyn til de fra 1 . Oktober 1919 gældende Lønbestem­
melser og ikke paa Grundlag af de ved Udgangen af Aaret 1918 gældende Lønbestem­melser, afvistes.

4) Jfr. Mag. 2 . Afd. Cirk. Nr. 1 af 24. Januar 1934 ang. Fremgangsmaaden ved Afske­
digelse med Pension af de i denne Paragraf omhandlede Personer, der er fyldt 65 Aar.

5) Østre Landsrets Dom af 11. Januar 1937 (U. f. R. 1937 S. 425), hvorefter et fremsat 
Krav om, at Efterindtægten til Enken efter en i Københavns Kommunes Tjeneste ikke 
fast ansat Vejer skulde beregnes under Hensyn til Mandens faktiske Indtægt ved 
hans Død og ikke paa Grundlag af de ved Udgangen af Aaret 1918 gældende Løn­bestemmelser, afvistes.

§ 115.
1. F o r Personer, der inden den 1. O ktober 1919 eller fra  denne D ato  er 

afskedigede med Pension eller sa t p aa  Ventepenge, h a r  det sit For­
blivende ved de indtil 1. O ktober 1919 gældende Pensionsregler. Det 
samm e gæ lder fo r pensionsnydende Enker og B ørn efter Personer, som 
inden den 1. O ktober 1919 er a fg aae t ved Døden, dog a t A ldersgræ n­
sen for pensionsnydende B ørn hæves fra  det fyldte 16de til det fyldte 
18de A ar.

2. F o r Enker og B ørn efter Personer, der inden den 1. O ktober 1919 eller 
fra  denne D ato  er afskedigede med Pension, og som a fg a a r  ved Dø­
den p aa  denne D ato  eller senere, beregnes Pensionen efter de i denne 
Vedtægt fastsa tte  Regler, idet Pensionsindtæ gten, jfr. § 22, for dem er 
den Indtæ gt, efter hvilken M andens Pension i sin Tid er beregnet. Dog 
skal gifte pensionerede M ænd have samme Ret, som i § 114, 2det Pkt., 
er tillag t gifte M ænd i Komm unens Tjeneste.

§ 115a.
1. For Personer, der fra  1. A pril 1937 og tidligere er afskedigede med 

Pension i H enhold til K apitel 2, sam t for eventuelle Enker efter saa- 
danne, træ der R eguleringstillæ g ifølge foranstaaende K apitel 2 a i Ste­
det for K onjunkturtillæ g  og D yrtidstillæ g.

2. Saafrem t R eguleringstillæ get efter Stk. 1 for nogen udgør et mindre i 
a a rlig t Beløb end Summen af det hidtidige K onjunkturtillæ g og D yr­
tidstillæ g, ydes der, saalæ nge R eguleringstillæ get udbetales efter de 
ved Bestemmelsens Ik rafttræ den  gældende Satser, de paagæ ldende et 
T illæ g af Størrelse som Forskellen.

1) -Pr- K. B. 8 . Juli 1937, I. S. 2 1 . Juli 1937 ang. den oprindelige Vedtagelse af den paagældende Bestemmelse.
) Jfr. K. B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 om Indføjelse i Stk. 1 af »samt for even­tuelle Enker efter saadanne«.
) Jfr. K. B. 5. Maj 1938, I. S. 24. Maj 1938, hvorefter det i Stk. 2  omhandlede Tillæg udbetales uforandret, jfr. § 39 b, Stk. 8 , 2 . Pkt.
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§ 116.
1. a. De af T jenestem ænd i H enhold til Vedtægten a f 17. December 1881

eller senere Vedtægtsbestem m elser før 1. Oktober 1919 til O pfyldelse 
af Enkeforsørgelsesplig ten  tegnede O verlevelsesrenter opretholdes 
med de i Stk. 4 angivne B egræ nsninger, og de til sam m e Form aal 
før 1. O ktober 1919 til R aadighed stillede Forsikringsdokum enter 
eller andre V æ rdipapirer forbliver med samme B egræ nsninger til 
R aadighed  p aa  de hidtil gældende Betingelser i det O m fang, i hvil­
ket de tjener til D æ kning af den p lig tige Enkeforsørgelse, 

b. D isse F orsik ringer eller V æ rdipapirer skal, med de i Stk. 3, L itra  
c, og Stk. 6 angivne B egræ nsninger, træde i Stedet for en til den 
p lig tige E nkeforsørgelses Beløb svarende Del af Enkepensionen, 
n a a r  T jenestem anden a fg a a r  ved Døden og efterlader sig  Enke, 
men Præ m ierne for de p lig tige  Forsik ringer betales med de i Stk. 
3, L itra  b, og Stk. 6 angivne B egræ nsninger a f Kommunen og ikke 
af T jenestem anden.

2. a. N a a r  en Tjenestem and, der er bleven enkeforsørgelsespligtig  før
den 1. O ktober 1919, fø rst berig tiger sin Enkeforsørgelsespligt efter 
den nævnte D ato, finder Reglerne i fo ranstaaende Stk. 1 tilsvarende 
Anvendelse.

b. Overlevelsesrenter, der er tegnede af Tjenestem ænd, som uden at 
være enkeforsørgelsespligtige efter Vedtægten af 17. December 1881 
eller senere Vedtægtsbestem m elser h a r  været berettigede til a t tegne 
O verlevelsesrente p aa  M ag istra tens Konto med S ta tsansta lten  for 
L ivsforsikring, h a r Tjenestem anden fri R aadighed over, forsaav id t 
han  ikke er bleven enkeforsørgelsespligtig  inden den 1. Oktober 
1919. H a r en Tjenestem and tegnet en større Forsikring , end han  
efter Vedtægten v ar p lig tig  til a t tegne, h a r han  p aa  samme M aade 
fri R aadighed over den ikke p lig tige Del af Forsikringen. Med 
H ensyn til P ræ m iebetalingen for de i nærværende L itra  nævnte For­
sikringer h a r  det sit Forblivende ved de hidtidige Regler.

3. a. Forsaavid t E nkeforsørgelsespligten h a r været dækket ved en O ver­
levelsesrente, tegnet paa  M agistra tens Konto med S tatsanstalten  
for L ivsforsikring  p aa  det T idspunkt, da Enkeforsørgelsespligten 
ind traad te  (forøgedes), og mod Præm ie i den vedtægtsm æssige Tid, 
overtager Kommunen hele den frem tidige Præm iebetaling.

Som Præm ie i den vedtægtsm æssige Tid anses for Forsikringer, 
der er tegnede inden paagæ ldendes fyldte 45de A ar, Præm ie fra  
Tegningen til et T idspunkt i det 65de A ar, og for Forsikringer, der 
er tegnede efter paagæ ldendes fyldte 45de A ar, livsvarig  Præmie.
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b. E r  Enkeforsørgelsesplig ten  derimod fy ldestg jort ved anden Forsik­
ring , saaledes a t Værdien a f den frem tidige Præ m iebetaling , der 
kommer til a t paahvile Kommunen, er større end for den efter foran- 
staaende norm alt tegnede p lig tige Overlevelsesrente, skal T jeneste­
m anden godtgøre Komm unen Forskellen saaledes, a t P ræ m ierne i 
den resterende B etalingstid  deles forholdsvis imellem Kommunen 
og Tjenestem anden.

c. E r Enkeforsørgelsesplig ten  fy ldestg jort p aa  en saad an  M aade, at 
Værdien a f den frem tidige Præ m iebetaling, der kommer til a t p a a ­
hvile Kommunen, er m indre end for den efter foranstaaende nor­
m alt tegnede p lig tige Overlevelsesrente, eller er Præ m iebetalingen 
ophørt, uden a t dette vilde være T ilfæ ldet for den norm alt tegnede 
Overlevelsesrente, skal Tjenestem anden have Forskellen godtg jo rt 
derved, a t en tilsvarende Del af det p lig tige Beløb noteres som 
friv illig t. Den friv illige Del tjener til a t forøge Tjenestem andens 
Enkeforsørgelse udover den i Vedtægten fastsa tte  S tørrelse af Enke­
pensionen. N a a r  E nkeforsørgelsespligten er dækket ved andre Vær­
dipap irer end Forsikringsdokum enter, kan  den Del, der ifølge det 
foregaaende noteres som frivillig , udleveres til fri Raadighed.

4. a. I Tilfælde, hvor Tjenestem andens H u stru  selv er an sa t i en Stil­
ling, der g iver A d g an g  til Pension, stilles H alvdelen  af det til 
R aadighed  værende til Tjenestem andens fri D isposition, n a a r  han 
frem sæ tter B egæ ring derom. De af Kommunen efter denne Ved­
tæ gts Ik rafttræ den  betalte P ræ m ier for en Forsikring , der saaledes 
overgaar til fri R aadighed, bliver i saa  Tilfæ lde at tilbagebetale af 
Tjenestem anden, og saafrem t B egæ ringen frem sættes senere end 1. 
O ktober 1920, m aa der yderligere betales Rente af Præm ierne, 

b. N a a r  Tjenestem anden frem sæ tter B egæ ring derom, og O m stæ ndig­
hederne findes a t ta le  derfor, skal O verborgm esteren kunne ind­
rømme, a t det til R aadighed  værende udleveres ham  til fri D is­
position, imod a t han  til Kommunen betaler den Værdi, som en nor­
m alt tegnet Overlevelsesrente i Frigivelsesøjeblikket vilde have for 
Kommunen. Som Betingelse for U dleveringen kan M ag istra ten  for­
lange, a t T jenestem anden præ sterer H elbredsattest.

5. a. N a a r  Tjenestem andens H ustru , til Fordel for hvem Enkeforsørgel­
sen er sikret, a fg a a r  ved Døden, eller n a a r  Tjenestem anden ud­
træ der af Komm unens Tjeneste uden a t opnaa Pension, overgaar 
de paagæ ldende Forsikringer eller V æ rdipapirer til Tjenestem andens 
frie R aadighed.

b. N a a r  Æ gteskabet opløses ved Skilsmisse, og H ustruen  i Henhold
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til § 37, Stk. 4, er berettiget til Pension efter M anden, forbliver 
Enkeforsørgelsen i K ra ft og til R aadighed efter Reglerne i denne 
P a ra g ra f . E r den frask ilte  H ustru  som Følge a f Reglerne i § 37, 
Stk. 4, ikke berettiget til Pension, eller m ister hun ved Indtrædelse 
i nyt Æ gteskab  denne Ret, overgaar det sikrede til Tjenestem andens 
fri R aadighed, m edm indre Enkeforsørgelsen helt eller delvis be- 
s ta a r  i O verlevelsesrente, i hvilket Tilfæ lde det ved Bevillingen eller 
Dommen bestemmes, hvorvidt Overlevelsesrenten skal overgives den 
frask ilte  H u stru  til fri R aadighed.

6. For Tjenestem ænd, hvis Æ gteskab  inden denne V edtægts Stadfæ stelse 
er blevet hævet ved Bevilling, uden at det af P arte rne  er vedtaget, a t 
E nkeforsørgelsespligten skal ophøre, vedbliver Forpligtelsen  med H en­
syn til den pensionsgivende Indtæ gt, hvoraf M anden ved Skilsmissen 
var i Besiddelse, efter de hidtil gældende Regler, herunder ogsaa at 
Præ m ierne for Forsikringen indeholdes i den Tjenestem anden tilkom ­
mende Løn.

7. Bonus tilfa lder Komm unen for den Tid, for hvilken Kommunen fu ldt 
ud betaler Præm ien for en p lig tig  Forsikring . H a r Præm iebetalingen 
været delt imellem Komm unen og en Tjenestem and, deles Bonus for 
det paagæ ldende T idsrum  forholdsm æ ssigt. Bonus for et T idsrum , i 
hvilket der ikke h a r  været betalt Præm ie, tilfa lder Tjenestem anden fu ldt 
ud, hvis Komm unen ingen Sinde h a r  deltaget i Præ m iebetalingen; i 
m odsat F a ld  deles Bonus forholdsm æ ssigt.

8. O m kostningerne ved T ilvejebringelsen af forsikringsm æ ssige B eregnin­
ger, som er nødvendige til nærvæ rende Bestem melsers Gennemførelse, 
afholdes af Komm unens Kasse. O m kostningerne ved Tilvejebringelsen 
af forsikringsm æ ssige B eregninger, som nødvendiggøres ved Fore­
spørgsler fra  forsikrede, bæres a f de forsikrede selv.

9. I Tiden fra  denne V edtægts Ik rafttræ den  og indtil de nødvendige Be­
regninger m. v. er tilendebragte, indeholdes Præ m ier for de tegnede 
Forsikringer fu ld t ud i Tjenestem ændenes Løn, men n a a r  B eregningerne 
m. v. er tilendebragt, tilbagebetales det Kommunen efter disse Bestem­
melser paahvilende Beløb for den forløbne Tid. O rdninger, der finder 
Sted efter B egæ ring af vedkommende Tjenestem ænd i Henhold til Stk. 
4 b, fa a r  dog ikke tilbagevirkende K raft.

10. Reglerne i fo ranstaaende Stk. 1 til 9 finder tilsvarende Anvendelse paa  
Pensionister sam t p aa  budgetm æ ssigt lønnede Personer, der inden 3 
M aaneder efter denne Vedtægts S tadfæ stelse fa a r  fast A nsættelse i 
Henhold til § 108 eller som Tjenestem ænd.

11. Budgetm æ ssigt lønnede Personer, der inden denne Vedtægts S tadfæ ­
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stelse h a r  berig tiget Enkeforsørgelsesplig t, og som ikke inden et A ar 
efter Vedtægtens Stadfæ stelse fa a r  fast A nsættelse i H enhold til § 108 
eller som Tjenestem ænd eller gø r B rug  a f  den i § 114, 2det Pkt., givne 
T illadelse, fa a r  ved det sidstnæ vnte T idspunkt, fo rsaav id t Æ gteskabet 
ikke er blevet hævet ved Bevilling, uden a t det af P arte rn e  er vedtaget, 
a t E nkeforsørgelsespligten skal ophøre, den tegnede Overlevelsesrente, 
respektive de paagæ ldende Forsikringsdokum enter eller andre Værdi­
p ap irer s tille t til fri R aadighed.

O Vedtægten er stadfæstet 31. Marts 1920 og traadte i Kraft 1 . Oktober 1919, jfr. § 127.
2) Jfr. K. B. 24. Juni 1920, I. S. 2 1 . Juli 1920 ang. Ændring af Tidsfristen i Stk. 1 1  fra »3 Maaneder« til »et Aar«.
3) Jfr. K. B. 8 . Maj 1941, I. S. 14. Maj 1941, hvorved hidtidigt Stk. 5  er ændret og be­nævnt Stk. 5 a, og Stk. 5 b er tilføjet.
4) Jfr. Mag. 2 . Afd. Skr. af 12. Februar 1920 og Cirk. Nr. 37 af 8 . December 1921 ang. 

Regler til Iagttagelse for Institutionerne efter Enkeforsørgelsespligtens Afvikling.
J) Jfr. Mag. 2 . Afd. Skr. af 19. April 1920 ang. Betaling af Præmier for pligtig Enke­

forsørgelse, naar Tjenestemanden træder udenfor Nummer.
6) Jfr. Mag. 2 . Afd. Cirk. Nr. 6 af 2 0 . Marts 1923 ang. Regnskabsaflæggelsen for ud­betalte Præmier for pligtige Enkeforsørgelser.
') Jfr. Artikler i U. f. R. 1934, S. 247, 262 og 285 om Livsforsikring som pligtig Enke­

forsørgelse og Rettighederne over Forsikringssummerne.
8) I Tilfælde af Afkald paa Enkepension, jfr. § 1 1 1  a, Stk. 3 , frigives den af Ægtefællen stillede pligtige Enkeforsørgelse.
9) Den i Stk. 4, b nævnte Helbredsattest er omtalt i Mag. 2 . Afd. Cirk. Nr. 2  af 15. Fe­

bruar 1922. (Blanketter til Helbredsattesten udleveres i Direktoratet for Lønnings- og Pensionsvæsenet).
10) Jfr. med Hensyn til Stk. 5 b Justitsmin. Cirk. Nr. 16 af 17. Januar 1942 til Overpræ­

sidenten i København og samtlige Amtmænd og Politimestre ang. Pensionsret for fra­skilte Hustruer.

§ 117.
De i § 47, L itra  b og c, angivne Betingelser finder ikke Anvendelse 

ved fast A nsættelse af Personer, der s ta a r  i Komm unens Tjeneste ved 
denne Vedtægts Ikrafttræ den , og som inden dette T idspunkt h a r  erhvervet 
A dgang  til Løn under Sygdom efter de hidtil gældende Regler.
9 Vedtægten traadte i Kraft 1. Oktober 1919, jfr. § 127.

§ 117 a.
Æ ndringen  i § 65, Stk. 1, kommer ikke til Anvendelse paa dem, der 

ved Bestemmelsens Stadfæ stelse er ansa t paa  Prøve.
1) Jfr. K. B. 8 . Juli 1937, I. S. 2 1 . Juli 1937 om Vedtagelse af Bestemmelsen.

§  118.
1. Den i § 49, Stk. 1, angivne Betingelse finder ikke Anvendelse paa 

Tjenestem ænd, der ved denne Vedtægts Ikrafttræ den  var an sa t i en af 
de i Lønvedtægten af 25. M arts  1909 § 3, L itra  e, omtalte Stillinger.
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2. De i § 49, Stk. 2 og 3, angivne Betingelser finder ikke Anvendelse paa 
dem, der ved Vedtægtens Ik rafttræ den  v ar an sa t i den tidligere VI a. og 
VII. vedtæ gtsm æ ssige Lønklasse eller som m aanedslønnede K ontor­
m edhjælpere udenfor Lønklasserne.

3. De i § 49, Stk. 2, angivne B etingelser finder heller ikke Anvendelse 
p aa  dem, der inden den 1. A pril 1932 v ar an sa t som K ontorister i 
14de Lønklasse og ikke fa lder ind under de ovenfor i Stk. 2 nævnte 
G rupper. F o r disse K ontorister er A nsættelse i 9de Lønklasse betinget 
af, a t de h a r  bestaaet Realeksam en eller en med denne ligestillet E k sa­
men, er fyldt 23 A ar sam t h a r  g jo rt Tjeneste som K ontorist i 14de 
Lønklasse i 3 A ar. Ved en K ontorists A nsættelse i 9de Lønklasse fa a r  
den paagæ ldende den Lønanciennitet, som er fornøden, for a t hans 
norm erede Løn i 9de Lønklasse til enhver T id kan  overstige det Beløb, 
som h an  til sam m e Tid efter de før 1. A pril 1932 gældende Regler 
vilde have oppebaaret som norm eret Løn i 14de Lønklasse, med et 
L øntrin  i 14de Lønklasse.

4. Af den sam lede M ag is tra t kan  der fastsæ ttes Regler, hvorved der ind­
rømmes K ontorm edhjæ lpere udenfor Lønklasserne, der er in d traad t i 
Komm unens Tjeneste i Tiden mellem Vedtægtens Ikrafttræ den  og 1. 
A pril 1932, Lem pelser i de i §  49, Stk. 2, fastsa tte  Betingelser for 
A nsættelse i 9de Lønklasse.

5. Den i § 49, Stk. 3 og 4, angivne Betingelse om, at A nsættelse hen­
holdsvis som K ontorist og som Biblioteksskriver er betinget af, a t p a a ­
gældende ikke er fyldt 30 A ar, finder ikke Anvendelse p aa  K ontor­
m edhjælpere og Biblioteksm edhjælpere, der er ind traad t i Kommunens 
Tjeneste inden den 1. A pril 1932.

9 Vedtægten traadte i Kraft 1 . Oktober 1919, jfr. § 127.
) Jfr. K. B. 29. Marts 1932, I. S. 2 1 . April 1932 ang. Tilføjelse af Stk. 3  og 4.
) Jfr. Mag. 2 . Afd. Cirk. Nr. 13 af 17. Oktober 1932 ang. Lempelser for Kontormed­hjælpere i Henh. til Stk. 4.

9 Jfr. K. B. 14. Februar 1933, I. S. 4. Marts 1933 ang. Tilføjelse af Stk. 5 og en mindre Ændring af Stk. 3.

§ 118 a.
Den i § 47, L itra  b, indeholdte Regel om en M inim um salder af 24 

Aar for A nsættelse som Tjenestem and finder ikke Anvendelse p aa  dem, 
der ved Bestemmelsens Stadfæ stelse er i Komm unens Tjeneste. Ved A n­
sættelse i 9de og 14de Lønklasse m aa paagæ ldende være fyldt henholdsvis 
23 og 20 A ar.

) Jfr. K. B. 8 . Juli 1937, I. S. 2 1 . Juli 1937 om Vedtagelse af Bestemmelsen.
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§ 119.
For Tjenestem ænd, der ved denne V edtægts Ik rafttræ den  er Indehavere 

a f en a f de i § 50 nævnte S tillinger, og som er an sa t p aa  andre V ilkaar 
med H ensyn til A nsæ ttelsens V arighed end angivet i P a rag ra ffen , har 
det sit Forblivende ved de h idtidige V ilkaar.

§ 120.
D e ansæ ttende M yndigheder a fg ø r i hvilket O m fang, der ved Ved­

tæ gtens Ik rafttræ den  skal udfæ rdiges nye A nsættelsesbreve i H enhold til 
§ 57, Stk. 1, for de p aa  dette T idspunkt ansatte  Tjenestem ænd.

§ 121.
Personer, der er i K om m unens Tjeneste ved denne Vedtægts S tadfæ ­

stelse, og som med H ensyn til de i § 67 om handlede Ydelser efter de hidtil 
gældende R egler h a r  en videre gaaende Ret for dem selv eller for deres 
H usstand  end hjem let ved nævnte P a ra g ra f , bevarer den hidtidige Ret, 
saalæ nge de forbliver i samm e Stilling.
9  Jfr. § 7 i Regulativ for fri Lægebehandling m. v. af 27. Juni 1921 (S. 123).

§ 122.
M ed H ensyn til de ved denne V edtægts S tadfæ stelse bevilgede Lønfor­

skud sam t de ved sam m e T idspunkt gældende Forskrivninger for Løn, 
E fterindtæ gt, Ventepenge og Pension forholdes efter de hidtil gældende 
Regler.

§ 123.
Ikke fast ansatte, budgetm æ ssigt lønnede Personer, der er i Kommunens 

Tjeneste ved denne V edtægts Stadfæ stelse, og som efter de hidtil gældende 
R egler h a r  A dgang  til a t faa  udbetalt Løn under Sygdom, bevarer denne 
A d g an g  uanset Bestemmelserne i § 110.
1) Jfr. Sygelønsreg. af 10. April 1922 § 23.
2) Iflg. Mag. 2 . Afd. Cirk. af 7. Maj 1920 angaar nærv. Paragraf ikke alene Personer, 

der den 31. Marts 1920 havde erhvervet Adgang til Sygeløn, men ogsaa saadanne, 
der havde paabegyndt Erhvervelsen af den omhandlede Adgang.

§ 124.
E nhver T jenestem and, der ved denne V edtægts Ik rafttræ den  er ansat i 

Kom m unens Tjeneste, skal, fo rsaav id t B egæ ring derom frem sættes inden 
3 M aaneder efter denne Vedtægts Stadfæ stelse, være berettiget til a t kræve, 
a t han, saalæ nge han  ikke efter egen A nsøgning overgaar til anden Stil­
ling, i sam tlige de i denne V edtægts 2den og 3die Del om handlede For­
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hold undergives de æ ldre Regler, idet Lønnen da fra  den 1. i M aaneden 
efter B egæ ringens Frem sæ ttelse udredes efter de ved U dgangen  a f A aret 
1918 gældende Lønbestemmelser.

§ 124 a.
(O phævet ved K. B. 2. November 1944, I. S. 9. December 1944).
inl'iUK‘ B'n8' Juh 1?37i L S' ,21- Juli 19 3 7  om Udtagelse af Paragraffen, der inde­holdt en Overgangsbestemmelse, hvorefter Tjenestemænd, der ikke havde Ret til Re-

?■ 01! S°m VCd Stadfæstelse varfyldt 35 Aar, indtil de fyldte 40 Aar, i Reguleringstillæg oppebar Halvdelen af de i otk. 2 , a, nævnte Satser.

§ 124 b.
Gifte kvindelige Tjenestem ænd, der inden 3 M aaneder efter Ik ra ft­

trædelsen a f Bestemmelsen i § 70 a indgiver A nsøgning om Afsked uden 
Pension, kan der ydes G odtgørelse efter nævnte Bestemmelser, dog a t A d­
m inistrationen kan kræve A fskedigelsen udskudt indtil 6 M aaneder efter 
Bestemmelsens Ikrafttræ den .

) Jfr. K. B. 31. Marts 1938, I. S. 24. Maj 1938 om Vedtagelse af Bestemmelsen.

b. O p h æ v e l s e s -  o g  I k r a f t t r æ d e l s e s b e s t e m m e l s e r  m.  v.
§ 125.

Æ nd rin g  af denne Vedtægt kan ske, n a a r  K om m unalbestyrelsen be­
slutter det, og Indenrigsm inisteren stadfæ ster Beslutningen. D og skal de 
i § 12 angivne A ntal af S tillinger i 6te til 15de Lønklasse kunne ændres 
ved B eslu tning af K om m unalbestyrelsen uden Indhentelse a f ministeriel 
Stadfæstelse undtagen  for saadanne T jenestem andsgrupper, hvis A ntal 
ifølge sæ rlig  Bestemmelse kun kan  æ ndres med ministeriel Billigelse.

 ̂ ^ r'r K'? , ' 25' Juni 1925, IS< 4- Juli 1925, hvorved i 3. Linie 16. Lønkl. ændredes til15. Lønkl.

§ 126.
Ved denne Vedtægts Ik rafttræ den  bortfa lder Bestemmelserne i Stadens 

Vedtægt af 30. December 1857 med alle dertil sig  sluttende senere Be­
stemmelser (herunder ogsaa Pensions- og Enkeforsørgelsesbestem m elser), 
forsaavidt de ikke opretholdes ved denne Vedtægt.



§ 127.
Denne V edtægt [d . v. s. Vedtægten i dens oprindelige Skikkelse] træ der 

i K ra ft den 1. O ktober 1919, dog saaledes a t der ikke skal kunne kræves 
T ilbagebetaling  af Beløb, som i Tiden fra  1. O ktober 1919 til Vedtægtens 
Stadfæ stelse er rettelig  udbetalt efter de h id til gæ ldende R egler (herunder 

29. September 1919 
ogsaa R egulativ  a f — December 19^ ) .  ° £  saaledes a t de af V ed teS '
ten følgende Æ nd rin g er i de hid tidige Regler, hvilke ifølge Sagens N atu r 
ikke kan  have tilbagevirkende K ra ft (herunder ogsaa Bestem melserne i 
§ 58), sam t Æ ndringerne  i Reglerne om E fterind tæ g t (§ §  98 til 104) 
først træ der i K ra ft den 1. A pril 1920. D et i § 4 om handlede staaende 
U dvalg  afgø r i hvert enkelt T ilfæ lde efter frit Skøn, om denne Vedtægts 
Pensionsregler skal finde Anvendelse p aa  Personer, der i Tiden fra  1. 
O ktober 1919 til Vedtægtens Stadfæ stelse er afskedigede af Kommunens 
Tjeneste uden a t være berettigede til Pension efter de æ ldre Regler.

§ 127 a.
De i § §  39 a, Stk. 3 og 5, 39 c og 89, Stk. 3, indeholdte Bestem­

melser vedrørende Løntillæ g fra  1. A pril 1944 m. v. h a r Gyldighed 
for R egnskabsaaret 1944— 45. Bestemmelsen i § 39 a, Stk. 3, h a r  dog 
V irkning fra  1. November 1943. Bestemmelserne vil være a t optage til 
Revision, saafrem t der i Løbet af A aret sker Æ nd rin g er i de tilsvarende 
Bestemmelser i T jenestem andsloven, jfr. Lovanordning N r. 61 af 15. M arts 
1944.

Den i § 9, sidste Stykke, indeholdte Bestemmelse vedrørende T illæ g til 
Vederlag h a r V irkning fra  1. November 1943.

De i § 98, Stk. 5, indeholdte Bestemmelser vedrørende Lorlæ ngelse af 
E fterindtæ gtsperioden for efterladte efter Tjenestem ænd, der er afgaae t ved 
Døden som Lølge af T ilskadekom st i Tjenesten, h a r G yldighed fra  1. April 
1944. T ilsvarende Regler kan  af Overborgm esteren, n a a r  sæ rlige Lorhold 
taler derfor, ogsaa bringes til Anvendelse paa  Tilfæ lde i Regnskabsaaret 
1943— 44.
1) Jfr. K- B. 3. April 1941, I. S. 22. April 1941 ang. den opr. Vedtagelse af Paragraffen; 

K. B 30. Marts 1942, I. S. 14. April 1942; K. B. 25. Marts 1943, I. S. 3. April 1943 
ang. Ændring af Stk. 1; K. B. 30. Marts 1944, I. S. 11. April 1944 ang. Ændring af 
Stk. 1 og Tilføjelse af Stk. 2, K. B. 29. Juni 1944, I. S. 25. September 1944 ang. 
Tilføjelse af sidste Stk., samt K. B. 2. November 1944, I. S. 9. December 1944 ang. 
Ændring af Stk. 1.

9 6  Vedt. f. Bestyr, ai Kbhvns. komm. Anliggender
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5. Del.
Overpræsidiets Tjenestemænd.

§ 128.
For de under O verpræ sidiet an satte  Tjenestem ænd m. fl. finder de i 

nærværende V edtægts 2den— 4de Del for Kommunens Tjenestem ænd m. fl. 
indeholdte Bestem m elser tilsvarende Anvendelse i det O m fang, som det 
efter Sagens N a tu r er m uligt.
9 Jfr. K. B. 1 0 . Marts 1938, I. S. 31. Marts 1938 ang. Tilføjelse til Vedtægten af en ny 5. Del omhandlende Overpræsidiets Tjenestemænd.
2) Jfr. § 8 , Stk. 1 , i Lov Nr. 75 af 18. Marts 1938 om Forandringer i og Tillæg til Lov

om Bestyrelsen af Københavns kommunale Anliggender af 4. Marts 1857 m. m.

§ 129.
De under O verpræ sidiet i H enhold til V edtægtens § 12, jfr. R egulativ  
29., Septem ber 1919

af „ ~ r  TTTT" § 2 med senere Æ nd rin g er normerede Tjeneste-9. D ecem ber 1919 J
m andsstillinger.
9 Jfr. Noter ad § 128.
") Jfr. Note 1) ad § 1 2 . En Fortegnelse over de i Overpræsidiet pr. 15. December 1944

normerede Tjenestemandsstillinger er aftrykt S. 161.

§ 130.
Ved Siden af den i §§  11— 15 angivne faste Løn ydes der følgende 

pensionsgivende B estillingstillæ g:
1 Kontorchef ..................................................................................  2 500 K r. aarlig .
0 Jfr. Noter ad § 128.

7
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II.
SYGELØNSREGULATIV

for
de under Københavns Kommune ansatte Tjenestemænd m. fl.

Vedtaget af den sam lede M agistrat den 10. April 1922 
(med Æ ndringer af 27. M arts 1939) i Henhold til Vedtægtens § 6 6 , Stk. 2 .

(Ang. Æ ndringerne henvises til Noterne til de enkelte Paragraffer).

I. T JE N E S T E M Æ N D .
a. K o n t r o l b e s t e m m e l s e r .

§ 1.
Tjenestem ænd, der ved Sygdom hindres i a t udføre deres Tjeneste, er 

p lig tige snarest m ulig  a t give eller foranledige givet U nderre tn ing  herom 
til vedkommende Institution. N a a r  H ensynet til Virksomheden gø r det nød­
vendigt, skal U nderretn ingen  gives i passende T id inden A rbejdets Be­
gyndelse.
x) Saml. Mag. Vedtagelse af 27. Marts 1939 om en formel Ændring af Paragraffen.

§ 2.
1. Læ geattest eller anden fyldestgørende Bevislighed skal sæ dvanlig  præ­

steres ved Sygdomm ens Begyndelse og S lu tn ing  og desuden saa  ofte, 
vedkommende Institutionschef finder det paakræ vet, dog ikke hyppigere 
end en G ang  ugentlig . U den P aabud  er Tjenestem anden under Sygdom 
p lig tig  a t indsende A ttest hver M aaned.

2. Som fyldestgørende Bevislighed skal foruden Læ geattest regnes Kon­
trolseddel fra  en Sygekasse og H ospita lsa ttest, jfr. dog § 3.

3. Vedkommende M ag istra tsafdeling , jfr. Bestyrelsesvedtæ gtens § 10, 
kan  indrøm me Lempelser med H ensyn til de fo ran  angivne sædvanlige 
K rav  om Bevislighed, n a a r  saad an  Indrøm m else skønnes a t kunne 
gives uden a t form indske K ontrollens Sikkerhed.

*) Saml. Mag. Vedtagelse af 27. Marts 1939 om en formel Ændring af Stk. 1.2) Jfr. Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 15 af 27. Maj 1922 bl. a. ang. den nærmere Anvendelse 
af Bestemmelserne i Stk. 1 og 3.
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§ 3.
1. Vedkommende M ag istra tsafdeling , jfr. Bestyrelsesvedtæ gtens § 10, 

kan, n a a r  den ikke finder den præsterede Bevislighed tilstræ kkelig  op­
lysende, kræve, a t der præ steres Læ geattest p aa  en af den samlede 
M ag is tra t godkendt Blanket.

2. Vedkommende M ag istra tsafdeling , jfr. Bestyrelsesvedtægtens § 10, 
kan, n a a r  den finder A nledning dertil, kræve, a t en sygemeldt T jeneste­
m and undersøges af en a f den udpeget Læge.

3. Den sam lede M ag istra t, jfr. Bestyrelsesvedtægtens § 10, kan, n a a r  den 
finder A nledning  dertil, kræve, a t en sygem eldt T jenestem and ind­
læ gges til O bservation p aa  et H ospital eller lignende.

1) Den i Stk. 1 nævnte Lægeattest er omtalt i Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 2 af 15. Februar 
1922. (Blanketter til Lægeattesten udleveres i Direktoratet for Lønnings- og Pen­
sionsvæsenet).

2) En til Bestemmelsen i Stk. 3 svarende Bestemmelse findes i Vedtg. § 28.

§ 4.
1. U dgiften  ved T ilvejebringelsen af de i § 2 og § 3, 1. Stk., om hand­

lede A ttester m. v. afholdes a f Tjenestem anden selv, forsaav id t denne 
ikke i H enhold til Bestyrelsesvedtægtens § 67, jfr. § 121, er berettiget 
til fri Læ gebehandling.

2. U dg ifter ved de i § 3, 2. og 3. Stk., om handlede F o ransta ltn inger a f­
holdes af Kommunen.

§  5 -
N a a r en Tjenestem and ikke efterkomm er de foranstaaende K ontrol­

bestemmelser, kan  det a f vedkommende M agistra tsafdeling , jfr. BestyreL 
sesvedtægtens § 10, bestemmes, a t U dbetaling  af Løn under fo rtsa t Syge- 
fraværelse skal ophøre, og a t den forudbetalte Løn for den tilbagestaaende 
Del af den løbende M aaned skal tilbagebetales ved A fkortn ing  i næste 
Lønnings- eller Pensionsudbetaling. H erved gøres der ikke Indskræ nkning 
i de yderligere Følger, som saadan  U ndladelse af a t efterkomme K ontrol­
bestemmelserne m ulig  kan  have.
1) Jfr. Note 5) ad Vedtg. § 73.

§ 6.
1. Det paahv iler Institutionscheferne at d rage O m sorg for, a t der for 

hver T jenestem and føres en Fortegnelse over h an s Sygefraværeiser.
2. Det paahv iler Institutionscheferne inden den 15. i hver M aaned a t til­

stille D irek toratet for Lønnings- og Pensionsvæsenet en Indberetning
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om Tjenestem ændenes Sygefravæ reiser i den foregaaende M aaned. Ind­
beretningen afgives p aa  en af den samlede M ag is tra t godkendt Blanket.

1) Jfr. Saml. Mag. Vedtagelse af 27. Marts 1939 om en formel Ændring af Stk. 1 og 
Ændring af Stk. 2  til den nugældende Affattelse.

2) Jfr. Mag. 2 . Afd. Cirk. Nr. 6 af 15. Oktober 1936 om Indberetning ang. Personale­forandringer og Sygelighed.

b. S y g e l ø n n e n s  S t ø r r e l s e .
§ 7.

U nder Sygefravæ relse h a r  Tjenestem ænd, fo rsaav id t de ikke afskediges,
Ret til i et A a r at oppebære den norm erede Løn, R eguleringstillæ g og
eventuelle personlige T illæ g  og derefter 2 / 3 af disse Ydelser.
1) Saml. Mag. Vedtagelse af 27. Marts 1939 om Tilføjelse af »Reguleringstillæg«.2) Jfr. Vedtg. § 66 og nærv. Regulativs § 13, Stk. 2  og 3.
3) Jfr. Vedtg. § 21, Stk. 3, hvorefter der kun beregnes Pensionsbidrag for den Lønnings­indtægt som faktisk udbetales.
4) Om Bortfald af forskellige Ydelser udenfor den normerede Løn jfr. § 1 0 .
5) Jfr. Mag. 2 . Afd. Cirk. Nr. 34 af 23. December 1922, iflg. hvilket hverken Sygeløns- 

reg. eller Vedtg. § 66 giver Tjenestemanden nogen Ret til at kræve, at Afskeden 
først meddeles, efter at Sygdommen har varet et vist Tidsrum.

§ 8.
1. Ved Beregningen af T idspunktet for Nedsættelse til 2 /3  Løn tages 

H ensyn til tid ligere Sygefravæ reiser, forsaav id t disse ligger indenfor 
de sidste 1 0  A a r og ikke er adskilt fra  den følgende Sygeperiode ved 
en Periode p aa  m indst et helt A ars  Tjeneste uden Sygefraværelse.

2 . B eregningen af Sygefravæ reisernes Længde sker sæ dvanlig  efter K a­
lenderen, saaledes a t A aret regnes til 365 (eller 366) D age, og at 
F ridage i Tiden imellem Syge- og Raskm eldingen m edregnes som Syge­
dage. For Læreres Vedkommende sker B eregningen dog efter Skole­
dage, saaledes a t A aret regnes til 240 Skoledage, og a t alene for­
sømte Skoledage kommer i B e tragtn ing . T ilsvarende Beregningsm aade 
efter det norm ale A ntal A rbejdsdage kan fastsæ ttes for andre G rupper 
a f Tjenestem ænd ved Bestemmelse af vedkommende M agistra tsafdeling , 
jfr. Bestyrelsesvedtægtens § 1 0 .

O Jfr. § 14, Stk. 5, ang. Fraværelse paa Grund af Barnefødsel og § 15, Stk. 2 , ang. Fra­
værelse paa Grund af smitsom Sygdom i Hjemmet, uden at Tjenestemanden selv er syg.

2) Ved Østre Landsrets Dom af 26. Maj 1932 (U. f. R. 1932, S. 882) statueredes, at den 
Omstændighed, at der tillagdes Kommunen Erstatning for Udgifterne ved en Kedel­
passers Fraværelse som Følge af Tilskadekomst udenfor Tjenesten, ikke kunde op­
hæve de lønmæssige Følger (Lønnedsættelse og Adgang til Afskedigelse i Tilfælde af fremtidig Sygdom) af, at han havde været sygemeldt.
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§ 9 .
1. Nedsættelsen til 2/ 3 Løn fo reg aar saaledes, a t N edsættelsen for Tiden 

fra  den 1. til den 20. i en M aaned afkortes i Lønnen for den paafø l­
gende M aaned, og N edsættelsen for Tiden fra  den 21. til den sidste 
i M aaneden afkortes i Lønnen for den næstfølgende M aaned. Hvis 
Tjenestem anden afskediges, afkortes det resterende i Pensionen eller 
i Pensionsb idraget eller eventuelt i de Beløb, som kommer til U dbeta­
ling  i H enhold  til Bestyrelsesvedtæ gtens § 70 a. A fg aa r den p aag æ l­
dende ved Døden, bo rtfa lder det resterende K rav. —  Vedkommende 
M agistra tsa fde ling , jfr. Bestyrelsesvedtægtens § 10, kan tillade en 
Institution a t vælge en anden S kæ ringsdag  end den 21.

2. Ved B eregningen a f A fkortn ingen regnes sæ dvanlig  for en hel M aaned 
med V i2 a f A arslønnen og for en Del af en M aaned med en Brøk, 
hvis Tæ ller er A nta lle t af Sygedage i M aaneden, incl. Fridage, og 
hvis N æ vner er 365. Saafrem t B eregningen af Sygedageantalle t ifølge 
§ 8 sker alene efter A rbejdsdage, m aa dog Beregningen af A fkort­
ningen ske efter en Brøk, hvis T æ ller er A ntalle t af forsøm te A rbejds­
dage i M aaneden, og hvis N ævner er det norm ale aarlige  A ntal 
A rbejdsdage.

3. Nedsættelsen til 2/3 Løn under Sygdom m edfører ikke Nedsættelse af 
N aturalydelse-A fkortninger, selv om disse er fas tsa t som en Brøk af 
Lønnen. T jenestem ænd, der h a r  fri S tation p aa  en af Kommunens 
Institu tioner imod regulativm æ ssig  A fkortning, fa a r ved Sygefravæ ­
reiser, under hvilke Komm unen ikke udreder O m kostningerne ved p a a ­
gældendes O phold, Kostpenge. Disses Størrelse fastsæ ttes p aa  de a a r­
lige B udgetter.

9 Saml. Mag. Vedtagelse af 27. Marts 1939 ang. Ændring af Stk. 1 og Stk. 3 .
2) Jfr. § 17 Litra b ang. Udbetaling af Sygelønnen for fast ansatte, budgetmæs§igt lønnede Personer.
3) Iflg. Overborgm. Cirk. Nr. 6 af 31. Marts 1944 udgør Kostpenge under Sygefravæ­

reiser og Ferier (jfr. § 8 , Stk. 3, i Feriereg. af 27. Marts 1939) fra 1. April 1944 2,55 Kr. pr. Dag.

§ 10.
U nder Sygefravæ reiser bo rtfalder de i »Bestemmelser af 29. September 

1919 om forskellige Ydelser udenfor den norm erede Løn« §§  10 til 25 
omhandlede Ydelser, medm indre Tjenestem anden under Fravæ relsen d rager 
Omsorg for, a t de T jenester m. v., som Ydelserne er V ederlag for, ud­
føres fu ld t ud uden U dg ift for Kommunen p aa  en efter vedkommende 
Institutionschefs Skøn tilfredsstillende M aade.
0 Saml. Mag. Vedtagelse af 27. Marts 1939 om en formel Ændring af Paragraffen.
“) Jfr. Vedtg. § 6 4 , Stk. 3, og § 8 , Stk. 2, i Feriereg. af 27. Marts 1939.
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c. A f s k e d  p a a  G r u n d  a f  S y g d o m .
§ 11.

D et paahv iler Institutionscheferne a t indsende Indstilling  angaaende 
Spørgsm aale t om A fsked af en sygem eldt T jenestem and til vedkommende 
M ag istra tsafdeling , jfr. B estyrelsesvedtæ gtens § 10, n a a r  det efter Læge­
erklæ ringen m aa anses for tvivlsom t, om Tjenestem anden paany  kan blive 
tjenstdygtig . Indstilling  vil derhos i hvert F a ld  være at indsende, naar 
Sygefravæ relsen h a r  varet 8 M aaneder —  u afb rud t eller sam m enlagt paa 
den i § 8 angivne M aade —  og efter hver følgende 3 M aaneders Syge- 
fravæ relse. løvrig t vil Indstilling  altid  kunne indsendes, naarsom helsi 
der findes A nledning dertil.
1) Saml. Mag. Vedtagelse af 27. Marts 1939 om en formel Ændring af Paragraffen.
2) Jfr. Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 34 af 23. December 1922 om Indstilling vedr. Afsked af 

en sygemeldt Tjenestemand.
3) Ved Østre Landsrets Dom af 26. Maj 1932 (U. f. R. 1932, S. 862) statueredes, at den 

Omstændighed, at der tillagdes Kommunen Erstatning for Udgifterne ved en Kedel­
passers Fraværelse som Følge af Tilskadekomst uden for Tjenesten, ikke kunde op­
hæve de lønmæssige Følger (Lønnedsættelse og Adgang til Afskedigelse i Tilfælde 
af fremtidig Sygdom) af, at han havde været sygemeldt.

§ 12.
1. Saafrem t Indstillingen g a a r  ud paa , a t der meddeles en T jenestem and 

som ikke er fyldt 65 A ar, A fsked med Pension, vil der, uanset om 
T jenestem anden selv søger Afsked eller ikke, være a t tilvejebringe 
Læ geerklæ ring p aa  den i Bestyrelsesvedtægtens § 28 omhandlede 
B lanket og at indhente E rk læ ring  fra  det i samme P a ra g ra f  om hand­
lede Raad.

2. U dgifterne ved Tilvejebringelsen af Læ geerklæ ringen afholdes af Tje­
nestem anden, n a a r  han  selv søger Afsked, og i m odsat F a ld  af Kom­
munen. U dgifterne ved Tilvejebringelsen af E rk læ ringen  fra  det om­
handlede R aad  afholdes af Kommunen.

d. N o g l e  s æ r l i g e  F o r h o l d .
§ 13.

1. E nhver Tilskadekomst i Tjenesten, som an tages a t ville forringe en 
Tjenestem ands Erhvervsevne vedvarende eller m idlertidigt, men dog i 
over 13 U ger, skal snarest m ulig og senest inden 8 D age af paagæ l­
dende Institutionschef anmeldes for D irek toratet for U lykkesforsikrin­
gen. Ind træ der Døden som Følge af T ilskadekom sten, skal U nderret­
n ing  om D ødsfaldet tilstilles D irek toratet inden 48 Timer.
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2. U nder F ravæ relse p aa  G rund  af T ilskadekom st i T jenesten udbetales 
i de første 4 M aaneder efter T ilskadekom sten den fulde normerede 
Løn, R eguleringstillæ g  og eventuelle personlige T illæ g, selv om Tjene­
stem anden p aa  G rund  af tidligere Sygefravæ reiser efter Reglen i § 7, 
jfr. § 8, kun er berettiget til 2/3 Løn under Sygdom.

3. løvrig t betrag tes og behandles Fravæ relse p aa  G rund  af T ilskade­
komst i Tjenesten ganske som Fravæ relse p aa  G rund af Sygdom, dog 
a t der i intet T ilfæ lde kan  betales de paagæ ldende m indre i Sygeløn, 
end hvad  U lykkesforsikringsloven af 20. M aj 1933 med senere Æ n ­
d ringer eventuelt m aatte  give dem K rav  p aa  som D agpenge.

4. For Tjenestem ænd, der er komne tilskade i Tjenesten, afholder Kom­
m unen U dgifterne til de i § 21 i U lykkesforsikringsloven af 20. M aj 
1933 med senere Æ nd rin g er om talte sæ rlige Ydelser, og n a a r  en T je­
nestem and som Følge af Tilskadekom st a fg a a r  ved Døden, betalei 
Komm unen 180 K r. til de efterladte eller de private Personer, der 
bekoster den afdødes B egravelse (L igbræ nd ing).

5. N a a r  der af D irek toratet for U lykkesforsikringen rettes A nm odning 
til Kom m unens Institu tioner om U dbeta ling  af E rsta tn ing  i Henhold 
til U lykkesforsikringsloven af 20. M aj 1933 med senere Æ ndringer 
til en i Tjenesten tilskadekom men Tjenestem and, vil det altid , forinden 
U dbetalingen finder Sted, være a t undersøge, om det ikke bør fore­
trækkes, a t den paagæ ldende afskediges med Pension, forsaav id t han  
opfylder Betingelserne herfor. Herom  m aa der snarest m ulig efter 
A nm odningens Frem kom st ske Indberetning til vedkommende M ag i­
s tra tsafdeling , jfr. Bestyrelsesvedtæ gtens § 10.

9 Saml. Mag. Vedtagelse af 27. Marts 1939 om nogle formelle Ændringer af Paragraffen 
og dennes tekstmæssige å jour-Føring under Hensyn til Ulykkesforsikringsloven af 
20. Maj 1933 og stedfundne Vedtægtsændringer.

') Jfr. Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 9 af 7. September 1933 vedr. nogle af de ved Ulykkes­
forsikringsloven af 20. Maj 1933 gennemførte Ændringer i den hidtil gældende Lov.

3) Jfr. midlertidige Love om ændret Beregning af Dagpenge i Henh. til Ulykkesforsik­
ringsloven m. v. Nr. 136 af 30. Marts 1940, Nr. 154 af 31. Marts 1941, Nr. 146 af
30. Marts 1942, Nr. 130 af 13. Marts 1943 og Lovanordning Nr. 110 af 29. Marts 1944 
(Overborgm. Cirk. Nr. 12 af 11. Juni 1940, Nr. 13 af 17. Maj 1941, Nr. 10 af 17. 
Juni 1942, Nr. 15 af 29. Juni 1943 og Nr. 9 af 2. Maj 1944).

4) Iflg. Mag. 2. Afd. Cirk. af 19. Marts 1917 skal der ikke tegnes Forsikring for de In­
stitutioner, hvis Udgifter og Indtægter er optagne paa Kommunens Budget (jfr. § 14 
i den nugældende Lov).5) Om Anmeldelse til Direktoratet for Ulykkesforsikringen, jfr. Lovens § 45, om Be­
regning af Dagpenge, jfr. Lovens §§ 25 og 44, og om særlige Ydelser og Begravelses­
hjælp, jfr. Lovens §§ 21 og 41.6) Jfr. Overborgm. Cirk. Nr. 16 af 26. Juli 1943 om Tegning af Rejseulykkesforsikring 
for Tjenestemænd m. fl., der i Medfør af Tjenesten i Kommunen udsættes for Krigs­
risiko under Ophold eller Rejser i Udlandet.') Ved Afsked med Pension som Følge af Tilskadekomst i Tjenesten vil Erstatning i 
visse Tilfælde kunne nedsættes, jfr. Ulykkesforsikringslovens § 42.
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§ 14.
1. N a a r  en kvindelig T jenestem and efter Barnefødsel m aa være fravæ ­

rende fra  T jenesten, tils taas  der hende T jenestefrihed i 6 U ger mod 
A fgivelse a f H alvdelen a f den norm erede Løn, R eguleringstillæ g  og 
a f eventuelle personlige T illæg. H vis hun efter Forløbet af nævnte 
T id ikke er arbejdsdyg tig  og frem skaffer Læ geattest herfor, fortsættes 
hendes T jenestefrihed p aa  sam m e V ilkaar.

2. Uden Læ geattest vil der, saafrem t B arnet lever, og hun am m er det, 
kunne gives hende T illadelse til a t s ta a  udenfor N um m er i m indst 3, 
hø jst 6 M aaneder, dog altid  i fulde M aaneder. S aadan  T illadelse til 
a t træ de udenfor N um m er vil ogsaa kunne gives i indtil 3 M aaneder, 
før Fødselen ventes, i hvilket Tilfæ lde Indtræ den i N um m er først sker, 
n a a r  vedkommende er tjenstdygtig .

3. I T ilfæ lde a f Sygem elding, der s ta a r  i Forbindelse med Svangerskabet 
og fa lder indenfor de 4 um iddelbart fø r Fødselen liggende M aaneder, 
m aa H alvdelen af den norm erede Løn, R eguleringstillæ g  og a f eventu­
elle personlige T illæ g afgives for Fravæ relsen.

4. A fgivelsen af H alvdelen af den norm erede Løn, R eguleringstillæ g  og 
a f  eventuelle personlige T illæ g  finder Sted efter Reglerne i § 9, og 
med H ensyn til de i »Bestem melser af 29. September 1919 om forskel­
lige Ydelser udenfor den norm erede Løn« § §  10 til 25 omhandlede 
Ydelser følges R eglerne i § 10.

5. F ravæ relse p aa  G rund  a f B arnefødsel m edtages ikke ved den i § 8 
om handlede B eregning af Sygefravæ reisernes Længde eller i de i § 6 
om handlede Fortegnelser og Indberetninger.

O Saml. Mag. Vedtagelse af 27. Marts 1939 om Ændring af Stk. 1 , 3, 4 og 5 (Tilføjelse af »Reguleringstillæg« m. m.).2) Jfr. Vedtg. § 70.
) Jfr. Vedtg. § 2 1 , Stk. 3, hvorefter der kun beregnes Pensionsbidrag for den Lønnings­indtægt, som faktisk udbetales.
) Jfr. Feriereg. § 1 0 , Stk. 2 , a, ang. Vilkaarene for Tjenestemænd, der er traadt uden' 

for Nummer, og samme Paragrafs Stk. 3 ang. Meddelelse af Tilladelse til at træde uden for Nummer.

§  15.
1. En Tjenestem and, som uden selv a t være syg h indres i a t udføre sin 

T jeneste ved smitsom Sygdom i Hjemmet, oppebæ rer under F ravæ rel­
sen den norm erede Løn, R eguleringstillæ g og eventuelle personlige 
T illæ g, m edens Reglen i § 10 følges med Hensyn til de i »Bestem­
m elser a f 29. September 1919 om forskellige Ydelser udenfor den 
norm erede Løn« § § 1 0  til 25 om handlede Ydelser.
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2. F ravæ relse p aa  G rund  a f smitsom Sygdom i H jem m et m edtages ikke 
ved den i § 8 om handlede B eregning af Sygefravæ reisernes Længde 
eller i de i § 6 om handlede Indberetninger.

3. Vedkommende M ag istra tsa fdeling , jfr. Bestyrelsesvedtægtens § 10, be­
stemm er, hvilke Bevisligheder der skal kræves for, a t T jenestem anden 
kan anses h indret i a t udføre Tjenesten.

0 Saml. Mag. Vedtagelse af 27. Marts 1939 om Ændring af Stk. 1 og 2  (Tilføjelse af »Reguleringstillæg« m. m.).

§ 16.
Vedkommende Institu tionschef bestemmer, om Dage, paa  hvilke en 

Tjenestem and p a a  G rund  af Sygdom kun h a r  g jo rt delvis Tjeneste, skal 
betragtes og behandles som Sygedage eller som Tjenestedage, eller om 
der skal finde en forholdsvis Fordeling  Sted. F o r L æ rerpersonalets Ved­
kommende regnes Skoledage, p aa  hvilke der p aa  G rund af Sygdom kun 
er g jo rt delvis Tjeneste, dog for fulde Sygedage, m edm indre Skoledirektø­
ren i sæ rlige T ilfæ lde bevilger A fvigelser herfra .
0 Saml. Mag. Vedtagelse af 27. Marts 1939 om en formel Ændring af Paragraffen.

II. FA S T  A N SA T T E , B U D G E T M Æ S S IG T  L Ø N N E D E  P E R S O N E R .
§ 17.

B udgetm æ ssigt lønnede Personer, der h a r  faaet fast A nsættelse i H en­
hold til B estyrelsesvedtæ gtens § 108, undergives Reglerne i fo ranstaaende
§§ 1 til 16, idet dog følgende Særbestem m elser er gældende for dem:
a. U nder Sygefravæ reiser m. v. fa a r  de paagæ ldende — fu ldt ud eller

efter de i Reglerne angivne B røker —  den Løn, som de sæ dvanlig
oppebærer, dog saaledes a t T illæ gsbetalinger for Akkord, særlige 
Hverv, O vertidsarbejde, A rbejdstidens Beliggenhed udenfor de norm ale 
D agtim er o. a. 1. ikke komm er i B etragtn ing .

b. N aa r de paagæ ldende fa a r  Lønnen udbetalt bagud, udbetales ogsaa 
Løn under Sygefravæ relse m. v. bagud, og de i fo ranstaaende Regler 
angivne N edsæ ttelser finder da Sted i Sygelønnen for selve den p a a ­
gældende U dbetalingsperiode.

1) Jfr. Vedtg. § 109, Litra c og d.
2) Jfr. § 24 i Feriereg. af 27. Marts 1939.
) Jfr. Mag. 2 . Afd. Cirk. Nr. 15 af 27. Maj 1922 om Sygelønnens Beregning i forskel­lige Tilfælde.
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III. IK K E  FA S T  A N SA T T E , B U D G E T M Æ S S IG T  L Ø N N E D E
P E R S O N E R .

§ 18.
B udgetm æ ssigt lønnede Personer, der ikke h a r  faae t fas t A nsættelse 

i H enhold til Bestyrelsesvedtægtens § 108 —  herunder ogsaa Personer, 
der er an tagne p aa  Prøve, eller som uden i Forvejen a t være Tjeneste- 
mænd er konstituerede i T jenestem andsstillinger — er sæ dvanlig  ikke be­
rettigede til Løn under Sygefravæ reiser m. v. H erfra  gæ lder dog de i 
§§  19 til 22 angivne U ndtagelser.
O Jfr. Vedtg. § 110.2) Som Følge af K. B. 25. Juni 1925 er »Kontorelever i 16. Lønkl.« udgaaet af Para­

graffen.
§ 19-

1. U nder Iag ttage lse  af de i § §  1— 5 angivne K ontrolbestem m elser er 
nedennævnte under L tr. a— c anførte i Komm unens Tjeneste beskæfti­
gede ikke fas t ansatte , budgetm æ ssigt lønnede Personer berettigede 
til a t faa  den sæ dvanlige Løn, jfr. § 17, L itra  a, indtil Tjenestefor­
holdet ophører i Overensstem melse med de for dem gældende Regler, 
eller der eventuelt træ ffes A ftale om Forbliven i Tjenesten p aa  nedsat 
Løn i Overensstem melse med nærvæ rende P a ra g ra fs  sidste Stk.
a. Ved K ontorarbejde eller L agerarbejde eller ved Køb og S a lg  be­

skæftigede H andels- eller K ontorm edhjæ lpere,
b. Personer, hvis A rbejde i den paagæ ldende S tilling  udelukkende

eller for største Delens Vedkommende b estaar i p aa  Kommunens
Vegne at lede eller føre T ilsyn med U dførelsen af andres Arbejde
eller er a f overvejende kontorm æ ssig eller handelsm æ ssig A rt,

c. Personer, der tjener Komm unen ved andet Arbejde end omhandlet 
under L tr. a og b, og som herfo r oppebærer M aanedsløn.

2. F o r saa  vidt de i Stk. 1 om handlede Personer ikke h a r  fri Station 
p aa  Komm unens Institutioner, vil Opsigelse, saafrem t T jenesteforhol­
det kun kan  bringes til O phør paa denne M aade, senest være at give, 
n a a r  det efter det foreliggende skønnes, a t der er Sandsynlighed for, 
a t Sygefravæ relsen vil strække sig  ud over det T idspunkt, til hvilket 
O psigelse kan  ske.

3. F orsaav id t de i Stk. 1 om handlede Personer h a r  fri Station p aa  Kom­
munens Institutioner, kan O psigelsen —  under Forudsæ tn ing  af, at 
paagæ ldende indvilger i, a t Pengelønnen under den fo rtsa tte  Sygefra- 
værelse nedsættes til H alvdelen fra  det T idspunkt at regne, til hvilket 
O psigelse kunde finde Sted ved Sygefravæ relsens Begyndelse —  ud­
sættes 2 M aaneder for hvert fulde A ar, de paagæ ldende ved Sygefra-
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værelsens Begyndelse h a r  tjent Kommunen. D og m aa O psigelse senest 
ske til U dløbet a f den M aaned, i hvilken Sygefraværelsen, opgjort 
efter § 8, n a a r  op til a t have varet i 18 M aaneder.

0 Ved K. B. 18. Marts 1920 (B. F. 1919—20, Tillæg S. 1177, Litra d) er der givet den 
saml. Mag. Bemyndigelse til at fastsætte Regler for Ydelse af Sygeløn til ikke fast 
ansatte Personer med fri Station, uanset at Reglerne ligger udover, hvad der er paa­
budt ved Lov eller er sædvanemæssigt uden for Kommunens Tjeneste.

2) Saml. Mag. Vedtagelse af 27. Marts 1939 om Ændring af Stk. 1 og 2  til den nu­
gældende Affattelse.

3) Jfr. K. B. 15. Februar 1939 vedr. Anvendelse af nogle Bestemmelser i Funktionær­
loven paa visse Grupper af Kommunens Personale. (Se S. 144).

§ 20.
1. U nder Fravæ relser, der skyldes Tilskadekom st i Tjenesten, ydes til 

ikke fast ansatte, budgetm æ ssigt lønnede Personer, fo rsaav id t de p a a ­
gældende ikke er berettiget til Løn under Sygefraværeiser, i de første 
13 U ger efter T ilskadekom sten D agpenge a f  samme Størrelse, som i 
§ 25 i U lykkesforsikringsloven af 20. M aj 1933 med senere Æ ndringer 
er fa s tsa t fo r Tiden efter Udløbet a f  de første 13 U ger.

2. E fter U dløbet af de første 13 U ger oppebærer ikke fast ansatte, budget­
m æ ssigt lønnede Personer under F ravæ relser, der skyldes T ilskade­
komst i Tjenesten, de D agpenge, der m aatte  tilkomme dem i Henhold 
til U lykkesforsikringsloven af 20. M aj 1933 med senere Æ ndringer.

3. Bestemmelserne i § 13, 1. og 4. Stk., finder Anvendelse paa  ikke fast 
ansatte, budgetm æ ssigt lønnede Personer.

9 Saml. Mag. Vedtagelse af 27. Marts 1939 om Ændring af Stk. 1 til den nugældende 
Affattelse og Ændring i Stk. 2 af Datoen for Ulykkesforsikringsloven.

2) Iflg. § 23 i Ulykkesforsikringsloven begynder Dagpengene at løbe fra det Tidspunkt, da 
Ydelse af Pengehjælp fra Sygekassen ophører, dog ikke senere end fra Begyndelsen 
af den 14. Uge efter Ulykkestilfældets Indtræden.

§ 21.
1. U nder Fravæ relse p aa  G rund  af Barnefødsel fa a r  maanedslønnede. 

ikke fast ansatte, budgetm æ ssigt lønnede Kvinder, der ikke h a r fri 
Station p aa  Kom m unens Institutioner, H alvdelen af den sædvanlige 
Løn, jfr. § 17, L itra  a, indtil de genoptager A rbejdet eller eventuelt 
afskediges.

2. M aanedslønnede, ikke fast ansatte, budgetm æ ssigt lønnede Kvinder, 
der h a r  fri S tation  p aa  Kommunens Institutioner, vil som Regel være 
at afskedige i A nledning af forestaaende Barnefødsel. Hvis de und­
tagelsesvis ikke afskediges, bestemmer vedkommende M ag istra tsa fde­
ling, jfr. Bestyrelsesvedtægtens § 10, om og eventuelt hvilken Løn de 
skal have under Fravæ relsen.
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§ 22.
S aafrem t nogen Ydelse under Sygefravæ reiser m. v. ud over det i §§ 

19 til 21 angivne er fa s tsa t ved Lov eller kan  godtgøres a t være sædvane­
m æ ssig i tilsvarende T jenesteforhold udenfor Kommunen, fa a r  ikke fast 
ansatte , budgetm æ ssigt lønnede Personer det lovm æssige eller sædvane­
mæssige. U dbeta ling  kan  dog først finde Sted, efter a t Sagen h a r  været 
fo relag t den sam lede M ag istra t, jfr. Bestyrelsesvedtæ gtens § 10.
O Jfr. Vedtg. § 110.
■) Jfr. Mag. 2 . Afd. Cirk. Nr. 3 af 9. Marts 1936 ang. ugelønnede Kedel- og Maskinpas­

seres Adgang til Løn u. Sygefraværeiser.

IV. O V E R G A N G S- O G  IK R A F T T R Æ D E L S E S B E S T E M M E L S E R .
§ 23.

1. Ikke fas t ansatte, budgetm æ ssigt lønnede Personer, som v ar i Kommu­
nens Tjeneste den 31. M arts  1920, og som —  før eller efter den 
nævnte D ato  —  efter Reglerne i Sygelønsregulativet a f 1. Oktober 
1906 h a r  erhvervet A d g an g  til a t faa  udbetalt Løn under Sygdom, 
behandles, saa  længe de forbliver i Kommunens Tjeneste uden a t faa 
fas t A nsættelse som Tjenestem ænd eller i H enhold til Bestyrelsesved- 
tæ gtens § 108, efter de i nærværende P a ra g ra f  angivne R egler under 
Sygefravæ reiser m. v. D og skal det til enhver T id s ta a  dem frit for 
at begære sig  behandlede efter Reglerne i nærvæ rende R egulativs §§ 
18 til 22; men er saad an  B egæ ring engang  frem sat, kan paagældende 
ikke senere paany  begære sig  behandlet efter nærvæ rende P a rag ra f.

2. Retten til Sygeløn er betinget af, a t de i nærvæ rende R egulativs §§
1 til 5 angivne K ontrolbestem m elser iag ttages.

3. Retten til Sygeløn er endvidere for dem, der iflg. Sygelønsregulativet 
a f 1. O ktober 1906 § 3 h a r  h a ft P lig t til a t være Medlem af en 
Sygekasse og i denne have sikret s ig  visse Ydelser, betinget af, at 
denne P lig t frem deles overholdes.

4. Som Sygeløn betales —  dog med F ra d ra g  af den eventuelle Sygekasse­
hjæ lp — :
efter 1 A ars  Tjeneste fu ld  Løn i indtil 1 M aaned og halv  Løn i indtil
2 M aaneder derefter;
efter 2 A ars  Tjeneste fu ld  Løn i indtil 2 M aaneder og halv  Løn i 
indtil 4 M aaneder derefter;
efter 3 A ars  Tjeneste fu ld  Løn i indtil 4 M aaneder og halv  Løn i 
indtil 6 M aaneder derefter;
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efter 4 A ars  T jeneste fu ld  Løn i indtil 6 M aaneder og halv  Løn i
indtil 8 M aaneder derefter;
efter 5 A ars  Tjeneste fuld Løn i indtil 8 M aaneder og halv  Løn i
indtil 10 M aaneder derefter.
Skolevæsenets faste V ikarer h a r  dog Ret til Løn under Sygdom i ind­
til 72 D age indenfor sam m e Skoleaar.

5. Ved Løn fo rs taas  i denne Forbindelse de paagæ ldendes sædvanlige 
Løn, jfr. nærvæ rende R egulativs § 17, L itra  a.

6. Ved Tjenestetidens B eregning følges de hidtidige Regler. Ved B ereg­
ningen af T idspunktet for N edgangen til halv  Løn eller fo r Syge- 
lønnens O phør tages Hensyn til tidligere Sygefravæ reiser i O verens­
stemmelse med Reglerne i § 8, jfr. dog nærværende P a ra g ra fs  Stk. 9

7. Sygeløn udbetales til samm e T idspunkter og for samme Perioder som 
Lønnen til tjenstgørende.

8. N a a r de i Stk. 2 og 3 angivne B etingelser er tilstede, kan Bestem ­
melse om U dbetalingen af Sygeløn i A lm indelighed tages af vedkom­
mende Institutionschef, hvem det ligeledes paahv iler at d rage O m sorg 
for, a t de paagæ ldende afskediges —  eventuelt efter fornøden fore- 
gaaende O psigelse —  ved Udløbet af det T idsrum , i hvilket der efter 
Stk. 4 kan ydes Sygeløn. H vis Sygdommen er selvforskyldt, eller hvis 
det efter en Læ geerklæ ring er usandsynligt, a t paagæ ldende paany 
kan blive tjenstdygtig , eller hvis der foreligger andre sæ rlige Forhold, 
som gø r det tvivlsom t, om eller hvor længe Sygeløn bør ydes, vil 
Sagen dog være a t forelæ gge vedkommende M agistra tsa fdeling , jfr. 
Bestyrelsesvedtæ gtens § 10, til hvem der tillige m aa ske Indstilling  i 
betim elig Tid, n a a r  der bliver Spørgsm aal om at afskedige nogen, 
som er an sa t af M agistra ten , jfr. Bestyrelsesvedtægtens § 10, eller 
nogen, som skønnes a t kunne gøre K rav  p aa  Pension i H enhold til 
Bestyrelsesvedtægtens § 114.

9. Fravæ relse p aa  G rund  af Tilskadekom st i Tjenesten betrag tes og be­
handles ganske som Fravæ relse p aa  G rund  a f Sygdom. I Institutioner, 
hvor Sygedage hidrørende fra  Tilskadekom st i Tjenesten hidtil ikke 
h a r været m edregnet ved O pgørelse a f Sygedagenes A ntal, følges dog 
frem deles den hidtidige P raksis  overfor de i nærværende P a ra g ra f  
omhandlede Personer. N ærvæ rende R egulativs § 13, Stk. 1 og 4 og 
eventuelt Stk. 5, finder Anvendelse p aa  de her om handlede Personer.

10. Med H ensyn til F ravæ relse p aa  G rund  af Barnefødsel h a r  det sit 
Forblivende ved de af den sam lede M ag is tra t under 9. December 1907 
vedtagne Regler.

9 Jfr. Vedtg. § 123.
2) Saml. Mag. Vedtagelse af 27. Marts 1939 om en formel Ændring af Stk. 8 .
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§ 24.
(O phævet ved Sam l. M ag. Vedtagelse af 27. M arts  1939).

1) Den paagældende Paragraf indeholdt Bestemmelser, der alene vedrørte Overgangs­
forhold ved Indførelsen af Sygelønsregulativet af 10. April 1922.

§ 25.
(O phævet ved Sam l. M ag. Vedtagelse af 27. M arts  1939).

9  Den paagældende Paragraf indeholdt Bestemmelser, der alene vedrørte Overgangs­
forhold ved Indførelsen af Sygelønsregulativet af 10. April 1922.

§ 26.
D ette R egulativ  træ der i K ra ft den 1ste A pril 1922. Sam tidig bort­

fa lder Anvendelsen a f Sygelønsregulativet a f 1. O ktober 1906 og hertil 
sig  sluttende Bestemmelser, fo rsaav id t de ikke opretholdes ved dette 
Regulativ.
9 Den i Paragraffen angivne Ikrafttrædelsesdag har Hensyn til Regulativet i dets 

oprindelige Skikkelse. I den ved saml. Mag. Vedtagelse af 27. Marts 1939 ændrede 
Affattelse traadte Regulativet i Kraft den 1 . April 1939.
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III.

FERIEREGULATIV
for

d e t  u n d e r  K ø b e n h a v n s  K o m m u n e  a n s a t te  P e rs o n a le .
Vedtaget af den samlede M agistrat den 27. M arts 1939 

(med Æ ndringer af 20. Januar 1941 og 2 2 . Maj 1944) i Henhold til Vedtægtens § 6 8 .
Godkendt i Henhold til § 6 , Stk. 1  i Lov Nr. 170 af 13. April 1938 

om Ferie med Løn af Direktøren for Arbejds- og Fabriktilsynet den 17. April 1939 
(henholdsvis den 14. Februar 1941 og 12. Juni 1944).

I. T JE N E S T E M Æ N D .
§ I-

1. Enhver T jenestem and, der h a r  været i Kommunens Tjeneste i m indst 
6 M aaneder før et F e rieaars  Begyndelse, h a r  —  medm indre andet 
fø lger a f de i nærvæ rende P a ra g ra fs  Stk. 2 til 5 angivne Bestemmel­
ser — Ret til en a a r lig  Ferie efter de i § §  4 til 8 indeholdte Regler.

2. F orsaav id t ganske sæ rlige tjenstlige Forhold  gør sig  gældende, kan 
Ferien efter nærm ere Bestemmelse af vedkommende M agistra tsafdeling , 
jfr. Bestyrelsesvedtæ gtens § 10, bortfalde et enkelt A ar, men der bør 
da i det følgende F erieaar gives vedkommende Tjenestem and et Ferie­
tillæ g  af samm e Længde som den bortfaldne Ferie. Forsaav id t saadan  
Ferieforlæ ngelse ikke kan  skaffes, ydes et V ederlag i Penge lig  med 
den for S tillingen norm erede Løn og R eguleringstillæ g for det p a a ­
gældende T idsrum . U denfor saadanne Tilfæ lde kan Pengevederlag som 
E rsta tn in g  for Ferie ikke gives Tjenestem ænd, for hvem Reglerne i 
nærvæ rende A fsn it er gældende.

3. N a a r en T jenestem and a fg a a r  med Pension i Løbet af et Ferieaar,
ydes der ham  inden A fgangen  den ham  i det paagæ ldende Ferieaar
tilkommende Ferie.

4. N a a r en Tjenestem and a fg a a r  uden Pension i Løbet af et Ferieaar,
og han  ikke forinden A fgangen  h a r  h a ft den ham  i dette F erieaar til­
kommende Ferie, ydes denne ham  efter Fratræ delsen . I det efter F ra ­
trædelsen følgende F erieaar ydes der ham  endvidere Ferie i Forhold
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til Længden af hans Tjenestetid i det A ar, i hvilket A fgangen  har 
fundet Sted. Til T jenestem ænd, som er berettigede til Ferie efter A f­
gangen , udstedes Feriekort; for saa  vidt a n g a a r  den nærm ere O rdning  
med H ensyn til Ydelsen af Ferien gæ lder Reglerne i § 18, Stk. 2 og 3.

5. N a a r  en T jenestem and a fg a a r  ved Døden, og der ikke tilkom m er de 
efterladte Pension, udbetales Feriegodtgørelse mod fornøden Legitim a­
tion til h an s Bo. Feriegodtgørelsen udgør et Beløb lig  Lønnen for det 
A n ta l D age, i hvilke Tjenestem anden efter Reglen i Stk. 4 vilde have 
h a ft Ret til Ferie ved A fg an g  uden Pension.

9 Jfr. Vedtg. § 6 8 , Stk. 1.

§ 2 .
Tjenestem ænd er forpligtede til a t holde Ferie i det A n ta l D age, som 

Ferieretten om fatter.
9  Jfr. Vedtg. § 6 8 , Stk. 2 .

§ 3.
F erieaare t er Komm unens R egnskabsaar.

1) Jfr. Vedtg. § 6 8 , Stk. 3.

§ 4.
1. Den aarlige  Feries Længde er følgende:

Tjenestem ænd i
1. Lønklasse .......... E fter A ftale  med vedkommende M ag is tra ts ­

afdeling, jfr. Bestyrelsesvedtæ gtens § 10.
2.— 3. —  .......... 4 U ger.
4.— 5. —  .......... 3 U ger.
6. —  ..........  3 U ger.
7 . - 8 .  —  .......... 3 U ger.
9. —  .......... 2 U ger, efter 10 A ars T jeneste i Kommunen

dog 3 U ger.
10.— 15. —  .......... 2 U ger.
De i Bestyrelsesvedtæ g­
tens § 13 om handlede
Tjenestem ænd ................... E fter Bestemmelse a f vedkommende M agi­

stra tsafdeling , jfr. Bestyrelsesvedtægtens 
§ 10.
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F or kvindelige Tjenestem ænd, der er beskæftigede ved Sygepleje 
eller Sundhedspleje eller ved Børnetilsyn, er Ferien dog, uanset i 
hvilken Lønklasse de er ansat, a ltid  4 U ger, og for kvindelige Tjeneste­
mænd, der er beskæftigede i ledende S tillinger ved andet A rbejde paa 
H ospitaler og Stiftelser, 3 U ger.

De under Skolevæsenet ansatte  Inspektører og Lærere og dermed 
ligestillede h a r, fo rsaav id t Tjenestens T arv  efter Skoledirektionens Skøn 
tillader det, Ferie i de paabudte Skoleferier, dog a ld rig  m indre Ferie 
end de iøvrigt h a r  Ret til ifølge nærvæ rende Regulativ.

2. F o r Lægechefer i 2 . - 4 .  Lønklasse kan den aarlige  Ferie forlæ nges 
indtil 6 U ger ialt, n a a r  Forlæ ngelsen kan ske uden at medføre U dg ift 
for Kommunen.

3. Iøvrigt vil forefaldende Spørgsm aal om Forlæ ngelse af den aarlige  
Ferie udover det i Stk. 1 angivne være at betrag te  som Spørgsm aal 
om O rlov og m aa afgøres efter de i § 10 om O rlov foreskrevne Regler.

0  Jfr. Vedtg. § 6 8 , Stk. 3.

§  5 .
1. Ved en U ge fo rstaas i fo ranstaaende P a ra g ra f  7 samm enhængende 

D age; i Tilfæ lde, hvor en Ferie begynder og slu tter eller enten begyn­
der eller s lu tter p aa  en ugentlig  F ridag , skal der dog ved en Uge 
fo rstaas 8 sam m enhængende D age, ved 2 U ger 15 samm enhængende 
D age og saa  fremdeles, a lt inclusive de ugentlige Fridage. Ved Bereg­
ningen af D ag ean ta lle t ses der dog bort fra  saadanne ugentlige F ri­
dage for den paagæ ldende Tjenestem and, som er beliggende i Ugen 
før og efter Ferien, og som Tjenestem anden ved A ftale med andre 
Tjenestem ænd fa a r  ombyttet saaledes, a t de kommer til a t ligge i T il­
slu tn ing  til Ferien.

2. I Tilfæ lde, hvor der fa lder en eller flere E kstrafridage  indenfor en 
Ferie, bliver Ferien et tilsvarende A ntal D age længere, dog kun for 
saadanne, for hvem de om handlede F ridage ogsaa udenfor Ferierne 
er ekstra F ridage.

3. Saafrem t nogen anm elder, a t han  er bleven syg under sin Ferie, kan 
vedkommende M agistra tsa fdeling , jfr. Bestyrelsesvedtægtens § 10, n aa r 
O m stændighederne ta le r derfor, indrømme, at den paafølgende F ravæ ­
relse behandles ikke som Ferie, men som Fravæ relse paa  G rund af 
Sygdom, saaledes a t der, n a a r  han  bliver rask , kan tils taas ham  den 
resterende Del af Ferien.
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§ 6-1. Tjenestem ænd, som forfrem m es til højere S tilling  uden forinden at 
have h aft Ferie i det paagæ ldende Ferieaar, bliver ved Forfrem m elsen 
berettigede til allerede i dette F erieaar a t faa  Ferie efter Reglerne for 
den højere Stilling. H a r  vedkommende derim od h a ft Ferien inden 
Forfrem m elsen, ind træ der B erettigelsen til a t faa  Ferie efter Reglerne 
for den højere S tilling  først med det næste Ferieaar.

2. P a a  tilsvarende M aade forholdes, n a a r  nogen i Løbet af et Ferieaar 
ansæ ttes som Tjenestem and, og paagæ ldende h a r  været i Kommunens 
Tjeneste i m indst 6 M aaneder før Ferieaarets Begyndelse.

§ 7.
1. Ferien skal gives i Tiden mellem 2. M aj og 30. September, for kørende 

Tjenestem ænd ved Sporvejene dog i M aanederne A pril og O ktober i 
det O m fang, det er nødvendigt for Ferieplanens Gennemførelse. Frem ­
sæ tter den ferieberettigede, forinden Ferieplanen er fas tlag t, Ønske 
derom, kan  Ferien gives uden for nævnte Tidsrum . For Tjenestem ænd 
i 1ste og 2den Lønklasse sam t for saadanne andre Kontor- og Institu­
tionschefer, som sorterer direkte under en M agistra tsa fde ling , jfr. 
Bestyrelsesvedtæ gtens § 10, fastsæ ttes det nærm ere T idspunkt i det 
paagæ ldende F erieaar a f vedkommende M agistra tsa fde ling , jfr. Be­
styrelsesvedtæ gtens § 10. F o r de øvrige Tjenestem ænd fastsæ ttes det 
nærm ere T idspunkt af vedkommende Institutionschefer. Ferierne for­
deles p aa  passende M aade, saaledes a t der, saav idt H ensynet til For­
retn ingernes fo rsvarlige  V aretagelse eller til andre Tjenestem ænd efter 
deres Skøn tillader det, vises Imødekommenhed overfor fremkommende 
sæ rlig  begrundede Ø nsker angaaende T idspunktet for Ferien.

2. Ferien skal gives i Sam m enhæ ng; den kan  dog, n a a r  en ferieberettiget 
frem sæ tter begrundet Ø nske derom, og paagæ ldende Institutionschef 
(fo r de i nærvæ rende P a ra g ra fs  1ste Stk., 3die Pkt., nævnte Tjeneste- 
m ænds Vedkommende: paagæ ldende M agistra tsa fde ling , jfr. Bestyrel­
sesvedtæ gtens § 10) finder det foreneligt med Tjenestens T arv , deles 
i to Dele. Y derligere D eling kan i ganske sæ rlige Tilfæ lde indrømmes 
af vedkommende M ag istra tsa fdeling , jfr. Bestyrelsesvedtæ gtens § 10. 
Ved D eling  af en Ferie vil det være a t iag ttage, at det sam lede Antal 
af tjenestefri A rbejdsdage ikke m aa overstige det A ntal, der vilde være 
tilfa ldet paagæ ldende, om Ferien havde været sam m enhængende.

3. Sam m enlæ gning af Ferier eller Dele af Ferier fra  forskellige Ferie­
a a r  er —  bortset fra  det i § 1, Stk. 2, om talte T ilfæ lde —  som Regel 
ikke tillad t, men kan i dette sam t i andre ganske sæ rlige Tilfæ lde ind­
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rømmes af vedkommende M agistra tsa fdeling , jfr. Bestyrelsesvedtægtens 
§ 10. Samme kan  ligeledes i ganske særlige T ilfæ lde indrømme, at 
Ferien for et F e rieaar helt eller delvis ydes forskudsvis i det fore- 
gaaende Ferieaar.

0 I Henhold til saml. Mag. Vedtagelse af 2 0 . Januar 1941 er Ordene »der hører til 
de 4 yngste Aargange« efter »kørende Tjenestemænd ved Sporvejene« i Stk. 1 ud- 
gaaet. Ændringen er godkendt af Arbejds- og Fabriktilsynet d. 14. Februar 1941.

§ 8 .
1. U nder Feriefravæ relse oppebærer Tjenestem ænd den normerede Løn, 

R eguleringstillæ g og eventuelle personlige Tillæg.
2. Derim od bo rtfa lder under Feriefravæ relse de i »Bestemmelser a f 29. 

September 1919 om forskellige Ydelser udenfor den normerede Løn« 
§§ 10 til 25 om handlede Ydelser, med mindre Tjenestem anden under 
Fravæ relsen  d rag er O m sorg for, a t de Tjenester m. v., som Ydelserne 
er V ederlag for, udføres fu ld t ud uden U dgift for Kommunen paa  en 
efter vedkommende Institutionschefs Skøn tilfredsstillende M aade.

3. Tjenestem ænd, der h a r  fri S tation p aa  en a f Kommunens Institutioner 
imod regulativm æ ssig  A fkortn ing, fa a r  under Feriefravæ relser, der 
h a r en V arighed a f ikke under 2 D øgn, Kostpenge. Disses Størrelse 
fastsæ ttes p aa  de aarlige  Budgetter.

9 Jfr. Vedtg. § 6 8 , Stk. 1.
2) Jfr. Vedtg. § 64, Stk. 3, og § 10 i Sygelønsreg. af 10. April 1922 med Ændringer af

27. Marts 1939.
3) Iflg. Overborgm. Cirk. Nr. 6 af 31. Marts 1944 udgør Kostpenge under Ferier og Syge­

fraværeiser (jfr. § 9, Stk. 3, i Sygelønsreg. af 10. April 1922 med Ændringer af 27.
Marts 1939) fra 1. April 1944 2,55 Kr. pr. Dag.

§ 9.
I Tiden, indtil Reglerne i §§  4 til 8 ifølge § 1, Stk. 1, kommer til

Anvendelse p aa  en Tjenestem and, h a r  Bestemmelserne i A fsnit II G yldig­
hed for ham , dog saaledes a t der under Feriefravæ relsen ydes ham  Løn
i Overensstemmelse med Reglerne i § 8.

§ 10.
1. Udenfor den aarlige  Ferie kan der tils taas  Tjenestem ænd Tjeneste­

frihed, n a a r  sæ rlige Forhold  ta ler derfor og Hensynet til Forretn in­
gernes forsvarlige V aretagelse gø r det m uligt.

2. T ilstaaelsen sker p aa  et af følgende V ilkaar, idet Valget imellem disse 
træffes under H ensyn til de forskellige Form aal, i A nledning af hvilke 
Tjenestefriheden begæres.
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a. Tjenestem anden træ der udenfor Numm er, jfr. Bestyrelsesvedtægtens 
§  62. H an  oppebærer ikke Løn m. v., og den Tid, i hvilken han  er 
fravæ rende, frad rages  ved B eregning  af Lønanciennitet og Pen­
sionsalder. U nder F ravæ relsen  betaler han  eventuelle P ræ m ier for 
p lig tig  Enkeforsørgelse, men derim od ikke Pensionsb id rag  i Hen­
hold til B estyrelsesvedtæ gtens § 21, Stk. 2.

b. Tjenestem anden fa a r  Orlov. H an  oppebærer ikke Løn m. v., men 
den Tid, i hvilken h an  er fravæ rende, frad rages  ikke ved Bereg­
n ing  af Lønanciennitet og Pensionsalder. U nder Fravæ relsen  beta­
ler han  P ensionsb idrag  i H enhold til Bestyrelsesvedtæ gtens § 21, 
Stk. 2; Kommunen udreder eventuelle Præ m ier for p lig tig  Enke­
forsørgelse i samme O m fang, som n a a r  han  er tjenstgørende, 
medens eventuelle overskydende Beløb betales af ham  selv.

c. T jenestem anden fa a r  O rlov med Løn m. v. som under den aarlige
Ferie, jfr. § 8, men saaledes at han  p aa  en af den paagæ ldende
Institutionschef godkendt betryggende M aade d rag er O m sorg for 
det ham  paahvilende Arbejdes U dførelse og selv udreder de even­
tuelle herm ed forbundne Om kostninger.

d. Tjenestem anden fa a r  O rlov med Løn m. v. som under den aarlige
Ferie, jfr. § 8, og saaledes a t Kommunen d rag er O m sorg for det
ham  paahvilende A rbejdes U dførelse og udreder de eventuelle her­
med forbundne O m kostninger.

3. T jenestefrihed p aa  de i Stk. 2, L tr. b og c, angivne V ilkaar kan for 
T idsrum  af indtil 3 D age, og forsaav id t Tjenestefriheden ikke skal 
nydes i um iddelbar Forbindelse med den aarlige  Ferie, tils taas af 
paagæ ldende Institutionschef. løv rig t tils taas  T jenestefrihed efter nær­
værende P a ra g ra fs  Bestem melser af vedkommende M agistratsafdeling , 
jfr. Bestyrelsesvedtæ gtens § 10; dog m aa Sagen forelæ gges den sam­
lede M ag istra t, n aa r der er Spørgsm aal om T ilstaaelse af Tjeneste­
frihed p aa  de i Stk. 2, L tr. b, c eller d angivne V ilkaar i 3 M aaneder 
eller derover.

0  Jfr. Vedtg. § 62.2) Jfr. Mag. 2. Afd. Cirk. af 8 . Mai 1920 og Nr. 27 af 9. Oktober 1928 ang. Tjenestefri­
hed for at deltage i Organisationsarbejde. I enkelte Tilfælde er af Kommunalbesty­
relsen truffet særlig Vedtagelse m. H. t. Organisationslederes Tjenestefrihed.

*) Jfr. Mag. 2 . Afd. Cirk. Nr. 23 af 16. Juli 1925 og Nr. 1 af 2 0 . Januar 1926 om Tjene­
stefrihed paa 25 Aars-Dagen for Indtræden i Kommunens Tjeneste.4) Iflg. Mag. 2. Afd. Cirk. af 6 . Februar 1920 ydes fuld Løn for forsømte Arbejdstimer, 
naar Tjenestemænd eller Lønarbejdere fungerer som Nævninge.

5) Jfr. Mag. 2. Afd. Cirk. af 29. April 1919 (bragt i Erindring ved Mag. 2. Afd. Skr. 
af 22. April 1936 og Overborgm. Cirk.-Nr. 4 af 27. April 1939) ang. Frihed 1. Majdagen 
fra Kl. 1 2 .
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II. B U D G E T M Æ S S IG T  L Ø N N E D E  P E R S O N E R .
§ 11.

B udgetm æ ssigt lønnede Personer —  herunder ogsaa Personer, der er 
antagne p aa  Prøve, eller som uden i Forvejen at være Tjenestem ænd er 
konstituerede i T jenestem andsstillinger —  har, med m indre andet følger 
af de i §§  20— 23 fastsa tte  Bestemmelser, Ret til en a a rlig  Ferie efter 
de i §§  12— 19 indeholdte Regler.

H ar de paagæ ldende erhvervet Ret til Ferie p aa  G rund lag  af Beskæf­
tigelse udenfor Kommunen, tilkomm er der dem endvidere fornøden Frihed 
uden Løn til Benyttelse heraf.
9 Jfr. Lov Nr. 170 af 13. April 1938 om Ferie med Løn.

§ 12.
1. Ferien beregnes p aa  G ru n d lag  af den paagæ ldendes Beskæftigelses­

forhold i det foregaaende R egnskabsaar i Institutioner under Køben­
havns Kommune.

2. Som Beskæftigelse m edregnes Tid, i hvilken den paagæ ldende h a r 
oppebaaret Løn under M ilitæ rtjeneste, Sygdom eller Barnefødsel, me­
dens Feriedage ikke kommer i B etragtn ing .

9 For Sygefraværeisernes Vedkommende medregnes kun Fraværelser med egentlig 
Sygeløn, men ikke Fraværelser paa Grund af Tilskadekomst i Tjenesten, hvorunder 
Dagpenge beregnet efter Ulykkesforsikringslovens Regler er oppebaaret.

9 Jfr. Overborgm. Cirk. Nr. 14 af 24. September 1942, hvorefter der tilstaas budget- 
mæssigt ansatte, maanedslønnede Personer, som har været i Kommunens Tjeneste i 
hele det foregaaende Regnskabsaar, men som efter Anmodning har haft nogle Dages 
Tjenestefrihed uden Løn, fuld Ferie, naar Tjenestefriheden ikke har andraget mere 
end 3 Dage.

§ 13.
For Personer, som oppebærer Time- eller U geløn eller Akkordløn, 

beregnes Feriens Længde og Feriegodtgørelsens Størrelse efter følgende 
Regler:
a. A ntallet af Feriedage bestemmes ved at dividere 4 pCt. af A ntallet 

af Timer, i hvilket de paagæ ldende h a r været beskæftiget, jfr. § 12, 
med det fo r dem gældende A ntal daglige Arbejdstim er. Hvis der ved 
denne U dregn ing  fremkommer et B røkantal D age, forhøjes dette til 
det nærm este hele A ntal D age, saafrem t Brøken er paa  V2 eller der­
over, medens Brøken bortkastes, hvis den er under V2 , saaledes at 
der a ltid  ydes Ferie i et helt A nta l D age.

b. Feriegodtgørelsen udgør et Beløb lig  4 pCt. a f den Løn, de paagæ l­
dende h a r oppebaaret under den Beskæftigelse, der danner G rundlag  
for Ferieretten, jfr. § 12. Ved Beregningen af Feriegodtgørelsen tages
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H ensyn til den alm indelige Timeløn eller Ugeløn, Akkordfortjeneste, 
T illæ g for D eltagelse i Fæ llesakkord, F orm andstillæ g , H oldførertillæ g, 
S jakform andstillæ g , T illæ g for Ventetid indenfor A rbejdstiden, Rense- 
tillæ g, K valitetstillæ g, T illæ g  for haandvæ rksm æ ssig t A rbejde og 
eventuelle lignende Ydelser. Derim od tages ikke H ensyn til T illæ gs­
betalinger for O verarbejde og A rbejdstidens B eliggenhed udenfor den 
norm ale A rbejdstid, Skifteholdstillæ g, V arskobetaling, Sm udstillæg, 
V arm etillæg, V ærktøjspenge, U dearbejdstillæ g, Skurtillæ g, Vejpenge, 
B efordringsgodtgørelse, B eklæ dningsgodtgørelse og eventuelle andre 
Ydelser a f tilsvarende K arak ter.

*) Personer, der, uanset at Lønnen udbetales maanedsvis, dog er timelønnede, falder 
ind under Bestemmelserne i nærværende Paragraf.2) For Dage, paa hvilke der ikke arbejdes, men som efter Reglen i § 12 skal tages i 
Betragtning, maa medregnes et Antal Timer svarende til den Tid, for hvilken Løn er 
ydet. For ugelønnede Lønarbejdere medregnes endvidere for Helligdage, som ikke er 
Søndage, og paa hvilke der ikke arbejdes, et Antal Timer svarende til normal Ar­
bejdstid.3) Jfr. Overborgm. Skrivelse af 29. Marts 1940 angaaende hvilke Tillæg, der skal med­
tages ved Feriegodtgørelsens Beregning.

§ 14.
For Personer, som oppebærer M aanedsløn, beregnes Feriens Længde

og Feriegodtgørelsens Størrelse efter følgende Regler:
a. Ferien udgør 1 D a g  for hver M aaned, Beskæftigelsen h a r  varet, jfr. 

§ 12. H a r  Beskæftigelsen ikke u d g jo rt et helt A nta l M aaneder, for­
højes det frem komne B røkan tal Feriedage til det nærm este hele A ntal 
D age, saafrem t Brøken er p aa  V2 eller derover, medens Brøken bort­
kastes, hvis den er under V2 , saaledes at der a ltid  ydes Ferie i et helt 
A nta l D age.

b. For det A n ta l Feriedage, de paagæ ldende herefter h a r  Ret til, ud­
betales som Feriegodtgørelse den sæ dvanlige Løn. F o rsaav id t de ferie­
berettigede h a r  fri Station p aa  en af Kom m unens Institu tioner mod 
regulativm æ ssig  A fkortn ing  eller som T illæ g til Lønnen, tilkommer 
der dem Kostpenge beregnet i Overensstem melse med Reglen i § 8, 
Stk. 3.

*) Personer, der uanset at Lønnen udbetales maanedsvis, dog er timelønnede, falder 
ind under Bestemmelserne i § 13.2) Jfr. Overborgm. Cirk. Nr. 14 af 24. September 1942, hvorefter der tilstaas budgetmæs­
sigt ansatte, maanedslønnede Personer, som har været i Kommunens Tjeneste i hele 
det foregaaende Regnskabsaar, men som efter Anmodning har haft nogle Dages Tjene­
stefrihed uden Løn, fuld Ferie, naar Tjenestefriheden ikke har andraget mere end 
3 Dage.

§ 15.
Feriegodtgørelsen udbetales den ferieberettigede, n a a r  Ferien skal

holdes.
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§ 16.
M ed H ensyn til Fastsæ ttelsen  af T idspunktet for Ferierne og med 

Hensyn til D eling  og Sam m enlæ gning a f Ferierne gæ lder de i § 7 for 
Tjenestem ænd angivne Regler. For p røveansatte kørende Tjenestem ænd 
ved Sporvejene finder Bestemmelsen i § 7, 1. Stk., 1. Pkt., tilsvarende 
Anvendelse.

§ 17.
B udgetm æ ssigt lønnede Personer er forpligtede til a t holde Ferie i det

Antal D age, som Ferieretten om fatter.
*) Jfr. § 2 .

§ 18.
1. For ferieberettigede, som efter a t have h a ft Beskæftigelse i en af 

Komm unens Institu tioner ikke længere er i Institutionens Tjeneste ved 
U dgangen  af det paagæ ldende R egnskabsaar, udstedes Feriekort.

2. P a a  Feriekortet skal Institutionen anføre, hvor lan g  Tids Beskæftigelse 
den paagæ ldende h a r  h a ft i Institutionen i Løbet af R egnskabsaaret, 
jfr. § 12, det hertil svarende A nta l Feriedage og Størrelsen af Ferie­
godtgørelsen, jfr. § §  13 og 14. E r Feriegodtgørelsen beregnet efter Reg­
lerne i § 13, L tr. b, anføres desuden Størrelsen af den Løn, der er 
lag t til G rund  for Beregningen. Institutionen tilsender derefter de 
enkelte ferieberettigede Feriekortene i Begyndelsen af det R egnskabs­
aar, der følger efter det, i hvilket Ferien er indtjent.

3. Ferien skal holdes i det R egnskabsaar, i hvilket Feriekortet er mod­
taget. N a a r  den ferieberettigede ønsker at holde Ferien, skal han  p a a ­
føre K ortet sit N avn og sin A dresse og derefter indsende eller aflevere 
K ortet til vedkommende Institution forsynet med en E rk læ ring  fra  den 
A rbejdsgiver, hos hvem han  er beskæftiget p aa  det paagæ ldende T ids­
punkt, om a t han  nu er berettiget til a t tage Ferie fra  en bestemt an ­
givet D ag  med et bestemt angivet A nta l Dage. E r den ferieberettigede 
ikke i A rbejde p aa  den Tid, da han  ønsker a t holde Ferien, skal den 
A rbejdsløshedskasse, hvoraf han  er M edlem, attestere, a t K assen er 
bekendt med, a t han  holder Ferie i et angivet D ag ean ta l fra  en an ­
givet D ato ; er paagæ ldende ikke arbejdsløshedsforsikret, meddeles den 
sidstnævnte A ttest a f M agistra tens 3die A fdeling  eller, saafrem t han  
opholder sig  uden for København, a f det sociale U dvalg  i hans O p­
holdskommune. Institutionen skal derefter tilsende den ferieberettigede 
den ham  ifølge K ortets Udvisende tilkommende Ferieløn.
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4. F o r ferieberettigede, som er i Komm unens Tjeneste ved Regnskabs- 

aare ts  U dgang , udstedes i A lm indelighed ikke Feriekort, men Institu­
tionen skal, forinden Ferien ydes, give dem M eddelelse angaaende 
B eregningen af Feriens Længde og Feriegodtgørelsens. Størrelse som 
nærm ere an fø rt i Stk. 2.

O Er den ferieberettigede fratraadt efter Regnskabsaarets Udgang, men inden Ferien 
er holdt, bør der i Almindelighed udstedes Feriekort.

§  19-
F or budgetm æ ssigt lønnede Personer finder Reglen i § 5, Stk. 3, for 

T jenestem ænd tilsvarende Anvendelse.

§ 20.
1. N a a r  en budgetm æ ssigt lønnet Person a fg a a r  med Pension i Løbet 

af et R egnskabsaar, ydes der ham  inden A fgangen  den ham  for Be­
skæftigelse i det foregaaende R egnskabsaar tilkomm ende Feiie og 
Feriegodtgørelse. D er tilkomm er ham  herefter ikke yderligere Ferie 
og Feriegodtgørelse.

2. N a a r  en budgetm æ ssigt lønnet Person a fg a a r  ved Døden, og der ikke 
tilkom m er de efterladte Pension, udbetales tilgodehavende Feriegodt­
gørelse mod fornøden Legitim ation til h ans Bo.

O Jfr. § 1, Stk. 3 og 5.

§ 21.
De i §§  12— 19 fastsa tte  Regler kommer ikke til Anvendelse p aa  Sne­

kastere, som an tages for een D a g  ad G angen, eller p aa  Rengørings­
arbejdersker ved Skolevæsenet.

§ 22 .
E r en budgetm æ ssigt lønnet Person, der er fast an sa t i H enhold til 

Bestyrelsesvedtæ gtens § 108, i pensionsretlig  Henseende henført til en 
Lønklasse, fo r hvilken Ferien ifølge § 4 er læ ngere end 2 U ger, forhøjes 
den ham  ifølge Reglerne i nærvæ rende A fsnit tilkomm ende Ferie og 
Feriegodtgørelse tilsvarende.

§ 23.
1. Ferieret i v ideregaaende O m fang end fa s tsa t ved de i § §  12— 19 inde­

holdte Bestem melser tilkommer kun budgetm æ ssigt lønnede Personer, 
saafrem t og i det O m fang  som saad an  videregaaende Ferieret fast­
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sættes ved Lov eller kan  godtgøres at være sædvanem æssig i tilsva­
rende T jenesteforhold udenfor Kommunen.

2. S pørgsm aal om, hvorvidt Ferieret i videregaaende O m fang  m aa anses 
som fa s tsa t ved Lov eller som sædvanem æssig i tilsvarende T jeneste­
forhold  udenfor Kommunen, forelæ gges den sam lede M ag is tra t, jfr. 
Bestyrelsesvedtæ gtens § 10, til Afgørelse.

0  Jfr. Vedtg. § 110.2) Iflg. saml. Mag. Vedtagelse af 16. April 1923 med enkelte senere Ændringer er 
den aarlige Ferie for forskellige Grupper af Hospitalspersonale fastsat til mere 
end 2 Uger (for Vikarassistenter, Sygeplejeelever m. fl. saaledes 3 Uger); den 
paagældende Vedtagelse er fortsat gældende, og de i §§ 12—19 indeholdte Regler maa 
i dette Tilfælde finde Anvendelse i det Omfang, det efter Sagens Natur er muligt.

3) Iflg. saml. Mag. Vedtagelse af 20. Oktober 1941 er den aarlige Ferie fastsat til 
4 Uger for de ved Københavns Kommunes Fritidshjem og Daghjem beskæftigede 
løst ansatte Børnehavelærerinder.4) Jfr. Overborgm. Cirk. Nr. 18 af 20. Juni 1944, hvorefter der til løst arisatte Sekre­
tærer, Ingeniører, Arkitekter og Landinspektører samt honorarlønnede Præster ydes 
P /2  Dags Ferie for hver Maaneds Beskæftigelse i det foregaaende Regnskabsaar.

§ 24.
For budgetm æ ssigt lønnede Personer, der h a r  faae t fast A nsættelse i 

H enhold til Bestyrelsesvedtæ gtens §  108, finder Bestemmelserne i § 10 
tilsvarende Anvendelse. Løn under O rlov tils taae t i Overensstemmelse 
med § 10 beregnes i Forhold  til den Løn, som de paagæ ldende sæ dvan­
lig oppebærer, dog saaledes at T illæ gsbetaling  for Akkord, sæ rlige Hverv, 
O vertidsarbejde, A rbejdstidens B eliggenhed udenfor de norm ale D agtim er
0 . a. 1. ikke kommer i B e tragtn ing .
0 Jfr. § 17, Litra a, i Sygelønsreg. af 10. April 1922 med Ændringer af 27. Marts 1939.

II a. S Æ R L IG E  B E S T E M M E L S E R  FO R  F E R IE A A R E T  1944/45.
§ 24 a.

1. For Tjenestem ænd i 10.— 15. Lønklasse forlænges den i § 4 fastsatte  
Ferie p aa  2 U ger i Ferieaaret 1944/45 til 3 U ger, saafrem t de p aag æ l­
dende inden Ferieaarets U dg an g  h a r  været beskæftiget i Kommunen i 
18 A ar og h a r  naaet en Levealder af 42 A ar.

2. For budgetm æ ssigt lønnede Personer forøges den ifølge §§  13 og 14 
beregnede Ferie og Feriegodtgørelse i Ferieaaret 1944/45 med 50 pCt., 
saafrem t de paagæ ldende inden Ferieaarets U d g an g  h a r  været beskæf­
tiget i Kommunen i 18 A ar og h a r naaet en Levealder af 42 A ar.

3. For Personale, der hører til K ontoristklassen, er A dgangen til a t opnaa 
den forlængede Ferie i Ferieaaret 1944/45 dog alene betinget af, at
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paagæ ldende inden Ferieaarets U dg an g  h a r  været beskæftiget i Kom­
munen i 18 A ar.

9 Saml. Mag. Vedtagelse af 2 2 . Maj 1944 om Tilføjelse af Afsnit II a. Ændringen er 
godkendt af Arbejds- og Fabriktilsynet d. 12. Juni 1944.

III. O V E R G A N G S- O G  IK R A F T T R Æ D E L S E S B E S T E M M E L S E R .
§ 25.

S aafrem t nogen efter h id til gæ ldende Regler h a r  h a ft A d g an g  til at 
faa  Ferie i v ideregaaende O m fang, end dette R egulativ  hjem ler paag æ l­
dende, skal der, saalæ nge han  forbliver i samm e Stilling, frem deles kunne 
ydes ham  Ferie som hidtil.

§ 26.
1. Ved B eregningen af den Ferie, der i R egnskabsaaret 1939— 40 efter 

Reglerne i fo ranstaaende § §  12— 19 tilkom m er budgetm æ ssigt lønnede 
Personer, tages kun deres B eskæ ftigelsesforhold i Tiden fra  den 1. Ju li 
1938 til den 31. M arts  1939 i B e trag tn ing , saaledes at den dem i 
M edfør af disse Regler tilkommende Ferie hø jst kan udgøre 9 Dage.

H a r  de paagæ ldende tillige h a ft Beskæftigelse i Tiden f ra  den 1. 
A pril 1938 til den 30. Jun i 1938, kommer de hidtil gældende Ferie­
bestem m elser til Anvendelse med H ensyn til Ydelse af Ferie for denne 
Beskæftigelse.

2. Feriedage med Løn i R egnskabsaaret 1938— 39 m edregnes uanset Reg­
len i § 12, Stk. 2, som Beskæftigelse ved B eregningen af den Ferie, 
der skal ydes i R egnskabsaaret 1939— 40.

Ved Beregningen a f Feriegodtgørelse i H enhold til § 13, L tr. b, 
tages i R egnskabsaaret 1939— 40 ikke H ensyn til T illæ gsbetalinger 
fo r O verarbejde og A rbejdstidens Beliggenhed uden for den norm ale 
A rbejdstid, Skifteholdstillæg, V ærktøjspenge, Vejpenge, B efordrings­
godtgørelse og B eklæ dningsgodtgørelse, medens de øvrige B etalinger 
in d g a a r i Beregningen.

§ 27.
D ette R egulativ  træ der i K ra ft den 1. A pril 1939. Sam tidig  bortfalder 

Ferieregulativet a f 10. A pril 1922 for Tjenestem ænd m. fl. sam t Bestem­
m elserne af 16. A pril 1936 med senere Æ nd rin g er om Ferier for ikke 
fast ansatte  Lønarbejdere, jfr. dog § 26, Stk. 1, 2det Pkt.
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IV.
REGULATIV

for
fri L æ g e b e h a n d lin g  m . v. t i l  d e  v e d  H o s p i ta ls v æ s e n e t  og  v e d
F o rs ø rg e ls e s v æ s e n e ts  S t if te ls e r  a n s a t te  T je n e s te m æ n d  m . fl.

Vedtaget af den samlede Magistrat den 27. Juni 1921 
(med Æ ndring af 9. Februar 1925) i Henhold til Vedtægtens § 67, Stk. 1.

1 nærværende Optryk er endvidere foretaget de Ændringer, der er en Følge af 
Politi- og  Fæ ngselsvæ senets Overgang til Staten den 1. April 1938.

§ 1.
1. I Sygdom stilfæ lde er de ved H ospitalsvæ senet og ved Forsørgelses­

væsenets Stiftelser an sa tte  Tjenestem ænd berettigede til fri Lægebe­
hand ling  for dem selv, n a a r  de i K onsultationstiden henvender sig  
til den ved den paagæ ldende Institu tion  ansatte  Læge, hvem de her­
hen hørende F orre tn inger paahv iler (F unktionæ rlæ gen).

2. Saafrem t personlig  Henvendelse til Lægen ikke er m ulig, er denne 
forplig tet til a t tilse Patien ten  i H jem m et; dette gæ lder dog kun, n aa r 
Tjenestem anden h a r  B olig  p aa  Institutionen.

§ 2.
1. F orsaavid t sæ rlig  B ehand ling  af en anden, ved sam m e H ospital eller 

Stiftelse an sa t Læge er ønskelig eller fornøden, vil saad an  kunne ske 
efter H envisning fra  Funktionæ rlæ gen.

2. H envisning til B ehand ling  af en anden kom m unalt an sa t Læge vil 
gennem vedkommende Inspektør (F orva lte r) være a t forelægge hen­
holdsvis H ospitalsdirektøren  og M ag istra tens 3die A fdeling.

§ 3.
I Sygdom stilfæ lde er de i § 1 nævnte Tjenestem ænd for egen Person

berettigede til fri M edicin efter L æ geordination (Recept). Ved Medicin
forstaas i denne Sam m enhæ ng egentlige Lægem idler.
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§ 4.
1. N a a r Tjenestem ænd, som h a r  fri Station imod norm eret A fkortning 

p aa  en af de her om handlede Institutioner, indlæ gges p aa  et af Kom­
m unens H ospitaler, hen ligger de vederlagsfrit.

2. I T ilfæ lde a f H ospitalsindlæ ggelse af andre Tjenestem ænd ved Hospi­
ta le r og ved Forsørgelsesvæ senets Stiftelser afgø r vedkommende M agi­
stra tsafdeling , hvorvidt og eventuelt hvorlæ nge paagæ ldende kan  hen­
ligge vederlagsfrit.

3. N a a r der ydes en Tjenestem and vederlagsfrit H ospitalsophold  paa  et 
H ospital, der henhører under et andet B udgetb ilag  end den Institu­
tion, hvor Tjenestem anden selv er ansat, godtgøres U dgiften  det paa­
gældende H ospital af den Institution, hvor Tjenestem anden er ansat.

§ 5.
N a a r nogen af de her om handlede Tjenestem ænd afskediges, ophører 

paagæ ldendes R ettigheder i H enhold til fo ranstaaende Bestemmelser fra 
Afskedens D ato  a t regne.

§ 6.
Bestemmelserne i dette R egulativs § §  1— 5 finder ogsaa Anvendelse 

p aa  budgetm æ ssigt lønnede Personer, der h a r  fri S tation  (med eller uden 
A fkortn ing) p aa  H ospitalerne og p aa  Forsørgelsesvæ senets Stiftelser, samt 
p aa  budgetm æ ssigt lønnede Personer, der h a r  m odtaget fast Ansættelse 
ved H ospitalerne og Forsørgelsesvæ senets Stiftelser i H enhold til Besty­
relsesvedtægtens § 108, og endvidere p aa  det ved H ospitalerne og For­
sørgelsesvæsenets S tiftelser ansatte  dag lig t tjenstgørende Lægepersonale, 
der ikke kan henføres under andre i Regulativet nævnte G rupper.
O Paragraffens sidste Del vedrørende Lægepersonale er af den saml. Mag. den 9. Fe­

bruar 1925 vedtaget som en Tilføjelse (jfr. Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 2 af 12. Februar 
1925).

§ 7.
Personer, der v a r an sa t ved H ospitalerne og Forsørgelsesvæsenets 

S tiftelser den 31. M arts  1920, og som med H ensyn til de i § 67 om­
handlede Y delser efter de hidtil gældende Regler havde en videregaaende 
Ret for dem selv eller fo r deres H usstand , bevarer den hidtidige Ret, 
saalæ nge de forbliver i samme Stilling. *
9  Jfr. Vedtg. § 121.

§ 8.
D ette R egulativ  træ der i K ra ft den 1. Ju li 1921.
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V.
Regulativ for Tjenesteboligers Udstyrelse.

Regulativ for Tjenesteboligers Vedligeholdelse. 
Instruks for Tjenesteboligers Behandling, Syn af disse samt 

Overtagelse og Aflevering m. m.
Vedtaget af den samlede Magistrat den 27. Marts 1922 

i Henhold til Vedtægtens § 92, Stk. 4 og  5.

R E G U L A T IV  FO R  T JE N E S T E B O L IG E R S  U D ST Y R E L SE.
§ 1.

Boligen indrettes saav id t gø rlig t i Overensstem melse med den til enhver 
Tid og p aa  hvert Sted raadende alm indelige P rak sis  for private Lejeboliger 
af tilsvarende Størrelse og K arak ter.

§ 2.
D er opsæ ttes Kakkelovne eller Varm eovne i saa  sto r U dstræ kning, at 

alle egentlige Beboelsesrum kan  opvarm es passende efter den for Rum ­
mene forudsatte  Anvendelse.

§ 3.
Forsaav id t V andindlæ g foretages, m aa der ikke uden M agistratens 

særlige Sam tykke anbringes T aphaner udover en H ane henholdsvis i 
G aard, H ave, Køkken og Vaskekælder, de fornødne B adehaner, i større 
Lejligheder tillige en H ane over en Vaskekedel, en H ane over en Vask 
i Badeværelse eller W. C. Rum, sam t endelig en H ane i eller ved Sove­
værelse, fo rsaav id t dettes Beliggenhed ta le r derfor, i hvilken Henseende 
Stadsarkitektens Skøn skal være afgørende. Sam tlige ovennævnte H aner 
bliver afg iftsfri.

Saafrem t B rugeren af Boligen indhenter M ag istra tens Samtykke til 
Anbringelse af H an er udover de ovenanførte, vil disse alm indeligvis blive 
installerede p aa  Kom m unens Regning, men der skal i saa  F a ld  betales 
Afgift efter M ag istra ten s Bestemmelse. M ag istra tens Bestemmelse kan  da
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medføre, a t B rugeren forplig tes til i et kort A arem aal, f. Eks. 10 Aar, 
a t betale U dgiften  til Anlæ get, sæ rlig  Vaskekum m eanlæget, foruden en 
fas t A fg ift for V andforbruget.

H vis Forholdene ta le r derfor, skal B rugerens V andforbrug  kontrolleres 
ved sæ rlig  V andm aaler, og der fastsæ ttes i saa  F a ld  —  forskellig t for hver 
enkelt Bolig —  et bestemt M aksim um sforbrug, hvis O verskridelse betales 
af B rugeren.

I Boliger med fæ rre T ap h an er end berettiget efter ovenstaaende A f­
snit kan de m anglende H aner opsættes, n a a r  dette kan  ske uden uforholds­
m æssig Bekostning, og n a a r  de dertil fornødne Beløb er til Raadighed, 
eller efter sæ rlig  M agistra tstilladelse .
1) Jfr. Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 13 af 31. Oktober 1927 om Anbringelse af overtallige

Vandhaner og om Fastsættelse af Afgiften for disse.

§ 4.
H vis Boligen forsynes med Ind læ g for G asbelysning eller elektrisk Lys, 

udføres A nlæ get p aa  Kom m unens R egning indtil Lam pestederne. A ntallet 
af Lam pesteder og K ontakter m aa ikke overskride det for lignende private 
Lejligheder alm indeligvis anvendte.

L am per med T ilbehør m aa anskaffes a f B rugeren og anbringes og 
nedtages som Regel ved Institutionens F o ransta ltn ing , men p aa  Brugerens 
Bekostning.

I æ ldre Boliger, hvor Kommunen efter tidligere gældende P rak sis  har 
leveret Lam per, vedligeholdes disse a f B rugeren, og Lam perne afleveres 
ved F rafly tn ing  til S tadsarkitektens Lam pelager, hvorfra  b rug te  Lamper 
eventuelt vil kunne købes.

Belysning af T rapperum , K orridorer, Vaskekældere m. m., der er fælles 
for 2 eller flere Lejligheder, sker, forsaav id t en saad an  kan etableres uden 
uforholdsm æ ssige U dgifter, i T ilslu tn ing  til Institutionens Ledningssystem.

I B ræ ndselsrum , Pulterkam re, Vaskekældere m. m., der henhører til en 
enkelt Bolig, kan som Regel ikke kræves ind lag t Belysning.

§ 5.
I Køkkener opstilles enten 1) K ulkom fur sam t, hvor K ogegas forefindes 

ind lag t, et m indre G asbord, 2) G askom fur eller 3) G asbord  med til­
hørende løs Gasovn.

V alget mellem disse Insta lla tioner træ ffes a f den tekniske Tilsyns­
førende under H ensyn til de stedlige Forhold  med rim elig  Hensyntagen 
til B rugerens Ønske.
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O m bytning a f en af de ovenanførte K økkeninstallationer med en anden 
kan ikke kræves, med m indre den Insta lla tion , der ønskes ombyttet, m aa 
betragtes som opslidt eller p aa  anden M aade ubrugelig .

G asap p ara te r, G asslan g er og lignende løst Inven tar (herunder ogsaa 
Gasstegeovn, hvor K ulkom fur eller G askom fur forefindes) anskaffes af 
Brugeren.

§ 6.
H vor B adevæ relser forefindes, forsynes disse efter de stedlige Forhold  

med de fornødne B adeindretn inger, derunder efter det tekniske Tilsyns 
Bestemmelser med K ulbadeovn, G asbadeovn eller V arm tvandshane.

§ 7-For saa  vidt B rugeren  af en Tjenestebolig form ener sig  forurette t med 
Hensyn til de a f den Tilsynsførende trufne Bestem melser om Boligens 
Udstyrelse, kan  Spørgsm aale t forelæ gges for M agistra ten  til Afgørelse.

R EG U L A T IV  FO R  T JE N E S T E B O L IG E R S  V E D L IG E H O L D E L S E .
§ 1.

Den ydre og indre Vedligeholdelse af B oliger udføres og bekostes ved 
Kommunens F o rans ta ltn in g  efter den Tilsynsførendes Skøn og efter de 
Regler og med de U ndtagelser, der er angivet i nedenstaaende P a ra g ra ffe r . 
H erfra undtages de T jenesteboliger, hvor B rugeren i H enhold til sæ rlige 
Bestemmelser h a r  Vedligeholdelsespligten.

§ 2.
O prensning  af udvendige K loaker og K loakbrønde foretages, fo rsaavid t 

Tjenesteboligen ligger indenfor en Institutions O m raade, a f denne Institu ­
tions Personale, idet den dertil m edgaaede U dgift dog ikke skal afholdes 
af Bygningsvedligeholdelseskontoen. For T jenesteboliger med afsondret 
Beliggenhed paahv iler R ensningen Brugeren.

§ 3.
H aver, der er hen lag t til T jenesteboliger, holdes a f B rugeren i vel 

vedligeholdt S tand. Saafrem t H averne in d g aar som Led i Institutionens 
Arkitektur, kan  Vedligeholdelsen dog helt eller delvis overtages a f Kom­
munen efter nærm ere Bestemmelse a f vedkommende M agistra tsafdeling , 
jfr. Bestyrelsesvedtægtens § 10.
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§ 4.
Istandsæ ttelse a f hele Lejligheden m aa kun foretages ved B iugeiskifte 

og derudover kun med M ag istra tens sæ rlige Tilladelse. Istandsæ ttelsen 
skal dog kun udføres i saa  stor U dstræ kning, a t Boligen m aa siges at 
være i vel vedligeholdt Stand.

§ 5.
U nder alm indelige Forhold  skal iøvrigt følgende H ovedregler for 

Istandsæ ttelse være gældende:
E fter den ved Indflytn ingen foretagne H ovedistandsæ ttelse m aa Istand­

sættelse som Regel først fo retages efter 5 A ars Forløb, dog undtaget 
m indre Istandsæ ttelser i Køkkener o. lign. sam t Istandsæ ttelser i nye Byg­
ninger, der, fo rsaav id t den T ilsynsførende skønner det paakræ vet, kan  fore­
tages p aa  et tidligere T idspunkt.

E fter nævnte 5 A ars  Forløb paabegyndes en delvis Istandsæ ttelse efter 
en 5 -aarig  T urnus fordelt p aa  de enkelte A ar efter den Tilsynsførendes 
Skøn. For sm aa Lejligheders Vedkommende kan Istandsæ ttelser dog und­
tagelsesvis udføres noget oftere, n a a r  Forholdene ta ler derfor.

§ 6.
Malerarbejde. F a rver p aa  oliemalede Vægge og T ræ væ rk m aa som 

Regel kun fo randres ved B rugerskifte.
D ekorationer p aa  Lofter og Vægge, H vid lakering  af Trævæ rk, samt 

M aling  med mørke F a rv er p aa  Vægge og T ræ væ rk m aa kun udføres med 
M ag istra tens sæ rlige Tilladelse.

Ved sidste G ang  S trygn ing  af T ræ væ rk m aa L akfarve anvendes efter
den T ilsynsførendes Skøn.

F o rsaav id t der fra  B rugerens Side ønskes tapetserede Vægge i Væiei­
ser, G ange og E ntreer, m aa Tapetet hertil anskaffes til P riser bestemt
efter følgende Regler:

2 og 3  Værelsers Lejligheder. I D agligvæ relser til en P ris , der svarer 
til H alvdelen  af Bekostningen ved R eparation  og 2 G ange O liem aling.

I Soveværelser, G ange og Entreer til en P ris, der svarer til Halvdelen 
af Bekostningen ved R eparation  og 1 G ang  O liem aling.

Større Lejligheder. I D agligvæ relser til en P ris, der svarer til to Tredie- 
dele a f Bekostningen ved R eparation  og 2 G ange O liem aling.

I de øvrige Værelser og Entreen til en P ris, der svarer til Halvdelen 
af Bekostningen ved R eparation  og 2 G ange O liem aling.

I P igevæ relser og G ange til en P ris  svarende til H alvdelen af Be­
kostningen ved R eparation  og 1 G ang  O liem aling.
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§ 7.
Ved L okalers Istandsæ ttelse ferniseres Gulvene p aa  Kom m unens Be­

kostning, hvorim od a l øvrig  G ulvfernisering  udføres ved B rugerens egen 
F o ransta ltn ing . D og leverer Komm unen den hertil fornødne Fernis.

O liem aling a f G ulve m aa ikke foretages, hvor det ikke allerede fore­
findes.

§ 8.
H vor der forefindes L inoleum sbelægning p aa  Gulve og Borde, bekoster 

Kommunen eventuelle Istandsæ ttelser eller Fornyelser, men det paahv iler 
B rugeren a t bekoste O liering  (B oning), n a a r  saad an  tiltræ nges.

§ 9.
Ituslagne Ruder m aa erstattes a f B rugeren  selv. D og fornyes Ruder, 

som itu slaas a f de ved B ygningsarbejderne beskæftigede H aandvæ rkere, 
paa Kom m unens Regning. I and re  Tilfæ lde, hvor Forhold, som B rugeren 
ikke er H erre over, i sæ rlig  G rad  udsæ tter Ruderne i hans L ejlighed for 
Ødelæggelse, kan  Fornyelse ligeledes ske p aa  Kommunens R egning efter 
nærmere Bestemmelse a f vedkommende M agistra tsa fdeling , jfr. Bestyrelses­
vedtægtens § 10.

§ 10.
Komm unen vedligeholder alm indeligvis sam tlige tilstedeværende faste 

Insta llationer fo r Boligens F orsyning  med Varme, Vand, G as, Lys m. m., 
der er installerede p aa  Komm unens Bekostning, dog undtaget alm indelige 
Gas- og V andhaner, elektriske A fbrydere, K ontakter og Sikringer, der ved­
ligeholdes ved B rugerens F o ransta ltn ing .

G asap p ara te r, G asslanger, Lam per, B elysningslegem er m. m. vedlige­
holdes ligeledes a f B rugeren, selv om de m aatte  være anskaffede paa 
Kommunens Bekostning.

P a a  Institu tioner, hvor der forefindes M askinpersonale, der foretager 
Vedligeholdelsesarbejderne, kan de B rugeren paahvilende Vedligeholdelses­
arbejder ogsaa  udføres af M askinpersonalet til P rise r fastsa tte  a f S tads­
arkitekten, n a a r  Rekvisition om R eparationens U dførelse indsendes til In ­
stitutionen, til hvilken B etalingen ligeledes erlægges.

Fornyelse a f Kakkelovne, K om furer og andre Insta lla tioner kan ikke 
kræves foretagne, med m indre de paagæ ldende Dele m aa anses for opslidte 
eller ubrugelige, i hvilken Henseende det tekniske Tilsyns Skøn skal være 
afgørende.

9
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§ Il-
Ved Beboerskifte og efter U dførelsen af egentlige B ygningsforandringer 

bekoster og besørger Komm unen den fornødne R engøring  efter de fore­
tagne A rbejder, hvorim od al anden R engøring i selve Boligen før og efter 
Istandsæ ttelser og In sta lla tioner bekostes og besørges a f B rugeren.

§ 12.
F orsaavid t B rugeren af en Tjenestebolig form ener sig  fo rurettet med 

Hensyn til de af den Tilsynsførende tru fne Bestem melser vedrørende Ved­
ligeholdelsens O m fang  og A rt og iøvrigt ved de af den Tilsynsførende 
tru fne A fgørelser, kan  Spørgsm aalene forelæ gges for M ag istra ten  til Af­
gørelse.

IN S T R U K S FO R  T JE N E S T E B O L IG E R S  B E H A N D L IN G .
§ LD er m aa ikke i Boligen uden M ag istra tens sæ rlige T illadelse foretages 

B ygn ingsfo randringer, N yanskaffelser eller Æ n d rin g er i Installationerne, 
selv om B rugeren afholder de derm ed forbundne U dgifter.

D er m aa f. Eks. ikke uden saad an  T illadelse anbringes V induesforsats­
ram m er, faste Skabe m. m., ej heller paalæ gges Linoleum p aa  Gulve eller 
Borde, opsættes Kakkelovne, Vaske og deslige, eller opsættes Vægfliser 
i Baderum , over K om furer, Borde m. m.

H vis M ag istra ten  billiger, a t saadanne Insta lla tioner foretages paa 
B rugerens egen Bekostning, vil T illadelsen alm indeligvis indeholde Be­
stemmelse om, hvorvidt den foretagne Insta lla tion  ved B rugersk ifte skal 
forblive i Lejligheden, eller om den skal fjernes, i hvilket sidste Tilfælde 
U dgiften  til det saavel ved B orttagn ingen  som ved de derm ed forbundne 
E fterrepara tioner p aa  Boligen fo raarsagede Arbejde, der foretages ved 
Kom m unens F oransta ltn ing , skal afholdes af den frafly ttede Tjenestemand.

Ligeledes skal M ag istra tens Tilladelse indhentes til O pførelsen af 
Hønsehuse, Lysthuse, Skure etc., og saafrem t U dgifterne ved Opførelsen 
skal afholdes a f Brugeren, skal denne ogsaa bekoste Vedligeholdelsen.

Saafrem t B rugeren fa a r  M agistra tens T illadelse til a t opføre Hønse­
huse, skal der i Forbindelse med disse, for at forhindre Beskadigelser i 
H aver etc., indrettes H ønsegaarde, hvor Hønsene skal holdes indelukkede.

H vor B rugeren  m idlertidig fjerner F orsatsv induer, Døre, Kakkelovne
o. lign., skal disse henstilles i et tø rt O pbevaringsrum , saav id t muligt 
hørende til den paagæ ldende Lejlighed, og B rugeren skal d rage  Omsorg 
for, a t de m idlertid ig t fjernede G enstande ikke lider Skade.
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D ekorationer p aa  Lofter og Vægge, H vid lakering  af T ræ væ rk sam t 
M aling med mørke F a rv er p aa  Vægge og T ræ væ rk m aa kun udføres med 
M agistratens sæ rlige Tilladelse.
*) Jfr. Mag. 2 . Afd. Cirk. Nr. 9 af 2 2 . Maj 1925 om Anbringelse af Luftantenner.

§ 2 .
V induespolering, R ensning og R engøring af Vaske, W. C., Kakkelovne, 

Komfurer, Gasovne, Badeovne, Vaskekedler, sam t for Tjenesteboliger med 
afsondret B eliggenhed tillige K loaker, paahviler Brugeren.

§ 3.
B rugeren skal p aa  egen B ekostning d rage  O m sorg for, a t Bræddegulve 

er vel vedligeholdte med Fernis, hvortil M ag istra ten  dog leverer B rugeren 
den fornødne Fernis.

Ligeledes skal B rugeren  p aa  egen Bekostning vedligeholde Linoleum s­
gulve med O liering  (B oning).

Ituslaaede Ruder skal alm indeligvis straks  fornyes p aa  B rugerens egen 
Bekostning.

Lam per med T ilbehør m aa anskaffes a f B rugeren og anbringes og 
nedtages som Regel ved Institutionens F o ransta ltn ing , men p aa  B rugerens 
Bekostning.

I æ ldre Boliger, hvor Komm unen efter tidligere gældende P rak sis  h a r  
leveret Lam per, vedligeholdes disse a f  B rugeren, og Lam perne afleveres 
ved F rafly tn ing  til S tadsarkitektens Lam pelager.

§ 4.
Ved A fvaskning  af oliemalede Vægge eller Træ væ rk m aa ikke anvendes 

skarpe M idler.
Ved A fvaskning  a f L inoleum sgulve eller B ordplader med Linoleum s­

dække m aa kun anvendes rent Vand eller svag t Sæbevand (ikke Soda).
Ved R engøring a f Fajancevaske, W. C. o. lign. m aa ikke benyttes syre- 

holdige Rensningsm idler.
§ 5.

I de til T jenesteboligen hen lagte H aver m aa der ikke foretages F o r­
andringer i selve H avens A nlæ g eller Fæ ldn ing  af større eller m indre 
Træer uden efter forud indhentet T illadelse fra  M agistra ten  eller den 
Tilsynsførende.

9*
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§ 6.
F or de T jenesteboligers Vedkommende, hvor Vedligeholdelsen helt eller 

væ sentligt paahv iler B rugeren, nem lig hvor der til en Tjenestebolig hen­
hører A vlsbygninger, afholdes et aa rlig t Syn af den Tilsynsførende sammen 
med Chefen for den Institution, hvorunder Ejendom m en henhører, og i 
O verværelse a f B rugeren, ved hvilket der føres en Protokol over de Istand­
sættelsesarbejder, der i det følgende A ar findes nødvendige at foretage, 
og som det paahv iler B rugeren at have fæ rd ig  udførte til den Tid, næste 
Syn afholdes.

I nævnte Protokol opføres tillige de V edligeholdelsesarbejder, der paa­
hviler Kommunen, og for hvilke der frem sættes F o rs lag  til O ptagelse paa 
B udgettet for det følgende A ar.

N a a r  Vedligeholdelsesbeløbet er stille t til R aadighed, træ ffer den Til­
synsførende de nødvendige F o ransta ltn in g er til Iværksæ ttelsen af de A r­
bejder, som skal udføres p aa  Komm unens Regning.

Chefen for den Institu tion, hvorunder T jenesteboligen henhører, er 
p lig tig  til a t yde den Tilsynsførende B istand  ved Indhentn ing  af Tilbud 
og ved F o rh an d lin g  m. v. sam t d rage O m sorg for, a t uopsæ ttelige Re­
para tioner som Følge af R ørspræ ngning, Storm skade etc. udføres.

Indberetn ing om saadanne U held skal s trak s  tilstilles den Tilsyns­
førende.

P a a  T jenesteboliger, hvor Kommunen helt bekoster Vedligeholdelsen, 
overlades det Kom m unens Tilsynsførende sam m en med Chefen for den In­
stitution, hvorunder T jenesteboligen henhører, i hvert enkelt T ilfæ lde at 
bestemme, i hvor stor en U dstræ kning  Istandsæ ttelser bør foretages, hvor­
efter den T ilsynsførende ivæ rksæ tter disse under rim elig  H ensyntagen til 
B rugerens Ø nsker angaaende T idspunktet fo r deres Foretagelse.

U dgiften  afholdes a f den p aa  B udgettet givne B evilling til alm indelig 
Bygningsvedligeholdelse.

§ 7.
Ved T iltræ delsen m odtager Tjenestem anden Boligen i reng jo rt og vel 

vedligeholdt S tand, med hele R uder og N øgler til alle Dørene, og skal 
ved F ratræ delsen  aflevere Boligen med, hvad dertil hører, reng jo rt og i 
samm e gode S tand  med U ndtagelse a f den Forringelse, som en almindelig 
fo rsvarlig  Afbenyttelse af Boligen kan  have fo raarsage t.

A ftagne Døre, F orsatsram m er, nedtagne Kakkelovne m. m. skal for­
inden F rafly tn ingen  være anbrag te  p aa  P lads.
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§ 8.
I T ilfæ lde a f voldelig O verlast, uordentlig  B rug  af Boligen eller ved 

grov U agtsom hed ved B etjeningen a f de i Boligen tilstedeværende In sta l­
lationer skal B rugeren  betale den derved fo raarsagede U dgift.

B rugeren  h a r  det fulde A nsvar for Boligens Benyttelse i O verensstem ­
melse med næ rvæ rende Instruks.

D et forbeholdes M ag istra ten  senere a t træ ffe Straffebestem m elser for 
Instruksens M isligholdelse.

§ 9.
F orsaav id t B rugeren af en Tjenestebolig form ener sig  forurettet med 

Hensyn til de a f den Tilsynsførende tru fne Bestemmelser, kan  Spørgs- 
maalene forelæ gges for M ag istra ten  til Afgørelse.
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VI.
REGULATIV

for
F ra d ra g  fo r  N a tu r a ly d e ls e r .

Vedtaget af den samlede Magistrat den 22. Marts 1920 
i Henhold til Vedtægtens § 92, Stk. 3.

(A ng. senere Æ ndringer henvises til Noterne til de enkelte Paragraffer).

a. F r i  S t a t i o n .
§ 1.

Som havende fri S tation  anses Tjenestem ænd, hvem Kommunen yder 
Bolig med Lys og Varm e sam t Kost og Vask.

§ 2.
F rad rag e t udgør for Tjenestem ænd med fri S tation 1450 Kr. aarlig, 

uanset om der tildeles de paagæ ldende eet eller flere Værelser. For Tje­
nestem ænd ved Set. H an s  H ospital, der forplejes p aa  3die Forplejn ings­
klasse, kan  F ra d ra g e t nedsættes med indtil 160 K r. aa rlig , og n a a r  saa- 
danne Tjenestem ænd deler Værelse, kan  F rad rag e t nedsættes yderligere 
med indtil 87 K r. 50 Ø re aarlig .
0  Fradraget for fri Station udgjorde fra 1. April 1920 1425 Kr. aarlig; Beløbet er gen­

tagne Gange ændret, jfr. Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 20 af 14. Juni 1922, Nr. 13 af 12. 
Juni 1925, Nr. 9 af 23. Marts 1926, Nr. 18 af 29. Juni 1928, Nr. 8 af 14. April 1931, 
Overborgm. Cirk. Nr. 7 af 30. Marts 1940, Nr. 9 af 31. Marts 1941 og Nr. 8 af 19. 
April 1943. Den nuværende Afkortning er fastsat ved Overborgm. Cirk. Nr. 6 
af 31. Marts 1944.

2) Det indtil 1. April 1928 fastsatte særlige Fradrag for fri Station for Tjenestemænd 
under en vis lavere Løngrænse er bortfaldet fra nævnte Dato (jfr. Mag. 2. Afd. 
Cirk. Nr. 18 af 29. Juni 1928).

3) Den særlige, højere Afkortning for fri Station med 2 Værelser ophævedes fra 1. April 
1920 at regne (Saml. Mag. Vedtagelse af 23. Maj 1921, jfr. Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 
16 af 9. Juni 1921). For Tjenestemænd ved Set. Hans Hospital formindskedes det Be­
løb, hvormed Afkortningen nedsættes, fra 180 til 160 Kr. (Saml. Mag. Vedtagelse 
af 10. Juni 1922, jfr. Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 20 af 14. Juni 1922). Fra 1. April 
1942 finder Forplejning paa 3. Forplejningsklasse ikke mere Sted, jfr. Stadens Bud­
get 1942—43 S. 743.

Jfr. saml. Mag. Vedtagelse af 6. Juni 1925, Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 13 af 12. 
Juni 1925 ang. den yderligere Nedsættelse af Afkortningen for Tjenestemænd ved 
Set. Hans Hospital, der deler Værelse.

5) Til Tjenestemænd m. fl. med fri Station, der selv monterer deres Værelser, ydedes 
iflg. saml. Mag. Vedtagelse af 20. Marts 1933 en Godtgørelse paa 54 Kr. aarlig. Fra
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1. April 1940 er denne Godtgørelse forhøjet til 60 Kr., jfr. Overborgm. Cirk. Nr. 7 af
30. Marts 1940, Nr. 8 af 19. April 1943 og Nr. 6 af 31. Marts 1944.

Til Sygeplejersker, der modtager fri Station, men som selv skaffer sig Bolig 
udenfor Hospitalet, udbetales en Godtgørelse paa 780 Kr. aarlig, der samtidig om­
fatter Godtgørelse for Kost udenfor Arbejdstiden (K. B. 23. April 1936). En tilsva­
rende Godtgørelse paa 660 Kr. aarlig udbetales til udflyttede Portører og Husmed­
hjælpere (K. B. 15. September 1938) samt til udflyttede Plejere (K. B. 14. September 
1939). Til de nævnte Godtgørelser ydedes i Regnskabsaaret 1940—41 et midlertidigt 
Tillæg paa 72 Kr. aarlig, jfr. Overborgm. Cirk. Nr. 13 af 15. Juni 1940. Fra 1. April 
1941—31. Marts 1943 ydedes et midlertidigt Tillæg paa 120 Kr. aarlig, jfr. Over­
borgm. Cirk. Nr. 24 af 24. Oktober 1941 og Nr. 8 af 19. Maj 1942. Fra 1. April 1943—
31. Marts 1944 ydedes et midlertidigt Tillæg paa 180 Kr. aarlig, jfr. Overborgm. Cirk. 
Nr. 12 af 28. Maj 1943. I Regnskabsaaret 1944—45 ydes et midlertidigt Tillæg paa 276 Kr. aarlig, jfr. Overborgm. Cirk. Nr. 16 af 26. Maj 1944.

§ 3.
[Ikrafttræ delsesbestem m else].

b. G a s  o g  E l e k t r i c i t e t .
§ 4.

1. G as og E lektricitet til alle Tjenesteboliger p aa  K øbenhavns G rund  og 
til T jenesteboliger udenfor K øbenhavns G rund  ved Institutioner, som 
h ar eget E lektricitetsværk, betales efter M aaler til de for København 
til enhver T id gældende P rise r og efter de samme Betingelser, som 
gæ lder for alle andre Borgere.

2. G as og E lektricitet til Tjenesteboliger udenfor Københavns G rund  fra  
et Værk, som ikke vedrører K øbenhavns Kommune, betales efter ved­
kommende Værks P rise r og Betingelser.

§ 5.
[Ikrafttræ delsesbestem m else].

c. B r æ n d s e l .
§ 6.

I alle Tilfæ lde, hvor det er hensigtsm æ ssigt —  d. v. s. ved saadanne 
Tjenesteboliger, som h a r  egne A nlæ g, Kakkelovne eller C entralvarm e­
anlæg —  kan  det overlades til Tjenestem ændene selv a t sørge helt for 
T ildeling og Indkøb af det til T jenesteboligernes O pvarm ning  rationerede 
Brændsel, men der m aa i saa  Tilfæ lde af paagæ ldende Tjenestem ænd gives 
vedkommende Institu tion  M eddelelse herom senest den 15. A ugust. Saa- 
fremt Tjenestem ænd a ftag e r rationerede Bræ ndselsm æ ngder fra  den In ­
stitution, ved hvilken paagæ ldende er ansat, betales der for Koks den 
samme P ris , som betales a f private A ftagere fra  Kommunens G asvæ rker, 
og for andet B ræ ndselsm ateriale Institutionens A nskaffelsespris.
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0  Den oprindelige Affattelse af nærv. Paragraf er ændret ved Vedtagelser af den saml. 
Mag. den 6. Juni 1925 (jfr. Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 13 af 12. Juni 1925), den 1. Juli 
1940 (jfr. Overborgm. Cirk. Nr. 15 af 8. Juli 1940) og den 23. December 1940 (jfr. 
det med Overborgm. Cirk. Nr. 26 af 23. December 1940 udsendte Optryk af Regu­
lativet).

§ 7.
1. I T ilfæ lde, hvor Tjenestem ænd ikke ønsker selv a t sørge for T ildeling 

og Indkøb af B rændsel, eller hvor T jenesteboligers V arm eanlæ g er i 
Forbindelse med større  Institu tionsan læ g, vil der til saadanne Tjeneste­
boliger ved Kom m unens F o rans ta ltn in g  blive leveret Bræ ndsel eller 
O pvarm ning  i M æ ngde og U dstræ kning  svarende til den for Landet 
gældende B ræ ndselsrationering.

2. D e saaledes m odtagne Brændsels- eller V arm em æ ngder om regnes til 
k g  Kul i Overensstem m else med H andelsm inisteriets til enhver Tid 
kundg jo rte  O m regningsreg ler, respektive de Regler, efter hvilke S tads­
arkitektens D irek torat, O veringeniørens K ontor, om regner leverede 
V arm em æ ngder til ækvivalente K ulm æ ngder, og betales a f Tjeneste- 
mændene efter en beregnet B ræ ndselspris, der opgøres p aa  følgende 
M aade:
a. Som K ulp ris gæ lder den A fregningspris, der benyttes i de af 

Belysningsvæsenet afslu ttede K ontrakter om Levering af E lektrici­
tet til teknisk B rug, og som fastsæ ttes fo r hvert K varta l paa 
G ru n d lag  a f indhentede O plysninger om M arkedsprisen  som 
G ennem snitsprisen for w estfalske og øvreschlesiske D am pkul pr. 
1000 kg  frit p aa  Vogn i København.

b. P a a  G ru n d lag  a f Kom m unens K ørselsafdelings T akster for U d­
kørsel af B rændsel beregnes for hvert K varta l en Gennem snits­
p ris for Kørsel.

c. De under a) og b) udfundne G ennem snitspriser sam m enlæ gges og 
udgør den beregnede B ræ ndselspris for det paagæ ldende K vartal.

d. P a a  G ru n d lag  af det beregnede (rationerede) B ræ ndselsforbrug  — 
respektive V arm eforbrug —  udtryk t i kg  Kul og den beregnede 
B ræ ndselspris udregner Institu tionerne det Beløb, som herefter 
hver M aaned skal frad rages  i Tjenestem ændenes Løn, saaledes at 
der i hvert K varta l læ gges den for det næ stforegaaende K vartal 
beregnede B ræ ndselspris til G rund.

3. Ved de enkelte Typer a f T jenesteboliger g a a s  frem  p aa  følgende 
M aade:
a. Tjenesteboliger med Kakkelovne.

H ver B olig  fa a r  i respektiv K ælder eller andet Sted p aa  vedkom­
mende Institu tion  anvist et a flaase lig t B ræ ndselsrum , og den paa­



Fradrag for Naturalydelser 1 3 7

gældende B ruger m aa selv disponere over, i hvilken U dstræ kning  
der opvarm es med det tildelte K vantum  Brændsel.

b. Tjenesteboliger med egne separate  C entralvarm eanlæ g.
B ehandles som under a) anført. S tadsark itektens D irek to rat, O ver­
ingeniørens K ontor, vil være behjæ lpelig  med H ensyn til saadanne 
Æ n d rin g er af A nlæ ggene, som betinges af den indskræ nkede O p­
varm ning. D isse Æ n d rin g e r vil blive udført ved de respektive In­
stitu tioners F o ransta ltn ing .

c. Tjenesteboliger med C entralvarm eanlæ g i Forbindelse med In stitu ­
tions- eller andet stø rre  A nlæ g.
S tadsark itektens D irek torat, O veringeniørens K ontor, beregner, i 
hvor u d strak t G rad  O pvarm ning  kan foregaa i Forhold  til det, 
som de Boligerne tildelte B ræ ndselsrationer repræ senterer. Alle 
Ovne i Rum, som i Forhold  hertil ikke vil kunne opvarm es, bliver 
efter Indstilling  fra  S tadsarkitektens D irektorat, O veringeniørens 
K ontor, og ved de respektive Institu tioners F o ransta ltn in g  plom be­
ret eller afm onteret. I T ilfæ lde, hvor Tjenestem ænd p aa  G rund  af 
A fg ifternes Størrelse eller a f andre rim elige G runde ønsker flere 
Ovne plom beret, end R ationeringen kræver, vil saadanne ekstra 
O vnplom beringer kunne ske, saafrem t ikke sæ rlige tekniske F o r­
hold h in d rer dette. A fg iften  vil da blive form indsket p roportionalt 
med den yderligere afplom berede O vnvarm eflade.

4. Tjenestem ænd, der m odtager C entralvarm e fra  Institutions- eller andet 
s tørre A nlæ g, er fo rp lig tet til a t udvise stø rst m ulig Sparsom m elighed 
hermed.

1) Jfr. Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 3 af 17. Marts 1922, hvorved der skete forskellige Æ n­
dringer i den oprindelige Affattelse af nærv. Paragraf, blandt andet Indførelse af 
kvartalsvis Beregning af Brændselsprisen (Saml. Mag. 13. Marts 1922).

") Jfr. Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 13 af 12. Juni 1925 ang. et nyt Optryk af Fradragsreg.
med forskellige Ændringer, hvorved bl. a. det beregnede Brændselsforbrug for­højedes (Saml. Mag. 6. Juni 1925).

3) Jfr. Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 11 af 3. Juli 1934 ang. Ændring af den beregnede Brænd­
selsmængde for varmt Vand (Saml. Mag. 25. Juni 1934).

4) Jfr. Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 3 af 12. Marts 1935, hvorefter Brændselsprisen paany 
fastsættes for et Regnskabsaar ad Gangen (Saml. Mag. 11. Marts 1935).

B) Jfr. Overborgm. Cirk. Nr. 15 af 8. Juli 1940 om Ændring af Paragraffen under Hen­
syn til den indførte Brændselsrationering (Saml. Mag. 1. Juli 1940).

6) Ved saml. Mag. Vedtagelse af 23. December 1940 er Paragraffen ændret til den nu­
gældende Affattelse, hvorefter der bl. a. igen indføres kvartalsvis Beregning af 
Brændselsprisen (jfr. det med Overborgm. Cirk. Nr. 26 af 23. December 1940 udsendte Optryk af Regulativet).

§ 8.
[ Ikrafttræ delsesbestem m else].
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VII.
UDDRAG AF BESTEMMELSER

om
fo rs k e ll ig e  Y d e ls e r  u d e n fo r  d e n  n o rm e re d e  L ø n  ti l  

K ø b e n h a v n s  K o m m u n e s  T je n e s te m æ n d .
Vedtaget af Kommunalbestyrelsen den 29. September 1919.

(Ang. de vigtigste af de senere Ændringer, se Noterne til de enkelte Paragraffer). 
De i Uddraget ikke medtagne Paragraffer vedrører for Størstedelen Overgangs­

bestem m elser eller Bestem m elser, der kun angaar enkelte Tjenestemænd.

I. P e r s o n l i g e  T i l l æ g .
§ I-

D er ydes personlige T illæ g i Overensstem melse med Bestemmelserne 
i § 83 i Bestyrelsesvedtægten.
*) Jfr. K. B. 18. Marts 1920, hvorefter personlige Tillæg ydes i Overensstemmelse med 

Bestyrelsesvedtægtens § 83 (tidligere Lønregulativets § 10).
2) Til Viceinspektricer ved Skolevæsenet uden Tjenestebolig ydes et personligt Tillæg 

paa 150 Kr. aarlig =  Forskellen mellem det i Vedtg. § 16 fastsatte Bestillingstillæg 
for Viceinspektører og Viceinspektricer (K. B. 13. September 1928).

3) Til Sundhedsplejersker (tidligere benævnt Tilsynsassistenter) ved Børneværnet ydes 
et personligt Tillæg paa 400 Kr. aarlig (Budgettet 1925—26 og 1936—37).

4) Til Skolesundhedsplejersker ydes et personligt Tillæg paa 300 Kr. aarlig (K. B. 23. 
Marts 1939).5) Til Børnehavelærerinder og Fritidshjemslærerinder ydes et personligt Tillæg paa 240 
Kr. aarlig (K. B. 25. Marts 1943).

6) Til Sygeplejersker, der henvises til selv at skaffe sig Bolig og Kost, ydes en Godt­
gørelse paa 300 Kr. aarlig (K. B. 23. April 1936).

§ 2.
D er ydes udenfor København og F rederiksberg  boende Tjenestemænd, 

hvem der er tildelt T jenestebolig imod regulativm æ ssig  A fkortning, et 
personlig t T illæ g af Størrelse som 33V3 pCt. af A fkortningen.
1) De alm. Regler vedr. Afkortning for Tjenesteboliger findes i Vedtg. § 92, Stk. 1.
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§ 5.
D er ydes H jem m esygeplejersker, som ikke h a r  O phold  og Kost paa  

en a f K om m unens Institu tioner, et personlig t T illæ g, hvis S tørrelse fas t­
sættes a f  den sam lede M ag is tra t under H ensyn til, a t de skal være lige 
saa g unstig t stillede som Tjenestem ænd, der h a r  O phold  og K ost paa  
Kommunens Institutioner.
9  Tillæget, der i 1919 tastsattes til 800 Kr. aarlig, har siden 1925 andraget 530 Kr. 

aarlig. — Samme Tillæg ydes til Sygeplejersker ved Sundhedskommissionens Diag­
nosecentral. (K. B. 11. Oktober 1934 og Budgettet 1936—37, Bilag 15).

II. O v e r a r b e j d s b e t a l i n g .
§ 10.

N a a r der fo r T jenestem ænd er fa s tsa t en vis højeste Tjenestetid, kan 
der efter nærm ere af M ag istra ten  givne R egler tils taas  sæ rlig t V ederlag 
for A rbejde, der udføres udenfor den saaledes fastsa tte  T jenestetid (Over- 
arbejdspenge), dog a t Forudsæ tningen for saad an  Ydelse er, a t O ver­
skridelsen af T jenesten ikke u n dd rager sig  K ontrol. Lignende G odtgørelse 
kan p aa  sam m e M aade tils taas  for A rbejde udført paa  de for T jeneste­
manden fastsa tte  Fridage.
0 Jfr. Mag. 2. Afd. Cirk. af 3. Februar 1920 ang. Adgangen til at yde Overarbejds­betaling til Kontortjenestemænd.

§ 11-
For Tjenestem ænd i 9de—  12te og 14de Lønklasse fastsæ ttes Veder­

laget pr. Time til V2424  a f den paagæ ldende Lønklasses M iddelbruttoløn 
for gifte M ænd med T illæ g  a f  30 pCt. for Tim er p aa  H verdage mellem 
Kl. 6 M orgen og Kl. 6 E fterm iddag  og med T illæ g af 50 pCt. for Tim er 
paa H verdage mellem Kl. 6 E fterm iddag  og Kl. 6 M orgen eller paa  Søn- 
og H elligdage.

) Paragraffen, der oprindelig indeholdt Bestemmelser om en særlig Godtgørelse til 
Tjenestemænd i Politiet, er ved K. B. 30. Juni 1938 ændret til den nugældende Af­fattelse.

0 Jfr. ang. Overarbejdsbetalingssatserne Mag. 2. Afd. Skr. af 3. Juli og 24. Juli 1919, 
Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 26 af 5. Juli 1922, Nr. 17 af 28. Juni 1923, Nr. 26 af 21. Au­
gust 1925, Nr. 10 af 23. Marts 1926, Nr. 31 af 13. Oktober 1926, Nr. 16 af 29. Juni 
1928, Nr. 3 af 31. Marts 1938, Overborgm. Cirk. Nr. 12 af 12. Juli 1938, Nr. 8 af 16. 
April 1940, Nr. 15 af 28. Maj 1941, Nr. 6 af 20. April 1942, Nr. 6 af 9. April 1943 samt 
Nr. 7 af 20. April 1944, Nr. 8 af 28. April 1944 og Nr. 33 af 18. December 1944, i 
hvilket sidste Cirkulære de siden 1. November 1944 gældende Overarbejdsbetalings­
satser (saavel som de Beløb, der kommer til Udbetaling for saavidt angaar Over­arbejde, der afspadseres) er angivet.
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§ 12.
1. * ------------
2. T il Sporvejenes Værkm estre, B aneassistenter m. fl. kan  der ydes Veder­

la g  fo r N atarbejde efter M ag istra tens nærm ere Bestemmelse.
*) Jfr. Overborgm. Skr. af 28. April 1944.

§ 13.
B etaling  for O verarbejde ud over, hvad  der hjem les ved Reglerne i

§§  10 til 12, kan  kun ydes, n a a r  der er givet B evilling hertil eller truffet
sæ rlig  B eslu tning desangaaende af Kom m unalbestyrelsen.
*) Jfr. Post paa Budgettets Bilag 10 ang. Vederlag til Tjenestemænd i 8. og høiere Løn­

klasser for Arbejde, der i væsentlig Grad har overskredet den almindelige Tjeneste­
tid (optaget første Gang paa Budgettet for 1936—37 som Post XIII g).

III. B e t a l i n g  f o r  s æ r l i g e  H v e r v  i n d e n f o r  e l l e r
u d e n f o r  T j e n e s t e g e r n i n g e n .

§ 14.
T il O verlæ ger p aa  A fdelinger, til hvilke der henhører Officiantværel- 

ser, ydes der 88 Ø re pr. D ag  for hver Pa tien t p aa  O fficiantværelse.
*) Beløbet udgjorde i 1919 1 Kr. og er senere ændret gentagne Gange.

§ 15.
L ---------------------------------------------------------------------------------------- —
2. Til M aalerkontro llø rer ved Belysningsvæsenet ydes der for A flæsning 

a f E lektricitetsm aalere 7,1 Ø re pr. M aaler.
*) Beløbet udgjorde i 1919 7 Øre og er senere ændret gentagne Gange.

IV. T i l l æ g  f o r  s æ r l i g e  m e d  T j e n e s t e n  f o r b u n d n e
U b e h a g e l i g h e d e r .

§ 20.
1. N a a r  en T jenestem and efter speciel udtrykkelig  O rdre  fra  en foresat 

eller ifølge en af en overordnet fas tsa t T jenestefordeling fo rretter Tje­
neste i T iden imellem Kl. 6 E fterm iddag  og Kl. 6 M orgen eller paa 
Søn- og H elligdage, kan  der under Iag ttage lse  a f det i nærværende 
P a ra g ra f  anførte og iøvrigt efter nærm ere af M ag istra ten  givne Regler 
ydes ham  en T illæ gsgodtgørelse for de paagæ ldende Timer.

2. T illæ gsgodtgørelsen  udgør pr. Time V2424 a f 25 pCt. af den paagæ l­
dende Lønklasses norm erede Begyndelsesløn afrundet til nærm este hele 
Øre.
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3. T illæ gsgodtgørelsen  kan ikke ydes:
a. for Tim er, for hvilke der ydes O verarbejdsbetaling;
b. til Tjenestem ænd, der h a r  fri Station p aa  en a f Kom m unens In stitu ­

tioner.
4. For T jenestem ænd i Brandvæ senet, der deltager i D øgnvagttjeneste, 

ydes for hver 2 Tim er den ifølge Stk. 2 gældende T illæ gsgodtgørelse 
for 1 Time.

F o r Tjenestem ænd i andre Institu tioner ydes for hver 3 Tim er, i 
hvilke Tjenesten b estaar i B evogtningsarbejde, i »passiv Vagt« (d. v. s. 
saaledes ordnet V agt, a t den vagthavende kun træ der i Arbejde, n a a r  
han  a larm eres) eller i herm ed ligestillet Tjeneste, den ifølge Stk. 2 
gældende T illæ gsgodtgørelse for 1 Time.

5. I R egnskabsaaret 1944— 45 forhøjes den efter Reglerne i Stk. 2 be­
regnede G odtgørelse med 20 pCt. De herefter fremkomne Beløb a f­
rundes til nærm este hele Øre.

9  Ang. Ændringer i den oprindelige Affattelse af Paragraffen, jfr. K. B. 29. Juni 1922 
(Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 22 af 1. Juli 1922), K. B. 25. Juni 1925 (Mag 2. Afd. Cirk. Nr 
19 af 2. Juli 1925), K. B. 30. Juni 1927 (Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 9 af 1. Juli 1927), 
K. B. 31. Marts 1938 (Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 3 af 31. Marts 1938), K. B. 15. Februar 
1939, K. B. 30. Marts 1942 (Overborgm. Cirk. Nr. 6 af 20. April 1942), K. B. 25. Marts 
1943 (Overborgm. Cirk. Nr. 6 af 9. April 1943), K. B. 10. Februar 1944 (Overborgm. 
Cirk. Nr. 3 af 12. Februar 1944) og K. B. 27. April 1944 (Overborgm. Cirk. Nr. 8 af 28. April 1944).

2) Jfr. ang. Satserne for Tillæg for forskudt Arbejdstid Mag. 2. Afd. Cirk. af 30. Decem­
ber 1919, Cirk. Nr. 22 af 1. Juli 1922, Nr. 15 af 23. Juni 1923, Nr. 21 af 13. August 
1926, Nr. 11 af 25. April 1928, Nr. 3 af 31. Marts 1938, Overborgm. Cirk. Nr. 6 af 20. 
April 1942, Nr. 6 af 9. April 1943, Nr. 3 af 12. Februar 1944, i hvilket Cirk. de 
siden 1. November 1943 gældende Satser er angivet, og Overborgm. Cirk. Nr. 8 af 28. April 1944.

8) Iflg. Mag. 2. Afd. Cirk. af 29. November 1919 kan Tillæg for forskudt Arbejdstid 
alene ydes for faktisk forrettet Tjeneste, saaledes ikke under Sygdom og Ferie.

4) Jfr. Mag. 2. Afd. Cirk. Nr. 19. af 27. Juni 1921 ang. Tillæg for forskudt Arbejdstid 
under midlertidig Tjeneste i højere Stilling.

5) Jfr. Mag. 2. Afd. Cirk. af 24. Januar 1920 ang. Opgørelse af Antallet af forskudte Arbejdstimer.

V. G o d t g ø r e l s e  a f  U d g i f t e r  i T j e n e s t e n .
§ 23.

Til O verlæ ger ved Set. H ans H ospital ydes 800 Kr. aa rlig  til en 
Studie- og Rekreationsrejse.
0 Samme Godtgørelse ydes iflg. K. B. 15. Februar 1939 til Overlægen ved Avnstrup Sanatorium.

I en Del Tilfælde ydes under forskellige Former Befordringsgodtgørelse til Tjene­
stemænd. Jfr. saaledes ang. Automobilgodtgørelse B. F. 1940—41, S. 1583 ff. og ang. Cyklegodtgørelse B. F. 1943—44, S. 1273 ff.



V. a. F l y t t e g o d t g ø r e l s e .
§ 25 a.

1. Forfly ttes en Tjenestem and efter A nsøgning  til andet Opholdssted, 
kan  der tils taas  ham  G odtgørelse af B efo rdringsudg ifter for egen 
Person, H usstand  og Bohave, dog at der af U dgifterne til Bohavets 
F ly tn ing  frad ra g e s  Vs- Saafrem t F ly tteudgiften  s ta a r  i M isforhold 
til T jenestem andens Løn, bør B efordringsgodtgørelsen  nedsættes.

2. Sker Forfly tte lsen  i A nledning  af Forfrem m else, kan  der ydes Godt­
gørelse efter Reglerne i Stk. 1, dog a t F ra d ra g e t kun udgør Vio. End­
videre kan  der ydes G odtgørelse for eventuelt H uslejetab, dog ikke 
over 20 pCt. af den norm erede Løn og R eguleringstillæ g  for vedkom­
mende T idsrum . G odtgørelsen beregnes, som om Lejem aalet v a r ind- 
g aae t med sæ dvanlig t O psigelsesvarsel, selv om Lejem aalet er ind- 
g aae t for læ ngere Tidsrum .

3. Sker en Forfly tte lse uansøgt, og den ikke er forbundet med Forfrem ­
melse, kan  der ydes de i Stk. 2 nævnte Refusioner, for B efordrings­
godtgørelsens Vedkommende uden F ra d ra g . Endvidere kan  der tilstaas 
en G odtgørelse, der beregnes saaledes: 4 eller 2 pCt. af den umiddel­
b a rt før Forfly ttelsen  oppebaarne aa rlig e  norm erede Løn og Regu­
leringstillæ g , henholdsvis for gifte M æ nd sam t dem, der efter Besty­
relsesvedtæ gtens §  39 a, Stk. 2 a, er ligestillede med disse, og for 
andre. Procentgodtgørelsen  ydes dog ikke til ugifte Tjenestemænd 
under 25 A ar.

4. Flyttegodtgørelse vil ikke kunne tilstaas, hvis der er forløbet mindre 
end 3 A ar siden den sidste med Flyttegodtgørelse forbundne Forflyt­
telse. U ansøg t Forflyttelse, der ikke sker sam tid ig  med vedkommendes 
Forfrem m else, afskæ rer ikke fra  G odtgørelse for frem tid ig  Forflyttelse. 
I T ilfæ lde a f uansøgt Forfly tte lse og Forfrem m else kan  der altid 
ydes G odtgørelse uden H ensyn til tid ligere Flyttegodtgørelser.

5. B eordres en Tjenestem and, uden a t Forfly ttelse foreligger, til a t ind­
fly tte i eller udflytte af en anvist T jenestebolig, kan  der tils taas  ham 
Godtgørelse efter Bestemmelserne i Stk. 1 uden F ra d ra g  a f Vs og 
G odtgørelse for eventuelt H uslejetab efter Reglerne i Stk. 2 sam t 4 
eller 2 pCt. af Lønningen i Overensstem m else med Regelen i Stk. 3. 
N a a r  en Tjenestem and ved sin A fg an g  med Pension eller Enken efter 
en T jenestem and efter dennes D ød skal fra fly tte  en Tjenestebolig, kan 
der ydes en G odtgørelse svarende til 25 pCt. a f  det ifølge Bestyrelses­
vedtægtens § 92 fas tsa tte  norm ale aarlige  B o lig frad rag .

9  Jfr. K. B. 31. Marts 1938, hvorved Paragraffen blev indføjet.
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VI. A l m i n d e l i g e  B e s t e m m e l s e r .
§ 26.

Personlige T illæ g udbetales m aanedsvis forud sam m en med Lønnen. 
Andre i disse Bestem melser om handlede Ydelser betales bagud  efter næ r­
mere A fgørelse af vedkommende M agistra tsafdeling . D og kan  den sam ­
lede M ag istra t, n a a r  O m stæ ndighederne skønnes a t tale derfor, bestemme, 
at ogsaa saadanne Y delser skal betales forud.

_______________  Ydelser udenf. norm. Løn 143

) Iflg. K. B. 18. Marts 1920 er i sidste Sætning udgaaet »maanedsvis«.
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V III.
K o m m u n a lb e s ty re ls e s b e s lu tn in g  v e d rø re n d e  A n v e n d e ls e  af 
n o g le  B e s te m m e ls e r  i F u n k tio n æ r lo v e n  p a a  v is s e  G r u p p e r  af 

K o m m u n e n s  P e rs o n a le .
Vedtaget af Kommunalbestyrelsen den 15.- Februar 1939.

§ 1.
De i Lov N r. 168 af 13. A pril 1938 om R etsforholdet mellem Arbejds­

givere og Funktionæ rer i private Erhvervsvirksom heder i P a rag rafferne  
2, 5, 6 og 7 indeholdte R egler vedrørende O psigelsesvarsel, Sygeløn, Løn 
under Indkaldelse til E fteraarsm anøvre r og Løn til E fterlad te  ved en 
Funktionæ rs D ød kommer til Anvendelse p aa  følgende i Kommunens 
Tjeneste beskæftigede Personer, jfr. dog nærvæ rende Bestem melsers § 2:
a. Ved K ontorarbejde eller L agerarbejde eller ved Køb og S a lg  beskæf­

tigede H andels- eller K ontorm edhjælpere.
b. Personer, hvis A rbejde i den paagæ ldende S tilling  udelukkende eller 

for største D elens Vedkommende b estaar i p aa  Kom m unens Vegne at 
lede eller føre T ilsyn med U dførelsen af andres A rbejde eller er af 
overvejende kontorm æ ssig eller handelsm æ ssig A rt.

x) De i nærv. Paragraf omhandlede Bestemmelser i Funktionærloven er saalydende:
§ 2. Arbejdsaftalen mellem Arbejdsgiveren og Funktionæren kan ved Opsigelse kun 

bringes til Ophør efter forudgaaende Varsel, medmindre det drejer sig om rent mid­
lertidigt Arbejde eller Arbejde paa Prøve, og disse Arbejdsforhold ikke vedvarer 
ud over 3 Maaneder.Opsigelsesvarselet ved Opsigelse fra Arbejdsgiverens Side kan ikke fastsættes 
til mindre end:1 Maaneds Varsel til den 1ste i en Maaned i de første 6 Maaneder efter Ansæt­
telsen.3 Maaneders Varsel til den 1ste i en Maaned efter 6 Maaneders Ansættelse.

Opsigelsesfristen forhøjes med 1 Maaned for hvert 3die Ansættelsesaar, dog 
højst til 6 Maaneder.Ved skriftlig Aftale kan der dog træffes Bestemmelse om, at Funktionæren i de
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første 3 Maaneder efter Ansættelsen skal kunne opsiges med et kortere Varsel end 1 Maaned.
Opsigelsesvarselet ved Opsigelse fra Funktionærens Side kan ikke fastsættes til 

mere end 1 Maaned til den 1ste i en Maaned, dog at der ved skriftlig Kontrakt kan 
træffes Bestemmelse om et længere Opsigelsesvarsel fra Funktionærens Side under 
Forudsætning af, at Opsigelsesvarselet fra Arbejdsgiverens Side forlænges tilsvarende.

Saafremt der som Led i Arbejdsaftalen stilles Tjenestebolig til Raadighed for 
Funktionæren og dennes Familie, skal Opsigelsesvarselet fra Arbejdsgiverens Side 
andrage mindst 3 Maaneder. Funktionæren er med sin Familie berettiget til mod det 
aftalte Vederlag — respektive vederlagsfrit — at bebo Tjenesteboligen i indtil 1 
Maaned efter Tidspunktet for hans Fratræden; samme Ret tilkommer Familien i Til­
fælde af Funktionærens Død. Hvor Arbejdsgiveren skønner det nødvendigt af Hen­
syn til Virksomhedens Tarv, er han dog — mod at afholde de med Flytningen for­
bundne Udgifter — berettiget til at kræve Familiens Bortflytning straks.

Ovennævnte Regler viger for Organisationernes Varslingsbestemmelser i Tilfælde 
af lovlig varslet Arbejdsstandsning.

§ 5. Bliver Funktionæren paa Grund af Sygdom ude af Stand til at udføre sit Ar­
bejde, betragtes den heraf følgende Tjenesteforsømmelse som lovligt Forfald for Funk­
tionæren, medmindre han under Tjenesteforholdets Bestaaen har paadraget sig Syg­
dommen ved Forsæt eller grov Uagtsomhed, eller han ved Stillingens Overtagelse 
svigagtig har fortiet, at han led af den paagældende Sygdom.

Det kan dog ved skriftlig Kontrakt bestemmes, at Funktionærens Ansættelse be­
tragtes som bortfaldet uden særligt Opsigelsesvarsel, naar Funktionæren inden for 
et Tidsrum af 12 paa hinanden følgende Maaneder har oppebaaret Løn under Sygdom 
i ialt 120 Dage.

Yder Arbejdsgiveren Funktionæren Kost og Logi som en Del af Lønnen, er Ar­
bejdsgiveren pligtig til under Sygdom at yde Funktionæren den fornødne Pleje, saa- 
længe han forbliver i Arbejdsgiverens Hus.

§ 6. Funktionærens Fraværelse paa Qrund af Indkaldelse til Efteraarsmanøvrer 
eller andre kortere Indkaldelser betragtes som lovligt Forfald for Funktionæren.

§ 7. Ved en Funktionærs Død i Ansættelsestiden tilkommer der hans efterladte 
Enke eller Børn under 18 Aar, over for hvem han havde Forsørgelsespligt, 3 Maane- 
ders Løn, for saa vidt Funktionæren ved Dødsfaldet havde haft Ansættelse i Virksom­
heden i mindst 3 Aar. Samme Ret tilkommer forældreløse Børn under 18 Aar efter 
en kvindelig Funktionær.

2) Jfr. Lov Nr. 349 af 20. Juni 1940, Lov Nr. 85 af 28. Februar 1941, Lov Nr. 56 af 20. 
Februar 1942 og Lovanordning Nr. 528 af 20. December 1943 om midlertidige Æ n­
dringer i og Tillæg til Funktionærloven (Lempelser af Opsigelsesbestemmelserne for- 
saavidt angaar kriseramte Virksomheder).

§ 2 .
De i § 1 nævnte Regler i Funktionærloven kommer ikke til Anven­

delse p aa  Tjenestem ænd og Personer, der h a r  m odtaget fast A nsættelse 
i H enhold til Bestem melserne i Vedtægtens § 108. De kommer heller ikke 
til Anvendelse p aa  Personer, der i H enhold til Bestemmelserne i Ved­
tægtens § §  64 og 65 er konstituerede i eller ansatte  p aa  Prøve i T jeneste­
m andsstillinger og ej heller p aa  andre Personer, der m aa anses som 
A spiranter til T jenestem andsstillinger som f. Eks. Assistentelever, U nder­
assistenter, K on to ristasp iran ter m. fl.

10
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§ 3.
Retten til Sygeløn m. v. er betinget af, a t de for Tjenestem ænd fas t­

sa tte  K ontrolbestem m elser iag ttages.
*) Jfr. §§ 1—5 i Sygelønsregulativ for de under Københavns Kommune ansatte Tjene­

stemænd m. fl. af 10. April 1922 med Ændringer af 27. Marts 1939.

§ 4.
Eventuelle T viv lsspørgsm aal om, hvorvidt en G ruppe a f P ersonale eller 

en Enkeltperson om fattes af de nævnte R egler i Funktionærloven, afgøres 
a f den sam lede M ag istra t.
*) Jfr. Overborgm. Cirk. Nr. 8 af 29. September 1939 ang. hvilke Personalegrupper, 

der skal anses at omfattes af de paagældende Regler i Funktionærloven.

§ 5.
N æ rvæ rende Bestem m elser træ der i K ra ft den 1. A pril 1939.
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IX.
FORTEGNELSE

over
Tjenestemandsstillinger pr. 15. December 19441)

(jfr. V edtæ gtens §§ 12, 13, 105 og 129).
Naar der til en Tjenestem andsstilling ydes et B estillingstillæ g, er dette i For­

tegnelsen angivet med (B).

A. Tjenestem andsstillinger i Henhold til; Vedtægtens § 12
(jfr. Vedtægtens §  11).

Bil. 2
» 3
» 4
» 5
» 6
» 9
» 10
» »
» »
» »
» »
» »
» »
» »

for Begravelses­
faste

1. L ønklasse.
1 Direktør 

væ senet 
1 Direktør for Stadens 

Ejendomme (B)
1 Direktør for Torvevæsenet 
1 Direktør for Belysnings­

væsenet (B)
1 Direktør for Sporvejene (B) 
1 Direktør for K ørselsafdelin­

gen
1 Økonomidirektør (B)
1 Direktør for Stadens Revi­

sion
1 Direktør for Stadens Løn­

nings- og  Pensionsvæ sen  
1 Direktør for Skattevæsenet

(B)
1 Direktør for Socialdirekto­

ratet (B)
1 Stadsbygm ester 
1 Stadskonduktør 
1 Stadsarkitekt (B)

14 at overføre

Bil. 13

» 14 
» 15
» 16
» 18 
» 19
» 20

14 overført
1 Direktør for H ospitalsvæ se­

net (B)
3 O verlæger (heraf 1 med B)
2 O verlæ ger (B)
1 Stadslæ ge  
1 Direktør for

(B)
1 Stadsingeniør 
1 Direktør for 

gen (B)
1 Brandchef

Skolevæsenet
(B)
Vandf orsynin-

25 ialt.

2. Lønklasse.
Bil. 2 2 Inspektører

3 4 Kontorchefer (Dir. f. St. fa­
ste Ejendomme)

» 1 Adm inistrationschef (B) 
(Beboelsesejendommene)

4 2 Inspektører
9 at overføre

) En Fortegnelse over Tjenestemandsstillingerne optages hvert Aar i den i Tillægget 
til Borgerrepræsentationens Forhandlinger trykte Oversigt over Kommunens Løn­ningsudgifter.
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9 overført
4 1 O verdyrlæge
5 3 Overingeniører (heraf 2 m.

B)» 3 A fdelingsingeniører  
» 3 D riftsbestyrere (heraf 1 med 

B)
» 5 Kontorchefer 
» 1 K asserer
6 2 A fdelingsingeniører (B)
» 1 K asserer
» 2 Kontorchefer 
» 1 Trafikchef (B)
» 1 Værkstedsbestyrer (B)
9 1 A fdelingsingeniør (K ørsels- 

afd.)
» 1 Chef for Haandværksafde-

lingen (B)
10 1 Sekretær (Borgerrepræsenta­

tionens Sekretariat) (B)
» 1 Kontorchef (O verborgm este­

rens Sekretariat)
» 1 H ovedkasserer (Stadens H o­

vedkasse) (B)
» 2 Kontorchefer (D ir. f. St.

i ! Revision)
» 1 Kontorchef (Dir. f. St. Løn­

nings- og  Pensionsvæ sen)
» 1 Kontorchef (M ag. 5. Afdi.

Sekretariat)
» 3 Kontorchefer (D ir. f. St.

Regnskabsvæsen)
» 2 Vicedirektører (Skattevæ se­

net) (B)
» 7 Kontorchefer (do.)
» 1 Adm inistrationschef (M ag.

1. A fdl.s Sekretariat) (B)
» 1 Kontorchef (do.)
» 1 Kontorchef (Statistisk Kon­

tor) (B)
>> 1 Kontorchef (M ag. 2. Afdi.

Sekretariat)
» 1 Raadhusforvalter (Raadhus-

forvaltningen) (B)
» 1 Vicedirektør (Socialdir.) (B)
» 1 Regnskabschef (do.) (B)
» 7 Kontorchefer (do.) (heraf 1 

m. B)
67 at overføre

67 overført
Bil. 10 1 Hovedkasserer (Socialdir.)

» » 1 Kontorchef (M ag. 4. Afdi.
1. Sekretariat)

» » 1 Kontorchef (M ag. 4. Afdi.
2. Sekretariat)

» » 2 Afdelingsarkitekter (Stads­
bygm esterens D ir.)

» » 1 A fdelingsingeniør (do.)
» » 4 Bygningsinspektører (do.)
» » 2 A fdelingschefer (Stadskon­

duktørens D ir.)
» » 3 Afdelingsarkitekter (Stads­

arkitektens D ir.) (heraf 1
med B)

» » 1 Kontorchef (do.)
» » 1 Overingeniør (Raadg. Inge­

niørkontor) (B)
» » 3 A fdelingsingeniører (do.)
» 12 3 Inspektører
» » 8 Kontorchefer
» » 2 O verlæ ger
» 13 5 Inspektører
» » 1 Kontorchef (B)
» » 15 O verlæ ger (heraf 8 med B)
» » 2 Prosektorer
» 14 6 A fdelingslæ ger
» » 1 Inspektør (B)
» » 2 O verlæ ger (heraf 1 m. B)
» 15 1 O verdyrlæ ge
» » 1 Overingeniør
» » 1 O verlæ ge (B)
» 16 1 Kontorchef
» » 1 Forstander for Skoletand-

klinikerne
» » 1 Skoleoverlæge
» » 2 Viceskoledirektører (B)
» 18 7 A fdelingsingeniører (heraf

2 med B)
» » 1 Kontorchef
» » 1 Stadsgartner (B)
» 19 3 A fdelingsingeniører (heraf

1 med B)
» 20 2 Vicebrandchefer
» 21 1 Stadsbibliotekar (B)

Thorv.
Museum 1 Direktør

156 ialt.
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3. L ønklasse.
. 2 1 Kontorchef

3 1 Skovrider (Bidstrup Skovdi­
strikt)

» 1 Bogholder (D ir. f. St. faste
Ejend.)

» 1 Kontorchef (Beboelsesejen­
dommene)

4 1 Torveinspektør
5 4 Ingeniører
» 1 Kontorchef
» 1 Laboratorieingeniør
6 6 Ingeniører
» 1 Kontorchef
9 1 Kontorchef (K ørselsafd.)
» 1 Kontorchef (H aandværks-

afd.)
10 1 Kontorchef (D ir. f. St. Re­

vision)
» 18 Kontorchefer (Skattev. Rode-

forv.)
» 1 Kontorchef (Statistisk Kon­

tor)
» 1 Stadsarkivar (Stadsarkivet)
» 1 Kontorchef (M ag. Legat­

kontor)
» 1 Kontorchef (Raadhusforv.)
» 1 Kontorchef (M ag. 4. Afdi.

1. Sekretariat)
» 1 Kontorchef (M ag. 4. Afdi.

2. Sekretariat)
» 4 Vicebygningsinspektører

(Stadsbygm esterens D ir.)
» 1 Ingeniør (do.)
» 4 M atrikulsinspektører (Stads­

konduktørens D ir.)
» 3 Arkitekter (Stadsarkitektens

Dir.)
» 3 Ingeniører (Raadg. Ingeniør­

kontor)
12 1 O verlæ ge (B)
» 1 Inspektør

13 1 Inspektør
» 2 Apotekere
» 10 O verlæ ger (heraf 6 med B)

14 1 Kontorchef
15 1 D yrlæ ge

77 at overføre

77 overført 
Bil. 16 2 Gymnastikinspektører 

» » 1 Haandgerningsinspektør
» » 66 Skoleinspektører
» » 1 Skolekøkkeninspektør
» » 1 Sløjdinspektør
» » 1 Tegneinspektør
» 18 1 Arkitekt 
» » 7 Ingeniører
» 19 1 Bogholder 
» » 5 Ingeniører
» » 2 Kontorchefer
» 20 2 Brandinspektører 
» 22 1 Forstander

168 ialt.

4. L ønklasse.
Bil. 2 1 Bogholder 

» » 2 Inspektører
» 3 3 Ekspeditionssekretærer (Dir.

f. St. faste Ejend.)
» » 1 Inspektør (do.)
» » 2 Ekspeditionssekretærer (Be­

boelsesej endommene) 
» 4 1  Bogholder 
» » 5 D yrlæ ger
» » 1 Ekspeditionssekretær
» 5 5  D riftsingeniører  
» » 3 Laboratorieingeniorer
» » 9 Ekspeditionssekretærer
» » 9 Ingeniører
» 6 3  Distriktsbaneinspektører 
» » 5 Ekspeditionssekretærer
» » 6 Ingeniører
» » 1 Bogholder
» » 1 Overværkmester
» » 2 Trafikinspektører
» 9 1  M aterialinspektør (K ørsels- 

afdl.)
» » 1 Kørselsinspektør (do.)
» » 1 M alerm ester (Haandværks-

afdl.)
» » 1 M urermester (do.)
» » 1 Snedkermester (do.)
» » 1 Tømrermester (do.)

66 at overføre
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66 overført 
Bil. 9 1 Ekspeditionssekretær (Folke-

køkkenerne)
» 10 1 Underkasserer (Stadens Ho­

vedkasse)
» » 7 Revisorer (D ir. f. St. Re­

vision)
» » 1  Ekspeditionssekretær (do.)
» » 1 Ekspeditionssekretær (O ver­

borgmesterens Sekretariat)
» » 1 Ekspeditionssekretær (D ir. f.

St. Lønnings- og  P ensions­
væsen)

» » 1 Ekspeditionssekretær (M ag.
5. A fdi. Sekretariat)

» » 1 K assekontrollør (D ir. f. St.
Regnskabsvæsen)

» » 3 Ekspeditionssekretærer (do.)
» » 12 Ekspeditionssekretærer

(Skattev. Centralforv.)
» » 17 Ekspeditionssekretærer

(Skattev. Rodeforv.)
» » 1 K asserer (do.) *) (B)
» » 4 Rodemestre (do.) *) (B)
» » 2 Ekspeditionssekretærer

(M ag. 1. A f dl. Sekretariat)
» » 1 Ekspeditionssekretær (Stat.

Kontor)
» » 1  Ekspeditionssekretær (M ag.

2. Afdi. Sekretariat)
» » 1  Bogholder (Raadhusforv.)
» » 13 Ekspeditionssekretærer

(Socialdirektoratet)
» » 1 Arkivar (do.)
» » 1 Ekspeditionssekretær (M ag.

4. A f dl. 1. Sekretariat)
» » 2  Ekspeditionssekretærer

(M ag. 4. Afdi. 2. Sekretariat) 
» » 2 Ingeniører (Stadsbygm este­

rens D ir.)
» » 3 Arkitekter (do.)
» » 1 Ekspeditionssekretær (do.)
» » 1 Ekspeditionssekretær (Stads­

konduktørens D ir.) *)
» » 1 2  Arkitekter (Stadsarkitektens

Dir.)
158 at overføre

*) Jfr. Vedtægtens § 15.

158 overført
Bil. 10 8 Ingeniører (Raadg. Ingeniør­

kontor)
» » 1 Ekspeditionssekr. (do.)
» 12 1 Forstander
» » 2 Forvaltere
» » 1 L æ ge
» » 1 Bogholder
» 13 2 Bogholdere
» » 1 Ekspeditionssekretær
» » 5 Forvaltere (heraf 1 m. B)
» » 1 K asserer
» » 6 O verlæ ger

14 1 Forvalter
» 15 1 A fd elin gslæ ge (B)
» » 4 D yrlæ ger
» » 1 Ingeniør
» » 3 Læ ger
» 16 2 Ekspeditionssekretærer
» » 5 Klinikbestyrere
» » 1 Forvalter
» 18 1 Arkitekt
» » 2 Ekspeditionssekretærer
» » 24 Ingeniører
» » 1 O vergartner
» 19 1 Ekspeditionssekretær
» » 5 Ingeniører
» 20 4 Brandinspektører
» » 1 Ekspeditionssekretær
» 21 2 T ilsynsf. Bibliotekarer

246 ialt

5. L ønklasse.
Bil. 2 2 Fuldm æ gtige

» » 1 Krematorieforvalter
» » 2 O vergartnere
» 10 Fuldm æ gtige (D ir. f. St. 

faste Ejendomme)
» » 1 Bogholder (Beboelsesejend.)
» « 1 Skovfuldm æ gtig (Bidstrup 

Skovdistrikt)
» 1 F uldm æ gtig
» » 1 K asserer
» » 1 M askinmester
» 5 31 Fuldm æ gtige

51 at overføre
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51 overført
Bil. 5 22 Ingeniører
» » 1 Laboratorieingeniør
» » 8 M askinm estre
» » 1 I. M ester
» » 2 Værkmestre
» » 1 V ærkstedsm ester
» 6 1 Depotbestyrer
» » 11 Fuldm æ gtige
» » 7 Ingeniører
» » 1 Ledningsinspektør
» » 1 M askinmester
» » 1 Trafikkontrollør
» » 1 M aterialforvalter
» » 1 O verværkm ester
» » 1 Stationsm ester
» » 2 Værkmestre
» 9 1 Forvalter (K ørselsafd.)
» » 1 Fuldm æ gtig  (do.)
» » 1 Fuldm ægtig (Haandværks-

afd.)
» » 5 Konduktører (do.)
» » 1 Forvalter (Folkekøkkenerne)
» 10 1 F uldm æ gtig (Borgerrep.

Legatkontor)» » 1 Fuldm æ gtig (O verborg­
m esterens Sekretariat)

» » 1 F uldm æ gtig  (Stadens H o­
vedkasse)

» » 7 Revisorer (D ir. f. St. Revi­
sion)

» » 1 F uldm æ gtig  (D ir. f. St. Løn­
nings- og  Pensionsvæ sen)» » 2 Fuldm ægtige (M ag. 5. Afd.
Sekretariat)» » 3 Fuldm ægtige (D ir. f. St.
R egnskabsvæsen)

» » 1 8  Fuldm ægtige (Skattev. Cen-
tralforv.)

» » 1 8  Fuldm æ gtige (Skattev. Rode-
forv.)

» » 6 Fuldm ægtige (M ag. 1. Afd.
Sekretariat)

» » 4 Fuldm ægtige (Statistisk
K ontor)

» » 1 Bogholder (M ag. Legatkon­
tor)

185 at overføre
*) Jfr. Vedtægtens § 15.

185 overført 
Bil. 10 1 Fuldm æ gtig  (M ag. 2. Afd. 

Sekretariat)
» » 1 K asserer (Raadhusforv.)
» » 1 F uldm æ gtig (do.)
» » 1 M askinm ester (do.)
» » 51 Fuldm æ gtige (Socialdir.)
» » 2  Fuldm ægtige (M ag. 4. Afd.

1. Sekretariat)
» » 3 Fuldm ægtige (M ag. 4. Afd.

2. Sekretariat)
» » 2 Ingeniører (Stadsbygm este­

rens Dir.)
» » 8 Arkitekter (do.)
» » 5 Landinspektører (Stadskon­

duktørens Dir.)
» » 3 Fuldm æ gtige (do.)
» » 16 Arkitekter (Stadsarkitektens

D ir.)
» » 7 Fuldm æ gtige (do.)
» » 8 Ingeniører (Raadg. Ingeniør­

kontor)
» » 8 Fuldm æ gtige (do.)
» 12 1 Forstander
» » 29 Fuldm æ gtige
» » 1 Kasserer
» » 1 M askinmester
» 13 1 Forstander
» » 10 Fuldm æ gtige
» » 2 M askinmestre
» 14 1 Forvalter
» » 4 Fuldm æ gtige
» » 1 M askinmester
» » 1 Overgartner
» 16 4 Fuldm æ gtige
» » 36 Tandlæ ger
» 18 1 Arkitekt
» » 1 1  Fuldm æ gtige
» » 28 Ingeniører
» » 1 K asserer
» » 4 M askinmestre
» » 3 Overgartnere
» » 3 Vejinspektører *)
» 19 4 Fuldm æ gtige
» » 2 Ingeniører
» » 8 Maskinmestre
» » 1 M aterialforvalter

460 at overføre
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460 overført 
Bil. 19 1 Overværkm ester 

» 20 1 F uldm æ gtig  
» » 7 Brandinspektører
» » 3 Ingeniører
» 21 11 Bibliotekarer

483 ialt.

6. Lønklasse.
Bil. 12 5 Bestyrere af Fritidshjem

» 16 2172 Lærere (heraf 134 m. B.)
2177 ialt.

7. L ønklasse.
Bil. 2 1 Bestyrer

» » 7 O verassistenter
* 3 5 O verassistenter (D ir. f. St. 

faste Ejend.)
» » 4 O verassistenter (Beboelses­

ejendommene)
» 4 3 Forvaltere
» » 3 M askinmestre
» » 4 O verassistenter
» » 1 Torveassistent
» 5 1 Elektrikermester
» » 1 Inspektør
» » 7 Konstruktører
» » 5 Ledningsinspektører
» » 1 Lygteinspektør
» » 17 M askinmestre
» » 2 II M estre
» » 97 Overassistenter
» » 11 Værkmestre
» » 1 Værkstedsm ester
» 6 5 Ingeniørassistenter
» » 10 Konstruktører
» » 3 Ledningsm estre
» » 30 O verassistenter
» » 2 Trafikmestre
» » 7 Stationsm estre
» » 7 Værkmestre
» 9 2 O verassistenter (K ørsels- 

afdl.)
» * 1 O verassistent (Haandværks- 

afdl.)
» » 1 Chefkok (Folkekøkkenerne)

239 at overføre

239 overført 
Bil. 9 2 O verassistenter (Folkekøkke-

nerne)
» 10 8 O verassistenter (D ir. f. St.

Revision)
» » 1 O verassistent (D ir. f . St. Løn­

nings- og  Pensionsvæ sen)
» » 1 O verassistent (M ag. 5. Afd.

Sekretariat)
» » 4 O verassistenter (D ir. f. St.

R egnskabsvæsen)
» » 1 Kontrolør (Skattevæs. Cen-

tralforv.) (B)
» » 28 O verassistenter (Skattevæs.

Centralforv.)
» » 90 K ontrolører (Skattev.

Rodeforv.) (B)
» » 1 O verassistent (do.) *)
» » 5 Overassistenter(Stat.K ontor)
» » 1 O verassistent (Stadsarkivet)
» » 2 O verassistenter (M ag. Le­

gatkontor)
» » 1 Inspektør (Raadhusforv.)
» » 2 O verassistenter (do.)
» » 37 O verassistenter (Socialdir.)
» » 1 O verassistent (M ag. 4. Afdi.

1. Sekretariat)
» 3 O verassistenter (M ag.

4. Afdi. 2. Sekretariat)
» » 5 O verassistenter (Stadskon­

duktørens D ir.)
» » 1 O verassistent (Stadsarkitek­

tens D ir.)
» » 8 Konstruktører (Raadg. Inge­

niørkontor)
» » 1 O verassistent (do.)
» 12 3 M askinmestre
» » 1 Bestyrerinde ved Opklæd-

ningsdepotet
» » 1 Oldfrue
» » 30 O verassistenter
» » 1 Økonom
» 13 2 Forstanderinder
» » 6 M askinmestre
» » 1 Oldfrue
» » 2 O verassistenter

489 at overføre
*) Jfr. Vedtægtens § 15.
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489 overført 99 overført
Bil. 14 1 M askinmester Bil. 6 1 Lagerassistent
» » 1 Oldfrue » » 19 Stationsassistenter
» » 1 Forstanderinde » » 2 Tegnere
» 15 1 Ingeniørassistent » » 29 Trafikmestre
» » 2 O verassistenter » » 12 Værkstedsassistenter
» 16 2 O verassistenter » 9 1 Mekanikerformand (K ørsels-
» 18 8 Konstruktører afdl.)
» » 5 M askinm estre » » 1 Overkontrollør (do.)
» » 9 O verassistenter » » 2 Underforvaltere (do.)
» » 1 O vergartner » » 4 Konduktører (Haandværks-
» » 1 R enholdningsassistent afdl.)
» » 3 Værkmestre » » 1 P ladsforvalter (do.)
» 19 5 Brøndmestre » » 1 M aterialforvalter (do.)
» » 4 Konstruktører » » 1 teknisk A ssistent (do.)
» » 10 M askinm estre » » 1 Formand (Folkekøkkenerne)
» » 10 O verassistenter » » 1 Kokkeformand (do.)
» » 4 Værkmestre » » 1 Pølsem ester (do.)
» 20 1 Depotmester » » 1 Slagterm ester (do.)
» » 1 M underings- og  Inventarie- » » 1 Bagermester (do.)

mester » 10 1 Stenograf (Borgerrepr.) (B)» » 3 O verassistenter » » 2 Sekretærer (O verborgm este­» » 1 Værkmester rens Sekretariat)» 21 4 O verassistenter » » 2 Sekretærer (D ir. f. St. Løn­» 23 1 Inspektør nings- og  Pensionsvæsen)
568 ialt. » » 1 Sekretær (M ag. 5. Afdi.

Sekretariat)
» » 11 Sekretærer (Skattevæs. Cen-

tralforv.)
8. L ønklasse. » » 5 Sekretærer (M ag. 1. A fdi.

Bil. 2 1 teknisk A ssistent Sekretariat)
» » 2 Undergartnere » » 1 Arkivsekretær (Stadsarkivet)
» 3 5 Sekretærer (D ir. f. St. faste » » 2 Sekretærer (Statistisk K on­

Ejendomme) tor)
» » 2 Skovfogeder (Bidstrup Skov­ » » 1 teknisk A ssistent (Raadhus-

distrikt) forv.)
» 4 5 M askinmestre » » 1 M askinmester (do.)
» 5 7 Formænd » » 1 Inventariemester (do.)
» » 1 Elektrikermester » » 1 Formand (do.)
» » 22 M askinmestre » » 1 Vagtm ester (do.)
» » 5 III M estre » » 8 Sekretærer (Socialdir.)
» » 3 Konstruktører » » 1 Sekretær (M ag. 4. Afdi.
» » 6 Tegnere 1. Sekretariat)
» » 21 tekniske A ssistenter » » 1 Sekretær (M ag. 4. Afdi.
» » 1 Transf ormatormester 2. Sekretariat)
» » 7 Værkførere » » 2 tekniske Assistenter (do.)
» » 1 Overmaalerkontrollør » » 12 Bygningskontrollører (Stads­
>> 6 10 Baneassistenter bygmesterens D ir.)

99 at overføre 232 at overføre
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232 overført 
Bil. 10 14 tekniske A ssistenter (Stads­

konduktørens D ir.)
» 4 tekniske A ssistenter (Raadg.

Ingeniørkontor)
» 1 M askinmester (do.)

12 2 Forstanderinder
» 1 Inspektionsassistent
» 6 Kvartermestre
» 4 M askinmestre
» 1 Værkfører
» 1 Væveriformand

13 1 Forstanderinde
» 1 Gartner
» 2 Haandværkerform ænd
» 5 K vartermestre
» 4 M askinm estre
» 5 O veropsynsm ænd
» 2 Vagtm estre
» 1 Vaskemester

14 1 Bageribestyrer
» 3 Kvartermestre
» 2 M askinm estre

15 1 Formand
» 1 Forstanderinde

16 1 teknisk A ssistent
18 10 G artnerassistenter
» 5 M askinm estre
» 7 tekniske A ssistenter
» 5 V ærkstedsassistenter
» 1 Laboratorieassistent
» 1 Kloakværkmester
» 1 Kvartermester

19 1 Brøndmester
» 14 M askinmestre
» 1 Værkfører
» 1 V ærkstedsassistent

20 1 Depotmester
» 4 M askinmestre
» 3 Overbrandmestre
» 1 teknisk A ssistent
» 2 Telegraf mestre
» 1 K ørselsm ester

21 2 Underbibliotekarer
23 2 Overbadem estre

359 at overføre

359 overført
Thorv.
Museum 1 Kustode

360 ialt.

9. L ønklasse.
Bil. 2 7 K ontorassistenter

» 3 16 — (D ir. f. St. faste Ejend.)
» » 13 — (Beboelsesejendommene)
» 4 5 —
» 5 110 —
» 6 54 —
» 9 3 — (K ørselsafdl.)
» » 6 — (H aandvæ rksafdl.)
» » 1 — (Folkekøkkenerne)
» 10 2 — (Borgerrepr.)
» » 2 — (Stadens Hovedkasse)
» » 13 —  (D ir. f. St. Revision)
» » 2 — (D ir. f. St. Lønnings-

og Pensionsvæ sen)
» » 1 — (M ag. 5. A fdi. Sekreta­

riat) *)
» » 5 — (D ir. f. St. Regnskabs­

væ sen)
» » 13 — (Skattevæs. Centralforv.)
» » 28 -  (do.) *)
» » 91 A ssistenter (Skattevæs. Ro-

forv.)
» » 1 K ontorassistent (M ag. 1.

A fdi. Sekretariat) *)
» » 10 K ontorassistenter (Statis-

tisk Kontor)
» » 1 — (M ag. 2. Afdi. Sekreta­

riat)
» » 5 — (Raadhusforv.)
» » 5 -  (do.) *)
» » 133 — (Socialdirektoratet)
» » 1 — (M ag. 4. Afdi. 1. Sek­

retariat)
» » 2 — (M ag. 4. Afdi. 2. Sek­

retariat)
» » 3 — (Stadsbygm esterensDir.)
» » 1 — (StadskonduktørensDir.)
» » 5 — (Stadsarkitektens Dir.)
» » 2 — (Raadg. Ingeniørkontor)
» 12 113 —

654 at overføre
*) Jfr. Vedtægtens § 15.



Fortegnelse over Tjenestemandsstillinger 1 5 5

654 overført 144 overført
. 13 25 Kontorassistenter Bil. 12 2 Forstanderinder

14 7 — » » 1 Oldfrue *)
15 4 — » » 3 Tilsynsdam er
16 6 — » » 2 Økonomaer
18 18 — » 13 3 Formænd
19 11 — » » 4 Haveform ænd
» 4 T ilsynsassistenter » » 5 Kvartermestre

20 3 K ontorassistenter » » 9 Maskinmontører
21 46 B iblioteksassistenter » » 3 Forstanderinder

7 7 0  jnU » » 6 Husholdersker/ / o lau. (Køkkenbestyrerinder)
» » 1 Sadelmagerformand
» 14 1 Arbejdsleder
» » 1 Formand
» » 2 Gartnerformænd
» » 1 Sadelmagerformand
» » 1 Kvartermester
» » 3 Maskinmontører10. Lønklasse. » » 1 Socialhjælper

. 2 10 Formænd » » 1 Vaskemester
3 4 Markmænd (Dir. f. St. faste » » 2 Husholdersker

Ejendomme) » 18 19 Distriktsform ænd
4 2 Form ænd » » 3 Formænd ved Asfaltrenhol­
» 3 Kvartermestre delsen
» 4 Tilsynsførende » » 6 Formænd
5 5 D istriktsform æ nd » » 4 Kvartermænd» 3 Elektrikere » » 3 Pladsformænd» 19 Form ænd » » 6 Tegnere» 4 Lygtekontrollører » 19 1 Boreformand» 2 M askinmontører » » 5 Formænd» 2 Overmaalerkontrollører » » 12 Kvartermænd6 3 Formænd » » 1 Pladsform and» 6 Remiseform ænd » » 7 Maskinmontører» 55 Trafikm esterassistenter » 20 56 Brandmestre9 2 Staldmestre (K ørselsafdl.) » » 7 Overtelegrafister
» 1 M alerformand (do.) » 23 3 Bademestre
» 1 T ilsynsførende (Folkekøkke- » » 1 Maskinmontør

nerne) 330 ialt.» 1 Lagerformand (do.)
10 8 Form ænd (Raadhusforv.)
12 2 Gartnere
» 2 M askinmontører 11. Lønklasse.
» 3 O veropsynsm ænd Bil. 2 44 Gartnere
» 1 Vaskemester » » 5 Krematoriebetjente
» 1 Bestyrerinde » 3 2 Formænd (D ir. f. St. faste

v. H usvildeforsorgen Ejendomme)
144 at overføre 51 at overføre

*) Jfr. Vedtægtens § 15.
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51
Bil. 4 9

» » 2
» » 4
» » 1
» 5 1
» » 2
» » 23
» » 19
» » 183
» » 1
» » 4
» » 40
» 9 1
» » 4
» 10 4
» » 1
» » 4
» » 1
» » 1
» » 1
» 12 2
» » 2
» » 1
» » 1
» » 3
» » 2
» » 1
» » 1
» » 1
» » 1
» » 7
» » 3
» » 2
» » 10
» » 1
» 13 2
» » 5
» » 1
» » 9
» » 3
» » 4

overført
Betjente
M edhjælpere
Slagtere
Tømrer
Chauffør *)
Elektromekanikere

183 K edelpassere 
Mekaniker
R eservelygtekontrollører 
U rm agere 
Overchauffør 
(K ørselsafdl.)
K ontrollører (do.) 
Underform ænd (Raadhus- 
forv.)
Kedelpassere (do.)

Arbejdsledere 
Chauffører *)

1 D ugm ager  
Forretter 
Kedelpassere 
M askinpassere 
Snedker 
Reparatør

Daghjem sbestyrerinder  
Bestyrerinder af Fritids­
hjem
Bestyrerinder af Børneha­
ve
Plejem odre 
Forstanderinde 
Bademestre 
Chauffører *)
Gartner
K edelpassere
Kvartermestre
M askinpassere

419 at overføre

Bil.
419 overført

Reparatører 
M assører

U nderbestyrer inder 
Køkkenbestyrerinder 
Husholderske 
Rengøringsinspektricer

Husmoder
Badebestyrerinder
Bademester
Bagerim edhjælper
G larmester
Kedelpassere
Reparatører
M aler
Murer
Skomager
Smed
Snedker
Tømrer
O versygeplejersker
Plejem odre
H usholdersker (Køkkenbe­
styrerinder)
Kedel- og  M askinpassere
K ontrolører
Pladsform æ nd

Kedel-, Maskin- og  Motor­
passere 
Chauffør *) 
M askinreparatør 
M aalerprøvere 
Mekanikere 
Pladsm and

Telegrafm ontører
Brandalarmkontrolører
M aterielreparatører

13 3
» 2
» 31
» 20
» 1
» 2
» 2
» 1
» 2
» 1
» 1
» 1
» 2

14 1
» 1
» 1
» 5
» 4
» 1
» 1
» 1
» 1
» 1
» 1
» 2
» 16
» 2

18 8
» 7
» 2
» 1
» 1

19 51
» 1
» 1
» 3
» 3
» 1
» 6

20 56
» 7
» 3
» 7» 1

685 at overføre
*) Jfr. Vedtægtens §  15.
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685 overført
Bil. 20 4 M askinpassere *)

» » 5 Overchauffører *)
» 23 3 Bademestre
» » 2 ledende Badeopsyn
» » 1 Underformand

700 ialt.

12. L ønklasse.
Bil. 2 40 Betjente

» » 2 Kuske
» 4 36 Betjente
» » 1 Bud
» » 1 Kusk
» » 11 M edhjælpere
» » 4 Port- og  N attevagter
» » 3 Prøvetagere
» » 1 Tilsynsdam e
» » 1 Depotbestyrerinde
» 5 46 Lygtetændere
» » 95 M aalerkontrolører
» » 5 Bude
» » 1 Bud og Chauffør
» » 1 Portner
» » 3 Automatinkassatorer
» » 6 Portvagter
» 6 2807 kør. Tjenestemænd
» » 5 Kontorbude
» » 1 Portner
» » 1 overflyttet kør. Tjeneste­

mand
» 9 1 Portner (K ørselsafdl.)
» 10 1 Bud (Statistisk Kontor)
» » 114 Raadhusbetjente (Raad- 

husforv.)
» » 8 N attevagter (do.)

4 Bude(Skattevæs.Centr.forv.)
» » 11 Renteudbetalere (Social- 

dir.) (B)» » 2 Bude (do.) *)» » 1 Bud (Stadsbygm esterens 
D ir.)

» 12 3 Bademænd
» » 3 Bude i Socialkontorer *)
» » 4 Chauffører
» » 4 Opsyn

3227 at overføre

3227 overført
Bil. 12 2 Laboratorietjenere

» » 21 O psynsm ænd
» » 1 Overkøkkenkarl
» » 11 Portnere
» » 7 Portører
» » 1 Rengøringsinspektrice
» » 1 Tilsynsm and
» » 8 Vægtere
» » 12 Oversygeplejersker
» » 2 A ssistenter hos Forstan­

derinden
» » 1 Bestyrerinde
» » 3 Vaskeriassistenter
» » 7 Tilsynsdam er
» 13 5 Bademedhjælpere
» » 2 Briksemænd
» » 10 Chauffører
» » 3 Desinfektionsm ænd
» » 3 Kontorbude
» » 9 Køreportører
» » 4 Laboratorietjenere
» » 15 Portnere
» » 9 V ægtere og Nattevagter
» » 26 Oversygeplejersker
» » 4 Assistenter hos Forstan­

derinden
» » 1 Sektionsassistent
» » 2 Socialraadgivere
» » 4 Instruktionssygeplejersker
» » 4 Linnedm agasinassistenter
» 14 1 Akkumulatorpasser
» » 6 Chauffører
» » 1 Fyrpasser
» » 1 Havemand
» » 1 Kontorbud
» » 1 Laboratorietjener'
» » 1 Opsynsm and
» » 115 Plejere
» » 8 Natplejere
» » 2 Portnere
» » 2 Postbude
» » 3 Vægtere
» » 54 A fdelingssygeplejersker
» » 1 A ssistent hos Forstander­

inden
» » 2 Socialraadgivere

3604 at overføre
*) Jfr. Vedtæ gtens § 15.
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3604 overført 
Bil. 14 2 O versygeplejersker

» 15 2 Bude
» » 8 Desinfektionsbetjente
» » 1 Laboratoriebetjent
» » 1 Laboratoriemedhjælper
» » 1 M edhjælper
» » 2 Oversygeplejersker
» 16 75 Skolebetjente
» 18 1 Bud
» » 2 Chauffører
» » 1 Gartneriarbejder
» » 7 M edhjælpere
» » 17 Parkopsynsm ænd
» 1 9  2 Bude
» » 17 M aalerkontrolører
» » 2 Portnere
» » 3 Telefonvagter
» 20 235 Brandmænd
» 22 1 Betjent
» 23 20 Badeopsyn
» » 5 ledende kvindelige Bade­

opsyn
» » 5 Opsynsbetjente

4014 ialt.

13. L ønklasse.
Bil. 10 59 Sundhedsplejersker (Social­

direktoratet)
» » 1 T ilsynsassistent (do.)
» 12 108 Sygeplejeassistenter
» » 9 A ssistenter ved Barne-

plejen
» » 1 A ssistent hos Tilsynsdam e
» » 2 Badeassistenter
» » 1 Barnemedhjælperske
» » 1 Husjom fru
» » 8 Køkkenassistenter
» » 1 O ldfrueassistent
» » 1 Oversyerske
» 13 558 Sygeplejeassistenter
» » 74 Hjemm esygeplejersker
» » 1 Tilsynsdam e
» » 1 Badeassistent
» » 2 H usjom fruer
» » 21 Køkkenassistenter
» » 2 Linnedm agasinassistenter

851 at overføre

851 overført
Bil. 13 3 R engøringsassistenter

» » 4 V askeriassistenter
» 14 136 Sygeplejeassistenter
» » 2 H aandgerningslærerinder
» » 1 Husjom fru
» » 11 Køkkenassistenter
» » 2 Vaskeriassistenter '
» 15 17 Sygeplejeassistenter
» 16 25 Skolesundhedsplejersker
» » 1 Økonoma

1053 ialt.
14. L ønklasse.

Bil. 2 17 K ontorister (heraf 1 m. B.)
» 3 10 —  (D ir. for St. faste Ejen­

domme)
» » 14 — (Beboelsesejendomme)

(heraf 1 med B)
» 4 1 —
» 5 50 —
» 6 41 —
» 9 2 —  (K ørselsafdl.)
» » 2 — (Haandvæ rksafdl.)
» » 6 — (Folkekøkkenerne)
» » 3 Tilsynsførende (do.)
» » 6 Billetkasserersker (do.)
» 10 1 K ontorist (Borgerrepr.)
» » 2 —  (Overborgm . Sekreta­

riat) (heraf 1 med B)
» » 4 — (Stadens Hovedkasse)
» » 5 — (D ir. f. St. Revision)
» » 4 K ontorister (D ir. f. St.

Lønnings- og  Pensions­
væ sen) (heraf 1 med B)

» » 7 — (D ir. f. St. Regnskabs­
væ sen)

» » 197 — (Skattevæs. Centralforv.)
(heraf 25 med B)

» » 1 — (Skattevæs. Rodeforvalt­
ning)

» » 9 — (M ag. 1. A f dl. Sekre-
tariat (heraf 3 med B)

» » 98 — (Statistisk Kontor) (her­
af 16 med B)

» » 1 — (Stadsarkivet) (B)
» » 2 — (M ag. Legatkontor)
» » 2 — (M ag. 2. Afdi. Sekretariat)

485 at overføre
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485 overført
Bil. 10 31 — (Raadhusforv.) (heraf 5 15. L ønklasse.

med B) Bil. 10 1 Opsyn (Raadhusforv.)
» » 145 K ontorister (Socialdirekto­ » 12 10 A fdelingsfrøkener

ratet) » » 1 kvindeligt Bud i Social­
» » 2 — (M ag. 4. A f dl. 1. Se­ kontorer*)

kretariat) » » 1 Oversortererske
» » 5 — (M ag. 4. A fdi. 2. Se­ » » 14 Fritidshjem slærerinderkretariat) » » 35 Børnehavelærerinder
» » 9 — (Stadsbygm esterens » 13 4 Badeopsyn

D ir.) » » 2 Bademedhjælpersker
» » 3 —  (Stadsark. D ir.) » » 1 Børnehavelærerinde
» » 2 — (Raadg. Ingeniørkontor) » » 1 N attevagt
» 12 73 — (heraf 1 med B) » » 1 Overrengøringskone
» 13 32 Klinikmedhjælpere » » 5 Sorterersker
» » 6 Defektricer » » 6 Tilsynsdamer
» » 13 Kontorister » » 2 Vaagemedhjælpere
» 14 3 — » 14 2 Tilsynsdam er
» » 7 Klinikmedhjælpere » 15 4 Klinikopsyn
» 15 5 Kontorister (heraf 1 m. B) » 16 32 Klinikdamer
» 16 11 — (heraf 1 med B) » 23 43 kvindelige Opsyn
» 18 15 — 165 ialt.» 19 8 —
» 20 6 —
» 21

22
26 Biblioteksskrivere 

1 K ontorist
» 23 7 Kasserersker

Thorv.
Museum 1 Kontorist

896 ialt.

*) Jfr. Vedtægtens § 15.
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B. T jen estem a n d sstillin g er i H en h old  til V ed tæ g ten s § 13.
Fast aarlig Løn.

Kr.
Bil. 2 5 Organister*) ..........................................................................  * ^50-» 3 1 Husinspektør (Beboelsesejendommene) ........................  7 220.

» 9 1  Driftsbestyrer ved Folkekøkkenerne .......................... .. 13500.
stigende efter 5 Aar m. 1200 Kr. til 14 700.

» 10 1 Læge ved Børneværnet ....................................................... 5 25°-
» » 5 kommunale Revisorer (heraf 1 med B) ......................... .. 7 650.

stigende hvert 3. Aar m. 700 Kr. til 9 050.
» 12 25 Kommunelæger ......................................................................  3 815;» » 1 Forstander ...............................................................................  som 4. Lønklasse
» 15 3 Sanitetslæger ...........................................................................  3233>
» » 11 visiterende Læger ................................................................
» » 1 Vicestadslæge ........................................................................  ° 240-
» » 1 Lægeassistent ......................................................................... 3 340.
» 16 1 Bestyrer ved D agarb ejd ssk ole .........................................  som 4. Lønklasse

56

C. T jen estem a n d sstillin g er i H en h o ld  til V ed tæ g ten s § 105.
Oppebærer Løn efter:

Bil. 12 1 Præst ved de Gamles By og Nørre Hospital . .  L. Nr. 143 af 28/4 1 931 § 2
» » 1 Forstander ved  Børnehjem m et »Spanager« . . . .  Tjm dlov. § 747 b
» » 1 Førstelæ rer ved — — • • • • § 748 a
>, » 1 Forstanderinde - K ystsanat. »Kastaniegaarden« —  § 473 a
» » 1 Førstelæ rer - O ptagelseshj. »Emdrupgaard« — § 748 a
» » 2 P lejem odre - —  ved Kokkedal . § 474 a
» >. 1 Køkkenbest.inde - —  —    — § 477
>, » l Forstanderinde - U ngdom shj. i E sp e rg æ r d e .. —  § 747 c
» » 1 Førstelærerinde - —  - — ■■ § 748 b
> 13 1 Forstanderinde - Plejehj. »Stenslettegaard*. . .  —  § 473 a
» » 1 Sygeplejeass. -  —  —   — § 478 b
» » 1 Havem and - —  —    § 476
» » 1 K økkenassistent - —  —  ■ - • • § 477
» » 1 Bestyrerinde - — »Skjoldborg*    —  § 474 a
,  » i —  - Rekonvaleschj. »H egelsm inde« —  § 474 a
* > 1_______ __ - —  »N æ sseslottet«  —  § 473 a
» » 1 Sygep lejeass. - —  —  § 478 b
» » 1 Gartner - — — § 474 a
» » 1 K økkenassistent -  —  —  § 477
» » 1 Bestyrerinde - P lejehjem m et » G y v e lh o lm « .. — § 474 a
» 1 6  4 Rektorer  § 719
» » 6 3  Lektorer og  A d ju n k te r   § 720 og  721

88

*) Foruden den faste Løn oppebærer de paagældende forskellige Honorarindtægter.
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D . T jen estem an d sstillin ger i H en h o ld  til V ed tæ g ten s § 129.
(O verpræ sidentens Sekretariat.)

2. Lønklasse 4 Kontorchefer (heraf 1 med B)
4. — 2 Ekspeditionssekretærer
5. — 9 Fuldm æ gtige
7. — 1 O verassistent
8. — 1 Sekretær
9. — 2 K ontorassistenter

14. 8 Kontorister
27

11
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REKAPITULATION
vedrørende

A n ta l le t  a f  T je n e s te m a n d s s t i l l in g e r  p r . 15. D e c e m b e r  1944.
AntalV ed tæ g ten s  §§ 12 O g 129. norm erede Stillinger

1. Lønklasse .......................................................................................  25
2.
3.
4.
5.6.
7.
8. 
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

160
168
248
492

2177
569
361
780
330
700

4014
1053
904
165

V ed tæ g ten s §§ 13 og 105.
U denfor fornævnte L ø n k la sse r   .......................................  144

12146
144

t ___  12290

Anmærkning:
Af det anførte Antal Stillinger er et Antal ubesat eller besat paa Prøve.
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Bilag A .

LØNNINGSOVERSIGTER M. V.
T abel 1. A arlige Lønninger til T jen estem æ n d  fra 1. N ovem b er 1944 (jfr. Ved= 

tæ gtens § 11 m. fl.).
— 2. A arlige  norm erede L ønninger til T jen estem æ n d  siden  1. O ktober 1919.

3. R eguleringstillæ g sid en  1. A pril 1937.
— 4. M id lertid igt T illæ g sid en  1. A pril 1938.
— 5. A n ta lle t  af R eguleringstillæ gsportioner sid en  1. A pril 1937.
— 6. R eguleringstillæ gssatserne siden  1. A pril 1937.
— 7. R eguleringstillæ get v ed  forskellige U d giftsta l.
— 8. K onjunkturtillæ g fra 1. A pril 1925 til 31. M arts 1937.
— 9. D y rtid stillæ g  fra 1. O k tober 1919 til 31. M arts 1937.
— 10. O versigt over B evæ gelsen  i U d g iftsta l og Pristal siden 1919.
— 11. P ensionsb idrag siden  1. O ktober 1919.
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T a b e l  1. A a r lig e  L ø n n in g e r  t i l  T je n e s te m æ n d
(Overborgm. Cirk. Nr. 29 af 20. Oktober

Lø
nk

las
se

Lø
ntr

in

Normeret
Løn

a. Gifte Mænd 
og ligestillede

b. Andre Tjeneste­
mænd over 40 Aar

R egu ­
le r in g s­

tillæ g

M idler­
tid ig t
L øn­

t illæ g
Løn ialt

R egu­
ler in gs­
tillæ g

M idler­
tid igt
L øn­

t illæ g
Løn ialt

Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
1. 13.500,00 2.892 288 16.680,00 1.928 192 15.620,001. 2. 14.700,00 2.892 288 17.880,00 1.928 192 16.820,00

1. 8.250,00 2.424 288 10.962,00 1.616 192 10.058,00
2. 2. 9.150,00 2.652 288 12.090,00 1.768 192 11.110,00

3. 10.050,00 2.652 288 12.990,00 1.768 192 12.010,00

1. 7.550,00 2.424 288 10.262,00 1.616 192 9.358,00
3. 2. 8.250,00 2.424 288 10.962,00 1.616 192 10.058,00

3. 8.950,00 2.424 288 11.662,00 1.616 192 10.758,00

1. 6.550,00 2.208 288 9.046,00 1.472 192 8.214,00
4. 2. 7.150,00 2.208 288 9.646,00 1.472 192 8.814,00

3. 7.750,00 2.424 288 10.462,00 1.616 192 9.558,00

1. 5.450,00 2.160 288 7.898,00 1.440 192 7.082,00
5. 2. 6.000,00 2.208 288 8.496,00 1.472 192 7.664,00

3. 6.550,00 2.208 288 9.046,00 1.472 192 8.214,00

1. 3.460,00 1.944 288 5.692,00 1.296 192 4.948,00
2. 3.860,00 1.944 288 6.092,00 1.296 192 5.348 00
3. 4.260,00 1.944 288 6.492,00 1.296 192 5.748,00

6 . 4. 4.660,00 2.160 288 7.108.00 1.440 192 6.292,00
5. 5.160,00 2.160 288 7.608,00 1.440 1^2 6.792,00
6 . 5.660,00 2.160 288 8.108,00 1.440 192 7.292,00
7. 6.240,00 2.208 288 8.736,00 1.472 192 7.904,00

1. 4.602,63 2.160 288 7.050,63 1.440 192 6.234,63
7. 2. 5.027,63 2.160 288 7.475,63 1.440 192 6.659,63

3. 5.452,63 2.160 288 7.900,63 1.440 192 7.084,63

1. 4.102,63 1.944 288 6.334,63 1.296 192 5.590,63
8. 2. 4.377,63 1.944 288 6.609,63 1.296 192 5.865,63

3. 4.652,63 2.160 288 7.100,63 1.440 192 6.284,63

N ote. Udover de anførte L ønninger y d es  der til T jenestem æ nd, der har F orsørgerpligt overfor Børn 
sam t yd erligere  120 Kr. for hvert fø lgen d e Barn.

A ntn. Vedrørende de til de forsk ellige  L ønklasser henførte T jen estem an d sstillin ger  (jfr. V edtg. § 12)

165

f ra  1. N o v e m b e r  1944 ( j f r .  V e d tg . § 11 m . fl.)
1944 og Nr. 33 af 18. Decem ber 1944).

c. Alle øvrige 
Tjenestemænd Pen­

sion s­
bidrag

Udbetalt Løn

R egu­
ler in gs­
tillæ g

M idler­
tidigt
L øn­

tillæ g
Løn ialt a. Gifte M ænd  

o g  ligestillede
b. Andre Tjmd. 

over 40 Aar
c . A lle  øvr ige  
T jenestem æ nd

Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.

1.636 136 15.272,00 675,00 16.005,00 14.945,00 14.597,00
1.636 136 16.472,00 735,00 17.145,00 16.085,00 15.737,00

1.368 136 9.754,00 412,50 10.549,50 9.645,50 9.341,50
1.500 136 10.786,00 457,50 11.632,50 10.652,50 10.328,50
1.500 136 11.686,00 502,50 12.487,50 11.507,50 11.183,50

1.368 136 9.054,00 377,50 9.884,50 8.980,50 8.676,50
1.368 136 9.754,00 412,50 10.549,50 9.645,50 9.341,50
1.368 136 10.454,00 447,50 11.214,50 10.310,50 10.006,50

1.240 136 7.926,00 327,50 8.718,50 7.886,50 7.598,50
1.240 136 8.526,00 357,50 9.288,50 8.456,50 8.168,50
1.368 136 9.254,00 387,50 10.074,50 9.170,50 8.866,50

1.224 136 6.810,00 272,50 7.625,50 6.809,50 6.537,50
1.240 136 7.376,00 300,00 8.196,00 7.364,00 7.076,00
1.240 136 7.926,00 327,50 8.718,50 7.886,50 7.598,50

1.096 136 4.692,00 173,00 5.519,00 4.775,00 4.519,00
1.096 136 5.092,00 193,00 5.899,00 5.155,00 4.899,00
1.096 136 5.492,00 213,00 6.279,00 5.535,00 5.279,00
1.224 136 6.020,00 233,00 6.875,00 6.059,00 5.787.00
1.224 136 6.520,00 258,00 7.350,00 6.534,00 6.262.00
1.224 136 7.020,00 283,00 7.825,00 7.009,00 6.737,00
1.240 136 7.616,00 312,00 8.424,00 7.592,00 7.304,00

1.224 136 5.962,63 230,13 6.820,50 6.004,50 5.732,50
1.224 136 6.387,63 251 38 7.224,25 6.408,25 6.136,25
1.224 136 6.812,63 272,63 7.628,00 6.812,00 6.540,00

1.096 136 5.334,63 205,13 6.129,50 5.385,50 5.129,50
1.096 136 5.609,63 218,88 6.390,75 5.646,75 5.390,75
1.224 136 6.012,63 232,63 6.868,00 6.052,00 5.780,00

under 18 Aar, jfr. V edtæ gtens § 39 a, Stk. 2, a , et sæ rligt T illæ g , der andrager 120 Kr. aarlig for 2 Børn
hen vises til F ortegnelsen  S. 147 ff.
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T a b e l  1. (fortsat)
A a r lig e  L ø n n in g e r  t i l  T je n e s te m æ n d

Lø
nk

las
se

Lø
ntr

in
Norm eret

Løn

a. Gifte Mænd 
og ligestillede

b . Andre Tjeneste­
m ænd over 40 Aar

R egu­
le r in g s­
tillæ g

M idler­
tid igt
Løn­

tillæ g
Løn ialt

R egu ­
le r in g s ­

tillæ g

M idler­
tidigt
Løn­

tillæ g
Løn ialt

Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
1. 2.900,00 1.908 288 5.096,00 1.272 192 4.364,00
2. 3.200,00 1.944 288 5.432,00 1.296 192 4 688,00

9 . 3. 3.500,00 1.914 288 5.732,00 1.296 192 4.988,00
4. 4.050,00 1.944 288 6.282,00 1.296 192 5.538,00
5. 4.600,00 2.160 288 7.048,00 1.440 192 6.232,00

1. 3.722,63 1.944 288 5.954.63 1.296 192 5.210,63
10. 2. 3.932,63 1.944 288 6.164,63 1.296 192 5.420,63

3. 4.142,63 1.944 288 6.374,63 1.296 192 5.630,63

1. 3.342,63 1.944 288 5.574,63 1.296 192 4.830,63
11. 2. 3.532,63 1.944 288 5.764,63 1.296 192 5.020,63

3. 3.722,63 1.944 288 5.954,63 1.296 192 5.210,63

1. 2.972,63 1.908 288 5.168,63 1.272 192 4.436,63
12. 2. 3.157,63 1.944 288 5.389,63 1.296 192 4.645,63

3. 3.342,63 1.944 288 5.574,63 1.296 192 4.830,63

1. 2.380,00 1.908 288 4.576,00 1.272 192 3.844,00
2. 2.540,00 1.908 288 4.736,00 1.272 1R2 4.004,00

13. 3. 2.700,00 1.908 288 4.896,00 1.272 192 4.164,00
4. 2.860,00 1.908 288 5.056,00 1.272 192 4.324,'l0
5. 3.100,00 1.944 288 5.332,00 1.296 192 4.588,00

1. 2.100,00 1.908 288 4.296,00 ‘ 1.272 192 3.564,00
2. 2.385.00 1.9('8 288 4.581,00 1.272 192 3.849.00

14. 3. 2.670,00 1.908 288 4.866,00 1.272 192 4.134,10
4. 2.955,00 1.908 288 5.151,00 1.272 192 4.419,00
5. 3.240,00 1.944 288 5.472,00 1.296 192 4.728,00

1. 2.152,63 1.908 288 4.348,63 1.272 192 3.616,63
15. 2. 2.352,63 1.908 288 4.548,63 1.272 192 3.816,63

3. 2.552,63 1.908 288 4.748,63 1.272 192 4.016,63

N ote. U dover de anførte L ønninger yd es der til T jenestem æ nd, der har F orsørgerpligt o v e r f o r  Børn 
yderligere 120 Kr. for hvert fø lgende Barn. .

A nm . V edrørende de t i ld e  forskellige L ønklasser henførte T jen estem a d sstillin ger  (jfr. Vedt. §»)

167

jra 1. N o v e m b e r  1944 ( j f r .  V e d tg . §  11 m . fl.)
c. Alle øvrige Tjenestemænd P en­

sions­
bidrag

Udbetalt Løn

Regu­
lerings­
tillæg

M idler­
tid igt
Løn­

tillæ g
Løn ia lt a . Gifte M ænd  

o g  ligestilled e
b. Andre T jm d. 

over 40 Aar
c. A lle øvr ige  
T jenestem æ nd

Kr.
1.084
1.096
1.096
1.096 
1.224

Kr.
136
136
136
136
136

Kr.
4.120.00
4.432.00
4.732.00
5.282.00
5.960.00

Kr.
145.00
160.00
175.00 
202,50
230.00

Kr.
4.951.00
5.272.00
5.557.00 
6.079,50
6.818.00

Kr.
4.219.00
4.528.00
4.813.00 
5.335,50
6.002.00

Kr.
3.975.00 
4.272, 10
4.557.00 
5.079,50
5.730.00

1.096
1.096
1.096

136
136
136

4.954.63
5.164.63
5.374.63

186.13 
196,63
207.13

5.768.50 
5.968,00
6.167.50

5.024.50 
5.224,00
5.423.50

4.768.50 
4.968,00
5.167.50

1.096
1.096
1.096

136
136
136

4.574.63
4.764.63
4.954.63

167.13 
176.63
186.13

5.407.50 
5.588.00
5.768.50

4.663.50 
4.844,00
5.024.50

4.407.50 
4.588,00
4.768.50

1.084
1.096
1.096

136
136
136

4.192.63
4.389.63
4.574.63

148,63
157,88
167,13

5.020,00
5.231,75
5.407,50

4.288,00
4.487,75
4.663,50

4.044,00
4.231,75
4.407,50

1.084
1.084
1.084
1.084 
1.096

136
136
136
136
136

3.600.00
3.760.00
3.920.00
4.080.00
4.332.00

119.00
127.00
135.00
143.00
155.00

4.457.00
4.609.00
4.761.00
4.913.00
5.177.00

3.725.00
3.877.00
4.029.00
4.181.00
4.433.00

3.481.00
3.633.00
3.785.00
3.937.00
4.177.00

1.084
1.084
1.084
1.084 
1.096

136
136
136
136
136

3.320.00
3.605.00
3.890.00 
4.175 00
4.472.00

105.00 
119,25 
133,50 
147,75
162.00

4.191,0')
4.461,75
4.732,50
5.003,25
5.310,00

3.459.00 
3.729,75 
4.000,50 
4.271,25
4.566.00

3.215.00 
3.485,75 
3.756,50 
4.027,25
4.310.00

1.084
1.084
1.084

136
136
136

3 372,63
3.572.63
3.772.63

107.63 
117 63
127.63

4.241.00 
4.43',00
4.621.00

3.509.00
3.699.00
3.889.00

3.265.00
3.455.00
3.645.00

under 18 Aar, jfr.V edtæ gtens § 39 a, Stk. 2, a, et sæ rligt T illæ g, der andrager 120 Kr. aarlig for 2 Børn sam t 

henvises til F ortegn elsen  S. 147 ff.
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A a r lig e  L ø n n in g e r  ti l  T jenestem æ nd
T a b e l  1. (fortsat)

Normeret
Løn

a. Gifte Mænd 
og ligestillede b. Andre Tjeneste­

m ænd over 40 Aar.

bcJSS

Stillingsbetegnelse 
m. v.

(jfr. Vedtg. § 13)
R egu­

ler in gs­
t illæ g

M id ler­
tidigt
L øn­

tillæ g
Løn ialt

R egu­
ler in g s­

tillæ g

M idler­
tidigt
L øn­

tillæ g
Løn ialt

Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
2 5 Organister 1.650,00*) 1.824 288 3.762,00 1.216 192 3.058,00
3 1 Husinspektør 7.220,00 2.208 288 9.716,00 1.472 192 8.884,00
9 1 Driftsbestyrer ved 

Folkekøkkenerne
1.—5. Aar 13.500,00 2.892 288 16.680,00 1.928 192 15.620,00
6. Aar og derefter 14.700,00 2.892 288 17.880,00 1.928 192 16.820,00

10 1 Læge ved Børneværnet 
5 kom m unale Revisorer

5.250,00 2.160 288 7.698,00 1.440 192 6.882,00

1. —3. Aar 7.650,00 2.424 288 10.362,00 1.616 192 9.458,00
4 . - 6 .  „ 8.350,00 2.424 288 11,062,00 1.616 192 10.158,00
7. Aar og derefter 9.050,00 2.652 288 11.990,00 1.768 192 11.010,00

12 25 Kom m unelæger 
1 Forstander for 

Optagelses hjemmet 
„E m drupgaard“ **)

3.815,00 1.944 288 6.047,00 1.296 192 5.303,00

15 1 Vicestadslæge 6.240,00 2.208 288 8.736,00 1.472 192 7.904,00
3 Sanitetslæger og  ̂
11 visiterende L æ ger) 5.250,00 2.160 288 7.698,00 1.440 192 6.882,00
1 Lægeassistent 3.340.00 1.944 288 5.572,00 1.296 192 4.828,00

16 1 Bestyrer af 
Dagarbejdsskolen **)

*) Jfr. V edtæ gtens § 16, Stk. 2, hvorefter et B eløb af B eg ra v e lsesv æ sen ets  O rganisters Honorarindtægter, 
L øn, a n se s  for pen sio n sg iven d e B estillin gstillæ g .

**) L ønning som  4. L ønklasse.
N ote. Udover de anførte L ønninger yd es der t i l T jenestem æ nd, der har Forsørgerpligt overfor Børn under 

ligere  120 Kr. for hvert fø lgen d e Barn.

fra 1. N o v e m b e r  1944 ( j f r .  V e d tg . § 11 m- fl.)

1 6 9

c. Alle øvrige 
Tjenestemænd

Pensions­
bidrag

Udbetalt Løn

Regu­
lerings­
tillæg

M idler­
tidigt
Løn­

tillæ g
Løn ialt a. G ifte M ænd 

o g  lig estilled e
b. Andre 

T jenestem æ nd  
over 40 Aar

c. A lle øvrige  
T jenestem æ nd

Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
1.040 136 2.826,00 272,63*) 3.489,37 2.785,37 2.553,37
1.240 136 8.596,00 361,00 9.355,00 8.523,00 8.235,00

1.636
1.636

136
136

15.272.00
16.472.00

675.00
735.00

16.005.00
17.145.00

14.945.00
16.085.00 14.597.00

15.737.00
1.224 136 6.610,00 262,50 7.435,50 6.619,50 6.347,50

1.368 136 9.154,00 382,50 9.979,50 9.075,50 8.771,50
1.368 136 9.854,00 417,50 10.644,50 9.740,50 9.436,50
1.500 136 10.686,00 452,50 11.537,50 10.557,50 10.233,50
1.096 136 5.047,00 190,75 5.856,25 5.112,25 4.856,25

1.240 136 7.616,00 312,00 8.424,00 7.592,00 7.304,00

1.224 136 6.610,00 262,50 7.435,50 6.619,50 6.347,50
1.096 136 4.572,00 167,00 5.405,00 4.661,00 4.405,00

svarende til den til enhver T id væ rende F orskel m ellem  7. L ønk lasses S lutløn  o g  den i V edtæ gtens § 13 angivne  

>8 Aar, jfr. V edtæ gtens § 39 a, Stk. 2, a , et sæ rligt T illæ g , der andrager 120 Kr. aarlig for 2 Børn sam t yder-
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Tabel 2. A a rlig e  n o rm ered e L ønninger til

V 10 1919— 
si/a 1922

(K .B . 23/9 1919, 
I. S . «/la 1919)

i / 4 1922— 
so/ 6 1923
(K. B. a°/3 

1922)

1 / 7  1923— 
st/ 3 1924

(K. B. 14/e 1923, 
I. S . !n/e 1923)

1/4 1924— 
3 1 / ,  1925

(K. B . ia/3 1924, 
I. S . 27/a 1924)

1/4 1925 — 
(K B . 25 

I. S . Vi

3I/3  1926
le 1925, 
1925)

Lø
nk

las
si

Lø
ntr

in a. Gifte 
M ænd o g  

lig e stil l. sam t 
andre Tjm d. 

0. 35 Aar

b. Alle 
øvrige 
Tjmd.

1. 1.
Kr.

14.500
Kr.

13.970
Kr.

13.830
Kr.

13.740
Kr.

14.023,00
Kr.

13.652
2 .1 ) » » » * »

1 9.200 8.750 8.630 8.550 8.804,00 8.486
2 . ?, 1 0 . 1 0 0 9.610 9.480 9.395 9.663.50 9.319

3. 11.000 10.470 10.330 10.240 10.523,00 10.152

1 8.500 8.050 7.930 7.850 8.104,00 7.786
3. 7 9.100 8.650 8.530 8.450 8.704,00 8.386

3. 9.7U0 9.250 9.130 9.050 9.304,00 8.986

1 7.400 6.990 6.880 6.810 7.028,00 6.742
4. 7 8.000 7.570 7.455 7.380 7.616,00 7.314

3. 8.600 8.150 8.030 7.950 8.2u4,00 7.886

1 6.200 5 850 5.760 5.700 5.882,00 5.638
5. 7 6.800 6.420 6.320 6.255 6.455,00 6.190

3. 7.400 6.990 6.880 6.810 7.028,00 6.742

1 4.200 3.890 3.810 3.760 3.921,00 3.704
7 4.600 4.280 4.200 4.145 4.312.00 4.088
8 5.000 4.670 4.590 4.530 4.703,00 4.472

6. 4 5.500 5.160 5.075 5.015 5.194,00 4.956
■S 6 000 5.650 5.560 5.500 5.685,00 5.440
6 6.500 6 140 6.045 5.985 6.176,00 5.924
7. 7.000 6.630 6.530 6.470 6.667,00 6.408

1 5.400 5 050 4.960 4.900 5.082,00 4.838
7. ? 5.800 5.450 5.360 5.300 5.482,00 5.238

3. 6.2U0 5.850 5.760 5.700 5.882,00 5.638

1 4.800 4.480 4.390 4.330 4.509,00 4.286
8 7 5.100 4.765 4.675 4615 4.795,50 4.562

3. 5.400 5.050 4.960 4.9U0 5.082,00 4.838

1) Fra 1/4 1937 (K. B. s/7 1937, I. S. » /7 1937).
2) Fra 1 /4  1932 (K. B. 29/3 1 93 2, I. S. ai/4 1932).
Anm. Fra 1 /4  1925 til 31/a 1937 var det i den norm erede Løn indbefattede K o n j u n k t u r -

Dyrtidstillægets Størrelse. Angaaende det -udover den norm erede Løn ydede D y r t i d s t i l l æ g
til henholdsvis Tabel 9, 3 og 4.

T jenestem æ nd s id en  1. O k to b er  1919.

1 
Lø

nk
las

se
 

1 1
Lø

ntr
in

1 / 1 0 1919 — 
Is 1922 

(K .B .29/91919, 
!• S . 9/i 2 1919)

1 /4  1922— 
su/fi 1923
(K. B. a"/3 

1922)

1 / 7  1923— 
3 t /3 1924 

(K .B .U/01923, 
I. S . 2B/e 1923)

1 /4  1924— 
31/3 1925 

(K.B. “731924, 
I. S . 27/3 1 924)

1/4  1925—31/a 1926
(K. B. 25/o 1925,

1. S . Vi 1925)

a. Gifte 
M ænd og  

ligestil!.sam t  
andre Tjm d. 

0. 35 Aar

b. A lle  
øvr ige  
Tjm d.

Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
1 . 3.600 3.300 3.220 3.170 3.336 3.124
2. 3.900 3.590 3.520 3.470 3.636 3.424

q 3. 4.200 3.880 3.820 3.770 3.9.36 3.724
4. 4.600 4,270 4.160 4 100 4.282 4.038
5. 5.000 . 4.660 4.5b0 4.500 4.682 4.438
6. 5.400 5.050 4.960 4.900 5.082 4.838

1 . 4.400 4.080 3.990 3.930 4.109 3.886
10. 2. 4.600 4.280 4.190 4.130 4.309 4.086

3. 4.800 4.480 4.390 4.330 4.509 4.286

1. 4.000 3.690 3.610 3.560 3.721 3.504
11. 2. 4.200 3.885 3 800 3.745 3.915 3.695

3. 4.400 4.080 3.990 3.930 4.109 3.886

1. 3.600 3.300 3.220 3.170 3.336 3.124
12. 2. 3.800 3.495 3.415 3.365 3.528,50 3.314

3. 4.000 3.690 3.610 3.560 3.721 3.504

1. 3.100 2.810 2.730 2.680 2.836 2.634
2. 3.250 2.955 2.875 2.825 2.986 2.779

13. 3. 3.400 3.100 3.020 2.970 3.136 2.924
4. 3.550 3.250 3.170 3.120 3.286 3.074
5. 3.700 3.400 3.320 3.270 3.436 3.224

1. 2.700 2.420 2.340 2.290 2.448 2.252
2. 3.000 2 710 2.630 2.580 2.744 2.54214. 3. 3.300 3.005 2.925 2.875 3.040 2.833
4. 3.600 3.300 3.220 3.170 3.336 3.124

5.2) » » » » » »

1. 2.800 2.520 2.440 2.390 2.548 2.352
15. 2. 3.000 2.715 2.635 2.585 2.742 2.543

3. 3.200 2.910 2.830 2.780 2.936 2.734

opført sæ rsk ilt i V edtægten, og K ^njunkturtillæget reguleredes i Forhold til
(°g Ekstra-D yrddstillæg) sam t R eguleringstillæ g og m idlertidige Løntillæg henvises
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T abe l  2. (fortsat) A a rlig e  n o rm ered e L ønninger til

O)

l/4 1 9 2 6 -3%  1926 
(M ag. 2. Afd. Cirk. 
Nr. 3 af 10/2 1926)

l /10 1926—31/3 1928 
(M ag. 2. Afd. Cirk. 
Nr. 19 af 18/„ 1928)

Vi 1928—31/3 i93i 
(K. B. 30/ø 1927, 1. S . % 1927)

CO.23GS Lø
ntr

in a. Gifte 
M ænd o g  

lig e stil l sam t 
andre Tjm d. 

o . 35 Aar

b. A lle  
øvr ige  
Tjm d.

a. Gifte 
M ænd og  

l ig e stil l. sam t 
andre Tjm d. 

o . 35 Aar

b. A lle
øvrige
Tjm d.

a. Gifte 
M ænd og  

ligestill.

b. Andre 
Tjm d. o . 35 

Aar
c. Alle 
øvrige 
Tjmd.

1. 1.
Kr.

13.800,40
Kr.

13.503,60
Kr.

13.689,10
Kr.

13.429,40
Kr.

13.577,80
Kr.

13.243,90
Kr.

13.132,60
2.1) » » » » » » »

1 8.613,20 8.358,80 8.517,80 8.295,20 8.422,40 8.136,20 8.040,80
2. 2 9.456,80 9.181,20 9.353,45 9.112,30 9.250,10 8.940,05 8.836,70

3. 10.300,40 10.003,60 10.189,10 9.929,40 10.077,80 9.743,90 9.632,60

1 7.913,20 7.658,80 7.817,80 7.595,20 7.722,40 7.436,20 7.340,80
3. 2. 8.513,20 8.258,80 8.417,60 8.195,20 8.322,40 8.036,20 7.940,80

3. 9.113,20 8.858,80 9.017,80 8.795,20 8.922,40 8.636,20 8.540,80

1. 6.856,40 6.627.60 6.770,60 6.570,40 6.684.80 6.427,40 6.341,60
4 2. 7.434.80 7.193,20 7.344,20 7.132,80 7.253,60 6.981,80 6.891,20

3. 8.013,20 7.758,80 7.917,80 7.695,20 7.822,40 7.536,20 7.440,80

1 5.735,60 5.540,40 5.662,40 5.491,60 5.589.20 5.369,60 5.296,40
5. 2 6.396,00 6.084,00 6.216,50 6.031,00 6.137,00 5.898,50 5.819,00

3. 6.856,40 6.627,60 6.770,60 6.570,40 6 684,80 6.427,40 6.341,60

1. 3.790,80 3.617,20 3.725,70 3.573,80 3.660,00 3.465,30 3.400,20
2 4.177.60 3.998,40 4.110,40 3.953,60 4.043,20 3.841,60 3.774,40
3. 4.564,40 4.379,60 4.495,10 4.333,40 4.425,80 4.217,90 4.148 60

6. 4 5.051,20 4.860,80 4.979,80 4.813,20 4.908,40 4.694,20 4.622,80
5 5.538,00 5.342,00 5.4o4,50 5.293,00 5.391,00 5.170,50 5.097,00
6 6.024,80 5.823,20 5.949,20 5.772,80 5.873,60 5.646,80 5.571,20
7. 6.511,60 6.304,40 6.433,90 • 6.252,60 6.356,20 6.123,10 6.045,40

1. 4.935.60 4.740,40 4.862,40 4.691,60 4.789,20 4.569,60 4.496.40
7. 2, 5.335,60 5.140,40 5.262,40 5.091,60 5.189,20 4.969.60 4.896,40

3. 5.735,60 5.540,40 5.662,40 5.491,60 5.589,20 5.369,60 5.296,40

1. 4.375,20 4.196.80 4.308,30 4.152,20 4.241,40 4.040,70 3.973,80
8 2. 4.655,40 4.468,60 4.585,35 4.421,90 4.515,30 4.305,15 4.235,10

3. 4.935,60 4.740,40 4.862,40 4.691,60 4.789,20 4.569,60 4.496,40

1) F ra 1/4 1937 (K. B. s/7 1937, I. S. ai/7 1937).
2) Fra 1 /4  1932 (K. B. 29/3 1 9 3 2 , I. S. ai/4 1932).
Anm. Fra 1 /4  1925 til 31/3 1937 var det i den norm erede Løn indbefattede K o n j u n k t u r -

Dyrtidstillægets Størrelse. Angaaende det udover den norm erede Løn ydede D y r t i d s t i l l æ g
til henholdsvis Tabel 9, 3 og 4.
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T jen estem æ n d  s id e n  1. O k to b e r  1919-

Lø
nk

las
se

 
II

Lø
ntr

in

1/4  1926—30/9 1926 
(M ag. 2 Afd. Cirk.
Nr. 3 af 10/, 1926)

1/ 10  1926—3 i /3 1 9 2 8

(M ag 2. Afd. Cirk. 
Nr. 19 af ‘-/8 1926)

V i  1928—3l/8 1931
(K. B. 3° / 6  1927, i. S . %  1927)

a. Gifte 
M æ nd o g  

lig e stil l. sam t 
andre Tjm d. 

0 . 35 Aar

b. A lle 
øvrige  
Tjmd.

a. Gifte  
M æ nd o g  

lig e s til l. sam t 
andre Tjm d. 

0 . 35 Aar.

b. Alle  
øvrige  
Tjmd.

a. Gifte 
M ænd og  

lig estill.

b. Andre 
Tjm d. 0 . 35 

Aar

c. A lle  
øvrige  
Tjm d.

Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
1 3.208,80 3.039,20 3.145,20 2.996,80 3.081,60 2.890,80 2.827,20
2 3.504,80 3.335,20 3.439,20 3.290,80 3.373,60 3.176,80 3.111.20

9 . 3 3.800,80 3.631,20 3.733,20 3.584,80 3.665,60 3.462,80 3.395,20
4. 4.135,60 3.940,40 4.062,40 3.891,60 3.989,20 3.769,60 3.696,40
5. 4.535,60 4.340,40 4.462,40 4.291,60 4.389,20 4.169,60 4.096,40
6. 4.935,60 4.740,40 4.862,40 4.691,60 4.789,20 4.569,60 4.496,40

1 3.975,20 3.796,80 3.908,30 3.752,20 3.841,40 3.640,70 3.573,80
10, 2. 4.175,20 3.996,80 4.108,30 3.952,20 4.041,40 3.840,70 3.773,80

3. 4.375,20 4.196,80 4.308,30 4.152,20 4.241,40 4.040,70 3.973,80

1. 3.590,80 3.417.20 3.525,70 3.373,80 3.460,60 3.265,30 3.200,00
11. 2. 3.783.00 3.607.00 3.717,00 3.563,00 3.651,00 3.453,00 3.387,00

3. 3.975,20 3.796,80 3.908,30 3.752,20 3.841,40 3.640,70 3.573,80

1. 3.208,80 3.039,20 3.145,20 2.996,80 3.081,60 2.890,80 2.827,20
12. 2. 3.399,80 3.228,20 3.335,45 3.185,30 3.271,10 3.078,05 3.013,70

3. 3.590,80 3.417,20 3.525,70 3.373,80 3.460,60 3.265,30 3.200,20

1. 2.714,80 2.553,20 2.654,20 2.512,80 2.593,60 2.411,80 2.351,20
2. 2.863,30 2.697,70 2.801,95 2.657.05 2.740,60 2.556,55 2.495,20

13. 3. 3.011,80 2.842,20 2.949,70 2.801,30 2.887,60 2.701,30 2.639,20
4. 3.160,30 2.990,70 3.097,45 2.949,05 3.034,60 2.846,05 2.783,20
5. 3.308,80 3.139,20 3.245,20 3.096,80 3.181,60 2.990,80 2.927,20

1. 2.330,40 2.173,60 2.271,60 2.134,40 2.212,80 2.036,40 1.977,60
2. 2.623.20 2.461,60 2.562,80 2.421,40 2.502,40 2.321,20 2.260,80

14. 3. 2.916,00 2.750,40 2.854,00 2.709,10 2.792,00 2.606,00 2.544,00
4. 3.208,80 3.039,20 3.145,20 2.996,80 3.081,60 2.890,80 2.827,20
5.2) » » » » » » »

1. 2.430,40 2.273,60 2.371,60 2.234,40 2.312,80 2.136,40 2.077,60
15. 2. 2.622,60 2.463,40 2.562,90 2.423,60 2.503,20 2.324,10 2.264,40

3. 2.814,80 2.653,20 2.754,20 2.612,80 2.693,60 2.511,80 2.451,20

tillæg opført særskilt i Vedtægten, og Konjunkturtillæget reguleredes i Forhold til
(og Ekstra-Dyrtidstillæg) samt Reguleringstillæg og midlertidige Løntillæg henvises
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Tabel 2. (fortsat) A a rlig e  n orm ered e L ønninger til

a>

1/4 1931—31/s 1934
(M ag. 2 Afd. Cirk. Nr. 2 

ai 7/2 1931)

l / 4 1934—31/8 1937 
(M ag. 2 Afd. Cirk. Nr. 6 

af -0U 1934)

II 
ico 

cq 
; 

o> 
. - 

 ̂
 ̂
.tn—3CsJ Lø

ntr
in a. Gifte 

M ænd o g  
I ig estill.

b. Andre 
Tjm d. o . 35 

Aar
c. A lle  
øvrige  
T jm d.

a. Gifte 
M ænd og  
Iigestill.

b. Andre  
Tjm d. 0. 35 

Aar
c. A lle  
øvrige  
Tjm d.

/7 iy37 
I. S.

sl/7 1937)

1 . 1 .
Kr.

13.466,50
Kr.

13.188,25
Kr.

13.095,50
Kr.

13.577,80
Kr.

13.243,90
Kr.

13.132,60
Kr

13.500,00
24) » » » » » » 14.700,00

1. 8.327,00 8.088,50 8.009,00 8.422,40 8.136,20 8.040,80 8.250,00
2 . 2 . 9.146,75 8.888,38 8.802,25 9.250,10 8.940,05 8.836,70 9.150,00

3. 9.966,50 9.688,25 9.595,50 10.077,80 9.743,90 9.632,60 10.050,00

1 . 7.627,00 7.388,50 7.309,00 7.722,40 7.436,20 7.340,80 7.550,00
3. 2 . 8.227,00 7.988,50 7.909,00 8.322,40 8.036,20 7.940,80 8.250,00

3. 8.827,00 8.588,50 8.509,00 8.922,40 8.636,20 8.540,80 8.950,00

1. 6.599,00 6.384,50 6.313,00 6.684,80 6.427,40 6.341,60 6.550,00
4. 2 . 7.163,00 6.936,50 6.861,00 7.253,60 6.981,80 6.891,20 7.150,00

3. 7.727,00 7.488,50 7.409,00 7.822,40 7.536,20 7.440,80 7.750,00

1. 5.516,00 5.333,00 5.272,00 5.589,20 5.369,60 5.296,40 5.450,00
5. 2 . 6.057,50 5.858,75 5.792,50 6.137,00 5.898,50 5.819,00 6 .000,00

3. 6.599,00 6.384,50 6.313,00 6.684,80 6.427,40 6.341,60 6.550,00

1. 3.595,50 3.432,75 3.378,50 3.660,60 3.465,30 3.400,20 3.460,00
2 . 3.976,00 3.808,00 3.752,00 4.043,20 3.841,60 3.774,40 3.860,00
3. 4.356,50 4.183,25 4.125,50 4.425,80 4.217,90 4.148,60 4.260,00

6 . 4. 4.837,00 4.658,50 4.599,00 4.908,40 4.694,20 4.622,80 4.660,00
5. 5.317,50 5.133,75 5.072,50 5.391,00 5.170,50 5.097,00 5.160,00
6 . 5.798,00 5.609,00 5.546,00 5.873,60 5.646,80 5.571,20 5.660,00
7. 6.278,50 6.084,25 6.019,50 6.356,20 6.123,10 6.045,40 6.240,00

1. 4.716,00 4.533,00 4.472.00 4.789,20 4.569,60 4.496,40 4.602,63
7. 2 . 5.116,00 4.933,00 4.872,00 5.189.20 4.969,60 4.896,40 5.027,63

3. 5.516,00 5.333,00 5.272,00 5.589,20 5.369,60 5.296,40 5.452,63

1. 4.174,50 4 007,25 3.951,50 4.241,40 4.040,70 3.973,80 4.102,63
8 . 2 . 4.445.25 4.270,13 4.211,75 4.515,30 4.305,15 4.235,10 4.377,63

3. 4.716,00 4.533,00 4.472,00 4.789,20 4.569,60 4.496,40 4.652,63

1) Fra 1/4 1937 (K. B. s/7 1937, I. S. ¡»/7 1937).
2) Fra 1/4 1932 (K. B. 29/3 1 9 3 2 , I. S. *i/4 1932).
Anm. Fra V4 1925 til 31/3 1937 var det i den norm erede Løn indbefattede Kon-

Forhold til Dyrtidstillægets Størrelse. Angaaende det udover den normerede Løn
tidige Løntillæg henvises til Tabel 9, 3 og 4.

T jenestem æ nd s id en  1. O k to b er  1919.

1 
Lø

nk
la

ss
e

Lø
ntr

in
1

1/4 1931 - 3 i / 3 1 9 3 4  

(M ag. 2. Afd. Cirk. Nr. 2. 
af 7/2 1931)

1/4 1934—si/3 1 9 3 7

(M ag. 2. Afd. Cirk Nr. 6 
af s°/4 1934) 1 /4  1 9 3 7 - 

(K. B. 
s/7 1937,

I. S.
21/7 1937)

a. G ifte 
M ænd o g  
Iigestill.

b. Andre 
Tjm d. 0. 35 

Aar

c. A lle  
øvrige  
Tjm d.

a. Gifte 
M ænd og  
I igestill.

b. Andre 
Tjm d. 0. 35 

Aar

c. A lle 
øvrige  
Tjm d.

Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
1. 3.018,00 2.859,00 2.806,00 3.081,60 2.890,80 2.827,20 2.900,00
2 . 3.308,00 3.144,00 3.089,33 3.373,60 3.176,80 3.111,20 3.200,00

9. 3. 3.598,00 3.429,00 3.372,67 3.665,60 3.462,80 3.395,20 3.500,00
4. 3.916,00 3.733,00 3.672,00 3.989.20 3.769,60 3.696,40 4.050,00
5. 4.316,00 4.133,00 4.072,00 4.389,20 4.169,60 4.096,40 4.600,00
6 . 4.716,00 4.533,00 4.472,00 4.789,20 4.569,60 4.496,40 »

1. 3.774,50 3.607,25 3.551,50 3.841,40 3.640,70 3.573,80 3.722,63
10. 2 . 3.974,50 3.807,25 3.751,50 4.041,40 3.840,70 3.773,80 3.932,63

3. 4.174,50 4.007,25 3.951,50 4.241,40 4.040,70 3.973,80 4.142,63

1. 3.395,50 3.232.75 3.178,50 3.460,60 3.265,30 3.200,20 3.342,63
11. 2 . 3.585,00 3.420,00 3.365,00 3.651,00 3.453,00 3.387,00 3.532,63

3. 3.774,50 3.607,25 3.551,50 3.841,40 3.640,70 3.573,80 3.722,63

1. 3.018,00 2.859,00 2.806,00 3.081,60 2.890,80 2.827,20 2.972,63
12 . 2 . 3.206,75 3.045,88 2.992,25 3.271,10 3.078,05 3.013,70 3.157,63

3. 3.395,50 3.232,75 3.178,50 3.460,60 3.265,30 3.200,20 3.342,63

1. 2.533,00 2.381,50 2.331,00 2.593,60 2.411,80 2.351,20 2.380,00
2 . 2.679,25 2.525,88 2.474,75 2.740,60 2.556,55 2.495,20 2.540,00

13. 3. 2.825,50 2.670,25 2.618,50 2.887,60 2.701,30 2.639,20 2.700,00
4. 2.971,75 2.814,63 2.762,25 3.034,60 2.846.05 2.783,20 2.860,00
5. 3.118,00 2.959,00 2.906,00 3.181,60 2.990,80 2.927,20 3.100,00

1. 2.154.00 2.007,00 1.958,00 2.212,80 2.036,40 1.977,60 2 . 1 0 0 , 0 0

2 . 2.442,00 2.291,00 2.240,67 2.502,40 2.321,20 2.260,80 2.385,00
14. 3. 2.730,00 2.575,00 2.523,33 2.792.00 2.606,00 2.544,00 2.670,00

4. 3.018,00 2.859,00 2.806,00 3.081,60 2.890,80 2.827,20 2.955,00
5.2) 3.306,00 3.143,00 3.088,67 3.371,20 3.175,60 3.110,40 3.240,00

1. 2.254,00 2.107,00 2.058,00 2.312,80 2.136,40 2.077,60 2.152,63
15. 2 . 2.443,50 2.294,25 2.244,50 2.503,20 2.324,10 2.264,40 2.352,63

3. 2.633,00 2.481,50 2.431,00 2.693,60 2.511,80 2.451,20 2.552.63

junkturtillæg opført særskilt i Vedtægten, og Konjunkturtillæget reguleredes i
ydede Dyrtidstillæg (og Ekstra-Dyrtidstillæg) samt Reguleringstillæg og midler-

007,25 3.951,50 4
007,25 3.951,50 4
007,00 1.958,00 2
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Ta be l  3. R eg u ler in g stillæ g
Lø

nk
las

se
Lø

ntr
in

i /4 1937 — m/3 1940 H Udgiftstal for Januar 1937: 2710 Kr. 
_  — — 1938: 2853 — _  _  _  1 9 3 9 :  2831 —

l / 4 1940 — » l / j  1941 2) 
Udgiftstal for Januar 1940: 3181 Kr.

a. Gifte 
M ænd  

o g  lig e ­
stilled e

). Andre 
Tjm d. 

over  
40 Aar

c. A lle |
øvrige
Tjm d.

d. Som  Over­
gangsregel: V isse  
'jm d. m ell. 35 o g  
40 Aar (jfr. V ed­
tæ g ten s  § 124 a)

a. G ifte 
M ænd 

o g  lig e ­
stillede

). Andre 
T jm d. 
over  

40 Aar

c . A lle  
øvrige  
T jm d.

d. Som  O ver­
gangsregel: V isse  
fjm d. m ell. 35 og  
40 Aar (jfr. Ved­
tæ gtens § 124 a)

Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.

1 1.020 680 340 510 1.452 968 484 726
1. 2. 1.020 680 340 510 1.452 968 484 726

1 864 576 288 432 1.224 816 408 612
2. 9 936 624 312 468 1.332 888 444 666

3. 936 624 312 468 1.332 888 444 666

1 864 576 288 432 1.224 816 408 612
3 ? 864 576 288 432 1.224 816 408 612

3. 864 576 288 432 1.224 816 408 612

1 804 536 268 402 1.128 752 376 564
4. ? 804 536 268 402 1.128 752 376 564

3. 864 576 288 432 1.224 816 408 612
1 756 504 252 378 1.080 720 360 540

5 ? 804 536 268 402 1.128 752 376 564
3. 804 536 268 402 1.128 752 376 564

1 696 464 232 348 984 656 328 492
? 696 464 232 348 984 656 328 492
3 696 464 232 348 984 656 328 492

6 4 756 504 252 378 1.080 720 360 540
5 756 504 252 378 1.080 720 360 540
6 756 504 252 378 1.080 720 360 540
7. 804 536 268 402 1.128 752 376 564

1 756 504 252 378 1.080 720 360 540
7. ? 756 504 252 378 1.080 720 360 540

3. 756 504 252 378 1.080 720 360 540

1 696 464 232 348 984 656 328 492
8. ? 696 464 232 348 984 656 328 492

3. 756 504 252 378 1.080 720 360 540

1) De anførte Beløb svarer til 7 Portioner Reguleringstillæg (Udgiitstal: 2843— 
tioner fra 1. April 1937—31. Marts 1938 og fra 1. April 1939—31. Marts 1940, men 
1939 udbetaltes Reguleringstillæget i Stedet herfor med de anførte Beløb.

2) De anførte Beløb svarer til 10 Portioner Reguleringstillæg (Udgiftstal: 3155— 
Anm. Fra 1. April 1938 er desuden ydet et midlertidigt Løntillæg, jfr. Vedtæg-

17 7

s id en  1. A p r il 1937.

Lø
nk

las
se

Lø
ntr

in

1/4 1937 — Bl/3 1940 i) 
Udgiftstal for Januar 1937: 2710 Kr.

— — — 1938: 2853 —
— — — 1939: 2831 —

1/4 1940 —  3 i /a 1941 2) 
Udgiftstal for Januar 1940: 3181 Kr.

a. Gifte 
M ænd  

o g  lig e ­
stilled e

b. Andre 
Tjm d. 

over  
40 Aar

c. A lle  
øvrige  
Tjm d.

d. Som  O ver­
gan gsregel: V isse  
Tjmd. m ell. 35 o g  
40 Aar (jfr. Ved­
tæ g te n s  § 124 a)

a. G ifte 
M ænd 

o g  lig e ­
stillede

b. Andre 
Tjmd. 

over 
40 Aar

c . A lle  
øvrige  
Tjmd.

d. Som  Over­
gan gsregel: V isse  
Tjm d. m ell. 35 o g  
40 Aar (jfr. Ved­
tæ gten s § 124 a)

Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
1. 660 440 220 330 948 632 316 474
2. 696 464 232 348 984 656 328 492

9. 3. 696 464 232 348 984 656 328 492
4. 696 464 232 348 984 656 328 492
5. 756 504 252 378 1.080 720 360 540
1. 696 464 232 348 984 656 328 492

10. 2. 696 464 232 348 984 656 328 492
3. 696 464 232 348 984 656 328 492

1. 696 464 232 348 984 656 328 492
11. 2. 696 464 232 348 984 656 328 492

3. 696 464 232 348 984 656 328 492
1. 660 440 220 330 948 632 316 474

12. 2. 696 464 232 348 984 656 328 492
3. 696 464 232 348 984 656 328 492

1. 660 440 220 330 948 632 316 474
2. 660 440 220 330 948 632 316 474

13. 3. 660 440 220 330 948 632 316 474
4. 660 440 220 330 948 632 316 474
5. 696 464 232 348 984 656 328 492

1. 660 440 220 330 948 632 316 474
2. 660 440 220 330 948 632 316 474

14. 3. 660 440 220 330 948 632 316 474
4, 660 440 220 330 948 632 316 474
5. 696 464 232 348 984 656 328 492

1 660 440 220 330 948 632 316 474
15. 2. 660 440 220 330 948 632 316 474

3. 660 440 220 330 948 632 316 474

2946 Kr.). Udgiftstallene for Januar 1937 og 1939 hjemlede kun Ydelse af 6 Por- 
i Henhold til den opr. Affattelse'af § 39 a og K. B. 23. Marts 1939, I. S. 31. Maits

3258 Kr.).
tens § 39 b og Tabel 4.

12
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Tabe l  3. (forisat)
Reguleringstillæ g

¿¡sc

1 /4  1941 — Bi/a 1942 1) 
Udgiftstal for Januar 1941: 3986 Kr.

a . Gifte 
M ænd  

o g  l ig e ­
stilled e

b. Andre 
Tjm d. 
over  

40 Aar

c. A lle 
øvrige  
Tjmd.

d. Som  O v er  
g an gsrege l: V isse  
Tjmd. m ell. 35 og  
40 Aar (jfr. V ed­
tæ gten s § 124a)

l/4 1942 — 8l/10 1942 2) 
Udgiftstal for Januar 1942: 4200 Kr.

a. Gifte 
M ænd  
o g  lig e ­
stilled e

b. Andre  
Tjm d.
over  

40 Aar

C. A lle  
ø v r ig e  
T jm d.

d. Som  Over­
gan gsregel ¡Visse 
Tjm d. mell. 35og 
40 Aar (jfr. Ved­
tæ gtens § 124 a)

Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.

1. 1 1.956 1.304 652 978 2.172 1.448 724 1.086
2. 1.956 1.304 652 978 2.172 1.448 724 1.086
1 1.644 1.096 548 822 1.824 1.216 608 912

? 2 1.794 1.196 598 897 1.992 1.328 664 996
3. 1.794 1.196 598 897 1.992 1.328 664 996
1 1.644 1.096 548 822 1.824 1.216 608 912

3 1.644 1.096 548 822 1.824 1.216 608 912
3. 1.644 1.096 548 822 1.824 1.216 608 912
1 1.506 1.004 502 753 1.668 1.112 556 834

4 1.506 1.004 502 753 1.668 1.112 556 834
3. 1.644 1.096 548 822 1.824 1.216 608 912
1 1.458 972 486 729 1.620 1.080 540 810

5 2. 1.506 1.004 502 753 1.668 1.112 556 834
3. 1.506 1.004 502 753 1.668 1.112 556 834
1 1.320 880 440 660 1.464 976 488 732
2 1.320 880 440 660 1.464 976 488 732
3 1.320 880 440 660 1.464 976 488 732

6 4 1.458 972 486 729 1.620 1.080 540 810
ft. 1.458 972 486 729 1.620 1.080 540 810
6. 1.458 972 486 729 1.620 1.080 540 810
7. 1.506 1.004 502 753 1.668 1.112 556 834
1 1.458 972 486 729 1.620 1.080 540 810

7. 2 1.458 972 486 729 1.620 1.080 540 810
3. 1.458 972 486 729 1.620 1.080 540 810
1. 1.320 880 440 660 1.464 976 488 732

8. 2 1.320 880 440 660 1.464 976 488 732
3. 1.458 972 486 729 1.620 1.080 540 810

1 7 9

siden 1. A p r il 1937.

!) Udgiftstallet for Januar 1941 hjem lede Ydelse af 17 Portioner Reguleringstillæg
1941, jfr. Lov Nr. 111 af 18. Marts 1941, udbetaltes Reguleringstillæget i bterø

2) Udgiftstallet for Januar 1942 hjemlede Ydelse af 20 Portioner R e g u le r in g s t i l læ g
1942, jfr. Lov Nr. 85 af 13. Marts 1942, udbetaltes Reguleringstdlæget i bteflei
Anm. Fra 1. April 1938 er desuden ydet et midlertidigt Løntillæg, jfr. Vedtæg-

1/4  1941 — bi/3 1942 i) 
Udgiftstal for Januar 1941: 3986 Kr.

tn—ScsJ

c'SGSJ
a. Gifte 
M ænd  

o g  l ig e ­
stilled e

b. Andre 
Tjm d. 
over  

40 A ar

c . A lle 
øvr ige  
Tjmd.

d. Som  O ver­
g an gsrege l: V isse  
Tjm d. m ell. 35 o g  
40 Aar (jfr. Ved­
tæ g ten s § 124 a)

a. Gifte 
Mænd 

o g  lig e ­
stillede

b. Andre 
Tjm d.
over  

40 Aar

c. A lle  
øvr ige  
Tjmd.

d. Som  Over­
gan gsregel: V isse  
Tjm d. m ell. 35 o g  
40 Aar (jfr. V ed­
tæ gten s § 124 a)

Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
1. 1.284 ■ 856 428 642 1.428 952 476 714
2. 1.320 880 440 660 1.464 976 488 7329. 3. 1.320 880 440 660 1.464 976 488 732
4. 1.320 880 440 660 1.464 976 488 732
5. 1.458 972 486 729 1.620 1.080 540 810
1. 1.320 880 440 660 1.464 976 488 732

10. 2. 1.320 880 440 660 1.464 976 488 732
3. 1.320 880 440 660 1.464 976 488 732

1. 1.320 880 440 660 1.464 976 488 732
11. 2. 1.320 880 440 660 1.464 976 488 732

3. 1.320 880 440 660 1.464 976 488 732

1. 1.284 856 428 642 1.428 952 476 714
12. 2. 1.320 880 440 660 1.464 976 488 732

3. 1.320 880 440 660 1.464 976 488 732

1. 1.284 856 428 642 1.428 952 476 714
2. 1.284 856 428 642 1.428 952 476 714

13. 3. 1.284 856 428 642 1.428 952 476 714
4. 1.284 856 428 642 1.428 952 476 714
5. 1.320 880 440 660 1.464 976 488 732

1. 1.284 856 428 642 1.428 952 476 714
2. 1.284 856 428 642 1.428 952 476 714

14. 3. 1.284 856 428 642 1.428 952 476 714
4. 1.284 856 428 642 1.428 952 476 714
5. 1.320 880 440 660 1.464 976 488 732

1. 1.284 856 428 642 1.428 952 476 714
15. 2. 1.284 856 428 642 1.428 952 476 714

3. 1.284 856 428 642 1.428 952 476 714

V4 1942 — 31/10 1942 2) 
Udgiftstal for Januar 1942: 4200 Kr.

(Udgiftstal: 3883-3986 Kr.), men i Henhold til K. B. 3. April 1941, I. S. 22. April
herfor med de anførte Beløb, der svarer til 1 Portion.
(Udgiftstal: 4195-4298 Kr.), m en i Henhold til K. B. 30. Marts 1942, I. S. 14. April
herfor med de anførte Beløb, der svarer til 15 Portioner.
fens § 39 b og Tabel 4.
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1 8 0

Tabel 3. (fortsat) R eguleringstillæ g
Lø

nk
las

se

Lø
ntr

in

l /n  1942 — 3 i/g 1943 1) 
Udgiftstal for Jan u a r 1942: 

4200 Kr.

1 /4  1943 — 81/3 1944 2) 3) 
Udgiftstal for Januar 1943: 

4295 Kr.
a. Gitte 
Mænd 

og lige­
stillede

b. Andre 
Tjeneste­

mænd over 
40 Aar

c. Alle 
øvrige 

Tjeneste­
mænd

a. Gifte 
Mænd 

og lige­
stillede

b. Andre 
Tjeneste­

mænd over 
40 Aar

c. Alle 
øvrige 

Tjeneste­
mænd

Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
1. 1. 2.172 1.448 1.156 2.388 1.592 1.300

2 . 2.172 1.448 1.156 2.388 1.592 1.300
1. 1.824 1.216 968 2.004 1.336 1.088

2 . 2 . 1.992 1.328 1.060 2.190 1.460 1.1923. 1.992 1.328 1.060 2.190 1.460 1.192
1. 1.824 1.216 968 2.004 1.336 1.0883. 2 . 1.824 1.216 968 2.004 1.336 1.088
3. 1.824 1.216 968 2.004 1.336 1.088
1. 1 .6 6 8 1 .1 1 2 880 1.830 1 .2 2 0 9884. 2 . 1 .6 6 8 1 .1 1 2 880 1.830 1 .2 2 0 988
3. 1.824 1.216 968 2.004 1.336 1.088
1. 1.620 1.080 864 1.782 1.188 972

5. 2 . 1 .6 6 8 1 .1 1 2 880 1.830 1 .2 2 0 988
3. 1 .6 6 8 1 .1 1 2 880 1.830 1 .2 2 0 988
1. 1.464 976 776 1.608 1.072 872
2 . 1.464 976 776 1.608 1.072 872
3. 1.464 976 776 1.608 1.072 872

6 . 4. 1.620 1.080 864 1.782 1.188 972
5. 1.620 1.080 864 1.782 1.188 972
6 . 1.620 1.080 864 1.782 1.188 972
7. 1 .6 6 8 1 .1 1 2 880 1.830 1 .2 2 0 988
1. 1.620 1.080 864 1.782 1.188 972

7. 2 . 1.620 1.080 864 1.782 1.188 972
3. 1.620 1.080 864 1.782 1.188 972
1. 1.464 976 776 1.608 1.072 872

8 . 2 . 1.464 976 776 1.608 1.072 872
3. 1.620 1.080 864 1.782 1.188 972

181

siden 1. A p r il 1937.

1 ) Jfr. Note 2  Side 178. Fra 1/11 1942 ydedes i Henhold til K. B. 26. November 
øvrige T jenestem æ nd“ saaledes, at de af den frem kom ne Stigning i det Tiliseg, 
oppebar 2/ 3 i Stedet for i/8.

Lø
nk

las
se 

1 i / u  1942 — 3i/ 3 1943 i) 
Udgiftstal for Januar 1942: 

4200 Kr.

l / 4 1943 — 31/s 1944 2) 3) 
Udgiftstal for Janu ar 1943: 

4295 Kr.
c•cBQJ

a. Gifte 
Mænd 

og lige­stillede

b. Andre 
Tjeneste­

mænd over 
40 Aar

C. Alle 
øvrige 

Tjeneste­
mænd

a. Gifte 
Mænd 

og lige­stillede

b. Andre 
Tjeneste­

mænd over 
40 Aar

c. Alle 
øvrige 

Tjeneste­
mænd

9.
1.
2 .
3.
4.
5.

Kr.
1.428
1.464
1.464
1.464 
1.620

Kr.
952
976
976
976

1.080

Kr.
764
776
776
776
864

Kr.
1.572
1.608
1.608
1.608
1.782

Kr.
1.048
1.072 
1 072
1.072 
1.188

Kr.
860
872
872
872
972

10 .
1.
2 .
3.

1.464
1.464
1.464

976
976
976

776
776
776

1.608
1.608
1.608

1.072
1.072
1.072

872
872
872

11.
1.
2 .
3.

1.464
1.464
1.464

976
976
976

776
776
776

1.608
1.608
1.608

1.072
1.072
1.072

872
872
872

12.

13.

1.
2 .
3.

1.428
1.464
1.464

952
976
976

764
776
776

1.572
1.608
1.608

1.048
1.072
1.072

860
872
872

1.
2 .
3.
4.
5.

1.428
1.428
1.428
1.428 
1.464

952
952
952
952
976

764
764
764
764
776

1.572
1.572
1.572
1.572 
1.608

1.048
1.048
1.048
1.048 
1.072

860
860
860
860
872

14.
1.
2 .
3.
4.
5.

1.428
1.428
1.428
1.428 
1.464

952
952
952
952
976

764
764
764
764
776

1.572
1.572
1.572
1.572 
1.608

1.048
1.048
1.048
1.048 
1.072

860
860
860
860
872

15. 1.
2 .
3.

1.428
1.428
1.428

952
952
952

764
764
764

1.572
1.572
1.572

1.048
1.048
1.048

860
860
860

1942, I. S. 4. December 1942 en særlig Forhøjelse af R e g u le n n g s^ g e t  m »Aiie 
der ordinært skulde have været ydet fra 1. April 1939 (d. v. s. . )>

2) Udgiftstallet for Januar 1943 hjemlede Ydelse af 20 Portioner R eguleringstillæ g  
1943, jfr. Lov Nr. 96  af 13. Marts 1943, udbetaltes Reguleringstillæget i Stedet 
stem æ nd“ beregnedes Reguleringstillæget saaledes, at de af den fremkomne 
(d. v. s. 1 6 !/2-^ 6 - Portioner), oppebar 2/ 8 i Stedet for i/s-

3) Ved Forhøjelsen af Reguleringstillæget fra i / 4 1944  fik  denne tilbagevirkende 
Anm. 1 . F ra 1 . April 1938 er desuden ydet et midlertidigt Løntillæg, jfr. Ved- 
Anm. 2. Fra 1. April 1943 ydes endvidere et særligt Tillæg til Tjenestemænd,

(Udgiftstal 4195 -  4298 Kr.), men i Henhold til K. B. 25. Marts 1943, l  S. 3* Apnl 
herfor med de anførte Beløb, der svarer til 16i/2 Portion. Til „Alle øvrige Ije 
Stigning i det Tillæg, der ordinært skulde have været ydet ha 1 . April

Kraft fra i/u  1943. 
fægtens § 39 b og Tabel 4.
der har Forsørgerpligt overfor Børn under 18 Aar, jfr. Vedtægtens § 39



1 8 2

Tabel 3. (fortsat)
R eg u ler in g stillæ g  s id en  1. A p r il 1937.

L
øn

kl
as

se

L
øn

tr
in

S iden i / 4 1944 i) 
Udgiftstal for Januar 1944: 

4277 Kr.

L
øn

kl
as

se

L
øn

tr
in

S iden 1/ i  1944 !) 
Udgiftstal fo r  Januar 1944: 

4277 Kr.
a. Gifte 
M ænd  

o g  l ig e ­
stilled e

b. Andre 
T jen este ­

m ænd over  
40 Aar

c. A lle  
øvr ige  

T jen este ­
m ænd

a. Gifte 
M ænd  

o g  lig e ­
stilled e

b. Andre 
T jen este ­

m æ nd over  
40 Aar

c . A lle  
øvrige  

T jen este ­
m ænd

1. 1.
2.

Kr.
2.892
2.892

Kr.
1.928
1.928

Kr.
1.636
1.636

9.

1.
2 .
3.
4.
5.

Kr.
1.908
1.944
1.944
1.944 
2.160

Kr.
1.272
1.296
1.296
1.296 
1.440

Kr.
1.084
1.096
1.096
1.096 
1.22.42.

1.
2.
3.

2.424
2.652
2.652

1.616
1.768
1.768

1.368
1.500
1.500

10.
1.
2.
3.

1.944
1.944
1.944

1.296
1.296
1.296

1.096
1.096
1.0963.

1.
2.
3.

2.424
2.424
2.424

1.616
1.616
1.616

1.368
1.368
1.368

11.

12.

1.
2.
3.

1.944
1.944
1.944

1.296
1.296
1.296

1.096
1.096
1.0964.

1.
2.
3.

2.208
2.208

*2.424

1.472
1.472 
1.616

1.240
1.240 
1.368

1.
2.
3.

1.908
1.944
1.944

1.272
1.296
1.296

1.084
1.096
1.0965.

1.
2.
3.

2.160
2.208
2.208

1.440
1.472
1.472

1.224
1.240
1.240

1. 1.944 1.296 1.096 1. 1.908 1.272 1.084
2. 1.944 1.296 1 096 2. 1.908 1.272 1.084
3. 1.944 1.296 1.096 13. 3. 1.908 1.272 1.084

6. 4. 2.160 1.440 1.224 4. 1.908 1.272 1.084
5. 2.160 1.440 1.224 5. 1.944 1.296 1.096
0. 2.160 1.440 1.224
7. 2.208 1.472 1.240 1. 1.908 1.272 1.084

2. 1.908 1.272 1.084
1. 2.160 1.440 1.224 14. 3. 1.908 1.272 1.084

7. 2. 2.160 1.440 1.224 4. 1.908 1.272 1.084
3. 2.160 1.440 1.224 5. 1.944 1.296 1.096

1 . 1.944 1.296 1.096 1. 1.908 1.272 1.084
8. 2. 1.944 1.296 1.096 15. 2. 1.908 1.272 1.084

3. 2.160 1.440 1.224 3. 1.908 1.272 1.084

i)  I H enhold  til K. B. 30. M arts 1944, I. S. 11. A pril 1944, havde F orh øjelsen  til­
bagevirkende Kraft fra i /n  1943. De anførte B eløb  svarer til 20 P ortioner 
R egu leringstillæ g (Udgiftstal 4 1 9 5 -4 2 9 8  Kr.). Til „A lle  øv r ig e  T jen es lem æ n d “ 
beregnes R eguleringstillæ get saaledes, at de af den frem k om n e S tign ing  i det 
Tillæ g, der ordinæ rt skulde have været ydet fra 1. A pril 1939 (d . v. s. 20-^6 
P ortion er), op peb æ rer 2/ 3 i Stedet fo r  i / 3.
A n m . 1. Fra 1. April 1938 er desuden ydet et m idlertidigt L øntillæ g jfr. V ed ­

tæ gtens § 39 b o g  Tabel 4.
A n m . 2. Fra 1. A pril 1943 y d es  endvidere et sæ rligt T illæ g til T jenestem æ nd, 

der har F orsørgerp lig t ov erfor  B ørn  under 18 Aar, jfr. V edtæ gtens § 39 c.

1 8 3

Tabel 4.
M id le r t id ig t  T il læ g  s id e n  1. A p r i l  1938.

P eriode
N orm eret

L øn
Kr.

a. Gifte M æ nd 
o g  derm ed 
ligestillede.

b. A ndre T je ­
nestem æ nd 

over 40 Aar.

c. A lle  øv r ig e  
T jenestem æ nd

i /4 1938—  
3i/io 1944

Under 1500

1500 og  
d erov er

12 pCt. ikke ov. 
168 Kr. aarlig.

168 Kr. aarlig.

8 pCt. ikke over 
112 Kr. aarlig.

112 Kr. aarlig.

4 pCt. ikke over 
56 Kr. aarlig.

56 Kr. aarlig.

i /n  1944—  
3 i /3 1945

Under 1500

1500 o g  
derover

20 pCt. ikke ov. 
288 Kr. aarlig.

288 Kr. aarlig.

131/3  pCt.ikke ov. 
192 Kr. aarlig.

192 Kr. aarlig.

9 i /3 pCt. ikke ov . 
136 Kr. aarlig.

136 Kr. aarlig.

A n m . T jen estem æ n d, der 21. Juli 1937 var fyldt 35 Aar, o g  som  ikke havde 
Ret til R egu lerin gstillæ g  efter Vedtæ gtens § 39 a, Stk. 2, a, oppebar i H enhold  
til den tidligere Affattelse af Vedtæ gtens § 39 b, Sik. 4, indtil de fyldte 40 A ar 
H alvdelen af de for gifte M æ nd o g  ligestillede nævnte Satser.

Tabel 5.
A n ta l le t  a f  R e g u le r in g s ti l læ g s p o r t io n e r  s id e n  1. A p r i l  1937.

P eriode
Ud gifts - 

tal

Interval, jfr. 
Vedtæ gtens 

§ 39 a.

Antal P ortioner 
R eguleringstillæ g

Efter V ed ­
tæ gtens alm . 

R egler.

Iflg. 
sæ rlig  V ed­
ta g e lse . 0

R egnskabsaaret 1937— 38 2710 Kr. (2427— 2842) 6 7

—  1938— 39 2853 — (2843— 2946) 7 7

—  1939— 40 2831 — (2427— 2842) 6 7

—  1 9 4 0 -4 1 3181 — (3154— 3257) 10 10

—  1941— 42 3986 — (3883— 3986) 17 131/2

—  1942— 43 4200 — (4195— 4298) 20 15

—  1943— 44 4295 — (4 1 9 5 -4 2 9 8 ) 20 I6V2

—  1944— 45 4277 — (4195— 4298) 20 20

i) Jfr. Note 2) til Vedtægtens § 39 a og Tabel 3.
A nm . Fra 1. A pril 1938 er desuden ydet et m idlertidigt Løntillæg, jfr. V edtæ g­

tens § 39 b o g  T abel 4.
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Tabel 6.
R e g u le r in g s ti llæ g ssa tse rn e siden 1. A p r i l  1937.

Periode Norm eret Løn 
Kr.

Gifte Mænd 
og dermed 
ligestillede. 
Aarl. Beløb

AndreTjene- 
stemænd 

over 40 Aar. 
Aarl. Beløb

Alle øvrige 
Tjeneste- 

mænd. 
Aarl. Beløb

Periode Norm eret Løn 
Kr.

Gifte Mænd 
og dermed 
ligestillede. 

Aarl. Beløb
1

AndreTjene- 
stemænd 

over 40 Aar. 
Aarl. Beløb

Alle øvrige 
Tjeneste- 

mænd. 
Aarl. Beløb

1/4  1937— 
31/3 1938

Under 1.500
1.500— 1.799 
1.800— 2.999
3.000— 4.499
4.500— 5.999
6.000— 7.499
7.500— 8.999
9.000— 10.499 

10.500 og derover

39 pCt.
624 Kr. 
660 — 
696 — 
756 — 
804 — 
864 — 
936 — 

1 .0 2 0  —

26 pCt.
416 Kr. 
440 — 
464 — 
504 — 
536 — 
576 — 
624 — 
680 —

13 pCt.
208 Kr. 
2 2 0  — 
232 — 
252 — 
268 — 
288 — 
312 -  
340 -

1/4 1942— 
3i/io 1942

Under 1.500
1.500— 1.799 
1.800— 2.999
3.000— 4.499
4.500— 5.999
6.000— 7.499
7.500— 8.999
9.000— 10.499 

10.500 og derover

8 6  pCt.
1.344 Kr. 
1.428 — 
1.464 — 
1.620 — 
1 .6 6 8  — 
1.824 — 
1.992 — 
2.172 —

5 7  1/3  pCt.
896 Kr. 
952 — 
976 — 

1.080 — 
1.112 — 
1.216 — 
1.328 — 
1.448 —

28 2 /3  pCt.
448 Kr.
476 — 
488 — 
540 — 
556 — 
608 — 
6b4 — 
724 —

1 /4  1938— 
31/3 1940

Under 1.500
1.500— 1.799 
1.800— 2.999
3.000— 4.499
4.500— 5.999
6.000— 7.499
7.500— 8.999
9.000— 10.499 

10.500 og derover

38 pCt.
612 Kr.
660 — 
696 — 
756 — 
804 — 
864 — 
936 — 

1.020 —

25 1/3  pCt.
408 Kr. 
440 — 
464 — 
504 — 
536 — 
576 — 
624 — 
680 —

1 2  2/3 pct,
204 Kr.
220 — 
232 -  
252 — 
268 — 
288 -  
312 — 
340 -

l/u 1 9 4 2 -  
m/b 1943

Under 1.500
1 5 0 0 -  1.799 
1.800— 2.999
3.000— 4.499
4 .5 0 0 -  5.999
6.000— 7.499
7 .5 0 0 -  8.999
9.000— 10.499 

10.500 og derover

86 pCt.
1.344 Kr. 
1.428 — 
1.464 — 
1.620 — 
1.668 — 
1.824 — 
1.992 — 
2.172 — .

571/s pCt.
896 Kr. 
952 — 
976 — 

1.080 — 
1.112 — 
1.216 — 
1.328 — 
1.448 —

46Vs PCt-
720 Kr. 
764 — 
776 — 
864 — 
880 — 
968 — 

1.060 — 
1.156 —

1/4  1 9 4 0 -  
31/3 1941

Under 1.500
1.500— 1.799 
1.800— 2.999
3.000— 4.499
4.500— 5.999 
6.000 -  7.499
7.500— 8.999
9.000-10.499 

10.500 og derover

55 pCt.
864 Kr. 
948 — 
984 — 

1.080 — 
1.128 — 
1.224 — 
1.332 — 
1.452 —

36 s/3 pCt.
576 Kr. 
632 — 
656 — 
720 — 
752 -  
816 — 
888 — 
968 —

18 1/3 pCt.
288 Kr. 
316 -  
328 — 
3b 0 -  
376 -  
408 -  
444 -  
484 —

1/4 1943—
3l/3 1 9 4 4  t)

Under 1.500
1 .5 0 0 -  1.799 
1.800— 2.999
3.000— 4.499
4 .5 0 0 -  5.999
6.000— 7.499
7 .5 0 0 -  8.999
9.000—10.499 

10.500 og derover

95 pCt.
1.488 Kr. 
1.572 — 
1.608 — 1.782 — 
1.830 — 2.004 — 
2.190 — 
2.388 —

63 1/3 pCt.
992 Kr. 

1.048 — 
1.072 — 
1.188 - -  
1.220 — 
1.336 — 
1.460 — 
1.592 —

52 1 /3  pCt.
816 Kr.
860 — 
872 — 
972 — 
988 — 

1.088 — 
1.192 — 
1.300 —

1 /4  1941 — 
3 i / 3 1942

Under 1.500
1.500— 1.799 
1.800— 2.999
3.000— 4.499
4.500— 5.999
6.000— 7.499
7.500— 8.999
9.000—10.499 

10.500 og derover

77 pCt.
1.200 Kr. 
1.284 — 
1.320 — 
1.458 — 
1.506 — 
1.644 — 
1.794 — 
1.956 —

51 1 /3  pCt.
800 Kr. 
856 — 
880 — 
972 — 

1.004 — 
1.096 — 
1.196 — 
1.304 —

25 2/3 pC'.
400 Kr.
428 -  
440 — 
486 -  
502 — 
548 -  
598 -  
652 —

j

V i  1944-1)

Under 1.500
1.500— 1.799 
1.800— 2.999
3.000— 4.499
4.500— 5.999
6.000— 7.499
7.500— 8.999 
9.000 —  10.499

10.500 og derover

117 pCt.
1.824 Kr.
1.908 — 
1.944 — 
2.160 — 
2.208 — 
2.424 — 
2.652 — 
2.892 -

78 pCt.
1.216 Kr. 
1.272 —  

1.296 —  

1.440 —  
1.472 —  

1.616 — 
1.768 —  

1.928 —

67 pCt.
1.040 Kr. 
1.084 —  
1.096 —  

1.224 —  

1.240 —  
1.368 —  

1.500 —  

1.636 —

i) Forhøjelsen fra 1. April 1944 havde lilbagevirkende Kraft fra 1. November 
1943.
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1 8 7

Tabel 7. R eg u le rin g stillæ g e t
(Vedtægtens § 39 a,

Norm eret Løn 
Kr.

U dgifts­
tal 

4610— 
4507 Kr. 
(23 Por­

tioner)

Udgifts- 
tal 

4506— 
4403 Kr. 
(22 P or­
tioner)

U dg ifts­
tal 

4402— 
4299 Kr. 
(21 P or­

tioner)

U dg ifts­
tal 

4298— 
4195 Kr. 
(20 Por­

tioner)

U d g ifts­
tal 

4194— 
4091 Kr. 
(19 P or­

tioner)

U dgifts­
tal 

4090— 
3987 Kr. 
(18 P or­

tioner)

U dgifts­
tal

3986— 
3883 Kr. 
(17 P or­

tioner)

Udgifts- 
tal 

3882-  
3779 Kr. 
(16 Por­

tioner)

a. Gifte Mænd og ligestillede:
Under 1.500 . . . . 126 0/o 1210/q 115 0/o 1 1 0  0/0 104 O/o 99 0/0 93 0/o 88 o/0
1.500— 1.799 ___ 1.956 Kr. 1.872 Kr. 1.788 Kr. 1.704 Kr. 1.620 Kr. 1.536 Kr. 1.452 Kr. 1.368 Kr.
1.800— 2.999 ___ 2.196 — 2.100 — 2.004 — 1.908 — 1.812 — 1.716 — 1.620 — 1.524 —
3.000— 4.499 ___ 2.232 — 2.136 — 2.040 — 1.944 — 1.848 — 1.752 — 1.656 — 1.560 —
4.500— 5.999 ___ 2.484 — 2.376 — 2.268 — 2.160 — 2.052 — 1.944 — 1.836 — 1.728 —
6.000— 7.499 ___ 2.532 — 2.424 — 2.316 — 2.208 — 2.100 — 1.992 — 1.884 — 1.776 —
7.500— 8.999 ___ 2.784 — 2.664 — 2.544 — 2.424 — 2.304 — 2.184 — 2.064 — 1.944 —
9.000— 10.499 . . . . 3.048 — 2.916 — 2.784 — 2.652 — 2.520 — 2.388 — 2.256 — 2.124 —
10.500 og derover 3.324 — 3.180 — 3.036 — 2.892 — 2.748 — 2.604 — 2.460 — 2.316 —
b. Andre Tjeneste- mændover40Åar:
Under 1.500 . . . . 84 o/0 802/ 3 % 762/3 0 /0 731/3 0 /0 6 9 1 /3 % 66 o/0 6 2  o/0 582/3%1.500— 1.799 ----- 1.304 Kr. 1.248 Kr. 1.192 Kr. 1.136 Kr. 1.0 S 0  Kr. 1.024 Kr. 968 Kr. 912 Kr.
1.800— 2.999 ___ 1.464 — 1.400 — 1.336 — 1.272 — 1.208 — 1.144 — 1.080 — 1.016 —
3.000— 4.499 ___ 1.488 — 1.424 — 1.360 — 1.296 — 1.232 — 1.168 — 1.104 — 1.040 —
4.500— 5.999 ___ 1.656 — 1.584 — 1.512 — 1.440 — 1.368 — 1.296 — 1.224 — 1.152 —
6.000— 7.499 ___ 1.688 — 1.616 — 1.544 — 1.472 — 1.400 — 1.328 — 1 256 — 1.184 —
7.500— 8.999 ___ 1.856 — 1.776 — 1.696 — 1.616 — 1.536 — 1.456 — 1.376 — 1.296 —
9.000—10.499 ___ 2.032 — 1.944 — 1.856 — 1.768 — 1.680 — 1.592 — 1.504 — 1.416 —
10.500 og derover 2.216 — 2.120 — 2.024 — 1.928 — 1.832 — 1.736 — 1.640 — 1.544 —

c. Alle øvrige Tjenestemænd:
Under 1.500 . . . . 42 o/o 401/3% 38i/3 o/0 362/3 o/0 3 4 2 /3  0/0 33 0/0 31 % 29l/3 °/o
1.500— 1.799 ___ 652 Kr. 624 Kr. 596 Kr. 568 Kr. 540 Kr. 512 Kr. 484 Kr. 456 Kr.
1.800— 2.999 ___ 732 — 700 — 668 — 636 — 604 — 572 — 540 — 5 0 8 -
3.000— 4.499 ___ 744 — 712 — 680 — 648 616 — 584 — 552 — 5 2 0 -
4.500— 5.999 . . . . 828 — 792 — 756 — 720 684 — 648 — 612 — 5 7 6 -
6.000— 7.499 ___ 844 — 808 — 772 — 736 - 700 — 664 — 628 — 592 —
7.500— 8.999 ___ 928 - 888 — 848 — 808 - 768 — 728 — 688 — 6 4 8 -
9.000— 10.499 ___ 1.016 — 972 — 928 — 884 - 840 — 796 — 752 — 7 0 8 -
10.500 og derover 1.108 — 1.060 — 1.012 — 964 — 916 — 868 — 820 — 7 7 2 -

ved fo rsk e ll ig e  U d g if ts ta l .
Stk. 2, a -  d).

Udgifts- tal 3778— 3675 Kr. (15 Por­tioner)

Udgifts­tal 3674— 3571 Kr. (14 Por­tioner)

Udgifts­tal 3570— 3467 Kr. (13 Por­tioner)

Udgifts­tal 3466- 3363 Kr. (12 Por­tioner)

Udgifts­tal 3362— 3259 Kr. (11 Por­tioner)

Udgifts­tal 3258— 3155 Kr. (10 Por­tioner)

Udgifts­tal 3154 — 3051 Kr. (9 Por­tioner)

Udgifts­tal 3050— 2947 Kr. 
(8 Por­tioner)

Udgifts­tal 2946— 2843 Kr. (7 Por­tioner)

Udgifts­tal 2842— 2427 Kr. 
(6 Por­tioner)

82 0/0 77 0/o 710/o 6 6  0/0 60 0/0 55 0/o 49 0/o 44 0/o 38 0/0 33 0/01.284 Kr. 1.200 Kr. 1.116 Kr. 1.032 Kr. 948 Kr. 864 Kr. 780 Kr. 696 Kr. 612 Kr. 528 Kr.1.428 — 1.332 — 1.236 — 1.140 — 1.044 — 948 — 852 — 756 — 660 — 564 —1.464 — 1.368 — 1.272 — 1.176 — 1.080 — 984 — 8 8 8  — 792 — 696 — 600 —1.620 — 1.512 — 1.404 — 1.296 — 1.188 - 1.080 - 972 — 864 - 756 — 648 —1668 — 1.560 — 1.452 — 1.344 — 1.236 — 1.128 — 1 . 0 2 0  — 912 — 804 — 696 —1.824 — 1.704 — 1.584 — 1.464 — 1.344 — 1.224 — 1.104 — 984 — 864 — 744 —1.992 — 1.860 — 1.728 — 1.596 — 1.464 — 1.332 — 1 . 2 0 0  — 1.068 — 936 — 804 —.172 — 2.028 — 1.884 — 1.740 — 1.596 — 1.452 — 1.308 — 1.164 — 1 . 0 2 0  — 876 —

% 51 Vs % 471/3% 44 0/0 40 o/ 0 36%  0/0 32%  % 2 9 % % 251/3% 2 2  0/0856 Kr. 800 Kr. 744 Kr. 6 8 8  Kr. 632 Kr. 576 Kr. 520 Kr. 464 Kr. 408 Kr. 352 Kr.952 — 8 8 8  — 824 — 760 — 696 — 632 — 568 — 504 — 440 — 376 —976 — 912 — 848 — 784 — 720 — 656 — 592 — 528 — 464 — 400 —1.080 — 1.008 — 936 — 864 — 792 — 720 - 648 — 576 - 504 — 432 —
1,112 — 1.040 — 968 — 896 — 824 — 752 — 680 — 608 — 536 — 464 —1.216 — 1.136 — 1.056 — 976 — 896 — 816 — 736 — 656 — 576 — 496 —1,328 — 1.240 — 1.152 — 1.064 — 976 — 8 8 8  — 800 — 712 — 624 — 536 —1.448 — 1.352 — 1.256 — 1.1602— 1.064 — 968 — 872 — 776 — 680 — 584 —

2% % 25%  % 23%  0/0 2 2 0 / 0 2 0  0/0 1 8 1 /3 % . 161/3%' 141/3% 1 2 %  0/0 1 1 %428 Kr. 400 Kr. 372 Kr. 344 Kr. 316 Kr. 288 Kr 260 Kr. 232 Kr. 204 Kr. 176 Kr.476 — 444 — 412 — 380 — 348 — 316 — 284 — 252 — 2 2 0  — 188 —488 — 456 — 424 — 392 — 360 - 328 — 296 — 264 — 232 — 2 0 0  —1540 — 504 — 468 — 432 — 396 — 360 — 324 — 288 — 252 — 216 —556 — 520 — 484 — 448 — 412 — 376 — 340 — 304 — 268 — 232 —608 — 568 — 528 — 488 — 448 — 408 — 368 - 328 — 288 — 248 —664 — 620 — 576 — 532 — 488 - 444 — 400 — 356 — 312 — 268 —724 — 676 — 628 — 580 — 532 — 484 — 436 — 388 — 340 — 292 —
Anm. De anførte Tal angiver Beløbene i Henhold til de almindelige Regler i Ved- 

Reglerne, jfr. Noterne til § 39 a og Tabel 3. ŝ ens § 39 a- Der er i enkelte Aar ydet større og i enkelte Aar mindre Beløb end e'ter



1 8 8
1 8 9

Konjunks
(Fra 1. April 1925 -

Tabel 8.

<D

i / 4 1 9 2 5 -  
31/3 1 9 2 6

(K. B. r5/e 1925, 
I. S. */? 1925)

1/ 41 9 2 6  

30/g 1 9 2 6

/  io 1 9 2 6  

i i / 3 1 9 2 8

Konjunkturtillæg 
=  100 o/0 i)

(K. B . 30/e 1927, I. S . % 1927)

l / 4 1 9 2 8  

31/3 1931

1/ 419 31  

3t/ 3 1 9 3 4

i / 4 1934 

s i /s  1937

Lø
nk

las
s _c‘C

1csJ

a. Gitte 
M ænd og  

ligestilled e  
sam t andre 
Tjmd. 0. 35 

Aar 
I

b. A lle  
øvrige  
Tjm d.

II

(M ag.
2. Aid. 

Cirk. Nr. 3 
af 10/2 
1926)

III

(M ag.
2. Afd. 

Cirk. Nr.
19 at 

l2/8 1926)
IV

a. 
Gifte 

M ænd og  
lig estill.

V

b. 
Andre 
Tjm d. 

over 35 
Aar 
VI

c.
A lle

øvrige
Tjmd.

VII

(K. B. 
8%  1927, 

I. S.
9 la  1927)

VIII

(M ag.
2. Afd. 

Cirk. Nr. 2 
af 7/2 
1931)

IX

(Mag.
2. Afd. 

Cirk. Nr. 6 af 2% 
1934)

X

1. D
Kr.

1 .1 1 3 ,0 0
Kr.

7 4 2 ,0 0
Kr.

1 .1 1 3 ,0 0
Kr.

5 5 6 ,5 0
Kr.

3 7 1 ,0 0

2 .
1.
2 .
3 .

9 5 4 ,0 0
1 .0 3 3 ,5 0
1 .1 1 3 ,0 0

6 3 6 .0 0
6 8 9 .0 0
7 4 2 .0 0

X!ja
CQ

X2ja"30Q

9 5 4 ,0 0
1 .0 3 3 ,5 0
1 .1 1 3 ,0 0

4 7 7 ,0 0
5 1 6 ,7 5
5 5 6 ,5 0

3 1 8 .0 0  
3 4 4 ,5 0
3 7 1 .0 0

3 .
1.
2 .
3 .

9 5 4 .0 0
9 5 4 .0 0
9 5 4 .0 0

6 3 6 .0 0
6 3 6 .0 0
6 3 6 .0 0

O)T3C<U~ o13

<1)
GO) T3
8

9 5 4 .0 0
9 5 4 .0 0
9 5 4 .0 0

4 7 7 .0 0
4 7 7 .0 0
4 7 7 .0 0

3 1 8 .0 0
3 1 8 .0 0
3 1 8 .0 0

X3ja
'a>CQ

X3jaTuCQ
O

X
TuCQ

4 .
1.
2 .
3 .

8 5 8 .0 0
9 0 6 .0 0
9 5 4 .0 0

5 7 2 .0 0
6 0 4 .0 0
6 3 6 .0 0

bfi
x
O n

CO

bc
CMON

CO

8 5 8 .0 0
9 0 6 .0 0
9 5 4 .0 0

4 2 9 .0 0
4 5 3 .0 0
4 7 7 .0 0

2 8 6 ,0 0
3 0 2 .0 0
3 1 8 .0 0

u

“o .
0

uja
‘o .
0

tc
5u-Q.
O

5 .
1.
2 .
3 .

7 3 2 .0 0
7 9 5 .0 0
8 5 8 .0 0

4 8 8 .0 0
5 3 0 .0 0
5 7 2 .0 0

CO

lO

CO

in  CM

7 3 2 .0 0
7 9 5 .0 0
8 5 8 .0 0

3 6 6 .0 0  
3 9 7 ,5 0
4 2 9 .0 0

2 4 4 .0 0
2 6 5 .0 0
2 8 6 .0 0

>
>
0)c

>
1>

O)G

>
>
C

6 .

1.
2 .
3 .
4 .
5 .
6 . 
7 .

6 5 1 .0 0
6 7 2 .0 0
6 9 3 .0 0
7 1 4 .0 0
7 3 5 .0 0
7 5 6 .0 0
7 7 7 .0 0

4 3 4 .0 0
4 4 8 .0 0
4 6 2 .0 0
4 7 6 .0 0
4 9 0 .0 0
5 0 4 .0 0
5 1 8 .0 0

-c*
Co>-o

o
O)"O

__o
o

-
cCDT3

H
Lh

£
CD

6 5 1 .0 0
6 7 2 .0 0
6 9 3 .0 0
7 1 4 .0 0
7 3 5 .0 0
7 5 6 .0 0
7 7 7 .0 0

3 2 5 .5 0
3 3 6 .0 0
3 4 6 .5 0
3 5 7 .0 0
3 6 7 .5 0
3 7 8 .0 0
3 8 8 .5 0

2 1 7 .0 0
2 2 4 .0 0
2 3 1 .0 0
2 3 8 .0 0
2 4 5 .0 0
2 5 2 .0 0
2 5 9 .0 0

0

0)T3
'Ŝ

0

jo
0

<D

“8
0

0

_0"o*
D■o

75
0

O
O

7 .
1.
2 .
3 .

7 3 2 .0 0
7 3 2 .0 0
7 3 2 .0 0

4 8 8 .0 0
4 8 8 .0 0
4 8 8 .0 0

°c3
O

oO

7 3 2 .0 0
7 3 2 .0 0
7 3 2 .0 0

3 6 6 .0 0
3 6 6 .0 0
3 6 6 .0 0

2 4 4 .0 0
2 4 4 .0 0
2 4 4 .0 0

x 10 X

8 .
1.
2 .
3 .

6 6 9 .0 0  
7 0 0 ,5 0
7 3 2 .0 0

4 4 6 .0 0
4 6 7 .0 0
4 8 8 .0 0

6 6 9 .0 0  
7 0 0 ,5 0
7 3 2 .0 0

3 3 4 ,5 0
3 5 0 ,2 5
3 6 6 ,0 0

2 2 3 .0 0  
2 3 3 ,5 0
2 4 4 .0 0

l) De her opførte Beløb er de Satser, som vilde have været gældende i Tiden fra 1925
været gældende i dette Tidsrum. Beløbene var opført i Vedtægtens § 11, Stk. 7,a

Anm. Fra 1 /4  1925 blev det i den norm erede Løn indbefattede Konjunkturtillæg opført særskilt

turtillæg.
31. Marts 1937).

H)

1/4 1925— 
31/3 1926

(K .B . 25/0 1925, 
I. S . 4/t 1925)

1 /4 1926 
3% 1926

V10 1926 
s i /g  1928

Konjunkturtillæg 
=  1 0 0  o/ 0 i )

(K .B . 3%  1927, I. S . %  1927)
1 /4 1928

v / s  1931
1/4 1931 

31/3 1934
1 /4 1934 

3 1/ 3 1 937
10to
183csJ

c‘CciaJ

a. Gifte 
M ænd o g  

ligestilled e  
sam t andre 
Tjm d. 0 . 35 

Aar.
I

b. Alle
øvr ige
Tjm d.

II

(M ag.
2. Afd. 

Cirk. Nr. 3 
af 10/„ 
1926)

III

(M ag.
2. Afd. 

Cirk. Nr.
19 af 

12/s 1926)
IV

a. 
Gifte 

M ænd o g  
ligestill.

V

b. 
Andre 
Tjmd. 

over 35 
Aar 
VI

c.
Alle

øvrige
Tjmd.

VII

(K. B. 
90 la 1927, I. S .
%  1927)

VIII

(M ag.
2 . Afd. 

Cirk. Nr. 2 
af 7/2 
1931)

IX

(M ag.
2. Afd. 

Cirk. Nr. 6 
af ' 9! 4 1934)

X

9.
1 .
2 .
3.
4.
5.
6 .

Kr.
636.00
656.00
676.00
732.00
732.00
732.00

Kr.
424.00
444.00
464.00
488.00
488.00
488.00

X 3ja
CQ
(D

JOja"3CQ
<D

Kr.
636.00
656.00
676.00
732.00
732.00
732.00

Kr.
318.00
328.00
338.00
366.00
366.00
366.00

Kr.
2 1 2 , 0 0
218,67
225,33
244.00
244.00
244.00

10.
1 .
2 .
3.

669.00
669.00
669.00

446.00
446.00
446.00

G<DT3
ISb£)

G<DTD
B

669.00
669.00
669.00

334.50
334.50
334.50

223.00
223.00
223.00

X 3J2’alCQO)TC

JO.3"33CQ
tu

S'ajCQajlu

11.
1 .
2 .
3.

651.00
660.00 
669,00

434.00
440.00
446.00

vO
CMaN
_-CO

CNJOn

CO

651.00
660.00 
669,00

325.50 
330,00
334.50

217.00
2 2 0 . 0 0  
223,00

jaTelO
>

s'o .
0

>

ja
0 .
0

>

12.
1.
2 .
3.

636.00 
643,50
651.00

424.00
429.00
434.00

LO
CMON

lO
CM

636.00 
643,50
651.00

318,00
321,75
325,50

2 1 2 , 0 0

214,50
217,00

>
0)cc
0

1>(Ucc
0

1>O)Cc
0

13.
1 .
2 .
3.
4.
5.

606,00
613.50 
621,00
628.50 
636,00

404.00
406.50
409.00
416.50
424.00

G(D- o

u<£

C
0)TJ

H

«2

606,00
613.50 
621,00
628.50 
636,00

303.00 
306,75 
310,50 
314,25
318.00

2 0 2 , 0 0
204.50
207.00
209.50
2 1 2 . 0 0

0CsC
<u■a

'03
0

cCsC
0)•o

"kJ
0

0X
(UTJ
73

0

14.
1 .
2 .
3.
4.

588.00
604.00
620.00 
636,00

392.00
402.00
413.00
424.00

<DTD
0

0O
00

CDT3«C«
0

0
0

588.00
604.00
620.00 
636,00

294.00
302.00
310.00
318.00

196.00 
201,33 
206,67
2 1 2 . 0 0

0
0X )

0O
10

0
0X

15.
1 .
2 .
3.

588.00
597.00
606.00

392.00
398.00
404.00

588.00
597.00
606.00

294.00 
298,50
303.00

196.00
199.00
2 0 2 . 0 0

til 31/3 1926, saafrem t den ved K. B. af 3%  1927 indførte Konjunkturtillægsordning havde 
torsaavidt angaar Begyndelses- og Slutlønningerne.
¡Vedtg. § 1 1 , og Konjunkturtillæget reguleredes herefter i Forhold til Dyrtidstillæget.
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T a b e l  9. D y r t id s t i l læ g 1)
(Fra 1. O ktober 1919 — 31. Marts 1937.)

Dyrtidstillæg
Periode a. Gifte M ænd b. U gifte

o g  lig estilled e T jenestem æ nd

Kr. Kr.
Fra i/io 1 9 1 9  til bi/„ 1 9 2 0 ........................... 7 2 0 4 8 0

l / 4 1 9 2 0  -  30/g 1920 ........................... 9 7 2 6 4 8
1 / 1 0  1 9 2 0  —  si/ 8 1 9 2 1 ........................... 1 1 3 4 7 5 6

1 /4  1 9 2 1  -  30/9 1 9 2 1  ........................... 1 1 3 4 7 5 6
1 / 1 0  1 9 2 1  — 3 1 /3  1 9 2 2 ........................... 8 1 0 5 4 0

1 /4  1 9 2 2  —  30/g 1 9 2 2 ........................... 5 9 4 3 9 6
1 / 1 0  1 9 2 2  —  3i/ 3 1 9 2 3 ........................... 5 4 0 3 6 0

— 1 /4  1 9 2 3  —  30/ g 1 9 2 3 ........................... 4 8 6 3 2 4
1 / 1 0  1 9 2 3  —  3t/ 3 1 9 2 4 ........................... 5 9 4 3 9 6

1/4  1 9 2 4  —  3% 1 9 2 4 ........................... 6 4 8 4 3 2
—  1 / 1 0  1 9 2 4  —  3i/ 3 1 9 2 5 ............................ 7 0 2 4 6 8

1 /4  1 9 2 5  —  30/9 1 9 2 5 ........................... 7 0 2 4 6 8
1 / 1 0  1 9 2 5  -  s i /a  1 9 2 6 ........................... 7 0 2 4 6 8

- 1 /4  1 9 2 6  —  30/g 1 9 2 6 ........................... 4 8 6 3 2 4
i / 10 1 9 2 6  -  3i/ 3 1 9 2 7 ........................... 3 7 8 2 5 2

—  1 /4  1 9 2 7  —  30/g 1 9 2 7 ........................... 3 7 8 2 5 2
— 1 / 1 0  1 9 2 7  — 3i/ 3 1 9 2 8 ........................... 3 2 4 2 1 6

a. Gifte b. Andre c. A lle
M ænd o g Tjm d. over øvrige  Tje­

ligestilled e 35 Aar nestem æ nd
Kr. Kr. Kr.

t  U  1 9 2 8  —  30/g 1 9 2 8 ........................... 2 1 6 1 0 8 7 2
1 / 1 0  1 9 2 8  31/ g 1929 ............................ 2 1 6 1 0 8 7 2— 1/4  1 9 2 9  —  30/g 1 9 2 9 ........................... 2 1 6 1 0 8 7 2
1 / 1 0  1 9 2 9  —  3i/ 3 1 9 3 0 ........................... 2 1 6 1 0 8 7 2

—  1 /4  1 9 3 0  —  30/g 1 9 3 0 ........................... 2 1 6 1 0 8 7 2
— 1 / 1 0  1 9 3 0  —  31/s 1 9 3 1 ........................... 2 1 6 1 0 8 7 2

1 /4  1 9 31  31/g 1 9 3 2 ........................... 1 6 2 81 5 4
—  1 / 4  1 9 3 2  —  3i/ 3 1 9 3 3 ........................... 1 0 8 5 4 3 6

1 / 4  1 9 3 3  —  3i/ 3 1 9 3 4 .......................... 1 0 8 5 4 3 6
1 / 4  1 9 3 4  —  3i/ 3 1 9 3 5 ........................... 2 1 6 1 0 8 7 2
1 / 4  1 9 3 5  —  3i/g 1 9 3 6 ........................... 2 1 6 1 0 8 72
1 / 4  1 9 3 6  —  3i/ 3 1 9 3 7 ........................... 2 1 6 1 0 8 7 2

i) Fra 1. April 1928 b lev  desuden ydet et E k s t r a - D y r t i d s t i l l æ g ,  der udgjorde 1 Portion af Dyrtids- 
tillæ get, d. v. s. 54 Kr. for g ifte  M ænd o g  ligestilled e , 27 Kr. for andre over 35 Aar o g  18 Kr. for 
a lle  øvrige T jenestem æ nd.

Anm. Iflg. B estem m elser  om  D yrtidstillæ g til de under Københavns K om m une ansatte T jenestem æ nd var 
K om m unens D yrtid stillæ gssatser de sam m e som  for S tatens T jenestem æ nd iflg . § 92 i Lov af 12. 
Septem ber 1919 om  Statens T jenestem æ nd m ed sen ere Æ n dringer (fra 1. Ju li 1927 § 92 i Lov at 
26. Juni 1927). Efter den næ vnte L ovb estem m elses  O p hæ velse fra 1. Juli 1931 udbeta ltes Kom mu­
nen s D yrtid stillæ g  frem deles m ed de Satser, som  vild e have væ ret gæ ld ende, hvis O phæ velsen  ikke 
havde fundet Sted. Fra 1931 fandt ev t. R egu ler in g  kun Sted een  G ang aarlig n em lig  pr. 1. April.
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Tabel 10.

O v e rs ig t  o v e r  B e v æ g e lse n  i U d g if ts ta l  og  P r i s ta l  s id e n  1919.

Udgiftstal
og

Pristal

Udgiftstal 
i H enhold  

til T jen este­
m ands­
loven1)

Pristal Udgiftstal
og

Pristal
(fortsat)

Udgiftstal 
i H enhold  

til T jen este­
m ands­
loven 1)

Pristal
Juli 
1914 

=  100

Aaret
1931

=  100

Juli 
1914 

=  100

A aret 
1931 

=  100

Aaret 
1935 

=  100

Sær-
p r is ta l-

le ta)

Juli 1919 3466 211 » April 1934 » 165 106 » »
Januar 1920 4020 242 » Juli 1934 » 166 107 » »
Juli 1920 4302 262 » Oktbr. 1934 » 168 109 » »
Januar 1921 4363 264 Januar 1935 2572 169 109 » »
Juli 1921 3716 237 » April 1935 » 170 110 » »
Januar 1922 3220 212 » Juli 1935 » 173 111 » »
Juli 1922 3076 199 » Oktbr. 1935 » 172 111 » »
Januar 1923 3023 198 » Januar 1936 2657 173 112 101 »
Juli 1923 3167 204 » April 1936 » 173 112 101 »
Januar 1924 3274 209 » Juli 1936 » 174 112 102 »
Juli 1924 3393 214 » Oktbr. 1936 » 174 113 102 »
Januar 1925 3539 221 » Januar 1937 2710 175 113 102 »
Juli 1925 3477 219 » April 1937 » 178 115 104 »
Januar 1926 3043 194 » Juli 1937 » 180 116 105 »
Juli 1926 2828 184 » Oktbr. 1937 » 183 118 107 »
Januar 1927 2768 181 » Januar 1938 2853 184 119 107 »
April 1927 » 178 » April 1938 » 184 119 107 »
Juli 1927 2714 176 » Juli 1938 » 182 117 106 »
Oktbr. 1927 » 176 » Oktbr. 1938 » 182 117 106 »
Januar 1928 2702 176 » Januar 1939 2831 183 118 107 »
April 1928 » 176 » April 1939 » 183 118 107 »
Juli 1928 2717 176 '» Juli 1939 » 183 118 107 »
Oktbr. 1928 » 172 » Oktbr. 1939 » 190 123 111 »
Januar 1929 2665 173 » Januar 1940 3181 203 131 118 »
April 1929 » 174 » April 1940 » 222 143 129 »
Juli 1929 2696 173 » Juli 1940 » 233 150 136 »
Oktbr. 1929 » 172 » Oktbr. 1940 » 248 160 145 »
Januar 1930 2656 170 » Januar 1941 3986 259 167 151 »
April 1930 » 167 » April 1941 » 263 170 154 »
Juli 1930 2552 165 » Juli 1941 » 275 178 161 275
Oktbr. 1930 » 162 » Oktbr. 1941 » 277 179 162 »
Januar 1931 2384 159 » Januar 1942 4200 278 180 162 275
April 1931 » 157 » April 1942 » 276 178 161 »
Juli 1931 » 154 » Juli 1942 » 283 183 165 277
Oktbr. 1931 » 154 » Oktbr. 1942 » 284 183 166 x>
Januar 1932 2299 154 99 Januar 1943 4295 286 184 167 280
April 1932 » 155 99 April 1943 ! » 286 185 167 »
Juli 1932 » 154 99 Juli 1943 » 284 183 165 277
Oktbr. 1932 » 156 101 Oktbr. 1943 » 286 185 167 y>
Januar 1933 2287 155 100 Januar 1944 4277 287 185 167 279
April 1933 » 157 102 April 1944 » 288 186 168 »
Juli 1933 » 160 103 Juli 1944 » 288 186 168 280
Oktbr. 1933 » 162 105 Oktbr. 1944 » 290 187 169 »
Januar 1934 2434 162 105

3  l i t a f i W u i  Nr. « 8 *  i  K i M M i T m m S S ' Æ  o „  Arbejdsforhold udregnes h a lv .a r llg e  
Særpristal, der beregnes som  D etailpristallet, men saaledes at der kun ta g e s  H ensyn ti P n ssv m g n m g e m e  . 
v isse  U dgiftsgrupper. L ovbestem m elsen  er sen ere fornyet se  nu Lovanordnm g Nr. 453 af 20. Oktober 1944. 
Anni. Iflg. S 45 i Lov Nr. 100 af 27. M arts 1940 om  m idlertid ige Forbrugsafgifter ni. m . bortses ved  B ereg­

ning af U dgiftsta llet fra A fgiftsforøgelsen i H enhold til næ vnte Lov. L oven er sen ere ændret o g  fornyet s id st ved  
Lovanordning Nr. 323 af 25. Oktober 1944.
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Tabel 11. P en sio n sb id ra g .
(Siden 1. Oktober 1919).

Løn­
k las­

se
Løn­
trin

l/io 1919 

31/3 1925

1 /4  1925

sl/31928

1/4 1928 

31/s 1937

1/4 1937 Løn­
klas­

se
Løn-

r in
1/1 0 1919 

si/s 1925

1 /4  1925 

31/3 1928

1 /4  1928 

3i/ 3 1937
1/4 1937

Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
1. 1. 311,50 322,75 387,30 675,— 1. 56,25 67,50 81,00 145,00

2. » » » 735,— 2. 63,00 74,50 89,40 160,00------ 9. 3. 70,50 81,50 97,80 175,00
1. 185,00 196,25 235,50 412,50 4. 79,75 88,75 106,50 202,502. 2. 207,50 215,75 258,90 457,50 5. 89,00 98,75 118,50 230,003. 224,00 235,25 282,30 502,50 6. 97,50 108,75 130,50 »
1 . 167,50 178,75 214,50 377,50 1. 74,75 86,00 103,20 186,13

3. 2. 182,50 193,75 232,50 412,50 10. 2. 79,75 91,00 109,20 196,633. 197,50 208,75 250,50 447,50 3. 84,75 96,00 115,20 207,13
1. 143.00 154,25 185,10 327,50 1. 65,50 76,75 92,10 167,13

4. 2. 158,00 167,75 201,30 357,50 11. 2. 70,50 81,38 97,65 176,63
3. 170.00 181,25 217,50 387,50 3. 74,75 86,00 103,20 186,13
1 . 117,50 128,75 154,50 272,50 1. 56,25 67,50 81,00 148,63

5. 2. 131,00 141,50 169,80 300,00 12. 2. 61,25 72,13 86,55 157,88
3. 143,00 154,25 185,10 327,50 3. 65,50 76,75 92,10 167,13
1. 70,50 81,75 98 10 173.00 1. 44,50 55,75 66,90 119,00
2. 79,75 91,00 109,20 193,00 2. 48,25 59,31 71,18 127,00
3. 89,00 100,25 120,30 213,00 13. 3. 51,25 62,88 75,45 135,00

6. 4. 100,75 112,00 134,40 233,00 4. 55,00 66,44 79,73 143,00
5. 112,50 123,75 148,50 258,00 5. 58,75 70,00 84,00 155,00
6 124,25 135,50 162,60 283,00 ----- ---------- -
7 136,00 147,25 176,70 312,00 1. 35,25 46,50 55,80 105,00? 42 00 53,50 64,20 119,25
1. 97,50 108,75 130,50 230,13 14. 3. 49,50 60,50 72,60 133,50

7. 2. 107,50 118,75 142,50 251,38 4. 56,25 67,50 81,00 147,75
3. 117,50 128,75 154,50 272,63 5. » » 89,40 162,00
1 . 84,75 96,00 115,20 205,13 1 . 37,75 49,00 58,80 107,63

8. 2. 91,50 102.38 122,85 218,88 15. 2. 42,00 53,63 64,35 117,63
3. 97,50 108,75 130,50 232,63 3. 47,00 58,25 69,90 127,63

Anm . Fra 1. Oktober 1919 til 31. Marts 1925 udgjorde Pensionsbidraget 2tyg %  
den norm erede Løn efter Fradrag af Konjunkturtillæget og et Beløb svarende til Statens 
Stedtillæg for København (450 Kr.) (Vedtægtens § 21, Stk. 2).

Fra 1. April 1925 til 31. Marts 1928 udgjorde Pensionsbidraget 2 1/2 ° /o  a * den n o r * 
m erede Løn efter Fradrag af Konjunkturtillæget. (K. B. 25. Jun i 1925, 1. S. 4. Juli 
1925 angaaende Æ ndring af Vedtægtens § 21, Stk. 2). For ugifte u. 35 Aar indtraadte 
Æ ndringen først fra 1. Juli 1925.

Fra 1. April 1928 udgjorde Pensionsbidraget 3 %  af den norm erede Løn efter Fra­
drag af Konjunkturtillæget. (K. B. 30. Juni 1927, I. S. 9. Septem ber 1927 angaaende 
Æ ndring af Vedtægtens § 21, Stk. 2).

Fra 1. April 1937 udgør Pensionsbidraget 5 %  af den norm erede Løn. (K. B. 8. 
Jun i 1937, I. S. 21. Juli 1937 angaaende Æ ndring af Vedtægtens § 21, Stk. 2.)
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B ilag  B.

F O R T E G N E L S E
over

d e  i V e d tæ g te n  s id e n  d e n s  S ta d fæ s te ls e  d e n  31. M a r ts  1920 
fo re ta g n e  Æ n d r in g e r  og T il fø je ls e r .

(Desuden omfatter Fortegnelsen de i §§ 2 og 3 (Vedtægtens §§ 12 og 13) i 
Lønregulativet af 9. December 1919 foretagne Æ ndringer og  Tilføjelser indtil

31. M arts 1920).

K g  I. S. Æ ndring af Vedt.
9. Oktober 1919 23. December 1919 § 12.

18. December 1919 14. Januar 1920 § 12.
29. Januar 1920 5. M arts 1920 § 12.
12. Februar 1920 17. M arts 1920 § 12.

» 26. M arts 1920 § 12.
» 31. M arts 1920 § 12.
» 13. April 1920 § 12.
» 17. April 1920 § 12.
» 28. April 1920 § 12.

11. M arts 1920 § 12-
18. M arts 1920 § 12-
25. M arts 1920 § 12-15. April 1920 25. Januar 1921 § 16.» 23. Februar 1921 §§ 13 og 50.
20. Maj 1920 § 12-
10. Juni 1920 § 12- _» 11. Februar 1921 §§ 12, 13, 50 og 53.
24. Juni 1920 21. Juli 1920 §§ 114 og 116.» 28. September 1920 §§ 12 og 16.
21. Oktober 1920 § 12-9. December 1920 13. Januar 1921 § 12.
27. Januar 1921 12. Marts 1921 § 12.» 14. Marts 1921 §§ 13 og 50.
10. Februar 1921 30. Marts 1921 § 12.» 9. April 1921 §§ 12 og 50.

» 18. April 1921 § 12.
29. M arts 1921 16. April 1921 §§ 13 og 50.
12. Maj 1921 § 12-» 28. Juni 1921 §§ 26 og 109.
23. Juni 1921 26. August 1921 § 12.
30. Juni 1921 12. August 1921 §§ 12 og 15.

6. Oktober 1921 8. December 1921 § 12.
13
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K. B.
12. Januar 1922 
30. M arts 1922»»

1. Juni 1922
29. Juni 1922

3. Juli 1922
7. December 1922»»

14. December 1922
25. Januar 1923
8. Februar 1923

15. M arts 1923
19. April 1923 
14. Juni 1923
28. Juni 1923»

6. December 1923
10. Januar 1924
24. Januar 1924
21. Februar 1924
13. Marts 1924
27. Marts 1924
22. Maj 1924
18. September 1924
20. November 1924»
12. Februar 1925
26. Februar 1925
19. Marts 1925»
4. Juni 1925

25. Juni 1925
10. September 1925 
25. Februar 1926
25. M arts 1926»»»

6. Maj 1926
17. Juni 1926
30. September 1926
13. Januar 1927 
24. M arts 1927
30. Juni 1927

I. S. Æ ndring af Vedt.
10. Februar 1922 §

§§16. Maj 1922 §§
3. Juni 1922 §
3. Juli 1922 §§

26. Juli 1922 §
22. November 1922 §
9. Januar 1923 §§

12. Januar 1923 §
8. M arts 1923 §

§ 
§20. M arts 1923 §§

23. April 1923 §
18. Maj 1923 §
29. Juni 1923 §§
10. Juli 1923 §
8. August 1923 §§

§§19. Februar 1924 §§
6. M arts 1924 §§

§27. M arts 1924 §§
24. April 1924 §§

§1. November 1924 §
6. Januar 1925 §§

24. April 1925 §
10. M arts 1925 §§
16. M arts 1925 §
27. Marts 1925 §§
28. M arts 1925 §
16. Juli 1925 §§
4. Juli 1925 §§

28. September 1925 §
19. M arts 1926 §§
31. Marts 1926 §§
29. April 1926 §

8. Juni 1926 §§
2. August 1927 §§
8. Juni 1926 §

19. Maj 1927 §§
21. Februar 1927 §§
2. April 1927 §§
9. September 1927 §§

12.
11 og 1 3  (jfr. § 19).
1 2  og 5 0 .
1 6 .
1 2 , 1 6  og 5 0 .
16 .
1 0 5 .
1 2  og 13 .
12.
12.
12.
12.
1 2 , 1 3 , 9 2  og 9 4  a.
12.
12.
11 og 1 3 .
22 .
1 3  og 5 0 .
1 2  og 13 .
1 3  og 5 0 .
1 3  og 5 0 .
12.
11 , 1 3  og 2 2 .
1 2  og 5 0 .
12. 
12.
5  og 16 .

1 2 , 1 5  og 1 6 .
16 .
11 og 1 3 .
1 1 4 .
5  og 1 6 .
7, 1 1 , 1 3 , 2 1 ,  2 2 ,  4 0 ,  4 9 ,  9 2  
og 1 2 5 .
1 1 4 .
12 , 1 3 , 15  og 5 0 .
13 , 1 6  og 5 0 .
5 .
1 0 , 1 2  og 1 3 .
10 , 5 4  og 6 1 .
5 4 .
1 2  og 16 .
12.
1 2 , 1 6  og 5 0 .
1 2 , 1 3 , 1 5 , 16  og 5 0 .
7 ,  1 1 , 1 3 , 2 1 ,  2 2 ,  2 7 ,  6 3 , 7 1 . 
9 2 ,  9 5  og 1 0 2 .
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K. B.
10. November 1927
1. M arts 1928

22. M arts 1928
29. M arts 1928
24. Maj 1928
20. September 1928
14. Februar 1929
27. Juni 1929

7. November 1929 
13. Februar 1930
13. M arts 1930
2. Juni 1930

19. Juni 1930
9. Oktober 1930 

12. Februar 1931
30. April 1931
25. Juni 1931
24. September 1931
29. M arts 1932»
14. Februar 1933
30. M arts 1933 
18. Maj 1933
28. September 1933
12. Oktober 1933
14. December 1933 
18. Januar 1934»
22. M arts 1934

7. Juni 1934
28. Juni 1934
13. September 1934
11. Oktober 1934
21. M arts 1935

6. Juni 1935
6. Februar 1936

13. Februar 1936
11. Juni 1936
11. Februar 1937
8. Juli 1937

I. S.

24. April 1928
8. Maj 1928
2. Juni 1928

29. September 1928
28. Februar 1929
7. December 1929

26. Februar 1930
5. April 1930

16. Oktober 1930
25. Februar 1931

6. August 1931
11. April 1932
21. April 1932

4. Marts 1933

17. Oktober 1933
28. November 1933

20. Marts 1934
7. April 1934
8. Oktober 1934

29. Juni 1934
16. Januar 1935
15. April 1935
2. Marts 1936

11. M arts 1936
4. September 1936

11. Marts 1937
21. Juli 1937 1)

Æ ndring af Vedt.
§ 12.
§ 12.

§§ 12, 13, 16 og 50.
§ 16.
§ 12.

§§ 12, 13 og 50.
§§ 12 og 16.
§ 12.

§§ 12, 13 og 50.
§§ 12, 13, 15 og 50.
§§ 12 og 15.

§ 12.
§ 12.
§ 12.

§§ 12, 15, 16, 50 og 105.
§ 12.

§§ 34, 36 og 39.
§§ 12 og 13.
§§ 12, 15, 50 og 105.
§§ 11, 15, 16, 18, 49 og 118.
§§ 12, 15, 16, 50, 53 og 118.
§ 12. 
§ 12.
§ 16.

§§ 12 og 16.
§ 12.

§§ 12 og 16.
§§ 12 og 16.
§§ 5, 12, 16 og 50.
§§ 12 og 53.
§§ 12, 13 og 16.

§ 12.§§ 12, 16 og 50.
§§ 12, 16, 50 og 105.

§ 105.
§§ 12 og 15.
§§ 5, 12, 15, 16 og 50.
§ 54.

§§ 12, 16 og 50.
§§ 7, 11, 17, 19, 20, 21, 22, 25,

26, 29, 34, 35, 36, 39, 39 a, 
47, 49, 58, 63, 64, 65, 66, 68,
69, 70, 71, 72, 73, 85, 92, 96,
97, 108, 111 a, 115 a, 117 a, 
118 a og 124 a.

x) F. s. v. angaar Ændringer vedr. Politiets og Fængselsvæsenets Tjenestemænd er 
Indenrigsministeriets Stadfæstelse meddelt under 3. August 1937.
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K.B. I. S. Æ ndring af Vedt.
8. Juli 1957 6. August 1937 § 12.30. September 1937 15. Oktober 1937 § 12.

27. Januar 1938 9. Februar 1938 § 12.
15. Februar 1938 29. M arts 1938 § 12.» 31. M arts 1938 § 13.10. Marts 1938 31. M arts 1938 §§ 1—10, 12, 15, 16, 50, 53, 55, 

63, 67, 105, 128—130.
31. M arts 1938 24. Maj 1938 §§ 26, 27, 31, 33, 34, 36, 37, 38, 

49, 52, 54, 59, 60, 61, 63, 64, 
68, 70 a, 73, 74, 75, 77, 78, 
79, 80, 81, 85, 88, 89, 90, 91, 
92, 93, 95, 102, 105, 106, 107, 
109, 112, 115 a og 124 b.

21. April 1938 § 13.5. Maj 1938 24. Maj 1938 §§ 9 og 39 b.
30. Juni 1938 § 15.

» 25. Juli 1938 §§ 12, 13, 16, 50 og 105.
» 26. August 1938 §§ 18, 36, 49, 66, 68, 79 og 83.

15. Februar 1939 21. M arts 1939 §§ 12, 16, 50, 51, 55 og 105.
» § 105.

23. M arts 1939 31. M arts 1939 §§ 9, 39 a og 39 b.
13. April 1939 19. Maj 1939 §§ 68 og 109.
19. Oktober 1939 2. November 1939 § 12.2. November 1939 17. November 1939 § 12.» 13. Januar 1940 § 12.28. M arts 1940 30. M arts 1940 §§ 9, 12, 13, 16, 39 b og 50.
30. Maj 1940 26. Juli 1940 §§ 5, 10, 51 og 54.
27. Juni 1940 20. August 1940 §§ 12 og 16.21. November 1940 29. November 1940 §§ 9 og 39 b.6. Februar 1941 19. Februar 1941 §§ 12 og 105.3. April 1941 22. April 1941 §§ 9, 39 a, 39 b, 89 og 127 a.

8. Maj 1941 14. Maj 1941 §§ 37, 38, 39 a, 98 og 116.29. Maj 1941 §§ 12 og 15.30. M arts 1942 14. April 1942 §§ 9, 39 a, 39 b, 89 og 127 a.» 30. April 1942 §§ 12, 16 og 105.26. November 1942 4. December 1942 § 39 a.25. M arts 1943 3. April 1943 §§ 9, 12, 15, 16, 39 a, 39 b, 39 c, 
89, 127 a.» § 105.2. December 1943 § 12.30. Marts 1944 11. April 1944 §§ 9, 39 a, 39 b, 39 c, 89 og 127 a.» 22. April 1944 §§ 12, 15 og 16.» §§ 12 og 105.22. Juni 1944 § 12.29. Juni 1944 25. September 1944 §§ 45 a, 98 og 127 a.
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K. B.
29. Juni 1944

2. November 1944
2. November 1944

11. Decbr. 1944 1)

I. S.

9. December 1944

Ændring af Vedt.
§ 12.§§ 39 b, 89, 124 a og 127 a. 
§ 12.
§ 85.

De anførte Tilføjelser og Ændringer er traadt i Kraft fra og med deres 
Stadfæstelse, med Undtagelse af følgende:

K. B. Traadt i Kraft
30. M arts 1922,

8. Februar 1923, 
14. Juni 1923,
13. M arts 1924, 
25. Juni 1925,
30. Juni 1927,
25. Juni 1931,
29. M arts 1932,

8. Juli 1937,

dog saaledes at Afgang i Henh. til 
kunde udskydes indtil Udgangen af 
der iflg. Sagens Natur ikke kunde 
Kraft ved Stadfæstelsen.
10. Marts 1938

Æ ndring af §§ 11 og 13; 1. April 1922.
Æ ndring af § 92 og Tilføjelse af § 94 a; 1. April 1923.
Æ ndring af §§ 11 og 13; 1. Juli 1923.
Æ ndring af §§ 11 og 13; 1. April 1924.
Æ ndring af §§ 7, 11, 13, 21, 22, 40, 49

og 92; 1. April 1925.
Æ ndring af §§ 7, 11, 13, 21, 22, 27, 63,

71, 92, 95 og 102; 1. April 1928.
Tilføjelse til §§ 34, 36 og 39; 1. Juli 1931.
Æ ndring af §§ 11, 16, 18, 49 og 118; 1. April 1932.
Ændring af §§ 7, 11, 17, 19, 20, 21, 22, 25,

26, 29, 34, 35, 36, 39, 47,
49, 58, 63, 64, 65, 66, 68,
69, 70, 71, 72, 73, 85, 92,
96 og 108, Tilføjelse til
§ 97 og Tilføjelse af §§
39 a, 111a, 115a, 117 a,

118 a og 124 a; 1. April 1937, 
Bestemmelsen i § 58, Stk. 1, 2. Punktum, 

December 1937, og at de Æ ndringer m. v., 
have tilbagevirkende Kraft, først traadte i

Æ ndring af §§ 1—10, 15, 16, 50, 55, 63,
67 og 105 og Tilføjelse af 
§§ 128, 129 og 130; 1. April 1938,

dog saaledes at Ændringen af § 6 om Magistratsvalg straks traadte i Kraft.
31. M arts 1938, Æ ndring af §§ 26, 27, 31, 33, 34, 36, 37,

49, 52, 54, 59, 60, 61, 63,
64, 68, 73, 74, 75, 77, 78,
79, 80, 81, 85, 88, 89, 90,
91, 92, 93, 95, 102, 105,
106, 107, 109 og 115 a,
Tilføjelse til §§ 38 og 112 
og Tilføjelse af §§ 70 a

og 124b; 1. April 1937,
dog saaledes at de Bestemmelser, der iflg. Sagens Natur ikke kunde have tilbage-

*) Ved Trykningen forelaa endnu ikke Stadfæstelse fra Indenrigsministeriet af denne 
Ændring.
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virkende Kraft (herunder ogsaa Bestemmelserne i §§ 59 og 60) 
serne i §§ 49 og 70 a, først traadte i Kraft den 1. April 1938.

K. B.
5. Maj 1938,

30. Juni 1938,
15. Februar 1939,
23. M arts 1939,
28. M arts 1940,
21. November 1940,

3. April 1941,
8. Maj 1941,

30. M arts 1942,
26. November 1942,
25. Marts 1943,
30. Marts 1944,»

2. Novbr. 1944,

Tilføjelse til §§ 9 og 39 b;
Ændring af §§ 16 og 50 og Tilføjelse til

§ 15;
Ændring af §§ 16, 50, 51, 55 og 105; 
Æ ndring af §§ 9, 39 a og 39 b;
Ændring af §§ 9, 16, 39 b og 50; 
Æ ndring af §§ 9 og 39 b;
Æ ndring af §§ 9, 39 a og 39 b, Tilføjelse 

til §§ 89 og 127 a; 
Ændring af §§ 37, 38, 98 og 116 og Til­

føjelse til § 39 a; 
Æ ndring af §§ 9, 39 a, 39 b, 89 og 127 a; 
Æ ndring af § 39 a;
Ændring af §§ 9, 15, 16, 39 a, 39 b, 89 og 

127 a og Tilføjelse af § 39 c;
Ændring af §§ 9, 39 a og 98;
Ændring af §§ 39 a, 39 b, 39 c og 89;
Ændring af §§ 39 b, 89, 124 a og 127 a;

samt Bestemmel-

Traadt i Kraft 
1. April 1938.
1. April 1938.
1. April 1939. 
1. April 1939.
1. April 1940.
1. Novbr. 1940.
1. April 1941.

15. Marts 1941, 
1. April 1942. 
1. Novbr. 1942.
1. April 1943. 
1. Novbr. 1943. 
1. April 1944.
1. Novbr. 1944.

Desuden er en væsentlig Del af Ændringerne af Vedtægtens §§ 12 og 13 
traadt i K raft fra en anden Dato end Stadfæstelsen.
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SAGREGISTER.
T a l l e n e  a n g i

A.
A arem aalsansæ ttelse: 25, 26, 34, 49, 53, 

54, 94 (Vedt.).
A fkortning, se Fradrag.
Afsked, med Pension: 27, 29, 30, 31, 

32, 33, 54 (Vedt.); 102; 111; paa 
Grund af Sygdom: 102, 109; uden 
Pension: 26, 32, 60 (Vedt.); 111; Var­
sel ved: 53, 57 (Vedt.); 106; 144.

Akkordoverskud: 79, 83 (Vedt.); 105, 
118.

Aldersbetingelse, ved Afsked: 27, 52, 53 
(Vedt.); ved Ansættelse: 46, 47, 48, 
81, 92 (Vedt.).

A lderstillæ g: 16, 17 (Vedt.).
Anerkendelse, af Laanefond og  Penge­

instituter: 71 (Vedt.); af O rganisa­
tioner: 64, 83 (Vedt.).

Anm eldelse, af privat Beskæftigelse: 
76 (Vedt.); af Tilskadekom st: 30 
(Vedt.); 102.

Ansættelse, af budgetm æssigt lønnede 
Personer: 81 (Vedt.); af Tjeneste- 
mænd: 46—52 (Vedt.); paa Aaremaal 
af Tjenestemænd: 49, 53, 94 (Vedt.); 
paa Prøve: 57, 92 (Vedt.); 106.

A nsæ ttelsesbetingelser særlige, for B i­
blioteksskrivere: 48, 93 (Vedt.V. for 
K ontorassistenter: 47, 93 (Vedt.); for 
K ontorister: 47, 93 (Vedt.); for Se­
kretærer: 47, 93 (Vedt.).

Ansæ ttelsesbreve: 45, 52, 82, 94 (Vedt.).
Ansættende M yndighed: 50, 51, 52, 81, 

94 (Vedt.).
A nsøgere til Stillinger: 44 (Vedt.).

er  S i d e t a l l  et .
A nsøgningsfrist: 44 (Vedt.).
Appel til D om stolene: 62, 63 (Vedt.).
Assistentelever, Uddannelse og  Prøver: 

47, 48 (Vedt.).
A utom obilgodtgørelse: 141.

B.
Barnefødsel, Tjenestefrihed i Anledning  

af: 60, 82 (Vedt.); 104, 107, 109.
Befalingsmænd v. Reserven, Lønforhold 

under Indkaldelse: 59 (Vedt.).
Befordringsgodtgørelse: 79 (Vedt.);

141, 142.
Beklædningsgodtgørelse: 75 (Vedt.).
Belysningsudvalget: 7 (Vedt.).
Beskæftigelse udenfor Kommunen: 76 

(Vedt.).
Beskyldninger mod Tjenestemænd: 64 

(Vedt.).
B estillingstillæ g: 20—24, 79, 97 (Vedt.).
Bestemmelser om forskellige Ydelser 

udenfor den normerede Løn: 76 
(Vedt.); 138— 143.

Biblioteksskrivere, Ansættelsesbetingel­
ser: 48, 93 (Vedt.).

Bierhverv: 52, 76 (Vedt.).
Bisidder: 63 (Vedt.).
Boligafkortning: 72—74 (Vedt.).
Borgerrepræsentanternes Vederlag: 14 

(Vedt.).
Borgerrepræsentationen: 7, 8, 9, 12, 13, 

14, 15, 49, 50, 51, 56 (Vedt.).
Borgm estre: 12, 13, 14 (Vedt.).
Bortfald af, Egenpension: 33, 34 (Vedt.); 

Enkepension: 37, 38, (Vedt.); Løn-
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krav: 67 (Vedt.); personlige Tillæg: 
68 (Vedt.); Ventepenge: 33, 34
(Vedt.)

Bortleje og  Bortforpagtning af Kom ­
munens Ejendomme: 9 (Vedt.).

Brændselsforbrug i Tjenesteboliger: 73 
(Vedt.); 135— 137.

Budget, Kommunens: 8, 9 (Vedt.); U d­
valg  til Prøvelse af: 8 (Vedt.).

Budgetm æssigt lønnede Personer, fast 
ansatte: 81, 82, 83 (Vedt.); 105; 120, 
121; 124; ikke fast ansatte: 81, 83, 
87, 94 (Vedt.); 106— 108; 117— 121; 
124; 144— 146.

Bøde for tjenstlig Forseelse: 62 (Vedt.).
Børnepension: 25, 26, 32, 35, 70, 77, 78, 

87, 88 (Vedt.).
Børnetillæg, sæ rligt: 43, 71, 96 (Vedt.).
Børns Ret til Efterindtægt: 77, 78, 79 

(Vedt.).

C.
C yklegodtgørelse: 141.

».
D agpenge: 103, 107.
D ecisionsudvalget: 7 (Vedt.).
D egradation: 62 (Vedt.).
D elv is Tjeneste under Sygdom: 105.
D et staaende U dvalg: 7, 9, 54, 70, 96 

(Vedt.).
D isciplinæ r Forfølgning og  Straf: 62, 

63 (Vedt.).
D ispensation, fra Aldersbetingelserne: 

47, 92, 93 (Vedt.); fra A nsæ ttelses­
betingelserne: 47, 48, 92, 93 (Vedt.); 
fra 70 A ars A ldersgrænsen v. Afske­
digelse: 52 (Vedt.).

Dom stolene, Sagers Indbringelse for: 
62, 63 (Vedt.).

D yrtidstillæ g: 17 (Vedt.); 190.
D ødsleje, Æ gteskab paa: 36 (Vedt.).
D ødsfald, Lønforhold ved: 69, 70

(Vedt.); 144.

E.
Efteraarsmanøvre, Løn til Tjeneste- 

mænd under: 59 (Vedt.); Løn til 
visse Personalegrupper under: 144.

Efterbetaling af Løn efter Suspension: 
55 (Vedt.).

Efterindtægt, Beregning for fast ansatte 
budgetm æssigt lønnede Personer: 82 
(Vedt.); Forskrivning paa: 71, 72 
(Vedt.); til fraskilte Hustruer: 77 
(Vedt.); til v isse ikke fast ansatte bud­
getm æ ssigt lønnede Personers efter- 

• ladte: 144; til Tjenestemænds efter­
ladte: 77—79, 96 (Vedt.); U dbetaling  
af: 68, 70, 79 (Vedt.).

Egen Husstand: 39 (Vedt.).
Egenpension: 25, 27—34, 87, 88 (Vedt.).
Eksam ensbetingelser ved Ansættelse 

som Tjenestemand: 47, 48, 93 (Vedt.).
Elektricitetsforbrug: 73 (Vedt.); 126; 

129; 135.
Em bedslæge, Attest udstedt af: 33 

(Vedt.).
Enkeforsørgelsespligt: 79, 87, 89, 90, 

91 (Vedt.); 116.
Enkepension: 25, 34—39, 41, 70, 78, 85 

— 88 (Vedt.).
Enkers, Ret til Efterindtægt: 77, 78 

(Vedt.); 144; Viderebenyttelse af Tje­
nestebolig: 77 (Vedt.).

Erstatning ved Tilskadekom st i Tjene­
sten: 30 (Vedt.); 102, 103.

F.
Fallit, Suspension af Tjenestemænd, der 

erklæres: 55 (Vedt.).
Fast ansatte budgetm æ ssigt lønnede 

Personer: 81, 82, 83 (Vedt.); 105; 
120, 121; 124.

Faste U dvalg: 7, 8 (Vedt.).
Fast Løn: se Normeret Løn.
Ferie, D elin g  af: 114, 119; Fordeling  

af: 114, 119; for budgetm æssigt løn­
nede Personer: 82 (Vedt.); 117— 121; 
Forlængelse af: 113; for Tjeneste-
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mænd: 58 (Vedt.); 111— 116, 121; 
Længde af: 58 (Vedt.); 112, 113, 114, 
117,118,119,121; Pengevederlag som  
Erstatning for: 58 (Vedt.); 111; Sam­
m enlægning af: 58 (Vedt.); 111, 114, 
119; under Sygdom : 113, 120; ved Af­
gang: 111, 120; ved Forfremmelse og  
Ansættelse: 114.

Ferieaaret: 58 (Vedt.); 111, 112, 114.
Feriebetaling: 58 (Vedt.); 115.
Feriegodtgørelse: 112, 117— 122.
Feriekort: 119.
Ferieregulativ: 58 (Vedt.); 111— 122.
Feriepligt: 58 (Vedt.); 112, 119.
F lyttegodtgørelse: 79 (Vedt.); 142.
Forandringer i Tjenesteforretningernes 

O m fang og  Beskaffenhed: 45 (Vedt.).
Forflyttelse: 62 (Vedt.).
Forhandlingsregler, -ret: 64—67, 83 

(Vedt.).
Forhør i Anledning af Tjenesteforseel­

se: 62, 63 (Vedt.).
Forpagtning af Kommunens Ejendom­

me: 9 (Vedt.).
Forretninger henlagt, under M agistra­

ten: 9, 10 (Vedt.); under O verborg­
mesteren: 9, 10 (Vedt.).

Forskrivninger paa Løn, Efterindtægt, 
Ventepenge og  Pension: 71, 72, 94 
(Vedt.).

Forskud paa Løn: 70, 79, 94 (Vedt.).
Forskudt Arbejdstid, T illæg for: 79, 

82 (Vedt.); 105; 118; 140, 141.
Forsættelse til anden Tjeneste: 62

(Vedt.).
Forsørgerpligt: 32, 35, 37, 38, 39, 43, 

79 (Vedt.); 145.
Fortabelse af Pensionsret: 32, 33, 34, 

36, 37 (Vedt.).
Fradrag, af Løn under Sygefraværelse: 

57 (Vedt.); 100, 101; for Brug af 
Tjenestejord: 74, 75 (Vedt.); for fri 
Station: 72, 73 (Vedt.); 134; for Lo­
g is: 73 (Vedt.); for Naturalydelser:

73 (Vedt.); 101; 115; 134— 137; for 
Tjenestebolig: 68, 72, 73, 74 (Vedt.); 
i Henhold til Forskrivninger: 71 
(Vedt.).

Fremleje af Værelser i Tjenestebolig: 
73 (Vedt.).

Fridage, aarligt Antal: 58 (Vedt.).
Fri Lægebehandling: 58, 94 (Vedt.); 

123— 124.
Fri Station: 101, 106, 107; 115; 124; 

134; 141.
Funktion i højere Stilling: 55, 56 

(Vedt.).
Funktionærloven, Kommunalbestyrel­

sesbeslutning m Anvendelse af nogle 
Bestemmelser i: 144— 146.

Funktionærlæge: 123.
Fødsel, Tjenestefrihed i Anledning af: 

60 (Vedt.); 104, 107, 109.

G.
Gageforskrivning: 71, 72, 94 (Vedt.).
Gasforbrug: 73 (Vedt.); 126; 129; 135.
Gebyrer: 79 (Vedt.).
Genansættelse: 26, 33 (Vedt.).
Gifte kvindelige Tjenestemænd, N edsæt­

telse af Arbejdstiden for: 61 (Vedt.).
G odtgørelse for, Befordring: 79 (Vedt.); 

141, 142; Beklædning: 75 (Vedt.); 
Flytning: 79 (Vedt.); 142; K ontor­
hold: 79 (Vedt.).

H.
Helbredsattest, i Anledning af Sygdom: 

98, 99, 102; i Anledning af Tjeneste­
frihed paa Grund af Barnefødsel: 60 
(Vedt.); 104, 107, 109; ved A nsæ t­
telse: 46, 47 (Vedt.); ved Pensione­
ring: 31, 33 (Vedt.).

Honorarer til Tjenestemænd: 52, 79 
(Vedt.).

H ospitalsophold, A dgang til frit: 58, 94 
(Vedt.); 124.

Hospitalsudvalget: 7 (Vedt.).
Husstand, Egen: 39 (Vedt.).
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I.
Ikke last ansatte budgetm æssigt løn­

nede Personer: 81, 83, 87, 94 (Vedt.); 
106— 108; 117— 121; 124; 144— 146.

Ikrafttrædelsesbestemm elser: 96 (Vedt.); 
108— 110; 122; 124; 146.

Indankning for D om stolene: 62, 63 
(Vedt.).

Indeholdelse, se Fradrag.
Indenrigsm inisteriets Stadfæ stelse: 95 

(Vedt.).
Indfødsret: 46 (Vedt.).
Indkaldelse til M ilitærtjeneste: 59, 82 

(Vedt.); 144.
Instrukser for Tjenestemænd: 44, 45 

(Vedt.).
Instruks for Tjenesteboligers Behand­

lin g  m. v.: 73 (Vedt.); 130— 133.
Irettesættelse paa Grund af tjenstlig  

Forseelse: 62 (Vedt.).
K.

Kloakudvalget: 7 (Vedt.).
Kom m unalbestyrelsen: 7— 15, 18, 27, 28, 

33, 36, 52, 67, 68, 76, 84, 95 (Vedt.); 
140.

K oncessioneret Selskab, Æ gtefælle an­
sat i: 40 (Vedt.).

K ongelig  Stadfæstelse ved Ansættelser 
og A fskedigelser: 50, 54 (Vedt.).

Konjunkturtillæg: 17 (Vedt.); 188— 189.
Konkurs, Suspension af Tjenestemænd, 

der erklæres: 55 (Vedt.).
K onstitution: 33, 44, 55, 56, 64 

(Vedt.); 106, 117.
K ontorassistent, Ansættelsesbetingelser: 

47, 93 (Vedt.).
K ontorholdspenge: 79 (Vedt.).
Kontorister, A nsæ ttelsesbetingelser: 47, 

93 (Vedt.).
Kontrol med Sygefravæ reiser: 57

(Vedt.); 98— 100; 106; 108.
Kost o g  L ogis: 73 (Vedt.); 134.
K ostpenge: 101; 115.
K vindelige Tjenestemænd, Afsked uden

Pension efter A nsøgning som  Følge  
af Indgaaelse af Æ gteskab: 60, 95 
(Vedt.); Børns Berettigelse til Pen­
sion efter: 35 (Vedt.); N edsæ ttelse  
af Arbejdstiden for gifte: 61 (Vedt.); 
Pensionsberettigelse v. Giftermaal 
med Tjenestemænd: 31 (Vedt.); Tje­
nestefrihed i A nledning ai Barnefød­
sel: 60 (Vedt.); 104.

L.
Laan, Lønforskrivning i Anledning af 

Tjenestemænds: 71, 94 (Vedt.).
Legatudvalget: 7 (Vedt.).
Legitim ationskort for Pensionister: 69 

(Vedt.).
L ogis: 73 (Vedt.); 134.
Lægeattest, se Helbredsattest.
Lægebehandling, R egulativ for fri: 58, 

94 (Vedt.); 123— 124.
Lægeraad: 31 (Vedt.); 102.
Læ gestillinger besat paa bestemt Aare- 

maal: 49, 94 (Vedt.).
Lønanciennitet: 23—25, 54, 85, 93

(Vedt.); 116.
Lønforhold for, Borgm estre: 14 (Vedt.); 

budgetm æssigt lønnede Personer: 
81 (Vedt.); kvindelige Tjenestemænd 
i Anledning af Barnefødsel: 60
(Vedt.); 104; Raadmænd: 14 (Vedt.); 
Tjenestemænd: 16—2 5 ,3 9 —43 (Vedt.); 
163— 191; under Ferier, se Feriebeta­
ling; under K onstitution af Ikke- 
Tjenestemænd: 56 (Vedt.); under
K onstitution af Tjenestemænd: 55; 
under Prøveansættelse: 57 (Vedt.); 
under Sygdom , seS ygeløn ; ved O ver­
tagelse af anden Stilling: 46, 67, 68 
(Vedt.).

Lønforskrivning: 71, 72, 94 (Vedt.).
Lønforskud: 70, 79, 94 (Vedt.).
Lønklasser: 16— 18, 97 (Vedt.); 147— 

162.
Lønkrav under sæ rlige Forhold: 67—68 

(Vedt.).
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Lønningsindtægt, pensionsberettigende, 

for fast ansatte budgetmæssigt løn­
nede Personer: 82 (Vedt.); for Tje- 
nestemænd: 27, 86, 87 (Vedt.).

Lønningsoversigter: 163— 191.
Lønregulativ: 16—25 (Vedt.).
Løntillæg, m idlertidigt: 42, 43, 96 

(Vedt.); 183.
Lønudbetaling, til fast ansatte budget­

m æ ssigt lønnede Personer: 82
(Vedt.); til Tjenestemænd: 68, 69, 
70 (Vedt.).

Løn under Sygdom , se Sygeløn.
M.

M agistrat, den samlede: Se Samlede 
M agistrat, den.

M agistratens A fdelinger: 9— 12 (Vedt.).
Magistratsafdeling, Borgmestres og 

Raadmænds Valg af: 13 (Vedt.).
M edicin, fri: 58, 94 (Vedt.); 123.
M idlertidigt Løntillæg: 42, 43, 96 

(Vedt.); 183.
M ilitærtjeneste, Indkaldelse til: 59, 82, 

(Vedt.); 144.
N.

Natarbejde, Vederlag for: 79 (Vedt.); 
140.

Naturalydelser, Belysning: 73 (Vedt.); 
126; 129; 135; Brændsel (Central­
varme): 73 (Vedt.); 135— 137; H ospi­
talsophold: 58, 94 (Vedt.); 124; K ost 
o g  L ogis: 73 (Vedt.); 134; Læge­
behandling: 58, 94 (Vedt.); 123; M e­
dicin: 58, 94 (Vedt.); 123; Regulativ 
for Fradrag for: 73 (Vedt.); 134— 
137; Tjenestebolig: 68, 72, 73, 74, 
77 (Vedt.); 125— 127; 127— 130; 130 
— 133; 138; Tjenestejord: 74, 75 
(Vedt.).

Nedkomst, Tjenestefrihed i Anledning 
af: 60, 82 (Vedt.); 104; 107.

Nedsat Tjenesteydelse: 61 (Vedt.).
N edsættelse af Sygeløn: 57 (Vedt.); 100, 

101, 105, 109.

Nidkærhed, Erklæring om: 52 (Vedt.).
Normeret Løn: 16, 17, 23, 27, 55, 57, 

58, 59, 60, 61, 62, 68, 76 (Vedt.); 100, 
103, 104; 115; 170— 175.

N orm ering af Tjenestem andsstillinger: 
1 8 -2 3 , 80, 97 (Vedt.); 1 4 7 -1 6 2 .

O.
Observation, Indlæggelse paa H ospital 

til: 31 (Vedt.); 99.
Omnormering: 18, 19 (Vedt.).
Ophold i Udlandet, Pensioneredes: 34, 

37 (Vedt.).
Ophævelsesbestemmelser: 95 (Vedt.).
O psigelsesvarsel: 53, 57, 82 (Vedt.); 

106, 144.
O pslag af Tjenestestillinger: 44 (Vedt.).
O rganisationer, Anerkendelse som for­

handlingsberettiget: 64, 83 (Vedt.); 
for fast ansatte budgetm æssigt løn­
nede Personer: 82, 83 (Vedt.).

Orlov, for fast ansatte budgetm æssigt 
lønnede Personer: 121; for Tjeneste­
mænd: 58 (Vedt.); 115, 116.

Overarbejdsbetaling: 79, 82 (Vedt.); 
105; 118; 139— 140.

Overborgmesteren: 9, 12, 13, 14, 37, 41, 
42, 43, 55, 66, 70, 75, 90, 96 (Vedt.).

Overenskomst, O psigelse for fast an­
satte budgetm æssigt lønnede P erso­
ner: 82 (Vedt.).

Overgangsbestemm elser: 85—9 5 (Vedt.); 
108— 110; 122; 124.

O vergang til anden Stilling: 23—25, 46, 
67, 68 (Vedt.).

Overlevelsesrenter: 89—92 (Vedt.).
O verpræsidiets Tjenestemænd: 97 

(Vedt.).
P.

Paragraf 10 Institutioner: 15 m. fl.
Pengevederlag som Erstatning for Fe­

rie: 58 (Vedt.); 111.
Pension: 25—39 (Vedt.); 103, 111; Ad­

gang o g  Berettigelse til: 14, 25, 27, 
30, 31—34, 35—39; 85, 87, 88 (Vedt.);
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Beregning af: 27, 28—30, 32, 34, 35, 
77, 85, 87 (Vedt.); B idrag til: 26, 79, 
80, 82 (Vedt.); 116, 191; Borgm estre­
nes: 14 (Vedt.); Bortfald eller N ed­
sættelse af: 30, 31, 32, 33, 34, 36, 37, 
38 (Vedt.); Fraskiltes Ret til: 36, 37, 
38, 77, 91 (Vedt.); Forskrivning paa: 
71, 72, 94 (Vedt.); Fortabelse af: 32, 
33, 36, 37 (Vedt.); O vergangsbestem ­
melser vedr.: 85—88, 94 (Vedt.); Se­
pareredes Ret til: 36 (Vedt.); T illæg  
til: 32, 35, 38 (Vedt.); U dbetaling af: 
69, 70 (Vedt.); ved N edsættelse af Tje­
nesteydelse: 61 (Vedt.); ved T il­
skadekomst: 30, 34 (Vedt.); 103.

Pensioneringsraadet: 31 (Vedt.); 102.
Pensionsalder: 28, 54, 61, 83, 85, 86 

(Vedt.); 116.
Pensionsberettigende Lønningsindtægt, 

for fast ansatte budgetm æssigt løn­
nede Personer: 82 (Vedt.); for Tjene- 
stemænd: 27, 28, 30, 32, 61, 85, 87 
(Vedt.).

Pensionsbidrag: 26, 79, 80, 83 (Vedt.); 
116; 192.

Pensionsgivende B estillingstillæ g: 20— 
24, 79, 97 (Vedt.).

Pensionsindtægt: 29, 30, 34, 61, 85, 88 
(Vedt.).

Pensionstillæ g (Børnetillæ g): 32, 35, 
38 (Vedt.).

P ersonlige Tillæg: 27, 33, 55, 57, 58, 
59, 60, 61, 67, 68, 79 (Vedt.); 100; 
115; 138, 139; 143.

P ligter, Tjenestem ænds: 44—46, 55, 72, 
76 (Vedt.).

Pristal: 191.
Privat B eskæ ftigelse: 76 (Vedt.).
Prøveansættelse: 43, 57, 64, 92 (Vedt.); 

106; 117.
Prøver inden Ansættelse som K ontor­

assistent: 47 (Vedt.).

E.
Raadmænd: 12— 14 (Vedt.).

Regnskabsaaret: 9 (Vedt.)
Regulativer, for Tjenestemænd: 44, 45 

(Vedt.); Ferieregulativ: 58 (Vedt.); 
111— 122; Regulativ for Fradrag for 
Naturalydelser: 73 (Vedt.); 134— 137; 
Regulativ for fri Læ gebehandling m. 
v.: 58 (Vedt.); 123— 124; Regulativ 
for Tjenesteboligers U dstyrelse: 73
(Vedt.); 125— 127; Regulativ for Tje­
nesteboligers V edligeholdelse: 73
(Vedt.); 127— 130; Sygelønsregula- 
tiv: 57 (Vedt.); 98— 110.

R eguleringstillæ g: 39—42, 55, 57, 58,
59, 60, 61, 62, 68, 71, 76, 88, 95
(Vedt.); 176— 182; 183; 184— 187.

R epræ sentationsgodtgørelse: 14 (Vedt.).
R etslig U ndersøgelse: 62, 63 (Vedt.).

S .
Samlede M agistrat, den: 13, 14, 15, 23,

24, 25, 31, 38, 44, 45, 46, 47, 48, 50,
51, 52, 54, 57, 58, 61, 62, 63, 64, 67,
70, 71, 73, 74, 81, 82, 93 (Vedt.); 99,
108; 116, 121; 143; 146.

Sam gifte Tjenestemænd: 31, 85 (Vedt.).
Samlevende Æ gtefæ ller, midlertidigt 

L øntillæ g til: 42 (Vedt.); Regule­
ringstillæ g til: 40 (Vedt.).

Sekretærer, Ansættelse i Fuldm ægtig­
stilling: 49 (Vedt.); A nsæ ttelsesbetin­
gelse: 47, 93 (Vedt.).

Skadelige Paavirkninger af faa D ages  
Varighed: 30 (Vedt.).

Skatter paa Tjenesteboligers T illiggen­
der: 73, 75 (Vedt.).

Skoleudvalget: 7 (Vedt.).
Sm itsom Sygdom  i Hjemmet: 104, 105.
Sportler: 79 (Vedt.).
Sporvejsudvalget: 7 (Vedt.).
Staaende U dvalg, det: 7, 9, 54, 70, 

96 (Vedt.).
Stadfæ stelse, kongelig, ved Ansættelser 

o g  A fskedigelser: 50, 54 (Vedt.); In­
denrigsm inisterens: 95 (Vedt.).

Statens Regler, Stillinger, hvis Indeha­
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vere oppebærer Løn m. v. efter: 80 
(Vedt.); 160.

Staten, Tjeneste under: 27, 77 (Vedt.); 
Æ gtefælle ansat i: 40 (Vedt.).

Statsanstalten for L ivsforsikring: 89 
(Vedt.).

Straf, disciplinær: 62, 63 (Vedt.).
Straffelovgivningen, Tjenestemænd m is­

tænkt for Forhold, der falder ind 
under: 63 (Vedt.).

Suspension: 54, 55 (Vedt.).
Svangerskab, Sygem elding i Forbindel­

se med: 60 (Vedt.); 104.
Sygedage, Beregning af Antallet af: 

100, 105, 109.
Sygefravæ reiser, Indberetning om: 99, 

105.
Sygekasse, P ligt til at væ re Medlem  

af: 108.
Sygeløn, ikke fast ansatte budgetm æs­

sigt lønnede Personers Ret til: 83 
(Vedt.); 106— 108; 144, 146; Nedsæt­
telse af: 57 (Vedt.); 100, 101, 105, 
109; O vergangsbestem m elser vedr.: 
94 (Vedt.); 108— 110; Regler vedr. 
fast ansatte budgetm æssigt lønnede 
Personer: 82 (Vedt.); 105; vedr. Tje­
nestemænd: 57 (Vedt.); 100— 102.

Sygelønsregulativ: 98— 110.
Sygepleje- o g  Plejergerning, Personale 

ved: 27, 28, 52 (Vedt.).

T.
Tavshedspligt: 45 (Vedt.).
Teknisk Forhandlingsret: 65 (Vedt.).
Tilbagebetaling, af Løn: 60, 64, 68, 69 

(Vedt.); 99; af Pensionsbidrag: 26, 
80 (Vedt.).

Tillidsm ænd ved disciplinær Undersø­
gelse: 63 (Vedt.).

Tillæg, af uvisse Indtægter: 79 (Vedt.); 
for Arbejdstidens sæ rlige B eliggen­
hed: 79, 82 (Vedt.); 105; 118; 140, 
141; personlige: se Personlige T il­

læg; til Pension (Børnetillæg): 32, 
35, 38 (Vedt.); til Vedtægten: 9 
(Vedt.).

Tilskadekomst i Tjenesten, Erstatning  
i Tilfælde af: 30 (Vedt.); 102, 103; 
Enkepension i T ilfæ lde af: 34 (Vedt.); 
Pension i Tilfælde af: 30 (Vedt.); 
Sygeløn i T ilfæ lde af: 57 (Vedt.); 
102, 103, 107, 109.

Tilstaaelse i Anledning af tjenstlig F or­
seelse: 62 (Vedt.).

Tjenestebolig: 68, 72, 73, 74, 77 (Vedt.); 
125— 127; 127— 130; 130— 133; 135, 
137; 138.

Tjenestefrihed, for kvindelige Tjeneste­
mænd i Anledning af Barnefødsel: 
60 (Vedt.); 104; uden for Ferie: 54, 
58 (Vedt.); 115, 116.

Tjenesteindtægt: 79 (Vedt.).
Tjenestejord: 74 (Vedt.).
Tjenestemandsstillinger, Fortegnelse 

over: 147— 162.
Tjenestemænd, Afskedigelse: se A f­

sked; Ansættelse: se Ansættelse; Be­
grebet Tjenestemand: 43 (Vedt.); 
Genansættelse som: 26, 33 (Vedt.); 
lønnet efter Statens Regler: 80
(Vedt.); 160; Pligter: 44—46, 55, 72, 
76 (Vedt.).

Tjenstlig Forseelse: 33, 53, 57, 62 
(Vedt.).

Træden udenfor Nummer: 54, 60
(Vedt.); 104; 116.

Tuberkuloseundersøgelse: 46 (Vedt.).
U.

U dbetaling af, Børnetillæg: 43 (Vedt.); 
Efterindtægt: 68, 70,79 (Vedt.); Ferie­
løn: 118; Løn til fast ansatte budget­
m æssigt lønnede Personer: 82
(Vedt.); Løn til Tjenestemænd: 68, 
69, 70 (Vedt.); m idlertidigt Løntil­
læg: 42 (Vedt.); Løn under Sygdom: 
99; Pension: 69, 70 (Vedt.); Pen­
sionsbidrag: 26, 80 (Vedt.); Regule­
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ringstillæ g: 39 (Vedt.); Ventepenge: 
68, 70 (Vedt.).

Uddannelse af A ssistentelever og U n­
derassistenter: 47, 48 (Vedt.).

U denbys boende Tjenestemænd, Per­
sonligt T illæg til: 138.

U dgiftstal: 39 (Vedt.); 183, 191.
Udlandet, Pensioneredes Ophold i: 34, 

37 (Vedt.).
U dlejning af kommunale B oliger til 

Tjenestemænd: 74 (Vedt.).
U dvalg, det staaende: 7, 9, 54, 70, 96 

(Vedt.).
U dvalg, faste: 7, 8 (Vedt.).
U forsørgede Børn: 79 (Vedt.).
U lykkesforsikringsloven: 30 (Vedt.);

102, 103, 107.
Underassistenter, Uddannelse og  P rø­

ver: 47 (Vedt.).
Uniform : 75, 79 (Vedt.).
Uretskaffenhed i Tjenestegerningen, Be­

skyldninger mod Tjenestemænd for: 
64 (Vedt.).

U visse Indtægter: 79 (Vedt.).

V.
V alg af, M agistratsm edlem m er: 7, 12, 

13 (Vedt.); Medlemmer af Borgerre­
præsentationen: 7 (Vedt.); M edlem­
mer til faste U dvalg: 7, 8 (Vedt.); 
kommunale Revisorer: 51 (Vedt.); 
Tjenestemænd i 1. Lønklasse: 50 
(Vedt.); Borgerrepræsentationens 
Tjenestemænd: 51 (Vedt.).

V alglister: 12, 13 (Vedt.).

Vandforsyningsudvalget: 7 (Vedt.).
Vanærende Handling, en i den offent­

lige M ening: 32, 34, 38, 57 (Vedt.).
Varsel ved Afsked: 53, 57 (Vedt.); 106; 

144.
V edligeholdelse af Tjenesteboliger: 73 

(Vedt.); 127— 130.
Vedtægtens Ikrafttræden: 96 (Vedt.).
V edtæ gtsæ ndringer: 9, 65, 67, 95

(Vedt.); 193— 198.
Ventepenge: 27, 32, 33, 34, 36, 41, 43, 

64, 68, 70, 71, 72, 79, 88, 94 (Vedt.).
Vidner ved disciplinære U ndersøgelser: 

63 (Vedt.).
V oldgiftsret: 66, 67 (Vedt.).

W.
W eekendordning: 59 (Vedt.).

Y.
Ydelser udenfor den normerede Løn: 

76 (Vedt.); 101, 104; 115; 138— 143.

Æ.
Æ gteskab, kvindelige Tjenestemænd, 

der efter A nsøgning afskediges uden 
Pension ved Indgaaelse af: 60, 95 
(Vedt.); Pension ved: 34, 35, 36, 37, 
38 (Vedt.).

Æ ndringer af Vedtægten: 9, 65, 67, 95 
(Vedt.); 193— 198.

Æ rerørige Beskyldninger mod Tjene­
stemænd: 64 (Vedt.).

0.

Øvrighedsforretninger: 10 (Vedt.).




