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Dirección:   Plaza As-
drúbal 16 (Cádiz) 

Web:  www.copitica-
diz.com 

Descripción:  Una de las institu-
ciones más representativas de la 
provincia. Su decano, Domingo Vi-
llero, insiste en la necesidad de cui-
dar la formación continua de los co-
legiados y de devolver a este colecti-
vo de profesionales «el lugar que les 
corresponde en la sociedad». Ofrece, 
entre otros servicios a los colegia-
dos, asesoría jurídica fiscal, bolsa de 
trabajo, ayudas y subvenciones. 

Dirección:  Plaza As-
drúbal 16 (Cádiz)

Web: www.copitica- 
diz.com

Descripción: Una de las institu-
ciones más representativas de la 
provincia. Su decano, Domingo Vi-
llero, insiste en la necesidad de cui-
dar la formación continua de los co-
legiados y de devolver a este colecti-
vo de profesionales «el lugar que les 
corresponde en la sociedad». Ofrece,
entre otros servicios a los colegia-
dos, asesoría jurídica fiscal, bolsa de
trabajo, ayudas y subvenciones.

C. DE INGENIEROS TEC. 
INDUSTRIALES

Dirección:  Calle Santa 
Cruz de Tenerife, 5 

(Cádiz) 
Web:  www.copitnava-

les.net 
Descripción:  La institución se orga-
niza de manera regional y tiene su 
sede en Cádiz, tanto por la pujanza 
de la industria naval como por su re-
lación con la Universidad de Cádiz, 
con la que mantiene acuerdos de co-
laboración. Ofrece, entre otros ser-
vicios, visado de proyectos, asesora-
miento jurídico, seguros para cole-
giados, etc.
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Dirección: Calle Santa  
Cruz de Tenerife, 5 

(Cádiz) 
Web: www.copitnava- 

les.net
Descripción: La institución se orga-
niza de manera regional y tiene su
sede en Cádiz, tanto por la pujanza
de la industria naval como por su re--
lación con la Universidad de Cádiz, 
con la que mantiene acuerdos de co--
laboración. Ofrece, entre otros ser-
vicios, visado de proyectos, asesora--
miento jurídico, seguros para cole-
giados, etc.

C. DE INGENIEROS 
TÉCNICOS NAVALES

Dirección:  Calle Cer-
vantes, 12 (Cádiz) 

Web:  www.comcadiz.es 
Descripción:  Es uno de los 

colegios profesionales con más 
solera de Cádiz. Tiene acuerdos con 
numerosas entidades tanto para 
ofrecer mejoras a sus asociados 
como para prestar sus servicios a 
otras entidades. Destaca por su or-
ganización de eventos y por su ver-
tiente solidaria. Entre los múltiples 
servicios que ofrece destacan: for-
mación, defensa jurídica, bolsa de 
empleo o ventanilla única.
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Dirección: Calle Cer-
vantes, 12 (Cádiz)

Web: www.comcadiz.es  
Descripción: Es uno de los

colegios profesionales con más 
solera de Cádiz. Tiene acuerdos con
numerosas entidades tanto para 
ofrecer mejoras a sus asociados 
como para prestar sus servicios a 
otras entidades. Destaca por su or-
ganización de eventos y por su ver-
tiente solidaria. Entre los múltiples 
servicios que ofrece destacan: for-
mación, defensa jurídica, bolsa de
empleo o ventanilla única.

COLEGIO OFICIAL DE 
MÉDICOS

Dirección:  Avenida Ana de 
Viya, 5 (Cádiz) 
Web:  www.cminas.com 
Descripción:  Está englobado 
dentro del Colegio  Oficial de In-
genieros Técnicos y Grados de Minas 
y Energía, junto a Huelva, Sevilla, 
Cáceres, Badajoz y Canarias. Una de 
sus misiones es la coordinar el traba-
jo de sus colegiados y darles amparo 
legal, además de evitar el intrusis-
mo laboral. También establece un 
código deontológico para favorecer 
la dignidad profesional y evitar la 
competencia desleal.
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Dirección: Avenida Ana de  
Viya, 5 (Cádiz)
Web: www.cminas.com  
Descripción: Está englobado 
dentro del Colegio  Oficial de In-
genieros Técnicos y Grados de Minass
y Energía, junto a Huelva, Sevilla, 
Cáceres, Badajoz y Canarias. Una de
sus misiones es la coordinar el traba-
jjo de sus colegiados y darles amparo 
legal, además de evitar el intrusis-
mo laboral. También establece un 
código deontológico para favorecer
la dignidad profesional y evitar la 
competencia desleal.

COLEGIO DE INGENIEROS 
TÉCNICOS DE MINAS

Dirección:  Calle Isabel 
La Católica, 5 (Cádiz) 

Web:  www.cofcadiz.es 
Descripción:  Se trata de un 

auténtico enlace entre los profesio-
nales farmacéuticos gaditanos y los 
pacientes. Da consejos sobre la me-
jor forma de medicarse y anuncia, 
en su web, las farmacias de guardia 
cada día en la provincia de Cádiz. 
Actualmente  tiene en marcha una 
campaña sobre peso y salud infantil 
que han promovido en Cádiz y se 
extiende a todas las provincias de 
Andalucía.

Dirección: Calle Isabel 
La Católica, 5 (Cádiz) 

Web: www.cofcadiz.es 
Descripción: Se trata de un 

auténtico enlace entre los profesio-
nales farmacéuticos gaditanos y los
pacientes. Da consejos sobre la me-
or forma de medicarse y anuncia,

en su web, las farmacias de guardia 
cada día en la provincia de Cádiz. 
Actualmente  tiene en marcha una
campaña sobre peso y salud infantil 
que han promovido en Cádiz y se 
extiende a todas las provincias de
Andalucía.

COLEGIO OFICIAL DE 
FARMACÉUTICOS

Dirección:  Calle José 
del Toro, 11 (Cádiz) 

Web:  www.coecadiz.com 
Descripción:  La institución 

pretende dotar a los enfermeros de 
las mejores herramientas para el de-
sarrollo de su profesión. Además, les 
informa de las últimas novedades en 
cuanto a la Sanidad Pública. Destaca 
por su organización de encuentros 
con los profesionales. En las últimas 
semanas los Colegios de Enfermería 
y Médicos plantean ampliar actua-
ciones contra las agresiones y el in-
trusismo profesional.
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Dirección: Calle José  
del Toro, 11 (Cádiz) 

Web: www.coecadiz.com 
Descripción: La institución 

pretende dotar a los enfermeros de
las mejores herramientas para el de--
sarrollo de su profesión. Además, less 
informa de las últimas novedades enn 
cuanto a la Sanidad Pública. Destacaa 
por su organización de encuentros
con los profesionales. En las últimass 
semanas los Colegios de Enfermeríaa 
y Médicos plantean ampliar actua-
ciones contra las agresiones y el in-
trusismo profesional.

COLEGIO OFICIAL   
DE ENFERMEROS

Descripción:  Calle 
Santa Cruz de Tenerife, 

5 (Cádiz) 
Web:  www.economistasca-

diz.com 
Descripción:  Este colegio busca la 
defensa y protección de los intere-
ses profesionales de los Economis-
tas. Además procura la conciliación 
de los intereses de los economistas y 
la sociedad, y del mismo modo pre-
tende fomentar la difusión de la 
Ciencia Económica en la sociedad 
en beneficio del interés general, en-
tre sus objetivos.
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Descripción: Calle  
Santa Cruz de Tenerife, 

5 (Cádiz) 
Web: www.economistasca-

diz.com 
Descripción: Este colegio busca la
defensa y protección de los intere-
ses profesionales de los Economis-
tas. Además procura la conciliación 
de los intereses de los economistas yy 
a sociedad, y del mismo modo pre-

tende fomentar la difusión de la 
Ciencia Económica en la sociedad
en beneficio del interés general, en--
tre sus objetivos.

COLEGIO OFICIAL   
DE ECONOMISTAS

Dirección:  Calle San Pablo, 
13 (La Línea de la Concep-
ción) 
Web:  www.dentistascadiz.com 
Descripción:  Entre sus objetivos es-
tán la representación institucional 
exclusiva de la profesión de dentis-
ta, velar por el adecuado nivel de ca-
lidad de las prestaciones que se pres-
tan y proteger de los intereses de los 
pacientes y de los usuarios de los 
servicios de los colegiados, sin per-
juicio de las competencias que co-
rrespondan a otras administraciones 
o instituciones.
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Dirección: Calle San Pablo, 
13 (La Línea de la Concep-
ción)
Web: www.dentistascadiz.com  
Descripción: Entre sus objetivos es-
tán la representación institucional 
exclusiva de la profesión de dentis-
ta, velar por el adecuado nivel de ca--
lidad de las prestaciones que se pres--
tan y proteger de los intereses de loss 
pacientes y de los usuarios de los 
servicios de los colegiados, sin per-
jjuicio de las competencias que co-
rrespondan a otras administracioness 
o instituciones.

COLEGIO OFICIAL   
DE DENTISTAS

Dirección:  Calle Santa 
Elena, 2 (Cádiz) 

Web:  www.profesiona-
lesdelaventa.com 

Descripción:  Este colegio agrupa a 
todos los profesionales de la venta, 
defendiendo los derechos de los mis-
mos y estableciendo servicios cole-
giales que redundan en su beneficio, 
facilitando así el trabajo de sus cole-
giados. Además, cuenta con una bol-
sa de empleo, curso de Formación 
para Agentes Comerciales, Asesoría 
Jurídica y Fiscal, y seguro de retirada 
del carnet y recursos, entre otros.

Dirección: Calle Santa
Elena, 2 (Cádiz) 

Web: www.profesiona- 
lesdelaventa.com

Descripción: Este colegio agrupa a 
todos los profesionales de la venta, 
defendiendo los derechos de los mis-
mos y estableciendo servicios cole-
giales que redundan en su beneficio, 
facilitando así el trabajo de sus cole-
giados. Además, cuenta con una bol-
sa de empleo, curso de Formación 
para Agentes Comerciales, Asesoría 
Jurídica y Fiscal, y seguro de retirada
del carnet y recursos, entre otros.

COLEGIO DE AGENTES 
COMERCIALES

Dirección:  Calle Cara-
cuel, 24 (Jerez) 

Web:  www.afin-
cas.com/cadiz 

Dirección:  El Colegio de Administra-
dores de Fincas, presidido por Rafael 
Trujillo Marlasca busca la formación 
continua de sus colegiados, a la vez 
que sirve de enlace entre las comuni-
dades de propietarios y los distintos 
estamentos burocráticos. En los últi-
mos tiempos está centrado además en 
gestionar las tramitaciones vía tele-
mática, tras los cambios introducidos 
por las administraciones publicas.
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Dirección: Calle Cara- 
cuel, 24 (Jerez) 

Web: www.afin-
cas.com/cadiz

Dirección: El Colegio de Administra-
dores de Fincas, presidido por Rafael
Trujillo Marlasca busca la formación
continua de sus colegiados, a la vez 
que sirve de enlace entre las comuni-
dades de propietarios y los distintos
estamentos burocráticos. En los últi-
mos tiempos está centrado además enn 
gestionar las tramitaciones vía tele-
mática, tras los cambios introducidos 
por las administraciones publicas.

C. DE ADMINISTRADORES  
DE FINCAS

Dirección:  Calle Sevi-
lla, 37 (Jerez) 

Web:  www.icadiz.org 
Descripción:  La sede jere-

zana se distingue por su servicio de 
asesoría jurídica al ciudadano y por 
la organización de jornadas y de 
encuentros durante todo el año, 
tanto especializados como los diri-
gidos al público en general. Com-
parte página web con el Colegio de 
Cádiz  que ofrece además ventani-
lla única, secretaría virtual, así 
como otros servicios para los abo-
gados colegiados.

D
d
T
c
q
d
e
m
g
m
p

C

Dirección: Calle Sevi-
lla, 37 (Jerez) 

Web: www.icadiz.org  
Descripción: La sede jere-

zana se distingue por su servicio dee 
asesoría jurídica al ciudadano y porr
a organización de jornadas y de 

encuentros durante todo el año,
tanto especializados como los diri-
gidos al público en general. Com-
parte página web con el Colegio de 
Cádiz  que ofrece además ventani-
la única, secretaría virtual, así 

como otros servicios para los abo-
gados colegiados.

COLEGIO DE ABOGADOS 
DE JEREZ

Dirección:  Calle Tamarin-
dos, 19 (Cádiz) 
Web:  www.icadiz.org 
Descripción:  Es una asocia-
ción combativa, que en los últimos 
años ha denunciado las malas condi-
ciones en las que trabajan los profe-
sionales de la justicia. Son una de las 
asociaciones profesionales más anti-
guas de España. Ha habilitado una 
opción para acceder a una librería o 
biblioteca virtual que se encuentra 
alojada en la página web para poder 
acceder directamente a publicacio-
nes del colegio.
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Dirección: Calle Tamarin- 
dos, 19 (Cádiz)
Web: www.icadiz.org  
Descripción: Es una asocia-
ción combativa, que en los últimos
años ha denunciado las malas condi--
ciones en las que trabajan los profe-
sionales de la justicia. Son una de lass
asociaciones profesionales más anti--
guas de España. Ha habilitado una 
opción para acceder a una librería o
biblioteca virtual que se encuentra 
alojada en la página web para poder
acceder directamente a publicacio-
nes del colegio.

COLEGIO DE ABOGADOS 
DE CÁDIZ

Una veintena de 
instituciones de la 
provincia se encarga de 
mediar entre sus 
colegiados y la sociedad  

:: LA VOZ 
CÁDIZ. Son las cabezas visibles de los 
profesionales de la provincia. Los co-
legios profesionales se encargan de 
cumplir una misión fundamental, la 
de intermediar entre la sociedad y sus 
representados. De esta forma se con-
vierte en un instrumento esencial. 
Por un lado se encarga de dignificar la 

profesión y defender sus intereses 
frente al intrusismo, mientras que por 
otro lado garantiza al ciudadano que 
va a recibir un servicio de calidad. En 
la actualidad, la provincia cuenta con 
una veintena de instituciones de este 
tipo, que representan a algunas de las 
profesiones con más solera en cuan-
to a su relación con la sociedad. Uno 

de los ejemplos más evidentes es el Co-
legio Oficial de Médicos, que lleva mu-
chos años reivindicando mejores con-
diciones profesionales para sus colegia-
dos. Igualmente, dentro de la rama sa-
nitaria están los colegios de Dentistas, 
Enfermeros, Farmacéuticos y Veterina-
rios, mientras que en el ámbito legal 
destacan los colegios de Abogados (Cá-

Oficios con colegios profesionales

http://diz.com/
http://les.net/
http://www.comcadiz.es/
http://www.cminas.com/
http://www.cofcadiz.es/
http://www.coecadiz.com/
http://diz.com/
http://www.dentistascadiz.com/
http://lesdelaventa.com/
http://cas.com/cadiz
http://www.icadiz.org/
http://www.icadiz.org/
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 Dirección:  Avenida 
Ana de Viya, 5 (Cádiz) 

Web:  www.colvetca-
diz.org 

Descripción:  La institución, en 
los últimos años, ha hecho hincapié 
en la importancia de la salud ali-
mentaria y en que se intensifiquen 
los controles tanto sobre los produc-
tos como sobre las explotaciones ga-
naderas. Además, lleva a cabo varias 
campañas encaminadas a la respon-
sabilidad social corporativa. A sus 
colegiados les ofrece, además, una 
bolsa de empleo.

Dirección: Avenida
Ana de Viya, 5 (Cádiz) 

Web:  www.colvetca- 
diz.org

Descripción: La institución, en 
los últimos años, ha hecho hincapié 
en la importancia de la salud ali-
mentaria y en que se intensifiquen
los controles tanto sobre los produc-
tos como sobre las explotaciones ga-
naderas. Además, lleva a cabo varias 
campañas encaminadas a la respon-
sabilidad social corporativa. A sus 
colegiados les ofrece, además, una 
bolsa de empleo.

COLEGIO DE 
VETERINARIOS

Dirección:  Calle Sta. 
Cruz de Tenerife, 5 

(Cádiz) 
Web:  www.trabajosocialca-

diz.es 
Descripción:  Uno de los fines de este co-
legio profesional es el de velar por el ade-
cuado nivel de calidad de las prestaciones 
profesionales de sus colegiados, así como 
la defensa de sus intereses profesionales.  
Y es que la entidad se ha marcado como 
objetivo promover la dignificación social y 
económica de estos profesionales, a la vez 
que funciona de mediador en caso de pro-
blemas en su relación con la ciudadanía.
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Dirección:  Calle Sta. 
Cruz de Tenerife, 5 

(Cádiz)
Web: www.trabajosocialca-

diz.es 
Descripción: Uno de los fines de este co--
legio profesional es el de velar por el ade-
cuado nivel de calidad de las prestaciones 
profesionales de sus colegiados, así como
la defensa de sus intereses profesionales.  
Y es que la entidad se ha marcado como 
objetivo promover la dignificación social yy 
económica de estos profesionales, a la vez 
que funciona de mediador en caso de pro-
blemas en su relación con la ciudadanía.

COLEGIO DE TRABAJO 
SOCIAL

Dirección:  Avenida 
Ana de Viya, 3 (Cádiz) 

Web:  www.copao.es 
Dirección:  Al igual que 

otras instituciones, forma parte 
del Colegio de Andalucía Occiden-
tal. Entre los servicios que ofrece 
destaca la terapia online, así como 
charlas -debates sobre psicología e 
intrusismo, servicio de asesoría a 
colegiados, ventanilla única para 
realizar todo tipo de actividades, re-
clamaciones y recursos, además de 
obtener altas y bajas a través de su 
página web.
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Dirección:  Avenida 
Ana de Viya, 3 (Cádiz)

Web:  www.copao.es 
Dirección: Al igual que

otras instituciones, forma parte 
del Colegio de Andalucía Occiden-
tal. Entre los servicios que ofrece
destaca la terapia online, así como 
charlas -debates sobre psicología e 
ntrusismo, servicio de asesoría a 

colegiados, ventanilla única para 
realizar todo tipo de actividades, re--
clamaciones y recursos, además de 
obtener altas y bajas a través de su
página web.

COLEGIO OFICIAL DE 
PSICOLOGÍA

Dirección  Apdo. Correos  
2282 (Cádiz) 
Web:  www.cmscadiz.org 
Descripción:  Su función 
fundamental, por ley, es la repre-
sentación institucional de la activi-
dad de mediador de seguros (que 
agrupa a los agentes y a los corredo-
res de seguros). Entre sus objetivos, 
además de procurar la constante for-
mación de sus miembros, está la de 
evitar y denunciar el intrusismo la-
boral en su campo, y ofrecer aseso-
ramiento tanto técnico como fiscal, 
laboral, jurídico, etc.
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Dirección  Apdo. Correos   
2282 (Cádiz)
Web: www.cmscadiz.org  
Descripción: Su función 
fundamental, por ley, es la repre-
sentación institucional de la activi-
dad de mediador de seguros (que
agrupa a los agentes y a los corredo-
res de seguros). Entre sus objetivos, 
además de procurar la constante for--
mación de sus miembros, está la de
evitar y denunciar el intrusismo la-
boral en su campo, y ofrecer aseso-
ramiento tanto técnico como fiscal,
laboral, jurídico, etc.

COLEGIO DE MEDIADORES 
DE SEGUROS

Dirección:  Avenida 
México, 8 (Jerez) 

Web:  www.coitand.es 
Descripción:  La sede se en-

cuentra en Sevilla (oficialmente, el 
Colegio integra a los ingenieros téc-
nicos agrícolas de Andalucía Occi-
dental). Ofrece una amplia gama de 
servicios al ciudadano, como ayudar 
con la legislación en cuanto a culti-
vos o asesorar sobre explotaciones o 
construcciones. Ademas ofrece la 
posibilidad de ingresar en cursos de 
formación y bolsa de empleo para 
sus colegiados.

Dirección: Avenida 
México, 8 (Jerez)

Web: www.coitand.es  
Descripción: La sede se en-

cuentra en Sevilla (oficialmente, el
Colegio integra a los ingenieros téc-
nicos agrícolas de Andalucía Occi-
dental). Ofrece una amplia gama de 
servicios al ciudadano, como ayudar
con la legislación en cuanto a culti-
vos o asesorar sobre explotaciones o 
construcciones. Ademas ofrece la
posibilidad de ingresar en cursos de
formación y bolsa de empleo para
sus colegiados.

COLEGIO DE INGENIEROS 
TECNICOS AGRÍCOLAS

Dirección:  Calle Aca-
cias, 25 (Cádiz) y Calle 

Baluarte Edificio Pérez 
Blázquez (Algeciras) 

Web:  www.coiiaoc.com 
Descripción:  Forma parte del Cole-
gio Oficial de Ingenieros Industria-
les de Andalucía Occidental y posee 
una bolsa de empleo para sus asocia-
dos. Tiene dos sedes en la provincia: 
Cádiz y Algeciras. Su web tiene in-
formación actualizada sobre las últi-
mas novedades de la ingeniería gadi-
tana, así como de conferencias y en-
cuentros y de legislación.  
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Dirección:  Calle Aca- 
cias, 25 (Cádiz) y Calle 

Baluarte Edificio Pérez
Blázquez (Algeciras) 

Web: www.coiiaoc.com  
Descripción: Forma parte del Cole-
gio Oficial de Ingenieros Industria-
les de Andalucía Occidental y posee 
una bolsa de empleo para sus asocia--
dos. Tiene dos sedes en la provincia:
Cádiz y Algeciras. Su web tiene in-
formación actualizada sobre las últi--
mas novedades de la ingeniería gadi-
tana, así como de conferencias y en--
cuentros y de legislación. 

COLEGIO DE INGENIEROS 
INDUSTRIALES

Dirección:  Avenida de 
Andalucía, 24 (Cádiz) 

Web:  www.graduadoso-
cialcadiz.net 

Descripción:  La institución que pre-
side José Blas Fernández desde hace 
casi 40 años otorga a sus profesiona-
les tutela legal y les proporciona in-
formación constante y actualizada 
de la materia jurídica. Destaca por 
sus acuerdos con distintas asociacio-
nes para su asesoría legal. Cuenta con 
información muy actualizada en su 
página web sobre encuentros y noti-
cias que afectan a los colegiados.
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Dirección:  Avenida de  
Andalucía, 24 (Cádiz)

Web: www.graduadoso-
cialcadiz.net

Descripción: La institución que pre-
side José Blas Fernández desde hace 
casi 40 años otorga a sus profesiona-
es tutela legal y les proporciona in-

formación constante y actualizada
de la materia jurídica. Destaca por 
sus acuerdos con distintas asociacio-
nes para su asesoría legal. Cuenta conn 
nformación muy actualizada en su 

página web sobre encuentros y noti-
cias que afectan a los colegiados.

COLEGIO DE GRADUADOS 
SOCIALES

Dirección:  Calle Sacramen-
to, 16 (Cádiz) 
Web:  No tiene. Como alter-
nativa, se puede consultar la 
página web de Filosofía y Letras de la 
Universidad de Cádiz (http://filoso-
fia.uca.es/)  
Teléfono:   956 226 813 
Descripción:  El Colegio de Licen-
ciados de Filosofía y Letras es un 
punto de encuentro de licenciados 
y doctores de la Facultad de Filoso-
fía y Letras de Cádiz. Además 
cuenta con una bolsa de trabajo 
para sus licenciados.

c
D
s
c
l
f
d
s
n
i
p
c

Dirección: Calle Sacramen-
to, 16 (Cádiz) 
Web: No tiene. Como alter- 
nativa, se puede consultar la
página web de Filosofía y Letras de la 
Universidad de Cádiz (http://filoso-
fia.uca.es/) 
Teléfono:  956 226 813
Descripción: El Colegio de Licen-
ciados de Filosofía y Letras es un
punto de encuentro de licenciados 
y doctores de la Facultad de Filoso--
fía y Letras de Cádiz. Además
cuenta con una bolsa de trabajo 
para sus licenciados.

C. DE LICENCIADOS DE 
FILOSOFÍA Y LETRAS

Dirección:  Calle Ron-
da, 1 (El Bosque) 

Web:  www.codeca-
diz.org 

Teléfono:  956 727 030 
Descripción:  Lo más llamativo de 
este colegio de delineantes es que 
tiene su sede en la localidad de la 
Sierra de Cádiz de El Bosque. Ade-
más integra a los profesionales de 
toda Andalucía. Uno de sus principa-
les objetivos es el de mantener in-
formados a sus miembros de las no-
vedades que se producen en la pro-
fesión.

Dirección: Calle Ron-
da, 1 (El Bosque)

Web:  www.codeca- 
diz.org

Teléfono: 956 727 030
Descripción: Lo más llamativo de 
este colegio de delineantes es que 
tiene su sede en la localidad de la
Sierra de Cádiz de El Bosque. Ade-
más integra a los profesionales de
toda Andalucía. Uno de sus principa-
les objetivos es el de mantener in-
formados a sus miembros de las no-
vedades que se producen en la pro-
fesión.

COLEGIO DE 
DELINEANTES

Dirección:  Plaza de 
Mina, 16 (Cádiz) 

Web:  www.arquitectos-
cadiz.com 

Descripción:  Se trata de una entidad 
que destaca por sus múltiples activi-
dades de cara al público en general. 
Se distingue por el apoyo que presta 
a los arquitectos más jóvenes, aun-
que además cuenta con un amplio 
catálogo de cursos como, por ejem-
plo, el de la protección frente al fue-
go en edificios de uso residencial, 
que se ha desarrollado últimamen-
te, exposiciones y otras actividades.
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Dirección:  Plaza de  
Mina, 16 (Cádiz)

Web: www.arquitectos- 
cadiz.com 

Descripción: Se trata de una entidadd 
que destaca por sus múltiples activi-
dades de cara al público en general.
Se distingue por el apoyo que prestaa
a los arquitectos más jóvenes, aun-
que además cuenta con un amplio 
catálogo de cursos como, por ejem-
plo, el de la protección frente al fue--
go en edificios de uso residencial,
que se ha desarrollado últimamen-
te, exposiciones y otras actividades.

COLEGIO DE 
ARQUITECTOS 

Dirección:  Avenida 
Ana de Viya, 5 (Cádiz) 

Web:  www.coaatc.es 
Descripción:  Este colegio 

profesional de Aparejadores-Arqui-
tectos  Técnicos de Cádiz da respal-
do legal a sus asociados, que deben 
pertenecer al Colegio para ejercer su 
profesión. Además ofrece ayuda a 
los ciudadanos a encontrar profesio-
nal colegiados, cursos de formación, 
ventanilla única y cuenta con un 
amplio calendario de actividades. 
Finalmente hay que destacar que 
también realizan publicaciones.
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Dirección:  Avenida 
Ana de Viya, 5 (Cádiz)

Web:  www.coaatc.es  
Descripción: Este colegio 

profesional de Aparejadores-Arqui-
tectos  Técnicos de Cádiz da respal-
do legal a sus asociados, que deben
pertenecer al Colegio para ejercer suu 
profesión. Además ofrece ayuda a 
os ciudadanos a encontrar profesio--

nal colegiados, cursos de formación,,
ventanilla única y cuenta con un 
amplio calendario de actividades.
Finalmente hay que destacar que
también realizan publicaciones.

C. DE APAREJADORES 
ARQUITECTOS TÉC.

Dirección:  Calle Columela, 
33 (Cádiz) 
Web:  www.apicadiz.com 
Descripción:  Esta entidad 
vela  por los intereses profesionales 
y el prestigio de la profesión. Ade-
más, se asegura de que los colegia-
dos observen buena conducta en 
cuanto a la deontología profesional 
y se ajusten a la adecuada compe-
tencia en el ejercicio de su profe-
sión. También ofrece a sus colegia-
dos la posibilidad de publicitar sus 
productos en el portal inmobiliario 
del Colegio.
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Dirección: Calle Columela, 
33 (Cádiz)
Web: www.apicadiz.com 
Descripción: Esta entidad
vela  por los intereses profesionales
y el prestigio de la profesión. Ade-
más, se asegura de que los colegia-
dos observen buena conducta en 
cuanto a la deontología profesional 
y se ajusten a la adecuada compe-
tencia en el ejercicio de su profe-
sión. También ofrece a sus colegia-
dos la posibilidad de publicitar sus
productos en el portal inmobiliario 
del Colegio.

C. AGENTES DE PROPIEDAD 
INMOBILIARIA

diz y Jerez), Graduados Sociales y Me-
diadores de Seguros.  

Aunque sin duda, la rama industrial 
es la que cuenta con el mayor número 
de colegios con los de Ingenieros de In-
dustriales, Técnicos Agrícolas, de Minas, 
Técnicos Navales e Industriales. Tam-
bién tienen gran presencia. 

Los colegios de arquitectos, apareja-
dores, delineantes, administradores de 
fincas y agentes de la propiedad inmo-
biliaria estarían encuadrados entre los 
oficios dedicados a asuntos inmobilia-
rios, y completan la veintena de cole-
gios el de economistas, psicólogos y tra-
bajo social.  

¿Cómo surgieron 
los colegios 
profesionales? 
El origen de los actuales colegios 
profesionales comienza a gestarse a 
finales del siglo XVIII como una 
evolución de los antiguos gremios. 
Pero no sería hasta mediados del 
XIX cuando comienza a proliferar 

una conciencia de pertenencia en-
tre los profesionales liberales de la 
época. Así, médicos, abogados, eco-
nomistas, o arquitectos entienden 
la necesidad de asociarse para regu-
lar la profesión y evitar tanto la 
competencia desleal como para ase-
gurarse la defensa de sus miembros. 

Con la configuración de los esta-
dos modernos, los colegios profe-
sionales se convierten en una he-
rramienta para el gobierno que 
pretende controlar determinadas 

actividades. Así, se estrechan lazos 
entre ambos hasta el punto de que 
los colegios profesionales pasan a 
ser entidades derecho público. La 
colaboración entre gobiernos y co-
legios culminó con la obligación, 
en algunos casos, de estar colegia-
dos para poder ejercer determina-
das profesiones. Para colegiarse es 
imprescindible estar en posesión 
de la titulación oficial que exija el 
Colegio Profesional y cumplir los 
estatutos.

http://diz.org/
http://diz.es/
http://www.copao.es/
http://www.cmscadiz.org/
http://www.coitand.es/
http://www.coiiaoc.com/
http://cialcadiz.net/
http://fia.uca.es/
http://diz.org/
http://cadiz.com/
http://www.coaatc.es/
http://www.apicadiz.com/
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:: J. M. A. 
JEREZ. Rafael Trujillo es una institu-
ción entre los administradores de fincas, 
no solo gaditanos, también a nivel anda-
luz, donde ostenta el cargo de presiden-
te del Consejo, que compatibiliza con la 
presidencia del colegio provincial. Ase-
gura que las funciones de estos profesio-
nales cada vez son más exigentes e inci-
de en que la obligación de las comunida-
des de propietarios de estar registradas 
vía telemática para recibir comunicacio-
nes de organismos oficiales, añade un 
plus más en su labor para poder cumplir 
con la normativa.  
–¿Cuáles son las funciones de los ad-
ministradores de fincas? 
–Hablar de las funciones de los adminis-
tradores de fincas sería tan amplio y com-
plejo que nos llevaría varias horas. Por 
ello quiero hacer especial hincapié en 
aquellas más desconocidas por los ciuda-
danos. Son funciones que nos vemos obli-
gados a afrontar por la modernización de 
los sistemas de comunicación con orga-
nismos oficiales. Concretamente, hoy 
en día todas las comunidades de propie-
tarios están obligadas a tener un correo 
electrónico y firma digital porque ya las 
comunicaciones con entidades públicas 
son por vía telemática. La Agencia Tribu-
taria, el Servicio de Recaudación de Di-
putación e, incluso, algunos ayuntamien-
tos, ya no permiten otra cosa. El proble-
ma está en que una comunidad de pro-
pietarios tiene que contar con estos re-
quisitos y responsabilizarse de que reci-
be una notificación y si no la recoge se 
puede encontrar inmersa en un procedi-

miento sin enterarse. Por ello requiere 
de la actuación de un profesional que se 
ve obligado a contratar un servicio de ras-
treo para averiguarlo. Todo ello hace hoy 
en día imprescindible la función de un 
profesional. Todas las funciones van en-
caminadas al cumplimiento de norma-
tivas. Otra novedad, que está en marcha 
desde el mes de octubre de 2016 por la 
Junta de Andalucía, es la obligatoriedad 
de cumplir una normativa de baja ten-
sión a edificios con más de 100 kilova-
tios de potencia contratada. Esta norma-
tiva va dirigida a todo aquello que pue-
da causar un riesgo eléctrico debe pasar 
una inspección oficial. Y no se trata de 
un asunto menor porque de los resulta-
dos de estas inspecciones están salien-
do verdaderas atrocidades que no se con-
trolan si no es a través de estos contro-
les acreditados por organismos de la Jun-
ta. De esta forma, se puede evitar, por 
ejemplo, el gran número de incendios 
que están sucediendo últimamente por 
riesgos eléctricos y provocar, si no se 
cumple, que la responsabilidad recaiga 
sobre la comunidad de propietarios. 

Otra función importante es el control 
de la salubridad del agua, porque se pro-
ducen muy pocos análisis, no en el depó-
sito, sino en los puntos de consumo. Tam-
poco pasa nada hasta que se produce al-
guna intoxicación que puede provocar 
otra complicación para la comunidad. 

Finalmente, quiero destacar la impor-
tancia de la prevención de riesgos labo-
rales pues si algunas comunidades no 
la cumplen, y ocurre algo, pueden llevar-
se una sorpresa desagradable. En defini-
tiva, las atribuciones de un administra-
dor son muchas y por ello debe estar en 
manos de un profesional que se ocupe 
de que se cumpla toda la normativa por 
parte de la comunidad. 
–Garantizar el servicio de los clientes 
es uno de los grandes objetivos de los 
colegiados, ¿no? 

–Evidentemente. La forma de conse-
guirlo es tener conocimiento de todo 
esto y la única manera es por la vía de 
formación que continuamente realiza-
mos desde el Colegio. Incluso tenemos 
el plan de acreditación de excelencia, 
que nos exige un reciclaje con el cum-
plimiento de unos créditos anuales. Hay 
administradores que no están acogidos 
a dicho plan, porque no es obligatorio, 
pero, a la hora de la verdad, el ciudada-
nos tiene que saber qué tipo de admi-
nistrador tiene contratado porque hay 
distintos niveles para saber la forma de 
responder a las situaciones.  

Hace unos días tuvimos una junta de 
colegiados en la que abordamos la figu-
ra del administrador responsable, a tra-
vés de una conferencia impartida por 
un magistrado. Además, aprobamos las 
auditorías del control de calidad y de las 
excelencias, por parte de una entidad 
de alto prestigio. También hemos pues-
to en práctica un código deontológico 
muy duro para aplicarlo a fondo y la con-
tratación de una empresa de rastreo a 
nivel nacional que se encargue de la la-
bor mencionada anteriormente. En de-
finitiva, estamos incidiendo mucho en 
la ciudadanía para que controlen que 
contratan a un administrador colegia-
do porque ha habido una sentencia del 
Supremo donde se reconoce la facultad 
exclusiva de los colegios para que sus 
colegiados puedan denominarse admi-
nistradores de fincas colegiados. Los que 
no lo son podrán llamarse de otra for-
ma, pero no así. Con el plan de excelen-

cia se ha elevado la garantía de los segu-
ros de 600.000 euros, capital básico de 
responsabilidad civil, a 900.000 en la 
primera categoría, 1.200.000 en la se-
gunda, y a 1.800.000, en la tercera. No 
es lo mismo someterse a una garantía 
máxima que mínima, pues luego la per-
sona tiene que responsabilizarse de los 
daños con sus propios bienes. 
–Actualmente, ¿cuántos colegiados 
hay en la provincia de Cádiz y cómo 
ha sido su evolución? 
–Somos 373 colegiados y llevamos una 
tendencia alcista, pues en este año con-
cretamente, se ha crecido en 11 miem-
bros más, una cifra que ha ido subien-
do progresivamente en la última déca-
da. Es una profesión en alza y está con-
virtiéndose en el recurso de otras pro-
fesiones. Está bien porque la hace com-
petitiva, pero a su vez está provocando 
la entrada de personas sin vocación, y 
por mi experiencia, con más de 40 años 
de profesión, aseguro que hay que te-
ner mucha vocación para poder afron-
tar psicotécnicamente las circunstan-
cias que nos tocan vivir.  
–En la actualidad es presidente del Co-
legio de Cádiz y del Consejo Andaluz, 
¿cómo puede compatibilizarlo? 
–El Consejo Andaluz es una extensión 
de los colegios y por tanto un valor com-
plementario, de beneficio mutuo por-
que nos permite unir los esfuerzos de 
las ocho provincias. Los problemas son 
los mismos en todos y nos sirve para 
compartir experiencias y esfuerzos. 
–¿Cuáles son los principales proble-
mas que se encuentra un administra-
dor para ejercer su profesión? 
–Creo que hay ciudadanos que no va-
loran los servicios que ofrecemos por-
que ignora la cantidad de horas de tra-
bajo que dedicamos a toda las funcio-
nes, y a la formación ya comentadas, 
procurando los mayores beneficios para 
la comunidad.

El presidente del Colegio de Administradores de Fincas de la provincia de Cádiz, Rafael Trujillo. :: LA VOZ

 Rafael Trujillo.  Presidente del 
Colegio de Administradores de Fincas

«El plan de acreditación  
de excelencia nos exige un 
reciclaje con el cumplimiento 
de unos créditos anuales»

«Hay ciudadanos que 
no saben valorar las 
múltiples funciones 
de un administrador»

«Las comunidades ya  
están obligadas a recibir 
notificaciones por vía 
telemática y requieren la 
actuación de un profesional»
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Cuatro campañas  
solidarias muestran la 
responsabilidad social 
corporativa del Colegio  
de Veterinarios de Cádiz  

:: J. M. A. 
CÁDIZ.  ‘Higia pecoris, salus populi’ «La 
higiene de los animales es la salud del 
pueblo». El lema de la Veterinaria defi-
ne a la perfección la dedicación y el es-
fuerzo que realizan los miembros del 
Colegio de Veterinarios de Cádiz en su 
trabajo solidario, que está ramificado en 
cuatro campañas actualmente. Todas sus 
actuaciones están encaminadas hacia la 
Salud Pública, pues por un lado cuida la 
salud de los animales, por otro coopera 
en la conservación del medio ambien-
te, pero además también controla la ca-
dena de alimentación en todos sus esla-
bones y, finalmente, realiza labores de 
asesoramiento para la tenencia respon-
sable de las mascotas. Todo ello forma 
parte de la campaña de ‘Responsabilidad 

social corporativa del 
Colegio de Veterina-
rios de Cádiz’ que 
realiza esta labor de 
una manera total-
mente altruista. 

Cajas nido 
Uno de los pilares de 
Veterinarios solida-
rios es la conserva-
ción del medio am-
biente. Por ello ha fi-
nanciado esta campa-
ña, encargando 500 
unidades de cajas 
nido a los alumnos de Afanas en Jerez para 
albergar a aves insectívoras. Su asenta-
miento en distintos puntos de la provin-
cia permitirá eliminar los insectos que 
pueden transmitir enfermedades. 

Banco de Alimentos 
La seguridad alimentaria es otra de las 
patas sobre la que se basa el trabajo so-
lidario del Colegio de Veterinarios. De 
forma voluntaria, seis de sus miembros 

se encargan des-
de 2012, de cola-
borar con el Ban-
co de Alimentos 
para garantizar la 

salubridad de los 
alimentos almace-
nados en sus naves. 

A esta iniciativa se suma el protocolo 
ideado por Veterinarios Cádiz para fa-
cilitar que el pescado decomisado por 
la Guardia Civil pueda llegar a las fami-
lias sin recursos, con todas las garantías 
sanitarias. 

La visita que te hará sonreír 
La relación entre personas y mascotas 
es otro de los ejes sobre el que gira la mi-
sión solidaria del Colegio de Veterina-

rios. A través de ‘La visita que te hará 
sonreír’, un grupo de voluntarios tras-
lada a una treintena de perros, junto a 
otros animales, a residencias de ancia-
nos. Los vínculos afectivos que se crean 
entre mayores y animales de compañía 
resultan sorprendentes. 

Tenencia responsable de animales 
La responsabilidad social pasa por la edu-
cación, que es el cuarto pilar solidario 
del Colegio de Veterinarios de Cádiz. 
A través de una campaña denominada 
Tenencia responsable de animales, rea-
lizan charlas en colegios, tras firmar un 
convenio con Educación, para concien-
ciar a los menores sobre la importancia 
de hacerse responsable del cuidado de 
las mascotas.

Protectores de    
la salud pública

Medio millar de cajas nido se instalan en este proyecto. :: L.V.

se encar
de 2012,
borar con
co de Ali

Medio m

s en Jerez para

alimentos 
nados en su

A esta iniciativa se suma el pr

co de Ali
para gara

salubridadPescado ya procesado para el Banco 
de Alimentos. :: L. V.
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El decano de los 
presidentes nacionales 
asegura que hacen falta 
jueces que conozcan el 
«cambiante mundo  
del derecho laboral» 
:: J. M. A. 
CÁDIZ. José Blas Fernández es el deca-
no de los presidentes de Colegios de Gra-
duados Sociales de toda España, con casi 
40 años al frente del colectivo gadita-
no. Hace un mes ha sido elegido presi-
dente del Consejo Andaluz, otro reto 
más que añade a su prolongada vida la-
boral en la que reclama para la profe-
sión, como gran caballo de batalla, que 
sean jueces especializados en lo social 
y lo mercantil los que se encarguen de 
los juicios de Primera Instancia. Cree 
que de esta forma se desbloquearían los 
Tribunales Superiores de Justicia a los 
que tienen que recurrir sentencias que 
no están acordes con los conocimientos 
que hay que tener en esta jurisdicción. 
–¿Qué papel juega el Colegio de Gradua-
dos Sociales para la sociedad gaditana? 
–Al ser una corporación de derecho pú-
blico hace un papel de coordinación en-
tre la sociedad y los colegiados adscri-
tos para unificar criterios de cómo está 
el mundo sociolaboral y jurídico, que es 
lo que nosotros administramos a diario. 
–Digamos que es una función media-
dora, ¿no? 
–Efectivamente, es una función media-
dora, disciplinaria de los colegiados, y 
sobre todo trata de dar a conocer las in-
quietudes que tiene la sociedad civil 
como pueden ser juicios por despidos, 
pensiones, convenios laborales, conci-
liaciones, etc. 
–¿Cómo está la profesión actualmente? 
–Está en un momento importante por-
que tocamos temas que van muy rela-
cionados con la crisis económica. Des-
de el año 2008 hemos vivido muy de 
cerca los expedientes de regulación de 
empleo, despidos, cierres patronales o 
conflictividad laboral, por poner algu-
nos ejemplos de los asuntos que trata-
mos a diario. De esta manera tomamos 
el pulso al mundo del trabajo porque 
nuestro objetivo es mediar entre el em-
presario que no tiene dinero y el em-
pleado despedido que se encuentra en 
una situación muy grave cuando se ve 
en la calle. Todo esto hay que saber com-
paginarlo y reconocer los derechos de 
cada una de las partes. 
–¿Qué supone la especialización de la 
justicia social y laboral? 
–Para mí es el gran caballo de batalla que 

tenemos los profesionales del derecho 
como nosotros. Actuamos sobre todo en 
una jurisdicción que es la social y la mer-
cantil. Creemos que hacen falta jueces 
y magistrados especialistas en esta ma-
teria. Lo que no entendemos, por ejem-
plo, es que un juez de lo penal pueda pe-
dir automáticamente el cambio a uno 
de los social, porque no tiene nada que 
ver una con la otra. Al ser especializada 
hace falta gente que conozca el tan cam-
biante mundo del derecho laboral. Mien-
tras que un crimen siempre es un cri-
men y se aplica el código penal adap-
tado en función de los tiempos, la cues-
tión sociolaboral varía, prácticamente 
cada minuto. Ocurre que nos encontra-
mos con jueces que al no ser especialis-
tas no ponen sentencias acordes con la 
realidad. De esta forma, los recursos son 

mayores y cuando tumban esas senten-
cias, fíjate el tiempo, el trabajo y el di-
nero que se pierde por no haber jueces 
especializados. No obstante, hay que re-
conocer que hay muy buenos especia-
listas y por eso se nota la diferencia. Por 
todo ello pedimos que esta jurisdicción, 
sobre todo la social, esté en manos de 
gente totalmente especializada, como 
antes eran los magistrados de Trabajo. 
Por ejemplo, en los Tribunales Superio-
res de Justicia están las salas de lo So-
cial, que son las que dirimen los juicios 
de Primera Instancia, y están muy blo-
queadas y desbordadas porque tienen 
que ver recursos planteados por los pro-
fesionales ante sentencias que no están 
acordes con los conocimientos que hay 
que tener en esta jurisdicción. Se trata 
de una reivindicación muy antigua. 
–Uno de los grandes logros de los Gra-
duados Sociales es tener la condición 
de operadores jurídicos, junto con abo-
gados y procuradores, ¿no? 
–Efectivamente. Hemos llegado a con-
seguir la meta que pretendíamos. So-
mos asesores jurídicos de las empresas 
y de los trabajadores en materia socio-
laboral, pero teníamos un puente im-
portante que era la figura nuestra pro-

cesal en los juzgados. Es más, para ha-
cer recursos de suplicación, los únicos 
que se hacen al Tribunal Superior de Jus-
ticia, solo pueden realizarlos los aboga-
dos y los graduados sociales. Entende-
mos que somos una figura procesal, 
como operador jurídico que cada vez 
está tomando más importancia en la so-
ciedad. Y si no estuviésemos, habría que 
inventarnos. 
–Hace un mes ha sido elegido como pre-
sidente del Consejo Andaluz, ¿qué sig-
nifica para usted acceder a este cargo? 
–Significa una experiencia más de las 
muchas que tengo. Soy el decano de to-
dos los presidentes de España, pues lle-
vo al frente desde 1980, y también he 
sido presidente del Consejo General. 
Por tanto, llevar Andalucía supone un 
reto. Aquí tenemos el 40% de los cole-
giados de todo el país. Es la comunidad 
más fuerte y además a las ocho provin-
cias hay que añadir las ciudades autó-
nomas, como Ceuta y Melilla, adscri-
tas a Cádiz y Málaga, respectivamente. 
Por tanto tenemos un plantel de situa-
ciones muy variopinto y es un orgullo 
que mis compañeros me hayan elegi-
do espero poder aportar ideas para con-
seguir mejores logros profesionales. 

«La especialización de la justicia laboral y 
social es nuestro gran caballo de batalla»

José Blas Fernández lleva casi 40 años al frente del Colegio de Graduados Sociales de Cádiz. :: LA VOZ

José Blas Fernández Presidente del Colegio de Graduados Sociales de Cádiz

«Lograr la condición de 
operadores jurídicos es algo 
muy importante porque cada 
vez estamos tomando más 
trascendencia en la sociedad»
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:: LA VOZ 
JEREZ. El pasado viernes 21 de abril tuvo 
lugar la celebración de la Junta General Or-
dinaria de Colegiados, que contó con la pre-
sencia de un amplio número de asistentes, 
que acudieron en ánimo de participar y co-
nocer la gestión de la Corporación. El acto 
fue inaugurado con una conferencia de 

Antonio Marín, Magistrado de la Audien-
cia Provincial de Cádiz, quien disertó 
acerca de ‘El Administrador de Fincas 
responsable’. Una vez finalizada la con-
ferencia inaugural, se marcaron las lí-
neas de actuación para el presente ejer-
cicio y se debatieron diversas propues-
tas de Presidencia y Junta de Gobierno, 

entre las que se pueden destacar el In-
forme de la AEPD sobre la entrega de ac-
tas, una Auditoría para el mantenimien-
to del Sistema de Excelencia y Calidad, 
la nueva APP para el Colegio, la propues-
ta de creación e incorporación en la 
Unión Profesional de Andalucía, así como 
un Sistema de Acreditación para firmas 
digitales de las Comunidades. Del mis-
mo modo, se aprobó la puesta en mar-
cha de un Código Deontológico y de Bue-
nas Prácticas, así como un acuerdo para 
la publicación en BOP de los colegiados 
que causan baja por diversos motivos, 
entre otros asuntos. Finalmente, se pro-
cedió a la revisión del estado de cuentas 
a fecha 31/12/2016 y el presupuesto pre-
visto para 2017. 

Al finalizar la Junta General, en la Au-
diencia Provincial de Jerez, y de confor-
midad con los Estatutos del Colegio de 
Cádiz, el presidente del Colegio de Ad-
ministradores de Fincas de Cádiz, Ra-
fael Trujillo Marlasca, inició el acto de 
toma de juramento o promesa, entrega 
de carnet y títulos a los nuevos colegia-
dos, siendo presidido por el Presidente 
de la Audiencia Provincial de Cádiz, Ma-
nuel Estrella Ruiz, la Presidenta de la 
Audiencia Provincial en Jerez, Dña.Lour-
des Marín, el magistrado Antonio Ma-
rín y en propio D.Rafael Trujillo. 

Dicho acto se culminó con la partici-
pación de colegiados y acompañantes 
en una agradable comida de hermandad 
en el Hotel Sherry Park de Jerez.

Junta general de Administradores 
de Fincas en el Hotel Sherry Park

Marín, magistrado de la Audiencia Provincial, junto al presidente de Administradores de Fincas, Rafael Trujillo. :: L. V.

Antonio Marín, magistrado 
de la Audiencia Provincial 
de Cádiz, inauguró el 
encuentro anual de los 
miembros de este Colegio
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C O M P R O M I S O
I N T E G R I D A D
E X P E R I E N C I A
F L E X I B I L I D A D
C O N S T A N C I A
F O R M A C I Ó N
E N T U S I A S M O

VALORES
PARA TU TRANQUIL IDAD

cafcadiz.com#valoresAAFFColegiado

http://cafcadiz.com/
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