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Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
sehr geehrte Interessentinnen und Interessenten,

frei nach dem Motto „The same procedure as every year“ freuen wir uns, 
für das neue Jahr 2019 abermals ein interdisziplinäres und umfangreiches 
Fortbildungsprogramm präsentieren zu können. Unser herzlicher Dank 
gilt all jenen, die bei der Gestaltung und Planung des Programms 2019 
mitgewirkt haben, insbesondere den Dozenten, ohne deren Einsatz ein 
solches Angebot nicht möglich wäre.

Wir haben als Klinikverbund St. Antonius und St. Josef verschiedene Schwerpunkte gesetzt. 
Diese Schwerpunkte sind Themen wie Demenz, Schmerz und der Bereich Kommunikation. Für 
unsere Führungskräfte haben wir die Seminare der „Werteorientierten Führung“ bereits zum 
dritten Mal in Folge ins Programm aufgenommen, um alle Führungskräfte in diesem Bereich zu 
qualifizieren. Erneut bieten wir einen mehrtägigen Grundkurs zur Förderung der kinästhetischen 
Arbeit (ZERCUR GERIATRIE®-Ergänzungsmodul) an, der sich vor allem an alle Praxisanleiter richtet. 
Die Fortbildungsangebote können jederzeit bei aktuellen Fragestellungen und Bedürfnissen ergänzt 
werden. Melden Sie hierzu die für Sie relevanten Themen und beachten Sie die aktuellen Angebote 
im Mitarbeiterportal.

Seit dem vergangenen Jahr haben wir erstmalig den ZERCUR GERIATRIE®-Basiskurs und die 
Aufbaukurs- und Ergänzungsmodule angeboten, dies dient der Sicherung der ökonomischen 
Rahmenbedingungen (Abrechnung Geriatrie-Komplexpauschale) in der Geriatrie.

Unsere Angebote im Bereich „Betriebliches Gesundheitsmanagement“ werden kontinuierlich 
erweitert und aktualisiert. Diese orientieren sich an den Wünschen und Bedürfnissen der 
Mitarbeiter. Wir werden uns weiterhin präventiv für Ihre Gesundheit einsetzen. Nutzen Sie 
als Mitarbeiter die kostenfreien Angebote! Es bringt ein „sich wohl fühlen“ und Kontakte mit 
Kolleginnen und Kollegen in einem angenehmen Rahmen, der Spaß macht.

Die Teilnahme an den Veranstaltungen ist für die Mitarbeiter des Klinikverbundes St. Antonius 
und St. Josef sowie für die Kölner HSM-Mitarbeiter kostenfrei. Für externe Kunden gelten die 
ausgeschriebenen Kursgebühren.

Bildung ist eine Investition in Ihre Zukunft!
Wir freuen uns auf Ihr Kommen und Ihr reges Interesse an unseren Veranstaltungen!

Gabriele Fichthorn

Innerbetriebliche Fortbildung
BEM-Beauftragte
Lokale IT-Sicherheitsbeauftragte
Projektleitung Beruf und Familie
Projektleitung Betriebliches Gesundheitsmanagement

*  Zugunsten der besseren Lesbarkeit und Verständlichkeit wurde zum Teil darauf verzichtet, die männliche und die weibliche Schriftform anzuführen, 
obwohl die Aussagen selbstverständlich für beide Geschlechter gelten.
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Allgemeine Informationen

Anmeldung, Organisation

Interne Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Wir bitten die Mitarbeitenden des Klinikverbundes St. Antonius und St. Josef GmbH, der Tochtergesellschaften sowie 
der Hospitalvereinigung St. Marien GmbH Köln und der Cellitinnen-Seniorenhäuser, sich in dem Qualido-Portal/Mitarbei-
terportal (MaP) für die Veranstaltungen anzumelden.

Externe Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Die Anmeldung (unter Angabe Ihrer Kontaktdaten: Name, Vorname, Postanschrift, Rechnungsanschrift falls abweichend) 
zu einer Veranstaltung erfolgt per E-Mail an Frau Gabriele Fichthorn,  
E-Mail: gabriele.fichthorn@cellitinnen.de, Telefon: 0202/299 – 1600. Sie erhalten zeitnah die Bestätigung per E-Mail. Die 
Rechnungslegung erfolgt ca. 14 Tage vor Beginn der Veranstaltung.

Anmelde- und Abmeldefristen
Aufgrund der begrenzten Teilnehmerzahl ist eine frühzeitige Anmeldung (4 Wochen vor Beginn der Maßnah-
me) wünschenswert. Dies schafft Planungssicherheit zur Durchführung der Veranstaltungen. Bei vorhande-
nen freien Kapazitäten nehmen wir Ihre Anmeldungen gerne kurzfristig entgegen. Sofern Sie an einer Veran-
staltung nicht teilnehmen können, melden Sie sich als Mitarbeitender bitte zeitnah im Mitarbeiterportal ab. Als 
externer Teilnehmer schicken Sie bitte frühzeitig, spätestens jedoch vor Beginn der Veranstaltung, eine E-Mail an 
gabriele.fichthorn@cellitinnen.de.

Zahlungsbedingungen für externe Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Die Kursgebühr ist zahlbar nach Erhalt der Rechnung, spätestens jedoch 3 Tage vor Kursbeginn.

Datenschutzerklärung
Aktuelle Datenschutzinformationen übersenden wir Ihnen nach Ihrer Anmeldung mit der Bestätigung als PDF-Datei per 
E-Mail. Auf Wunsch stellen wir Ihnen diese gerne in Schriftform zur Verfügung.

Rücktritt
Bis 30 Tage vor Kursbeginn kann die Anmeldung kostenfrei storniert werden. Danach erheben wir bei Rücktritt eine Be-
arbeitungspauschale in Höhe von 25% der Kursgebühr. Abmeldungen ab 14 Tage vor Kursbeginn werden mit 100% 
der Kursgebühr in Rechnung gestellt. Für externe Teilnehmer gilt: jede Abmeldung muss schriftlich erfolgen, gerne per 
E-Mail. Es besteht die Möglichkeit, einen Ersatzteilnehmer zu stellen.

Ermäßigung/Frühbucherrabatt
Kooperationspartner der Klinikverbund St. Antonius und St. Josef GmbH erhalten auf Anfrage einen Preisnachlass auf 
Fortbildungsveranstaltungen (max. 5% der Kursgebühr). Bei einer Sammelanmeldung ab 3 Personen aus einer Einrich-
tung reduziert sich der Preis um 10% der Gesamtsumme, bei Absage einzelner Teilnehmer kann ein Ersatzteilnehmer be-
nannt werden, ansonsten wird die volle Kursgebühr fällig. Rabattkombinationen sind nicht möglich. Für Weiterbildungen 
wird kein Rabatt gewährt.

Teilnahmebescheinigung/Zertifikat
Nach Beendigung eines Kurses erhalten Sie eine Teilnahmebescheinigung oder ein Zertifikat.

Pflichtfortbildungen
Über das E-Learning-System „webtvcampus“ absolvieren Sie Ihre Pflichtfortbildungen am PC. „webtvcampus“ steht 
allen Mitarbeitenden der Krankenhäuser zu folgenden Themen zur Verfügung: Arbeitsschutzunterweisung, Brandschutz-
unterweisung, Hygieneunterweisung, Datenschutzunterweisung, IT-Sicherheit und ab dem ersten Quartal 2019 auch die 
Theorie der Reanimationsveranstaltungen.
Eine Kurzanleitung zur Benutzung finden Sie im MaP im Menübaum links oben unter „Anleitungen“. Die Zugangsdaten 
können Sie jederzeit unter dem Pfad: „Mein Portal – Meine Daten – Zusatzdaten“ abrufen sowie auf jeder monatlichen 
Gehaltsabrechnung. Nach Abschluss jeder Lehrunterweisung können Sie sich Ihre Teilnahmebescheinigung ausdrucken.

CHRIK Online
Weiterhin möchten wir insbesondere neue Mitarbeitende darauf hinweisen, dass uns ein seit 2009 genutztes E-Learning 
Programm zur Verfügung steht, mit dem Sie sich mit zentralen Fragen zu unseren Wertvorstellungen im christlichen 
Krankenhaus auseinander setzen können:
Lektion 1:  Gedanken zur Nächstenliebe im Krankenhaus, anknüpfend an die christliche Tradition der Ordensgemein-

schaften
Lektion 2: Freundlichkeit und Herzlichkeit gegenüber Jedem
Lektion 3: Heilsame Arzt-Patienten-Gespräche
Lektion 4: Gute Zusammenarbeit im Team
Lektion 5: Schwierige Gespräche mit Angehörigen
Lektion 6: Selbstmanagement
Lektion 7: Hoffnungsvoller Umgang mit schwerem Leiden, Sterben und Tod
Lektion 8: Leitbilder, Vorbilder, Führungskompetenz
Lektion 9: Gastfreundschaft
Lektion 10: Toleranz und Verständnis gegenüber anderen Religionen und kulturellen Prägungen

mailto:gabriele.fichthorn@cellitinnen.de
mailto:gabriele.fichthorn@cellitinnen.de


3

Nach Abschluss des Programms erhalten Sie ein Zertifikat.
Das Gesamtprogramm wird künftig im MaP zu finden sein. Alle weiteren Informationen dazu werden ebenfalls dort ein-
gestellt.

Leitwerk
Wie Werteorientierte Führung aussieht und was sie beinhaltet, erfahren Sie auf einer eigens zu diesem Thema eingerich-
teten Webseite. Hier haben wir unter dem Titel „Leitwerk“ für alle unsere Führungskräfte ein Online-Magazin mit zehn 
Ausgaben angelegt, welche einen unterhaltsamen, kurzweiligen, aber auch durchaus ernsten Einstieg ermöglichen.

www.leitwerk.cellitinnen.de · Ihr Passwort zum Login: werte

Weitere wichtige Informationen zu den Themen „Werte“ und „Führung“ gibt es im MaP unter HSM/Werte und HSM/
Personalentwicklung. Dort sind auch die Werte-Claim-Methode und der Führungskompass als animierte Präsentation 
hinterlegt, so dass Sie sich einen ersten Einblick zu den Themen verschaffen können.

Haftungsausschluss
Bei Ausfall eines Kurses durch Krankheit der Dozenten, höhere Gewalt, zu geringe Teilnehmerzahl oder sonstige unvor-
hersehbare Ereignisse, besteht kein Anspruch auf die Durchführung der Veranstaltung. Die Klinikverbund St. Antonius 
und St. Josef GmbH kann in solchen Fällen nicht zum Ersatz von Reise- und Übernachtungskosten sowie Arbeitsausfall 
verpflichtet werden. Bereits gezahlte Kursgebühren werden erstattet.

Anreise & Parkmöglichkeiten
Sie erreichen uns bequem mit dem Auto über die A 46 Ausfahrt Wuppertal Barmen oder ab Hauptbahnhof Wuppertal 
(Elberfeld) mit der Schwebebahn bis Haltestelle Alter Markt, anschließend mit dem Bus der Linien 627, 637 bis Carnaper 
Straße, Petrus-Krankenhaus. Zur Ermittlung Ihrer individuellen Reiseroute steht Ihnen auf unserer Homepage www.celli-
tinnen.de ein Routenplaner zur Verfügung. Innerhalb der Klinik folgen Sie bitte der Wegleitung zum Verwaltungsgebäude 
Carnaper Straße 55. Für Autofahrer gibt es hinter dem Petrus-Krankenhaus (Anfahrt über Leimbacher Straße) einen 
kostenpflichtigen Parkplatz.

Übernachtungsmöglichkeiten/Hotels
Bitte wenden Sie sich bei Übernachtungswünschen, Buchungen oder Fragen zu Hotels an die Wuppertal Touris-
tik, Kirchstraße 16 in 42103 Wuppertal, Telefon: 0202/563 – 2270 und/oder 563 – 2180, Telefax: 0202/563 – 8052, 
E-Mail: touristik@wuppertal-marketing.de
Öffnungszeiten: Mo – Fr 9:00 – 18:00 Uhr und Sa 10:00 – 14:00 Uhr. Oder wählen Sie die bundeseinheitliche Telefon-
nummer: 19433.

Zertifizierung, Punkteverteilung
Im Rahmen der Qualitätssicherung haben sich die verschiedenen Berufsverbände, Kammern und der Gesetzgeber mit 
der Fort- und Weiterbildung in den beruflichen Disziplinen befasst.

Mediziner
Mediziner unterliegen nach der Fortbildungsordnung der Ärztekammer einer Fortbildungsverpflichtung. Hierbei müssen 
jeweils im Zeitraum von 5 Jahren 250 Fortbildungspunkte gesammelt werden, um das Fortbildungszertifikat bei der Ärz-
tekammer beantragen zu können. Nähere Informationen dazu finden Sie unter www.aekno.de.

Pflegende
Gemäß den Vorgaben der Registrierung beruflich Pflegender GmbH erhalten Pflegende für den Besuch einer Veranstal-
tung eine bestimmte Anzahl von Bewertungspunkten (1 Punkt pro 45/60 Min.). Zum Erreichen der Qualifizierungsnach-
weise müssen innerhalb von 2 Jahren mindestens 40 Fortbildungspunkte gesammelt und ein entsprechender Ausweis 
beantragt werden. Nähere Informationen dazu finden Sie unter www.regbp.de. Klinikintern ist die Regelung getroffen, 
dass jede Pflegefachkraft 25 Punkte pro Jahr oder 50 Punkte in 2 Jahren erreichen muss.

Heilmittelerbringer/Therapeuten
Nach § 25 SGB V liegt eine Fortbildungsverpflichtung für Heilmittelerbringer vor. Laut den Spitzenverbänden der Kran-
kenkassen und der Bundesarbeitsgemeinschaft der Heilmittelerbringer sollen Praxisinhaber sowie deren fachliche Leiter 
innerhalb von 4 Jahren 60 Fortbildungspunkte nachweisen. Jeder Fortbildungspunkt entspricht einer Unterrichtseinheit, 
wobei maximal 10 Punkte pro Tag angerechnet werden können. Die Seminare des Klinikverbundes St. Antonius und 
St. Josef entsprechen, wie jeweils angegeben, den Anforderungen zur Anrechnung der Fortbildungsverpflichtung.

http://www.leitwerk.cellitinnen.de/
http://tinnen.de/
mailto:touristik@wuppertal-marketing.de
http://www.aekno.de/
http://www.regbp.de/
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Kurs. Nr. 1/01 Weiterbildung Dementia Care – Werden Sie „Demenzexperte“

Zielgruppe:  Mitarbeitende aus den Bereichen Pflege, Medizin, Therapie, Sozialdienst, Case Management und alle 
Berufsgruppen, die an der Versorgung von Patienten mit Demenz im Krankenhaus beteiligt sind sowie alle 
interessierten Mitarbeitenden aus allen Bereichen der Krankenhäuser in Köln und Wuppertal.

Kursinhalte:
In dieser dreiteiligen Weiterbildung erwerben Sie medizinische, pflegerische und emotionale Kompetenz im Umgang mit 
demenziell veränderten Menschen.
Die Arbeitsabläufe in Krankenhäusern richten sich bisher nicht nach den Einschränkungen der Patienten, sondern es wird 
erwartet, dass sich der Patient nach ihnen richtet. Die Erfahrung zeigt, dass diese Patienten sich nicht anpassen. Nicht weil sie 
es nicht wollen, sondern weil sie es nicht können. Patienten mit kognitiven Einschränkungen erschweren die schematisierten 
Arbeitsabläufe und eine Behandlung im Rahmen der DRG’s ist selten nach Plan zu steuern. 
Darum ist es dringend erforderlich, Expertise, Sensibilität und Verständnis für den Umgang mit demenziell veränderten Patienten 
zu entwickeln, zu lernen und umzusetzen. 
Die Weiterbildung Dementia Care basiert auf drei Modulen über einen Zeitraum von drei Monaten und umfasst 84 Stunden. 

Themenschwerpunkte:
	■ Wertschätzende und ressourcenorientierte Kommunikation mit den Patienten/ Angehörigen/ Kollegen
	■ Sicherheit im Umgang mit herausforderndem Verhalten 
	■ Erlangen einer medizinisch-pflegerischen Handlungskompetenz 
	■ Krankheitsbilder, Schmerz, Ernährung und Freiheitsentziehende Maßnahmen
	■ Entwickeln von langfristigen Strategien, die zu einer Verbesserung für Menschen mit einer Demenz im Krankenhaus führen
	■ Salutogenese und Resilienz als Konzepte für die Selbstfürsorge 

Termine und Orte:  Modul 1: 16. – 19. September 2019, St. Marien Hospital, Alte Klausur, Köln
 Modul 2:  07. – 10. Oktober 2019, St. Marien Hospital, Alte Klausur, Köln oder  

Petrus-Krankenhaus, Raum Barmen, Wuppertal
 Modul 3:  11. – 14. November 2019, St. Marien Hospital, Alte Klausur, Köln oder  

Petrus-Krankenhaus, Raum Barmen, Wuppertal

Zeit: jeweils von 9:00 – 16:30 Uhr

Kursleitung:  B. Klee-Reiter, Krankenschwester, systemische Organisationsberatung und Coaching, 
Trainerin für DCM und IVA (bis 2013), Entwicklerin des demenz balance-Modell©, Köln

Kursgebühr:  850 EUR  Punkte: Pflege 20

Kurs. Nr. 1/02 Zertifikat „Applikation von Zytostatika“

Zielgruppe: Gesundheits- und Krankenpflegekräfte 

Themenschwerpunkte:
	■ Modul Medikamente (Teil 1)
	■ Modul Supportivtherapie
	■ Modul Therapieplanung
	■ Modul unerwünschte Ergebnisse
	■ Modul Beratung von Patienten
	■ Modul Medikamente (Teil 2)
	■ Modul rechtliche Vorgaben
	■ Modul Umgang mit Zytostatika
	■ Modul Applikationswege

Referententeam: Ärzte der Klinik für Innere Medizin III, Hämatologie, 
 Onkologie und Palliativmedizin, Petrus-Krankenhaus, Wuppertal 

Termine und Zeiten: 05. September, 10. Oktober, 07. November und 05. Dezember 2019 
 jeweils von 14:00 – 17:30 Uhr 

Kursgebühr: 350 EUR Punkte: Pflege 10
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Kurs. Nr. 2/01 Bevor der Kragen platzt: Individuelles Konfliktmanagement 

Zielgruppe: Interessierte Personen aus allen Berufsgruppen

Themenschwerpunkte:
	■ Ursachen und Merkmale von Konflikten identifizieren
	■ Einfluss eigener Werte bewusst machen
	■ Unterschiedliche Konflikttypen erkennen
	■ Förderliche Gesprächsführungstechniken anwenden
	■ Neurobiologische Konflikt-Zusammenhänge kennen und nutzen
	■ Eigene Frühwarnsysteme reflektieren 
	■ Alternative Handlungsmöglichkeiten finden
	■ Individuelle Lösungsstrategien aufstellen

Referentin: C. Hellwig, Coach & Supervisiorin, Soziologin M.A., Essen

Termin und Zeit: 11. März 2019 von 9:00 – 16:00 Uhr

Kursgebühr: 105 EUR Punkte: Pflege 8

Kurs. Nr. 2/02 Die Kunst der bewussten Kommunikation – Werteorientierte Gesprächsführung

Zielgruppe: Interessierte Personen aus allen Berufsgruppen

Themenschwerpunkte:
	■ Relevanz eines „In Kontakt kommen“ – auch „zwischen den Türen“
	■ Diskrepanzen in der Wahrnehmung klären können
	■ Achtsamkeit und Wertschätzung als Haltung 
	■ Empathisches Verstehen – was ist das, wie geht das, wofür ist das gut?
	■ Resonanz spüren und Feedback einfordern

Referentin: C. Hellwig, Coach & Supervisiorin, Soziologin M.A., Essen

Termin und Zeit: 06. Mai 2019 von 9:00 – 16:00 Uhr

Kursgebühr: 105 EUR Punkte: Pflege 8

Kurs. Nr. 2/03 Empathie in einem durchgetakteten Arbeitsumfeld 

Zielgruppe: Alle interessierten Personen

Themenschwerpunkte:
	■ Chancen und Grenzen von Empathie im heutigen Klinikalltag
	■ Empathie – welche Bedeutung hat sie für mich selbst?
	■ Sie lernen empathisch zu sein in einem verdichteten Arbeitsalltag 
	■ Wir trainieren zu spiegeln – eine Grundkompetenz für empathische Kommunikation
	■ Sie schulen Ihre emotionale Intelligenz und lernen dadurch Menschen besser einzuschätzen und zu verstehen

Referentin: A. Scharf, Kommunikationstrainerin und Organisationsberaterin, Düsseldorf

Termin und Zeit: 25. November 2019 in der Zeit von 9:00 – 16:00 Uhr

Kursgebühr: 110 EUR Punkte: Pflege 8
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Kurs. Nr. 2/04 Führungswerkstatt

Zielgruppe: Alle Führungskräfte 

Kursinhalte:
Zur Weiterentwicklung der eigenen Führungskompetenz ist es wichtig, immer wieder über das eigene Führungshandeln 
nachzudenken, Fehler zu analysieren und Verbesserungsmöglichkeiten zu sondieren. Vor allem der Erfahrungsaustausch mit 
Kollegen ist dafür sehr gewinnbringend.
Im Zentrum der Führungswerkstatt steht nicht die Vermittlung von theoretischem Führungswissen, sondern die persönliche 
Reflexion des eigenen Führungshandelns sowie der Austausch mit Kollegen. 
Eine methodische Unterstützung hierfür leistet der Führungskompass, ein wichtiges Instrument der Werteorientierten Führung in 
den Häusern der Cellitinnen, das Sie im Seminar kennenlernen werden. 
Themenschwerpunkte:
	■ Kennenlernen und Nutzen des Führungskompasses für die Analyse konkreter Führungssituationen aus Ihrem persönlichen 

Arbeitsalltag
	■ Intensive Diskussion und Erfahrungsaustausch mit Kollegen (kollegiale Beratung)
	■ Reflexion und Verbesserung des eigenen Führungshandelns

Referent:  Dr. G. Schwarz, Philosoph, Diplom-Psychologe: Identitäts- und Kulturentwicklung 
Werteorientierung, Ethik, Berlin

Termin und Zeit: 04. September 2019 von 9:00 – 16:30 Uhr

Kursgebühr: 250 EUR Punkte: Pflege 8

Kurs. Nr. 2/05 Gesprächsstrategien und Argumentation

Zielgruppe: Alle interessierten Personen

Themenschwerpunkte:
	■ Angesprochen sind Mitarbeitende, die in Ihrem Berufsalltag ihre Teamleiter oder ihr Team von einer Sache überzeugen 

müssen
	■ Handwerkszeug erfolgreicher Gesprächsführung und Argumentation
	■ Sie definieren ihr Gesprächsziel und bauen ihre Argumentation entsprechend ihrem Gesprächsziel auf
	■ Argumente strategisch platzieren
	■ Es ist verblüffend, wie sehr man den Verlauf eines Gespräches beeinflussen kann
	■ In Lehrgesprächen probieren die Teilnehmenden aus, wie die Strategie funktioniert
	■ Von der Referentin erhalten sie ein Feedback zu ihrer Gesprächsführung

Referentin: A. Scharf, Kommunikationstrainerin und Organisationsberaterin, Düsseldorf

Termin und Zeit: 21. Januar 2019 in der Zeit von 9:00 – 16:00 Uhr

Kursgebühr: 105 EUR Punkte: Pflege 10

Kurs. Nr. 2/06 Hart in der Sache – weich zu den Menschen: Wertschätzendes Konfliktmanagement

Zielgruppe: Interessierte Personen aus allen Berufsgruppen

Themenschwerpunkte:
	■ Trennung von Sache und Beziehung – Probleme und Menschen getrennt voneinander betrachten können
	■  Vergrößerung der Optionen und Erkennen von gemeinsamen Interessen
	■  Finden von Entscheidungsalternativen – Entwicklung von Wahlmöglichkeiten 
	■  Verwendung neutraler Beurteilungskriterien: Relevanz objektiver Entscheidungsprinzipien

Referentin:  C. Hellwig, Coach & Supervisiorin, Soziologin M.A., Essen

Termin und Zeit: 09. September 2019 von 9:00 – 16:00 Uhr

Kursgebühr: 105 EUR Punkte: Pflege 8

Kurs. Nr. 2/07 Klare Kommunikation und Körpersprache – 
ein Workshop zur Steigerung Ihrer Präsenz in Gesprächen 

Zielgruppe: Interessierte Personen aus allen Berufsgruppen

Themenschwerpunkte:
	■ Verbale Kennzeichen klarer Kommunikation
	■ Nonverbale Kriterien für ein souveränes Gesprächsverhalten 
	■ Wirkungsweise und Einsatz von Körpersprache 
	■ Der Blick auf das Selbstbild: Emotionen, Normen und Interaktionsmuster
	■ Die Sicht der Anderen: Welche Aussagen Sie über sich machen, wenn Sie keine Aussagen machen

Referentin: C. Hellwig, Coach & Supervisorin, Soziologin M.A., Essen

Termin und Zeit: 18. November 2019 von 9:00 – 16:00 Uhr

Kursgebühr: 105 EUR Punkte: Pflege 8
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Kurs. Nr. 2/08 Kommunikation – Patientenübergabe

Zielgruppe: Pflegefachkräfte und andere interessierte Personen

Themenschwerpunkte:
	■ Welche Gefahren birgt eine fehlerhafte Patientenübergabe?
	■ Welche Patienteninformationen sind für den Kollegen relevant?
	■ Was behindert eine erfolgreiche Kommunikation während der Patientenübergabe?
	■ Wie gelingt eine erfolgreiche Patientenübergabe?

Referentin: K. Weber, Dipl.-Pflegewissenschaftlerin FH, Ennepetal

Termin und Zeit: 30. Januar 2019 von 9:00 – 12:30 Uhr

Kursgebühr: 75 EUR Punkte: Pflege 

Kurs. Nr. 2/09 Mit Werten führen – 
Wie kann ich unsere Grundwerte in meiner täglichen Führungsarbeit nutzen?

Zielgruppe: Alle Führungskräfte aus allen Bereichen der Krankenhäuser

Kursinhalte:
Die Grundwerte des Cellitinnen-Verbundes sind für jede Führungskraft wichtige Orientierungsgrößen in der Ausrichtung der 
eigenen Haltung und des eigenen Handelns. Darüber hinaus sind sie wichtige Prinzipien der Mitarbeiterführung. Im Seminar 
lernen Sie Methoden kennen, die es Ihnen ermöglichen, Wertedimensionen im Handeln Ihrer Mitarbeitenden (insbesondere 
Werteverletzungen) zu erkennen, einen Einstieg in das Gespräch über Werte-Themen zu finden und Ihre Mitarbeitenden und 
deren Handeln unkompliziert und wirkungsvoll an den Grundwerten zu orientieren. 
Themenschwerpunkte:
	■ Grundwerte als objektive Prinzipien der Mitarbeiterführung
	■ Kennenlernen des „Führungskompasses“ und der „Werte-Claim-Methode“ als wichtige Instrumente der Werteorientierten 

Führung
	■ Einüben der Seminarinhalte und Methoden an konkreten Führungssituationen aus dem Führungsalltag der Teilnehmer

Referent:  Dr. G. Schwarz, Philosoph, Diplom-Psychologe: Identitäts- und Kulturentwicklung 
Werteorientierung, Ethik, Berlin

Termin und Zeit: 03. April 2019 von 9:00 – 16:30 Uhr

Kursgebühr: 250 EUR Punkte: Pflege 8

Kurs. Nr. 2/10 Respekt einfordern – Autorität ausstrahlen

Zielgruppe: Personen mit Patienten- und Kundenkontakten

Themenschwerpunkte:
	■ Mangelnden Respekt von Patienten und ihren Angehörigen 
	■ Man betrachtet Sie als Servicepersonal und behandelt sie entsprechend
	■ Dieser Umgang entspricht nicht dem Selbstverständnis 
	■ Techniken, mit denen Sie das Ungleichgewicht zwischen Selbstverständnis und Behandlung durch Patienten oder ihren 

Angehörigen wieder ausgleichen können
	■ Training der sprachlichen und körpersprachlichen Autorität 
	■ Unfaire Rhetorik erkennen und darauf zu reagieren
	■ Abgrenzen in Drucksituationen – klar und deutlich Ihre Aufgaben zu erfüllen
	■ Training von Techniken, um bei Angriffen aus der Reaktion – sprich Verteidigung – in die Aktion zu kommen, um wieder die 

Verantwortung für die Situation zu übernehmen

Referentin: A. Scharf, Kommunikationstrainerin und Organisationsberaterin, Düsseldorf

Termin und Zeit: 24. Juni 2019 von 9:00 – 16:00 Uhr

Kursgebühr: 105 EUR Punkte: Pflege 8
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Kurs. Nr. 2/11 Rhetorik – überzeugend auftreten und reden

Zielgruppe: Alle interessierten Personen

Themenschwerpunkte:
	■ Ihre Gesprächspartner schätzen Sie in Sekunden ein, ob in Besprechungen, in unbekannten Gruppen, bei Präsentationen, 

bei informellen Begegnungen
	■ Beeinflusst wird Ihre Überzeugungskraft durch Ihre Körpersprache, Ihre Stimme, Ihre Rhetorik und Ihr Erscheinungsbild
	■ Antworten auf die Fragen, wie nehme ich mich selbst wahr und wie nehmen mich die anderen wahr? 
	■ Körpersprachliche und rhetorische Signale bewusst einzusetzen, um überzeugend zu sein
	■ Rhetorische Entspannungstechniken, die Ihnen das Reden vor Gruppen erleichtern und in Überraschungssituationen zu Ihrer 

Zufriedenheit reagieren
	■ Selbsterfahrungen, wie Sie mit Ihren Vorstellungen (Mental Imaging) Ihre Außenwirkung beeinflussen können

Referentin: A. Scharf, Kommunikationstrainerin und Organisationsberaterin, Düsseldorf

Termine und Zeit: 02. und 03. Dezember 2019 jeweils von 9:00 – 16:00 Uhr (Einzelbuchung nicht möglich)

Kursgebühr: 180 EUR Punkte: Pflege 8

Kurs. Nr. 2/12 Selbstcoaching für Führungskräfte

Zielgruppe: Führungskräfte aus allen Berufsgruppen und Abteilungen

Themenschwerpunkte:
	■ Persönliches Führungsverhalten
	■ Verschiedene Führungsstile und ihre persönlichen Präferenzen erkennen
	■ Die Auswirkungen ihres persönlichen Handelns besser einschätzen
	■ Erkennen der Motivationshebel im Unternehmen
	■ Wie wird gute Führung definiert? 
	■ Vielfältige Methoden, um Ihre Haltung und Herangehensweise zu hinterfragen und sich selbst besser einzuschätzen und zu 

motivieren
	■ Wo sind meine Kraftquellen?
	■ Erprobung der erlernten Methoden anhand von Übungen

Referentin:  B. Gallagher, Diplom-Sozialpädagogin, Erlebnispädagogin,  
Outdoor-Trainerin, Ropes Course Trainerin, Coach, Wuppertal

Termine und Zeit: 29. – 30. Oktober 2019 von 9:00 – 16:30 Uhr

Kursgebühr: 298 EUR Punkte: Pflege 10

Kurs. Nr. 2/13 Umgang mit schwierigen Gesprächspartnern

Zielgruppe: Personen mit Patienten- und Kundenkontakten

Themenschwerpunkte:
	■ Wie begegnen wir Menschen, die uns unter Druck setzen, uns gar respektlos behandeln, verbal angreifen oder 

überrumpeln? 
	■ Unfaire Gesprächsmethoden erkennen und darauf zu reagieren
	■ Sich Respekt zu verschaffen, den Sie aufgrund Ihrer Kompetenz verdienen
	■ Mit rhetorischen Entspannungstechniken werden Sie in einer emotional belastenden Situation weniger betroffen sein und 

schützen sich damit selbst
	■ Training von Deeskalationstechniken und lösungsorientierte Sprachführung

Referentin: A. Scharf, Kommunikationstrainerin und Organisationsberaterin, Düsseldorf

Termin und Zeit: 01. April 2019 von 9:00 – 16:00 Uhr

Kursgebühr: 105 EUR Punkte: Pflege 8
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Kurs. Nr. 2/14 Werteorientierte Führung 

Zielgruppe: Alle Führungskräfte aus allen Bereichen der Krankenhäuser

Kursinhalte: 
Führung ist oft nicht systematisch gelernt, geschieht häufig nebenbei (d. h. neben der Fachaufgabe) und fühlt sich nicht selten 
so an, dass man in der Führungsrolle zwischen allen Stühlen sitzt. Damit Führung im Sinne der Patienten, der Kunden, der 
Mitarbeitenden und des Krankenhauses wirksam wird, braucht es die passenden Instrumente und eine reflektierende Haltung, 
die auf der Grundlage unserer Werte (die „glorreichen Acht“) und Führungsaufgaben beruht. 
Ziel der Führungskräfteentwicklung „Werteorientierte Führung“ ist die Professionalisierung des eigenen Führungshandelns. Sie 
ist damit eine Art Basisausbildung, indem sie theoretische Grundlagen von Führung und Selbstführung darstellt, wesentliche 
Führungsinstrumente vermittelt und begleitend die damit verbundene eigene werteorientierte Haltung reflektiert. 
Die Teilnehmer, die alle drei Module besuchen, bekommen ein Zertifikat über die absolvierte Führungskräfteentwicklung 
ausgestellt. 
Modul 1: Wertschätzende Gespräche führen
	■ Bedeutung der Kommunikation für die Führungsarbeit im Allgemeinen und für die Krankenhäuser der Hospitalvereinigung St. 

Marien im Besonderen
	■ Kommunikationsmodell als Grundlage für Mitarbeitergespräche nutzen
	■ Verschiedene Gesprächsmethoden
	■ Unterschiedliche Gesprächsphasen zur systematischen Gesprächsführung
	■ Anerkennungsgespräche, Delegationsgespräche, Zielvereinbarungsgespräche

Modul 2: In Konflikten und Krisen führen
	■ Das eigene Konfliktverhalten reflektieren
	■ Konflikte definieren, unterschiedliche Konfliktarten und -stile unterscheiden sowie Eskalationsstufen und Konfliktdynamiken 

verstehen und darauf antworten können
	■ Konflikte ansprechen
	■ Kritik konstruktiv äußern
	■ Beurteilungsgespräche, Kritikgespräche 
	■ Als Konfliktmoderator tätig werden

Modul 3: Sich selbst und andere führen
	■ Die eigene Führungsrolle und -haltung vor dem Hintergrund der „glorreichen Acht“ reflektieren
	■ Ansätze zur Verbesserung der Führungswirkung 
	■ Führen in Veränderungsprozessen
	■ Reflexion der eigenen Führungsentwicklung im Rahmen der Seminarreihe: Bestandsanalyse und Ausblick

Referent: M. Barkhausen, Dipl.-Psychologe, Trainer und Coach, Bad Honnef

Termine und Zeiten: Modul 1: 18. – 19. Februar 2019, Modul 2: 08. – 09. April 2019, Modul 3: 20. – 21. Mai 2019 
  jeweils in der Zeit von 9:00 – 17:00 Uhr

Kursgebühr: 890 EUR Punkte: Pflege 20

Kurs. Nr. 2/15 Zwischenmenschliche Interaktion – souveräner führen: Die Transaktionsanalyse 

Zielgruppe: Interessierte Personen aus allen Berufsgruppen

Themenschwerpunkte:
	■ Einführung in die Transaktionsanalyse
	■ Persönlichkeitsbestandteile nach der Transaktionsanalyse
	■ Werte, Normen und Antreiber 
	■ Kommunikationsmuster identifizieren 
	■ Umgang mit Konflikten 
	■ Von Verträgen und „Spielen“ in zwischenmenschlicher Kommunikation
	■ Handlungspläne für schwierige Situationen

Referentin: C. Hellwig, Coach & Supervisorin, Soziologin M.A., Essen

Termin und Zeit: 09. Dezember 2019 von 9:00 – 16:00 Uhr

Kursgebühr: 105 EUR Punkte: Pflege 8
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Kurs. Nr. 3/01 Akutschmerztherapie – Update (Ergebnisse aus QUIPS PKH)

Zielgruppe:  Pflegefachkräfte und Ärzte

Themenschwerpunkte:
	■ Vorstellung der Ergebnisse aus QUIPS PKH 
	■ Schmerzerfassung und Dokumentation
	■ Sinnvolle Analgetikaanordnung
	■ Besonderheiten im Umgang mit Schmerzkathetern

Referent:  Dr. med. Ch. Adam, MHBA, DESA; Facharzt für Anästhesiologie, Intensiv- und Notfallmedizin, 
Chefarzt, Wuppertal 
I. Schwartges, Facharzt für Anästhesiologie, Oberarzt, Wuppertal 

Termin und Zeit: 14. Februar 2019 von 16:00 – 17:30 Uhr

Kursgebühr: 40 EUR Punkte: Pflege 2

Kurs. Nr. 3/02 Antibiotika: Worauf ist zu achten? Fallstricke und Interaktionen

Zielgruppe: Pflegefachkräfte und Ärztlicher Dienst

Themenschwerpunkte:
	■ Grundsätze der antibiotischen Therapie – wann, was und wie lange?
	■ Medikamentöse Interaktionen mit Antibiotika
	■ Kalkulierte und spezielle Antibiose, wie z. B. bei Harnwegsinfektion, 

Clostridien diff., Pneumonie, Staphylococcus aureus Sepsis

Referent:  Dr. M. Dammann, Facharzt für Allgemeinchirurgie, Visceral- und Spezielle Visceralchirurgie, 
Notfall- und Intensivmedizin, ABS-Experte, Wuppertal

Termin und Zeit: 13. März 2019 von 14:00 – 15:00 Uhr

Kursgebühr: 30 EUR Punkte: Pflege 1

Kurs. Nr. 3/03 Beatmungsworkshop – Umgang mit häuslichen Beatmungsgeräten

Zielgruppe:  Pflegefachkräfte der Intensivstationen, IMC und der peripheren Stationen

Themenschwerpunkte:
	■ Basiswissen NIV (nicht-invasive-ventilation)
	■ Geräteeinweisung Prisma Vent
	■ Mobilisation mit Beatmung

Referent: R. van Beek, Atmungstherapeut, Wuppertal

Termin und Zeit: 27. Februar 2019 von 14:00 – 16:00 Uhr

Kursgebühr: 35 EUR Punkte: Pflege 2
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Kurs. Nr. 3/04 BUB-Kurs 2019 – Interdisziplinäre Schlafmedizin

Zielgruppe: Mitarbeitende in Schlaflaboren sowie alle ärztlichen Mitarbeitenden der Abteilungen HNO, Kardiologie, 
 Pneumologie, Neurologie, Pädiatrie und Zahn-Mund-Kieferheilkunde im Verbund der Cellitinnen 
 Krankenhäuser für Wuppertal und Köln 

Themenschwerpunkte:
	■ Gesunder Schlaf: Wozu schlafen wir?
	■ Obstruktive Schlafapnoe:: Was beinhaltet das Krankheitsbild?
	■ Schlafstörung und Gesellschaft: Welche Erkrankungen des Schlafes gibt es überhaupt noch?

Referenten: s. aktuelle Ausschreibungen im Flyer – erscheint im Herbst 2018

Termine: 26. – 27. Januar, 01. – 03. Februar 2019, Zeitangaben finden Sie im o.g. Flyer ab Herbst 2018

Kursgebühr: 495 EUR Punkte: Medizin 40 

Kurs. Nr. 3/05 COPD

Zielgruppe: Pflegefachkräfte und andere interessierte Personen

Themenschwerpunkte:
	■ Moderne 3-in-1-Inhalation
	■ Coils und Ventile: was für wen?
	■ Herzsport für Lungenkranke?
	■ Atempumpe versagt: NIV-Therapie bei COPD
	■ Komplikation Pneumothorax: Pumpe und Drainagen

Referent: Dr. med. S. Stieglitz, Facharzt für Innere Medizin, Pneumologe, Wuppertal

Termin und Zeit: 15. Februar 2019 von 11:00 – 12:30 Uhr

Kursgebühr: 45 EUR Punkte: Pflege 2

Kurs. Nr. 3/06 Der Schlüssel zur erfolgreichen Wundtherapie – Grundkurs

Zielgruppe: Wundassistenten sowie alle Mitarbeitenden im stationären und ambulanten Bereich

Themenschwerpunkte:
	■ Wundarten
	■ Wundheilungsphasen
	■ Grundlagen der Wundversorgung
	■ Phasengerechte Wundversorgung
	■ Verbandswechsel und Hygiene
	■ EDV-gestützte Dokumentation

Referentin:  M. Fabian, Krankenschwester, Wundexpertin ICW, Wundmanagerin, Wuppertal

Termin und Zeit: 15. März 2019 von 9:00 – 12:30 Uhr

Kursgebühr: 55 EUR Punkte: Pflege 4

Kurs. Nr. 3/07 DRGs 2019 – Das Wichtigste, kurz zusammengefasst

Zielgruppe: Chefärzte und Oberärzte im Klinikverbund St. Antonius und St. Josef

Themenschwerpunkte:
	■ G-DRG 2018/2019: Was ändert sich? Was ist neu?
	■ Zusatzentgelte 2019
	■ ICD-10-GM-2019
	■ OPS-Version 2019
	■ Deutsche Kodierrichtlinien: Klarstellung und Ergänzung: Was gibt es Neues?
	■ Neue Wertigkeit der Nebendiagnosen: Die CC-Relevanz
	■ Sonstiges: MDK-Prüfungen, Gesetzesänderung: Auswirkung auf die Klinik?

Referent: M. Korbie, Leitung Medizincontrolling, Wuppertal 

Termin und Zeit: 09. Januar 2019
 1. Termin von 10:00 – 12:00 Uhr (Internistische Abteilungen) und
 2. Termin von 15:00 – 17:00 Uhr ( Chirurgische Abteilungen)
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Kurs. Nr. 3/08 Dysphagie und Trachealkanülenmanagement – 
Theorie und Praxis im Umgang mit Schluckstörungen

Zielgruppe: Pflegefachkräfte, Therapeuten und andere interessierte Personen 

Themenschwerpunkte:
	■  Anatomie und Physiologie des Schluckvorgangs (kurze Grundlagenvermittlung)
	■ Theoretische Grundlagen und praktische Anwendung der erlernten Kompetenzen 
	■ Gestörter Schluckvorgang (wichtigste Symptome und Ursachen)
	■ Mit Schluckstörungen assoziierte Erkrankungen in der Geriatrie (kurze Darstellung)
	■ Diagnostik von Schluckstörungen (kurze Darstellung der klinischen Schluckuntersuchung)
	■ Maßnahmen im Umgang mit schluckgestörten Patienten: 
	■ Haltungs- und Schlucktechniken:
	• Diätetische Maßnahmen
	• Trink- und Esshilfen
	• Essensbegleitung
	• Praktische Erprobung 

	■ Grundlagen und Besonderheiten im Trachealkanülenmanagement
	■ Ziel der Fortbildung ist ein sicherer Umgang mit schluckgestörten Patienten

Referentin:  I. Neudek, Akademische Sprachtherapeutin, Wuppertal

Termin und Zeiten: 16. Januar 2019 von 10:30 – 12:30 oder von 14:00 – 16:00 Uhr

Kursgebühr: 45 EUR Punkte: Pflege 2 Therapeuten 2

Kurs. Nr. 3/09 Erfolgreiches Wundmanagement – Aufbaukurs

Zielgruppe: Wundassistenten sowie alle Mitarbeitenden im stationären und ambulanten Bereich

Themenschwerpunkte:
	■ Klassifikationen
	• Druckulcera
	• Ulcus cruris (venosum, arteriosum, strahlenbedingte etc.)
	• DFS

	■ EDV gestützte Dokumentation
	■ Diagnostik
	■ Kausaltherapie

Referentin:  M. Fabian, Krankenschwester, Wundexpertin ICW, Wundmanagerin, Wuppertal

Termin und Zeit: 24. Mai 2019 von 9:00 – 12:30 Uhr

Kursgebühr: 65 EUR Punkte: Pflege 4

Kurs. Nr. 3/10 Herzschrittmacher: gestern und heute

Zielgruppe: Pflegepersonal und andere interessierte Personen 

Themenschwerpunkte:
	■ Implantation eines Herzschrittmachers
	■ Unterschiedliche Arten von Herzschrittmachern
	■ Telemetrische Überwachung von Herzschrittmachern

Referent:  M. Hasse, Facharzt für Kardiologie, Wuppertal

Termin und Zeit: 11. April 2019 von 14:00 – 15:30 Uhr

Kursgebühr: 40 EUR Punkte: Pflege 2

Kurs. Nr. 3/11 Hüftarthrose

Zielgruppe: Pflegepersonal und andere interessierte Personen 

Themenschwerpunkte:
	■ Krankheitsbild
	■ Versorgungsmöglichkeiten

Referent: Dr. med. W. Cordier, Facharzt für Orthopädie und Unfallchirurgie, Chefarzt,  
 St. Josef Krankenhaus Wuppertal

Termin und Zeit: 08. Oktober 2019 von 14:00 – 15:00 Uhr

Kursgebühr: 30 EUR Punkte: Pflege 1
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Kurs. Nr. 3/12 Hygiene – Update 2019

Zielgruppe:   Alle Mitarbeitenden im stationären Bereich sowie die Hygienebeauftragten der Abteilungen

Themenschwerpunkte:
	■ Zahlen, Daten, Fakten aus dem Klinikverbund St. Antonius und St. Josef
	■ Veränderungen seit 2018
	■ Neues vom RKI

Referenten:  Mitarbeitende der Abteilung Krankenhaushygiene im Klinikverbund St. Antonius und St. Josef, Wuppertal

Termin und Zeit:  11. Oktober 2019 von 10:00 – 12:15 Uhr

Kursgebühr: 40 EUR Punkte:  Pflege 3

Kurs. Nr. 3/13 Infektiöse Erkrankungen

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden im stationären Bereich sowie die Hygienebeauftragten der Abteilungen

Themenschwerpunkte:
	■ Hygienische Maßnahmen zur Infektionsprävention übertragbarer Erkrankungen
	■ Beispiele: Tuberkulose, Meningokokkenmeningitis, Herpes zoster

Referenten: Mitarbeitende der Abteilung Krankenhaushygiene im Klinikverbund St. Antonius und St. Josef, Wuppertal

Termin und Zeit: 28. Juni 2019 von 10:00 – 12:15 Uhr

Kursgebühr: 40 EUR Punkte: Pflege 3

Kurs. Nr. 3/14 Isolierungen

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden im stationären Bereich sowie die Hygienebeauftragten der Abteilungen

Themenschwerpunkte:
	■ Grundlagenwissen
	■ Wann ist zu isolieren und wie?
	■ RKI Empfehlungen

Referenten:  Mitarbeitende der Abteilung Krankenhaushygiene im Klinikverbund St. Antonius und St. Josef, Wuppertal

Termin und Zeit: 06. September 2019 von 10:00 – 12:15 Uhr

Kursgebühr: 35 EUR Punkte: Pflege 3

Kurs. Nr. 3/15 Kinaesthetics mit Praxisbegleitung – Grundkurs
ZERCUR GERIATRIE®-Ergänzungsmodul

Zielgruppe:  Pflegekräfte im Bereich der geriatrischen Stationen, Praxisanleiter, alle interessierten Personen, 
insbesondere pflegerische Mitarbeitende, die gesundheitsbewusst und rückenschonend tägig sein wollen 
und müssen 

Themenschwerpunkte:
	■ Patienten in ihrer Bewegung in spezifischen Pflegesituationen aktiv zu unterstützen
	■ Kinaesthetics Wissen und Können im Sinne ihrer eigenen Gesundheit erlernen
	■ Sie lernen wieder mehr auf ihre eigene Bewegung in Alltagsaktivitäten alleine und in ihrer pflegerischen Arbeit mit Hilfe 

ausgewählter Kinaesthetics Konzepte zu achten 
	■ Neue Bewegungsvarianten für sich selbst und in der Unterstützung von alltäglichen pflegerischen Aktivitäten mit Patienten zu 

erlernen
	■ Reduzierung Ihrer täglichen, körperlichen Belastungen und Weiterentwicklung Ihres Bewusstseins für gesunde Bewegungen
	■ Die Auswahl der Aktivitäten treffen die Teilnehmenden zu Beginn des Kurses
	■ Sie wählen 1 – 2 typische Patientensituationen aus, um effektive Bewegungsvarianten gemeinsam mit den Patienten und mit 

Unterstützung der Trainerin zu entdecken

Referentin:  U. Buschmann, Krankenschwester, 
MH Kinaesthetics Grund-, Aufbau- und Zertifizierungskurs Trainerin, Much

Termine und Zeit: 29., 30. April und 22., 23. Mai 2019 von 9:00 – 17:00 Uhr

Kursgebühr: 440 EUR Punkte: Pflege 14
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Kurs. Nr. 3/16 Kniearthrose

Zielgruppe: Pflegepersonal und andere interessierte Personen

Themenschwerpunkte:
	■ Krankheitsbild
	■ Versorgungsmöglichkeiten

Referent: Dr. B. Schulte, Facharzt für Orthopädie und Unfallchirurgie, Oberarzt, St. Josef Krankenhaus Wuppertal

Termin und Zeit: 17. Januar 2019 von 14:00 – 15:00 Uhr

Kursgebühr: 30 EUR Punkte: Pflege 1

Kurs. Nr. 3/17 MANV – Krankenhausalarmplan

Zielgruppe: Ärztlicher Dienst, Pflegefachkräfte der Zentralen Notfallaufnahmen, Anästhesie und OP-Pflegefachkräfte 
 und die Mitarbeitenden der Intensivstationen 

Themenschwerpunkte:
	■ Wie sind wir als Krankenhaus für den externen Großschadensfall vorbereitet? 
	■ Welche Mechanismen sollen greifen, wenn eine große Anzahl von Verletzten das Krankenhaus erreicht?
	■ Was haben wir aus den jüngsten Terrorlagen gelernt? 

Bei dieser Fortbildung handelt es sich um den Einstieg in das Thema Großschadensereignisse und Krankenhausalarmplanung!

Referent: P. Schöllgen, Facharzt für Anästhesie und Notfallmedizin, Wuppertal

Termine und Zeit: 20. Februar und 26. September 2019 von 16:00 – 18:00 Uhr 

Punkte: Pflege 2

Kurs. Nr. 3/18 Multiresistente Erreger und Clostridium difficile

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden im stationären Bereich sowie die Hygienebeauftragten der Abteilungen

Themenschwerpunkte:
	■ Grundlagenwissen
	■ Hygienemaßnahmen
	■ RKI Empfehlungen

Referenten: Mitarbeitende der Abteilung Krankenhaushygiene im Klinikverbund St. Antonius und St. Josef, Wuppertal

Termin und Zeit: 01. März 2019 von 10:00 – 12:15 Uhr

Kursgebühr: 35 EUR Punkte: Pflege 3

Kurs. Nr. 3/19 Neues aus der Schlafmedizin

Zielgruppe: Pflegefachkräfte, Therapeuten und andere interessierte Personen

Themenschwerpunkte:
	■ Gesunder Schlaf (Chronobiologie und Physiologie)
	■ Obstruktive Schlafapnoe (Diagnostik und Therapie)
	■ Schlafstörungen und Gesellschaft

Referent: Dr. N. Mandrakas, Facharzt für HNO, Schlafmediziner, Wuppertal

Termin und Zeit: 22. Februar 2019 von 9:30 – 12:15 Uhr 

Kursgebühr: 65 EUR Punkte: Pflege 3

Kurs. Nr. 3/20 Nosokomiale Infektionen

Zielgruppe:  Alle Mitarbeitenden im stationären Bereich sowie die Hygienebeauftragten der Abteilungen

Themenschwerpunkte:
	■ Postoperative Wundinfektionen
	■ Harnwegsinfektionen
	■ Sepsis
	■ Infektionen der unteren Atemwege

Referenten:  Mitarbeitende der Abteilung Krankenhaushygiene im Klinikverbund St. Antonius und St. Josef, Wuppertal

Termin und Zeit:  14. Juni 2019 von 10:00 – 12:15 Uhr

Kursgebühr: 35 EUR Punkte: Pflege 3
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Kurs. Nr. 3/21 Perioperative anästhesiologische Patientenversorgung

Zielgruppe: Pflegefachkräfte sowie interessierte ärztliche Mitarbeitende

Themenschwerpunkte:
	■ Patientenvorbereitung
	■ Perioperative Delirprävention 
	■ Akutschmerztherapie

Referenten:  Dr. med. Ch. Adam, MHBA, DESA, Facharzt für Anästhesiologie, Intensiv- und Notfallmedizin, 
Chefarzt, WuppertaI  
I. Schwartges, Facharzt für Anästhesiologie, Oberarzt, Wuppertal 

Termin und Zeit:  28. November 2019 von 16:00 – 17:30 Uhr

Kursgebühr: 40 EUR Punkte: Pflege 1

Kurs. Nr. 3/22 Pflege und Versorgung zentraler und peripherer Zugänge

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden im stationären Bereich sowie die Hygienebeauftragten der Abteilungen

Themenschwerpunkte:
	■ Indikation
	■ Verband
	■ Medikamentengabe

Referenten:  Mitarbeitende der Abteilung Krankenhaushygiene im Klinikverbund St. Antonius und St. Josef, Wuppertal

Termin und Zeit: 12. April 2019 von 10:00 – 12:15 Uhr

Kursgebühr: 40 EUR Punkte: Pflege 3

Kurs. Nr. 3/23 Pflegeverständnis im Wandel

Zielgruppe: Pflegefachkräfte und andere interessierte Personen

Themenschwerpunkte:
	■ Welchen Anforderungen steht die professionelle Gesundheits- und Krankenpflege zukünftig gegenüber?
	■ Wie verändert sich hierbei das Pflegeverständnis, sowohl bei den Mitarbeitenden, als auch bei Patienten und Angehörigen?
	■ Was unterscheidet die Laienpflege von der professionellen Gesundheits- und Krankenpflege?
	■ Welche Möglichkeiten haben wir, die Zukunft der Pflege mitzugestalten?

Referentin:  K. Weber, Dipl.-Pflegewissenschaftlerin FH, Ennepetal

Termin und Zeit: 18. März, 16. September und 05. November 2019 jeweils von 9:00 – 12:30 Uhr 

Kursgebühr: 75 EUR Punkte: Pflege 4

Kurs. Nr. 3/24 Postoperative Versorgung in der Gefäßchirurgie

Zielgruppe: Pflegefachkräfte und andere interessierte Personen

Themenschwerpunkte:
	■ Versorgung der peripheren Bypässe in der Gefäßchirurgie
	■ Versorgung der Patienten nach Carotisoperation
	■ Versorgung der Patienten nach Aorten Stentprothesen

Referent:  Dr. S. Al-Jundi, Facharzt für Gefäßchirurgie, Endovaskulärer Chirurg der DGG, F.K.  
Notfallmedizin und Rettungsdienst, Wuppertal

Termin und Zeit:  01. Februar 2019 von 10:30 – 12:30 Uhr

Kursgebühr: 40 EUR Punkte: Pflege 2
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Kurs. Nr. 3/25 Schmerzerkennung bei Menschen mit Demenz – ZERCUR GERIATRIE® Aufbaukursmodul

Zielgruppe: Pflegefachkräfte und andere interessierte Personen

Themenschwerpunkte:
	■ Exkurs: Phänomen Schmerz
	■ Das Total-Pain-Konzept
	■ Der Nationale Expertenstandard: Schmerzmanagement in der Pflege 
	■ Zielgruppenspezifische Einschätzung- und Dokumentationsinstrumente
	■ Erforderliche Grundlagen zur medikamentösen Schmerzbehandlung
	■ Exkurs: Alter, Schmerzen und Demenz (Häufigkeit, Verlauf, Ursachen)
	■ Wie äußern Menschen mit fortgeschrittener Demenz ihre Schmerzen?
	■ Umgang mit diversen Assessments zur Schmerzerfassung bei Menschen mit fortgeschrittener Demenz
	■ Schmerz und herausfordernde Verhaltensweisen bei Menschen mit Demenz
	■ Umgang mit dem ECPA, BESD, ZOPA und der STI-Methode
	■ Übertrag in den Pflegealltag

Referent:  St. Kostrzewa, Altenpfleger; Dipl. Sozialwissenschaftler, Mülheim

Termin und Zeit:  29. Januar 2019 von 9:00 – 16:00 Uhr

Kursgebühr: 110 EUR Punkte: Pflege 8

Kurs. Nr. 3/26 „Stomaversorgung – was ist zu beachten?“

Zielgruppe: Pflegefachkräfte, Therapeuten und andere interessierte Personen

Themenschwerpunkte:
	■ Stomaarten
	■ Indikationen
	■ Komplikationen
	■ Anforderungen an die Stomaversorgung

Referentin:  S. Kather, Leitung Außendienst Fa. Beuthel/ Vertrieb, Wuppertal

Termin und Zeit:  04. April 2019 von 14:00 – 15:30 Uhr

Kursgebühr: 35 EUR Punkte: Pflege 2

Kurs. Nr. 3/27 Thoraxdrainagen

Zielgruppe:  Pflegefachkräfte und andere interessierte Personen

Themenschwerpunkte:
	■ Thoraxdrainagen: Indikation, Anlage und Handling
	■ Praktische Übungen mit den Sogsystemen

Referent:  Dr. St. Knoche, Facharzt für Thoraxchirurgie, Wuppertal

Termin und Zeit:  09. Oktober 2019 von 14:00 – 15:30 Uhr

Kursgebühr: 45 EUR Punkte: Pflege 2

Kurs. Nr. 3/28 Übungen für ein dreidimensionales und funktionelles Training

Zielgruppe:  Physiotherapeuten, Sportlehrer, Masseure, Gymnastiklehrer, Fitnesstrainer, Personal Trainer

Themenschwerpunkte:
	■ Selektives Training am Seilzug 
	■ Pezziballübungen 
	■ Freihanteltraining 
	■ Therabandübungen 
	■ Sensomotorik / Propriozeption 

Referent: D. Ehrhardt, Physiotherapeut, Fachlehrer KGG, Fachlehrer MLD, Sportphysiotherapeut DOSB, Bremen

Termine und Zeiten:  19. – 20. Januar 2019 (Sa 9:00 – 17:45 Uhr, So 9:00 – 13:00 Uhr)

Kursgebühr: 230 EUR  Punkte: Therapeuten 16
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Kurs. Nr. 3/29 Umgang mit Opioidpflastern

Zielgruppe:  Pflegefachkräfte und andere interessierte Personen

Themenschwerpunkte:
	■ Einsatzgebiete
	■ Vor und Nachteile
	■ Anwendung

Referentin:  A. Leermann, Krankenschwester, Pain-Nurse, Wuppertal

Termin und Zeit:  07. Mai 2019 von 14:00 – 15:30 Uhr

Kursgebühr: 35 EUR Punkte: Pflege 2

Kurs. Nr. 3/30 Zukunft der Pflege in der stationären Versorgung

Zielgruppe: Pflegefachkräfte und andere interessierte Personen

Themenschwerpunkte:
	■ Ökonomische Rahmenbedingungen
	■ Visionäre Ideen
	■ Praxis und Realität 
	■ Fazit

Referent:  St. Brügge, Pflegedirektor, Wuppertal

Termin und Zeit:  15. Januar 2019 von 13:00 – 16:30 Uhr

Kursgebühr: 65 EUR Punkte: Pflege 3

Kurs. Nr. 3/31 Zweitägige Interdisziplinäre Basis-Schulung: Demenz 
Herausforderung: Demenzerkrankte Patienten professionell behandeln und versorgen

Zielgruppe:  Mitarbeitende aus allen Bereichen der Krankenhäuser, die interdisziplinäre Zusammensetzung der 
Teilnehmer ist ein wichtiger Aspekt

Kursinhalt:
Jedes Krankenhaus ist darauf angewiesen, dass Patienten kooperieren. Doch demenzerkrankte Patienten können das sehr oft 
nicht. Sie möchten sich nicht ausziehen, wenn sie geröntgt werden sollen, sie weigern sich bei der Blutabnahme oder halten 
Absprachen nicht ein. Egal, ob auf der Station, in den Funktionsabteilungen, im Café oder an den Aufzügen, es kommt zu 
Situationen, die mit den üblichen Kommunikationsmustern schwer zu bewältigen sind. Die Folge ist erheblicher Stress bei den 
demenzerkrankten Patienten ebenso, wie bei den Mitarbeitenden des Krankenhauses. 
Sie haben während dieses zweitägigen Workshops die Möglichkeit, Ihre Kompetenzen im Umgang mit demenziell 
erkrankten Patienten zu erweitern. Sie vertiefen Ihr Verständnis für das Verhalten von Patienten mit einer Demenz und lernen 
unterschiedliche Methoden der Kommunikation und der Krisenintervention kennen. Sie lernen, angemessen und stressfreier mit 
demenziell erkrankten Patienten umzugehen.
Themenschwerpunkte:
	■ Auseinandersetzung mit den Krankheitsbildern Demenz, Delir, Depression
	■ Perspektivwechsel durch das  „demenz balance-Modell©“
	■ Wertschätzende und ressourcenorientierte Kommunikation mit den Patienten
	■ Interventionsmethoden in Krisensituationen

Referentin:  B. Klee-Reiter, Krankenschwester, systemische Organisationsberatung und Coaching, Trainerin für DCM 
und IVA (bis 2013), Entwicklerin des demenz balance-Modell©, Köln

Termine und Zeiten:  26. – 27. März und 01. – 02. Juli 2019, jeweils von 9:00 – 16:30 Uhr

Kursgebühr: 210 EUR Punkte: Pflege 10
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Kurs. Nr. 4/01 Basis der Klinischen Ethikarbeit 

Zielgruppe: Mitarbeitende aus allen Bereichen des Klinikverbundes St. Antonius und St. Josef

Zielgruppe
Erlernen Sie ethische Grundlagen für eine kompetente Ethikberatung. Alle Mitarbeitenden werden mit ethischen Themen 
konfrontiert, ob es ihnen bewusst ist oder nicht, oder ob man will oder nicht. Für diese wichtige Beratungsarbeit mit unseren 
Patienten und deren Angehörigen sind theoretische Grundlagen und unsere ethischen Handlungsempfehlungen wichtig. Im 
Rahmen dieses Lehrgangs werden diese erarbeitet und danach mit Fallbeispielen angereichert, die jeden Tag im klinischen 
Alltag vorkommen können. Sie erlernen Grundlagen für einen ethischen Dialog und haben Gelegenheit, Erlerntes anzuwenden. 
Nach dem Erlernen der ethischen Grundlagen analysieren und diskutieren wir über aktuelle ethische Themen, die Ihnen im 
Krankenhausalltag begegnen. 

Themenschwerpunkte:
	■ Ethik – was ist das?
	■ Ein bisschen Theorie muss sein – Ethische Grundlagen und Begriffe 
	■ Ethik im Krankenhaus, klinische Ethik
	■ Ethischer Dialog und ethische Beratung
	■ Mit der Theorie ans Krankenbett – ethische Fallbeispiele 
	■ Ethische Tabu- und Grenzthemen
	■ Ethischen Leitlinien – zu was denn?

Referent:   O. Knauss, Referent für Ethik in Medizin und Pflege, Köln

Termine und Zeiten:  03. Juli von 9:00 – 16:00 Uhr und 04. Juli von 9:00 – 14:00 Uhr

Kursgebühr: 180 EUR Punkte: Pflege 12

 Einzelbuchung ist nicht möglich!

Kurs. Nr. 4/02 Patientenorientierte Gespräche führen

Zielgruppe: Alle interessierten Mitarbeitenden im Klinikverbund St. Antonius und St. Josef

Kursinhalte:
Es gehört zu den schwierigen Herausforderungen im Klinikalltag sowohl die notwendige Zeit für Patienten- und 
Angehörigengespräche zu finden als auch eine einfühlsame Art der Mitteilung zu entwickeln. 
Insbesondere wenn es darum geht schwerwiegende Diagnosen zu überbringen oder Patienten palliativ zu begleiten, ist 
dies auch für erfahrene Mitarbeitende anspruchsvoll. Weitere Herausforderungen im Alltag stellen emotional über die Maßen 
bedürftige und fordernde Patienten und Angehörige dar.
Die Fortbildung „Patientenorientierte Gespräche führen“ bietet Reflexion und Übungen zur Gesprächsführung mit Patienten an, 
insbesondere für solche mit einer begrenzten Lebenszeit. Dabei werden wir auch über die eigene Haltung zu Leiden, Tod und 
Sterben nachdenken. Zugleich werden die Anforderungen unserer täglichen Patienten-Kommunikation in den Blick genommen. 
Ziel des Seminares ist es, mit mehr Sicherheit in schwierige Gesprächssituationen hinein zu gehen und Patienten- und 
Angehörigenverhalten zu verstehen

Themenschwerpunkte:
	■ Erlernen der Grundsätze der personenzentrieten Gesprächsführung nach Rogers
	■ Reflexion von Leiden, Sterben und Tod
	■ Umgang mit vermeidenden oder aggressiven Patienten und Angehörigen
	■ Einfühlsam, empathisch und kompetent mit Patienten zu sprechen
	■ Stärken fördern, Grenzen erkennen und interdisziplinäre Hilfe anbieten

Referentin:  M. Kuhlendahl, Ev. Pfarrerin in der Krankenhausseelsorge, Supervisorin/Coach, Wuppertal

Termin und Zeit:  04. Dezember 2019 in der Zeit von 9:00 – 16:00 Uhr

Kursgebühr: 98 EUR Punkte: Pflege 8
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Kurs. Nr. 4/03 Tod und Sterben im Klinikalltag

Zielgruppe: Mitarbeitende aus pflegerischen, therapeutischen und medizinischen Bereichen

Kursinhalte:
Immer wieder werden Mitarbeitende im Klinikalltag mit der Sterbesituation schwerstkranker Patienten konfrontiert. Im 
engmaschigen Netz von Stationsalltag, Zeitbegrenzung und emotionaler Belastung verlangen solche Situationen ein Höchstmaß 
an Einfühlungsvermögen und Belastungsfähigkeit. 

Themenschwerpunkte:
	■ Erfahrungen der Teilnehmenden 
	■ Angemessener Umgang mit Sterbenden und deren 

Angehörigen
	■ Notwendige Raum- und Rahmenbedingungen

	■ Stärkung der Mitarbeitenden durch Vertiefung von erlebten 
Situationen
	■ Balance finden zwischen Belastungen, emotionalem 

Schutz und eigenen Ressourcen

Referenten:   M. Kuhlendahl, Pfarrerin, Evangelische Seelsorgerin und Supervisorin, Wuppertal 
Dr. St. Micke, Fachärztin für Innere Medizin und Geriatrie, Koordinatorin Ethikteam, Wuppertal

Termin und Zeit: 19. September 2019 von 10:00 – 17:00 Uhr

Kursgebühr: 110 EUR Punkte: Pflege 8

Kurs. Nr. 4/04 Was ist an unserem Krankenhaus katholisch und warum? –  
Vorzüge und Herausforderungen eines Krankenhauses in katholischer Trägerschaft bis 2020

Zielgruppe: Alle interessierten Mitarbeitenden im Klinikverbund St. Antonius und St. Josef

Themenschwerpunkte:
	■ Unsere Grundwerte und werteorientierte Führung – Wie und wofür treten wir an?
	■ Unser Leitspruch: Der Mensch in guten Händen – Anspruch und Wirklichkeit
	■ Unsere Mission – Was wollen wir erreichen?
	■ Die Rolle eines katholischen Krankenhauses in der katholischen Kirche – Grundordnung, kirchliches Arbeitsrecht, AVR, 

Dritter Weg und andere Besonderheiten

Referent:  T. Gäde, Geschäftsführer, Stiftung der Cellitinnen z. hl. Maria, Köln

Termin und Zeit: 21. März 2019 in der Zeit von 14:00 – 17:00 Uhr

Kursgebühr: 65 EUR Punkte: Pflege 4
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Kurs. Nr. 5/01 Auszeit wertvoll – Entspannungstechniken

Zielgruppe: Alle interessierten Personen

Themenschwerpunkte:
	■ Genussübungen mit allen Sinnen
	■ Verschiedene Entspannungstechniken
	■ Übungen zur Körperwahrnehmung
	■ Richtig atmen lernen
	■ Wohltuende Bewegung

Grundlage für die Übungen ist neben den klassischen 
Entspannungsverfahren das Achtsamkeitsyoga, die 
Atementspannung, die Anti-Stress-Methode MBSR und das 
verhaltenstherapeutische Genusstraining. Genießen und 
entspannen Sie mit.

Referent:  T. Hütte, Dipl.-Psychologe, Bonn

Termin und Zeit: 28. Oktober 2019 von 9:00 – 16:30 Uhr 

Kursgebühr: 105 EUR Punkte: Pflege 8

Kurs. Nr. 5/02 Digitalisierung – Wie gelingt ein gesunder Umgang? 

Zielgruppe: Alle interessierten Personen

Themenschwerpunkte:
	■ E-Mails über Webseiten ersetzt die konservative Briefkommunikation
	■ Haben Sie Ihr Smartphone immer dabei?
	■ Private Post ist out – Messenger, Social Media und private Mailaccounts sind in?
	■ Ständige Erreichbarkeit privat und beruflich 
	■ Digitale Krankenakte
	■ Digitalisierung erfordert mehr Achtsamkeit im eigenen Kommunikationsverhalten
	■ Chancen und Handicaps der Digitalisierung

Referentin:  N. Ewers, Mediatorin, Systemische Beraterin, Wetter

Termin und Zeit: 13. Februar 2019 von 14:30 – 16:30 Uhr

Kursgebühr: 45 EUR Punkte: Pflege 2

Kurs. Nr. 5/03 Gehirn aktivieren, Gedächtnis stärken

Zielgruppe: Alle interessierten Personen

Themenschwerpunkte:
	■ Gedächtnis und Konzentration steigern: Was hilft wirklich?
	■ Tricks aus der Praxis: Mit wenig Aufwand zu höherer Leistung
	■ Informationen mit mehr Leichtigkeit aufnehmen und abrufen
	■ Einblicke in den Gedächtnissport: Höchstleistungen unseres Gehirns
	■ Gehirn aktivieren durch körperliche Koordination
	■ Zahlreiche praktische Übungen

Ein abwechslungsreiches Seminar, in dem der Spaß im Vordergrund steht.

Referent: T. Hütte, Dipl.-Psychologe, Bonn

Termin und Zeit: 13. Mai 2019 von 9:00 – 16:30 Uhr 

Kursgebühr: 105 EUR Punkte: Pflege 8
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Kurs. Nr. 5/04 Gelassen und sicher im Stress

Zielgruppe: Alle interessierten Personen

Themenschwerpunkte:
	■ Burnout vermeiden, Resilienz stärken: Wie gelingt mir das?
	■ Wie sehr beeinträchtigt der Stress bereits meine Gesundheit? Ein Stresstest gibt Antwort
	■ Wie kann ich ruhig bleiben, wenn es um mich herum hektisch wird?
	■ Habe ich genügend Ausgleich? Wie kann ich Erholung und Entspannung in meinen Arbeitsalltag einbauen?
	■ Wie kann ich meine innere Haltung zum Stress reduzieren?
	■ Praktische Übungen mit Beispielen aus Ihrem Alltag, als Training zum besseren Umgang mit Ihrem individuellen Stress

Referent: T. Hütte, Dipl.-Psychologe, Bonn

Termin und Zeit: 23. September 2019 von 9:00 – 16:30 Uhr 

Kursgebühr: 105 EUR Punkte: Pflege 8

Kurs. Nr. 5/05 Inseltag – Zur Ruhe kommen und Kraft schöpfen!

Zielgruppe: Alle interessierten Personen

Themenschwerpunkte:
	■ Zeit zum Genießen und Entspannen
	■ Glücksmomente im Alltag wahrnehmen
	■ Planen positiver Erlebnisse
	■ Achtsamkeit als Form der Stressbewältigung
	■ Kennenlernen und Ausprobieren verschiedener Entspannungstechniken

Referent: T. Hütte, Dipl.-Psychologe, Bonn

Termin und Zeit: 25. März 2019 von 9:00 – 16:30 Uhr 
Bitte eine Decke, bequeme Kleidung und warme Socken mitbringen.

Kursgebühr: 105 EUR Punkte: Pflege 8

Kurs. Nr. 5/06 Kopf hoch, Kopf an: Kognitive Stressbewältigung 

Zielgruppe: Interessierte Personen aus allen Berufsgruppen

Themenschwerpunkte:
	■ Stress – was ist das eigentlich?
	■ Entlastende Denkweisen und Einstellungen entwickeln
	■ Stresssituationen wahrnehmen, annehmen und verändern 
	■ Erholen – wie, wenn „keine Zeit“? 
	■ Ziele: Individuelle Strategien gegen Stress und (Leistungs-) Druck finden und Möglichkeiten der Umsetzung entwickeln 

Referentin: C. Hellwig, Coach & Supervisiorin, Soziologin M.A., Essen

Termin und Zeit: 07. Oktober 2019 von 9:00 – 16:00 Uhr

Kursgebühr: 105 EUR Punkte: Pflege 8

Kurs. Nr. 5/07 T.I.P.I. – Die schnelle Selbsthilfemethode bei Stress, Ängsten und Hemmungen

Zielgruppe: Alle interessierten Personen

Themenschwerpunkte:
	■ Nachhaltige und ganzheitliche Selbsthilfemethode, um jegliche unangenehmen Gefühle von A wie Angst über H wie 

Hemmungen bis Z wie Zorn selbstbestimmt aufzulösen. Belastende Vermeidungsstrategien werden überflüssig.
	■ Selbstbestimmt und entspannt in jeder Situation und in allen zwischenmenschlichen Begegnungen
	■ Vorteile: leicht erlernbar, sofort anwendbar oder zeitversetzt zum Nacharbeiten
	■ Jederzeit einsetzbar, da die Durchführung nur 2 – 4 Minuten benötigt
	■ Einblick in die Hintergründe von T.I.P.I. und praktisches Umsetzen dieser Methode

Referentin: B. Steinbach, Heilpraktikerin, Sprockhövel

Termin und Zeit: 20. März 2019 von 9:00 – 12:30 Uhr 

Kursgebühr: 75 EUR Punkte: Pflege 4
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Kurs. Nr. 6/01 Auffrischung ORBIS-Wissen 

Zielgruppe: Mitarbeitende aus allen Bereichen, wie z. B. ärztliche Mitarbeiter, Sekretariatsmitarbeiter, Pflegefachkräfte,  
 Medizinische Fachangestellte u.a. 

Themenschwerpunkte:
	■ Arbeitsliste Medizin
	■ Arztbriefschreibung
	■ Fallübersichten inkl. Filter setzen
	■ Terminbücher
	■ Textbausteine
	■ Pflegeplanung

Referentin: A. Scholz, Schulungsbeauftragte, Köln

Termine und Zeiten: 27. Februar, 26. Juni und 29. Oktober 2019 jeweils von 10:00 – 13:00 Uhr 
Die aufgeführten Themen sind Beispiele, falls Sie Bedarf zu anderen Themen haben oder sich als Abteilung für ein spezielles 
Modul interessieren, teilen Sie dies bitte Frau Fichthorn mit und stimmen einen der aufgeführten Termine hierzu ab. 

Kursgebühr: 45 EUR  Punkte: Pflege 4

Kurs. Nr. 6/02 Büroorganisation von A bis Z 
Weniger Chaos – mehr System

Zielgruppe:  Alle Mitarbeitenden mit Büroarbeitsplätzen

Themenschwerpunkte:
	■ Zielorientiertes Arbeiten: Den eigenen Arbeitsstil erkennen
	■ Prioritäten setzen durch eine durchdachte Tagesplanung: vorausschauend arbeiten
	■ Die ABC-Analyse – das Eisenhower-Prinzip – das SPS-Prinzip
	■ Suchen Sie noch oder arbeiten Sie schon? Wie bekommen Sie die Ablage in den Griff?
	■ Ordnungssysteme und Ablage
	■ Die wichtigsten Aufbewahrungsfristen
	■ Gestalten Sie Ihr persönliches Arbeitsumfeld: Wie wirkt Ihr Büro?
	■ Befreien Sie Ihren Schreibtisch von der Papierflut

Referentin:  G. Krischel, Unternehmenstrainerin, Coach, Niederkassel

Termin und Zeit:  02. September 2019 von 9:00 – 16:00 Uhr

Kursgebühr: 110 EUR

Kurs. Nr. 6/03 Elektronischer Rechnungseingang 

Zielgruppe:  Alle Mitarbeitende die zuständig sind für die Rechnungsprüfung – bzw. Rechnungsfreigabe

Themenschwerpunkte:
	■ Anmeldung und Einführung in den Umgang mit dem Webportal
	■ Rechnungsprüfung
	■ Vertreterverwaltung

Referentin:  P. Weigand, Verwaltungsangestellte, Betreuerin SAP und Schnittstellen, DLC Finanzen, Köln 

Termine und Zeiten:  14. März und 12. September 2019 jeweils von 11:00 – 12:30 Uhr

Kursgebühr: 35 EUR Punkte: Pflege 2
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Kurs. Nr. 6/04 Kernkompetenzen im Sekretariat

Zielgruppe:  Alle Mitarbeitenden in Sekretariaten

Themenschwerpunkte:
	■ Arbeitseffizienz: Realistische Zielsetzung bei der Tagesplanung – Zeitdieben auf der Spur
	■ Prioritäten setzen mit dem Eisenhower-Prinzip, der ABC-Analyse und dem GTD-Prinzip
	■ Umgang mit Störungen
	■ Den schlechten Angewohnheiten „an den Kragen“: die „Aufschieberitis“
	■ Gewinnen Sie Überblick über Ihre Arbeit: mehr Transparenz auf Ihrem Schreibtisch
	■ Effizientes Team-Work mit Ihrem Vorgesetzten
	■ Gezielte Arbeitsvorbereitung mit dem Chef und dem Team: Prioritäten setzen
	■ OneNote in der Zusammenarbeit im Team nutzen
	■ Lernen Sie verschiedene Chef- und Teamtypen kennen
	■ Energiefresser entlarven: Was sind Ihre Antreiber?
	■ Zeichnen Sie Ihre Stresslandkarte
	■ Work-Life-Balance

Referentin:  G. Krischel, Unternehmenstrainerin, Coach, Niederkassel

Termin und Zeit:  28. März 2019 von 9:00 – 16:00 Uhr

Kursgebühr: 105 EUR Punkte: Pflege 2

Kurs. Nr. 6/05 Microsoft Office EXCEL – Grundlagen

Zielgruppe: Personen, die mit Excel arbeiten werden und keine Vorkenntnisse haben

Kursinhalt:  Das Seminar führt in die grundlegenden Funktionen der Anwendung ein. 
Durch praxisnahe Übungsaufgaben wird der Lernerfolg vertieft.

Themenschwerpunkte:
	■ Aufbau der Excel-Arbeitsumgebung
	■ Titelleiste, Arbeitsbildschirm, Register, Menüband, 

Hilfefunktionen
	■ Tabellen erstellen/bearbeiten
	■ Eingabe von Texten und Werten
	■ Kopieren und verschieben
	■ Einfügen/Löschen von Zeilen/Spalten
	■ Berechnungen mit Formeln und einfachen Funktionen

	■ Tabellen berechnen/formatieren
	■ Excel-Funktionen
	■ Zellinhalte, Tabellen, Tabellen verknüpfen, Excel-Tabellen 

drucken
	■ Seite einrichten und drucken, Druckbereiche festlegen, 

Seitenansicht
	■ Sonderfunktionen und Arbeitshilfen

Referent: M. Geppert, MCSE/Systemingenieur, Lüdenscheid

Termin und Zeit: 20. Februar 2019 von 9:00 – 16:00 Uhr

Kursgebühr: 105 EUR Punkte: Pflege 8

Kurs. Nr. 6/06 Microsoft Office EXCEL – Aufbaukurs

Zielgruppe: Für fortgeschrittene Excel-Anwender

Kursinhalt:  Das Seminar führt in die komplexeren Funktionen der Anwendung ein. 
Durch praxisnahe Übungsaufgaben wird der Lernerfolg vertieft.

Themenschwerpunkte:
Berechnungen

	■ Weiterführende Formeln und Funktionen für 
Fortgeschrittene
	■ Matrix- und Logikfunktionen 
	■ Verweise (Suchen von Informationen in Dateien)
	■ Rechnen mit Namen 

(Bereichsnamen, Blattnamen, Mappenname)
	■ Formeln prüfen

Auswertungsfunktionen
	■ Pivot-Tabellen
	■ Diagramme erstellen, einfügen, drucken

Makros-Arbeitsabläufe automatisieren
	■ Einfache Makros aufzeichnen und ausführen

Arbeiten mit mehreren Tabellenblättern
	■ Verknüpfen von Tabellen
	■ Kopieren und Verschieben von Blättern innerhalb einer 

Datei und zwischen Dateien
Datenaustausch

	■ Datenformate
	■ Export und Import von Daten
	■ Tabellenschutz

Referent: M. Geppert, MCSE/Systemingenieur, Lüdenscheid

Termin und Zeit:  04. September 2019 von 9:00 – 16:00 Uhr

Kursgebühr: 105 EUR Punkte: Pflege 8
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Kurs. Nr. 6/07 Microsoft Office OUTLOOK – Grundlagen

Zielgruppe: Personen, die mit Outlook arbeiten werden und keine Vorkenntnisse haben

Kursinhalt:  Die Anwender lernen die grundlegenden Funktionen von Outlook kennen. Darüber hinaus ist es dem 
Anwender nach dem Seminar möglich, Nachrichten, Kontakte und Termine zu erstellen und zu verwalten. 
Durch alltagsbezogene Übungen wird der Lernerfolg vertieft.

Themenschwerpunkte:
Grundlagen
	■ Was ist Outlook?
	■ Outlook Programmoberfläche
	■ Elemente und Elementtypen
	■ Ansichten, Ordner-Liste, neue Ordner erstellen

Posteingang und Postausgang
	■ Ansichten Posteingang
	■ Nachrichten erstellen, Nachrichten beantworten
	■ Nachrichten mit Anlage

Kontakte verwalten
	■ Kontakte erstellen und bearbeiten
	■ Ansichten im Ordner Kontakte
	■ Verteilerliste
	■ Persönliches Adressbuch

Kalender
	■ Einzeltermine und Ereignisse erfassen und bearbeiten
	■ Ansichten im Kalender
	■ Kalenderoptionen

Aufgaben
	■ Aufgaben erfassen und bearbeiten
	■ Aufgabenoptionen

Referent: M. Geppert, MCSE/Systemingenieur, Lüdenscheid

Termin und Zeit: 05. Juni 2019 von 9:00 – 16:00 Uhr

Kursgebühr: 105 EUR Punkte: Pflege 8

Kurs. Nr. 6/08 Microsoft Office Word – Grundlagen

Zielgruppe: Für Einsteiger

Kursinhalt:  Das Seminar führt in die grundlegenden Funktionen der Anwendung ein. Durch praxisnahe 
Übungsaufgaben wird der Lernerfolg vertieft.

Themenschwerpunkte:
Grundlagen

	■ Die Arbeitsumgebung von Word
	■ Befehlseingabe – Menüband, Symbolleisten
	■ Bildschirmansichten

Word-Dokumente verwalten
	■ Dokumente öffnen, speichern und schließen

Neue Dokumente erstellen und bearbeiten
	■ Ein neues Dokument erstellen
	■ Benutzung von Vorlagen
	■ Seite einrichten
	■ Eingeben und Korrigieren von Texten
	■ Löschen, Kopieren, Ausschneiden

Texte formatieren
	■ Formatieren von Zeichen, Absätzen, Seiten
	■ Absätze erstellen und zusammenfügen
	■ Rechtschreibprüfung

Besondere Textfunktionen
	■ Autotext, Autokorrektur
	■ Seitennummerierung, Sonderzeichen
	■ Kopf- und Fußzeilen

Drucken
	■ Seitenansicht, Seitenlayout, Ausdruck

Referent: M. Geppert, MCSE/Systemingenieur, Lüdenscheid

Termin und Zeit: 30. Oktober 2019 von 9:00 – 16:00 Uhr

Kursgebühr: 105 EUR  Punkte: Pflege 8

Kurs. Nr. 6/09 Microsoft Office Power Point – Grundlagen

Zielgruppe: Für Einsteiger

Kursinhalt:  Das Seminar führt in die grundlegenden Funktionen der Anwendung ein. 
Durch praxisnahe Übungsaufgaben wird der Lernerfolg vertieft.

Themenschwerpunkte:
Grundlagen

	■ Die Arbeitsumgebung von Power Point
	■ Befehlseingabe – Menüband, Symbolleisten
	■ Bildschirmansichten

Power Point-Präsentationen verwalten
	■ Präsentationen öffnen
	■ Präsentationen speichern
	■ Dateitypen

Eine Präsentation erstellen
	■ Vorlagen verwenden
	■ Design verwenden
	■ Mit Folien arbeiten
	■ Folienlayout

Eingabe von Text und Objekten
	■ Text eingeben und formatieren
	■ Grafik und Zeichnungselemente einfügen und 

bearbeiten
	■ Tabellen und Diagramme

Mit Masterfolie arbeiten
	■ Was sind Master?
	■ Folienmaster bearbeiten
	■ Animation und Folienübergänge

Referent: M. Geppert, MCSE/Systemingenieur, Lüdenscheid

Termin und Zeit: 08. Mai 2019 von 9:00 – 16:00 Uhr

Kursgebühr: 105 EUR Punkte: Pflege 8
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Kurs. Nr. 6/10 ORBIS NICE – Einführung für neue Mitarbeitende

Zielgruppe:  Neue Mitarbeitende im Klinikverbund St. Antonius und St. Josef, die noch nicht mit ORBIS gearbeitet 
haben!

Themenschwerpunkte:
	■ Anmelden und Abmelden im HSM-Desktop und Orbis 

Nice
	■ Schneller Benutzerwechsel
	■ Auswahl der Einrichtung/Fachrichtung/Station etc.
	■ Benutzeroberfläche und Menüstruktur
	■ Benutzeransichten: Station, Ambulanz etc.

	■ Krankengeschichte aus Stationsgrafik, Arbeitslisten, 
Patientenansicht
	■ Menü: Profile, Lister, Filter
	■ Beispielhafter Aufruf von Formularen
	■ Arbeitsablauf, Datenworkflow und Vidierworkflow
	■ Elektronische Befundanforderung und Rückübermittlung
	■ Ansprechpartner und ORBIS-Sprechstunden

Referentin:  A. Scholz, Anwendungsbetreuung, Köln

Termine:  09. Januar, 13. Februar, 13. März, 10. April, 15. Mai, 12. Juni,
 10. Juli, 14. August, 11. September, 09. Oktober, 13. November und 11. Dezember 2019

Orte und Zeiten: Petrus-Krankenhaus, 1. Etage, Raum Beyenburg:  
 jeweils von 10:00 – 12:30 Uhr für die neuen Mitarbeitenden im Pflegedienst und  
 von 13:30 – 15:30 Uhr für die neuen Mitarbeitenden im ärztlichen Dienst 

Für alle, die bereits mehr als 4 Wochen mit Orbis gearbeitet haben, ist der Kurs nicht geeignet!

Kurs. Nr. 6/11 ORBIS – Nutzung im Chefarztsekretariat

Zielgruppe:  Mitarbeitende in den Chefarztsekretariaten

Themenschwerpunkte:
	■ Terminbuch
	■ Wie werden Termine eingetragen?
	■ Wie werden Verknüpfungen von Patienten mit dem 

Terminbuch vorgenommen? 
	■ Fallübersichten, Filtereinstellungen in Listen
	■ Arbeitsliste Medizin in Bezug auf Konsile

	■ Arztbrief Workflow aus Sicht einer Sekretärin
	■ Patientenaufnahme in verschieden Fällen z. B. 

vorstationäre und geplante Fälle
	■ Bitte bringen Sie Ihre Fragen als Beispiele zu der 

Veranstaltung mit!

Referentin:  A. Scholz, Anwendungsbetreuung, Köln

Termin und Zeit:  19. März 2019 von 13:30 – 16:30 Uhr 

Kursgebühr: 65 EUR

Kurs. Nr. 6/12 ORBIS – PPRO und KURV

Zielgruppe:  Pflegefachkräfte 

Themenschwerpunkte:
	■ Schnellinfo
	■ Cave 
	■ Pflegestatus 
	■ Pflegstandard

	■ Arbeitsliste Maßnahmen
	■ Care Listen
	■ Pflegeinfostationsliste
	■ Übung

Referentin:  A. Scholz, Anwendungsbetreuung, Köln

Termine und Zeiten:  17. Januar, 23. Mai, 29. August und 28. November 2019  
von 10:00 – 12:30 Uhr oder von 14:00 – 16:30 Uhr

Kursgebühr: 55 EUR Punkte: Pflege 2

Kurs. Nr. 6/13 ORBIS-Vertiefungsschulungen für den Bereich „CARE“

Zielgruppe:  Mitarbeitende im Klinikverbund St. Antonius und St. Josef, die die ORBIS-Einführung besucht haben oder 
diejenigen, die Ihr Wissen vertiefen möchten

Themenschwerpunkte:
	■ Übersicht Stationsgrafik
	■ Verschiedene Ansichten der Stationsgrafik am Beispiel der 

Pflege

	■ Pflegerelevante Formulare 
	■ Pflegerelevanz Krankengeschichte

Referenten:  V. Diehle, Krankenschwester, Keyuser Care ORBIS, Wuppertal 
A. Scholz, Schulungsbeauftragte, Köln 

Termine und Zeit:  29. April und 28. Oktober 2019 von 10:00 – 12:30 Uhr 

Punkte: Pflege 3
Für alle weiteren ORBIS-Themen bzw. bei Bedarf für ORBIS-Vertiefungsschulungen melden Sie sich bitte bei Frau Fichthorn.
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Kurs. Nr. 6/14 Projektmanagement 

Zielgruppe:  Mitarbeitende aus allen Berufsgruppen, die Projektverantwortung tragen oder zukünftig tragen wollen 

Themenschwerpunkte:
	■ Einführung in das Projektmanagement 
	■ Widerstände, Fallgruben und Erfolgsfaktoren für Projekte
	■ Projektmanagementmethode in Anlehnung an PRINCE2 
	■ Vorbereitung, Planung, Steuerung und Abschluss von 

Projekten
	■ Rollen und Verantwortlichkeiten von Lenkungsausschuss, 

Auftraggeber, Projektleiter, Teamleiter, Projektteam

	■ Projektdokumentation und Instrumente zur Job-, Termin- 
und Zeitüberwachung
	■ Berücksichtigung von Risiken in der Umsetzung
	■ Beachtung der verschiedenen Qualitätsaspekte
	■ Übungen

Referentin:  A. Fattroth, Betriebswirtin (VWA), Leitung Projektmanagement, HSM, Köln 

Termin und Zeit:  25. Februar 2019 von 9:00 – 16:00 Uhr

Kursgebühr: 105 EUR Punkte: Pflege 3

Kurs. Nr. 6/15 Spezielle ORBIS-Vertiefungsschulungen für den Bereich „CARE“

Zielgruppe:  Mitarbeitende im Klinikverbund St. Antonius und St. Josef, die die ORBIS-Einführung besucht haben oder 
diejenigen, die Ihr Wissen vertiefen möchten

Themenschwerpunkte:
	■ Dekubituserhebung
	■ Erfassungsmöglichkeit neuer Wunden
	■ Dokumentation von Dekubitus- und Wundbehandlung

Referentin:  V. Diehle, Krankenschwester, Keyuser Care ORBIS, Wuppertal 
A. Scholz, Schulungsbeauftragte, Köln 

Termine und Zeit:  20. Mai und 09. Dezember 2019 jeweils von 10:00 – 12:30 Uhr
Für alle weiteren ORBIS-Themen bzw. bei Bedarf für ORBIS-Vertiefungsschulungen melden Sie sich bitte bei Frau Fichthorn.

Punkte: Pflege 3

Kurs. Nr. 6/16 Veranstaltungen professionell organisieren

Zielgruppe:  Alle Mitarbeitenden in Sekretariaten, Ärzte und patientennahe Dienste

Themenschwerpunkte:
	■ Von der Idee bis zum Budget
	■ Vom Budget bis zur Veranstaltung 
	■ Unterschiede Fach-/Patientenveranstaltungen
	■ Zielgruppenauswahl

	■ Einladungen und Verteiler
	■ Raumauswahl, Ausstattungen, Catering, Dozenten
	■ Checklisten

Referenten:  V. Kämper, Unternehmenskommunikation, Wuppertal 
G. Fichthorn, IBF, Wuppertal

Termine und Zeit:  18. Januar 2019 von 9:00 – 14:00 Uhr

Kursgebühr: 75 EUR
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Kurs. Nr. 7/01 Aktualisierungskurs nach Röntgenverordnung für Ärzte, Medizinphysikexperten, MTAs,  
MTA-Rs, Pflegende, OTAs und Medizinische Fachangestellte

Zielgruppe:  Ärzte, Medizinphysikexperten, MTAs, MTA-Rs, Pflegende, OTAs, Medizinische Fachangestellte

Themenschwerpunkte:
	■ Neue Röntgenverordnung
	■ Strahlenexposition bei unterschiedlichen Röntgenverfahren
	■ Qualitätssicherung in der Radiologie
	■ Radiologische Gerätetechnik
	■ Teleradiologie 

Abschluss: Nach regelmäßiger Teilnahme und erfolgreich bestandener schriftlicher Prüfung im Multiplechoiceverfahren erhalten 
die Teilnehmenden ein Zertifikat 

Kursleitung: Dr. med. N. Kostovic, Facharzt für Radiologie, Wuppertal in Kooperation mit radprax –  
 Gemeinschaftspraxis für Strahlentherapie und Nuklearmedizin, Solingen 

Termine und Zeiten:  10. Mai 2019 von 9:00 – 16:00 Uhr 
 08. November 2019 von 9:00 – 16:00 Uhr

Kursgebühr: 135 EUR  Punkte: Medizin 9, Pflege 8 

Kurs. Nr. 7/02 Strahlenschutzgrundkurs nach Röntgenverordnung und Strahlenschutzverordnung mit 
integriertem Einweisungskurs 

Zielgruppe:  Ärzte sowie Personen, die im medizinischen Bereich tätig sind, 
wie z. B. Medizinphysiker, Chemiker, Biologen

Kursinhalt:
Dieser Kurs vermittelt die Grundlagen der Fachkunde nach der Röntgen- und Strahlenschutzverordnung. 

Themenschwerpunkte:
	■ Grundlagen der Strahlenphysik
	■ Strahlenbiologische Grundlagen, einschließlich der Wirkung kleiner Dosen, Dosisbegriffe und Dosimetrie
	■ Grundlagen und Grundprinzipien des Strahlenschutzes (Beschäftigte, Bevölkerung und Patient)
	■ Natürliche und zivilisatorische Strahlenexposition des Menschen
	■ Unfallsituation (Maßnahmen, Verhalten, Meldepflicht), Vorschriften 

Abschluss: Nach regelmäßiger Teilnahme und erfolgreich bestandener schriftlicher Prüfung im Multiple-Choice-Verfahren 
erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat 

Kursleitung:  Dr. med. N. Kostovic, Facharzt für Radiologie, Wuppertal in Kooperation mit radprax –  
Gemeinschaftspraxis für Strahlentherapie und Nuklearmedizin, Solingen

Termine und Zeit:  16. – 18. Mai 2019 von 9:00 – 16:00 Uhr 

Kursgebühr: 380 EUR Punkte: Medizin 25, Pflege 12
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Kurs. Nr. 8/01 Praktische Brandschutzunterweisung

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden im Klinikverbund St. Antonius und St. Josef

Kursinhalt:
Aufgrund klarer Vorgaben durch den Gesetzgeber und die Berufsgenossenschaft ist jeder Mitarbeitende im Krankenhaus 
verpflichtet, 1x pro Jahr an den Belehrungen über den vorbeugenden Brandschutz sowie das Verhalten im Brandfall 
teilzunehmen. Die Theorie dazu wird über die E-Learning-Plattform „webtvcampus“ durchgeführt. Den praktischen Teil bieten wir 
an verschiedenen Terminen (s.u.) jeweils im Petrus-Krankenhaus und im Krankenhaus St. Josef an.

Themenschwerpunkte:
	■ Handhabung von Einrichtungen zur Brandbekämpfung

Referenten: St. Neumann, Technischer Leiter, Brandschutzbeauftragter, Wuppertal
 M. Rietz, Leitung Werkstatt, Brandschutzbeauftragter, Wuppertal 

Termine und Orte: � Petrus-Krankenhaus: Theorie erfolgt über die „webtvcampus“-Plattform 
  10.04., 08.05., 12.06., 10.07.,14.08. und 11.09.2019 (Praxistermine) 
 � Krankenhaus St. Josef: Theorie erfolgt über die „webtvcampus“-Plattform 
  11.07., 15.08. und 12.09.2019 (Praxistermine)

Zeiten für den praktischen Teil: 9:00 – 09:30, 12:00 – 12:30 und 15:00 – 15:30 Uhr (Dauer ca. 10 Min.)

Punkte: Pflege 2 (Theorie und Praxis)

Kurs. Nr. 8/02 Reanimation und Frühdefibrillation nach den neuen Reanimationsleitlinien der ERC 
(European Resuscitation Council) 

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Klinikverbundes St. Antonius und St. Josef

Kursinhalte:
Die Inhalte dieser Veranstaltung gelten als Pflichtveranstaltung und müssen 1x pro Jahr von jedem Mitarbeitenden absolviert 
werden. Ab dem ersten Quartal 2019 werden die theoretischen Inhalte über die E-Learning-Plattform „webtvcampus“ vermittelt.

Themenschwerpunkte:
	■ Reanimationsmaßnahmen nach gültigen ERC-Richtlinien (BLS oder ACLS)
	■ Feststellen der Reanimationspflicht
	■ Algorithmen, Diagnostik, HDM, Frühdefibrillation, Beatmung
	■ Medikamente 
	■ Einweisung in den AED Pro Fa. Zoll

Praktische Übungen der Reanimationsmaßnahmen nach den derzeit gültigen ERC-Richtlinien mit Beatmungsbeutel und 
Defibrillation.

Referenten: Referententeam der Notfallmedizin des Klinikverbundes St. Antonius und St. Josef

Praxis-Termine für Mitarbeitende im PKH und SAK:
	■ 08. Januar, 12. Februar, 12. März 2019
	■ 02. April, 14. Mai, 18. Juni 2019
	■ 09. Juli, 13. August, 10. September 2019
	■ 08. Oktober, 12. November, 10. Dezember 2019 

Zeiten:   jeweils  von 8:15 – 10:15 Uhr, 10:30 – 12:30 Uhr, 14:00 – 16:00 Uhr, bis zur Umstellung auf 
„webtvcampus“, danach in der Zeit von 10:00 – 16:00 Uhr

Termine für Mitarbeitende im KSJ:
	■ 19. März 2019 und 19. November 2019

Zeiten:  ab 8:00 Uhr im 30-Minuten-Takt bis 12:00 Uhr, ab 12:30 Uhr bis 16:30 Uhr, weiter im 30-Minuten-Takt, 
   ausschließlich mit praktischen Übungen bis zur Umstellung auf „webtvcampus“, danach in der Zeit 

von 10:00 – 16:00 Uhr

Punkte: Pflege 2 (Theorie und Praxis) mit „webtvcampus“
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Kurs. Nr. 8/03 Transfusionsmedizin

Zielgruppe: Neue Pflegefachkräfte und Ärzte

Erneut werden wir für das Jahr 2019 an den Standorten Petrus-Krankenhaus und Krankenhaus St. Josef 
Transfusionsmedizinische Seminare anbieten, wobei es selbstverständlich jedem frei gestellt ist, an welchem Standort er 
teilnimmt. 
Bitte beachten Sie, die gesonderten Termine für Pflegefachkräfte (PK) und den ärztlichen Dienst (ÄD). 
Die Teilnahme an einem TFM-Seminar ist 1 x zu Beginn der Tätigkeit verpflichtend für alle ärztlichen (ÄD) und alle pflegenden 
Mitarbeitenden (PK). Danach ist jeder verpflichtet, sich selbst auf dem aktuellen Wissensstand zu halten. 
Die Seminare finden an folgenden Terminen statt:

Referenten: Dr. med. E. Berkenbrink DEAA, Fachärztin für Anästhesie, Intensivmedizin, Schmerztherapie und  
 Palliativmedizin, Wuppertal
 A. Korbmacher, Facharzt für Anästhesie und Intensivmedizin, Wuppertal

Die Seminare finden an folgenden Terminen statt:
	■ Petrus-Krankenhaus

TFM Seminar ÄD 15:00 – 16:30 Uhr 07. März 2019 
TFM Seminar PK 15:00 – 16:30 Uhr 21. März 2019 
TFM Seminar ÄD 15:00 – 16:30 Uhr 21. November 2019
	■ Krankenhaus St. Josef

TFM Seminar PK 15:00 – 16:30 Uhr 26. März 2019
TFM Seminar ÄD 15:00 – 16:30 Uhr 26. November 2019



32

W
ei

te
r-

 
bi

ld
un

ge
n

W
er

te
, F

üh
ru

ng
 u

nd
 

So
zi

al
ko

m
pe

te
nz

M
ed

iz
in

, P
fle

ge
, 

Th
er

ap
ie

Et
hi

k,
 T

od
 

un
d 

St
er

be
n

Be
tri

eb
lic

he
s 

Ge
su

nd
he

its
-

m
an

ag
em

en
t

BW
L,

 Q
M

, 
Re

ch
t, 

ED
V

St
ra

hl
en

sc
hu

tz
Pfl

ic
ht

 - 
ve

ra
ns

ta
ltu

ng
en

Januar 2019 Kurs Nr. Datum Klinik Räume Seite

Praxis Reanimation nach den ERC Leitlinien PKH 8/02 08.01.2019 PKH Elberfeld 30

DRGs 2019 – Das Wichtigste, kurz zusammengefasst 3/07 09.01.2019 PKH Elberfeld 13

ORBIS-NICE – Einführung für neue Mitarbeitende 6/10 09.01.2019 PKH Beyenburg 27

Zukunft der Pflege in der stationären Versorgung 3/30 15.01.2019 PKH Elberfeld 19

Dysphagie und Trachealkanülenmanagement – Theorie 
und Praxis im Umgang mit Schluckstörungen

3/08 16.01.2019 PKH Elberfeld 14

ORBIS – PPRO und KURV 6/12 17.01.2019 PKH Beyenburg 27

Kniearthrose 3/16 17.01.2019 KSJ Luise 16

Veranstaltungen professionell organisieren 6/16 18.01.2019 PKH Elberfeld 28

Übungen für ein dreidimensionales und funktionelles 
Training

3/28 19.+20.01.2019 PKH Elberfeld 18

Gesprächstrategien und Argumentation 2/05 21.01.2019 PKH Elberfeld 8

BUB-Kurs 2019 – Interdisziplinäre Schlafmedizin 3/04 26.-27.01.2019 SAK 13

Schmerzerkennung bei Menschen mit Demenz – 
ZERCUR GERIATRIE® Aufbaukursmodul

3/25 29.01.2019 PKH Elberfeld 18

Kommunikation – Patientenübergabe 2/08 30.01.2019 PKH Elberfeld 9

Februar 2019 Kurs Nr. Datum Klinik Räume Seite

BUB-Kurs 2019 – Interdisziplinäre Schlafmedizin 3/04 01.-03.02.2019 SAK 13

Postoperative Versorgung in der Gefäßchirurgie 3/24 01.02.2019 PKH Elberfeld 17

Praxis Reanimation nach den ERC Leitlinien PKH 8/02 12.02.2019 PKH Elberfeld 30

Digitalisierung – Wie gelingt ein gesunder Umgang? 5/02 13.02.2019 PKH Elberfeld 22

ORBIS-NICE – Einführung für neue Mitarbeitende 6/10 13.02.2019 PKH Beyenburg 27

Akutschmerztherapie-Update: Ergebnisse aus QUIPS 
PKH

3/01 14.02.2019 PKH Elberfeld 12

COPD 3/05 15.02.2019 PKH Elberfeld 13

Werteorientierte Führung Modul 1 2/14 18.+19.02.2019 PKH Elberfeld 11

MANV – Krankenhausalarmplan 3/17 20.02.2019 PKH Elberfeld 16

Microsoft Office Excel-Grundkurs 6/05 20.02.2019 PKH Beyenburg 25

Neues aus der Schlafmedizin 3/19 22.02.2019 PKH Elberfeld 16

Projektmanagement 6/14 25.02.2019 PKH Elberfeld 28

Auffrischung ORBIS-Wissen 6/01 27.02.2019 PKH Beyenburg 24

Beatmungsworkshop – 
Umgang mit häuslichen Beatmungsgeräten

3/03 27.02.2019 PKH Elberfeld 12
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März 2019 Kurs Nr. Datum Klinik Räume Seite

Multiresistente Erreger und Clostridium difficile 3/18 01.03.2019 PKH Elberfeld 16

Transfusionsmedizin – PKH – ÄD 8/03 07.03.2019 PKH Raum Elberfeld 31

Bevor der Kragen platzt: individuelles 
Konfliktmanagement

2/01 11.03.2019 PKH Elberfeld 7

Praxis Reanimation nach den ERC Leitlinien PKH 8/02 12.03.2019 PKH Elberfeld 30

Antibiotika – Worauf ist zu achten? Fallstricke und 
Interaktionen

3/02 13.03.2019 PKH Elberfeld 12

ORBIS-NICE – Einführung für neue Mitarbeitende 6/10 13.03.2019 PKH Beyenburg 27

Elektronische Rechnungseingang 6/03 14.03.2019 PKH Beyenburg 24

Der Schlüssel zur erfolgreichen Wundtherapie – 
Grundkurs

3/06 15.03.2019 PKH Elberfeld 13

Pflegeverständnis im Wandel 3/23 18.03.2019 PKH Elberfeld 17

ORBIS-Nutzung im Chefarztsekretariat 6/11 19.03.2019 PKH Beyenburg 27

Praxis Reanimation nach den ERC Leitlinien KSJ 8/02 19.03.2019 KSJ Luise 30

T.I.P.I. – Die schnelle Selbsthilfemethode bei Stress, 
Ängsten und Hemmungen

5/07 20.03.2019 PKH Elberfeld 23

Transfusionsmedizin – PKH – PK 8/03 21.03.2019 PKH Raum Elberfeld 31

Was ist an unserem Krankenhaus katholisch und 
warum?  – Vorzüge und Herausforderungen eines 
katholischen Krankenhausträgers bis zum Jahr 2020

4/04 21.03.2019 PKH Elberfeld 21

Inseltag – zur Ruhe kommen und Kraft schöpfen! 5/05 25.03.2019 PKH Barmen 23

Transfusionsmedizin – KSJ – PK 8/03 26.03.2019 KSJ Luise 31

Zweitägige Interdisziplinäre Basis-Schulung: Demenz 3/31 26.+27.03.2019 PKH Elberfeld 19

Kernkompetenzen im Sekretariat 6/04 28.03.2019 PKH Elberfeld 25

April 2019 Kurs Nr. Datum Klinik Räume Seite

Umgang mit schwierigen Gesprächspartnern 2/13 01.04.2019 PKH Elberfeld 10

Praxis Reanimation nach den ERC Leitlinien PKH 8/02 02.04.2019 PKH Elberfeld 30

Mit Werten führen – Wie kann ich unsere Grundwerte in 
meiner täglichen Führungsarbeit nutzen?

2/09 03.04.2019 PKH Elberfeld 9

Stomaversorgung – was ist zu beachten? 3/26 04.04.2019 PKH Elberfeld 18

Werteorientierte Führung Modul 2 2/14 08.+09.04.2019 PKH Elberfeld 11

ORBIS-NICE – Einführung für neue Mitarbeitende 6/10 10.04.2019 PKH Beyenburg 27

Praktische Brandschutzunterweisungen PKH 8/01 10.04.2019 PKH Großer Parkplatz 30

Herzschrittmacher: gestern und heute 3/10 11.04.2019 PKH Elberfeld 14

Pflege und Versorgung zentraler und peripherer Zugänge 3/22 12.04.2019 PKH Elberfeld 17

ORBIS-Vertiefungsschulungen/Care 6/13 29.04.2019 PKH Beyenburg 27

Kinästhetik mit Praxisbegleitung – Grundkurs – ZERCUR 
GERIATRIE®-Ergänzungsmodul

3/15 29.+30.04.2019 PKH Elberfeld 15
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Mai 2019 Kurs Nr. Datum Klinik Räume Seite

Die Kunst der bewussten Kommunikation – 
Werteorientierte Gesprächsführung

2/02 06.05.2019 PKH Elberfeld 7

Umgang mit Opioidpflastern 3/29 07.05.2019 PKH Elberfeld 19

Microsoft Office Power-Point-Präsentation – Grundlagen 6/09 08.05.2019 PKH Beyenburg 26

Praktische Brandschutzunterweisungen PKH 8/01 08.05.2019 PKH Großer Parkplatz 30

Aktualisierungskurs nach Röntgenverordnung 7/01 10.05.2019 PKH Elberfeld 29

Gehirn aktivieren, Gedächtnis stärken 5/03 13.05.2019 PKH Elberfeld 22

Praxis Reanimation nach den ERC Leitlinien PKH 8/02 14.05.2019 PKH Elberfeld 30

ORBIS-NICE – Einführung für neue Mitarbeitende 6/10 15.05.2019 PKH Beyenburg 27

Strahlenschutzgrundkurs 7/02 16.-18.05.2019 PKH Elberfeld 29

Spezielle ORBIS-Vertiefungsschulungen/Care 6/15 20.05.2019 PKH Beyenburg 28

Werteorientierte Führung Modul 3 2/14 20.+21.05.2019 PKH Elberfeld 11

Kinästhetik mit Praxisbegleitung – Grundkurs – ZERCUR 
GERIATRIE®-Ergänzungsmodul

3/15 22.+23.05.2019 PKH Elberfeld 15

ORBIS – PPRO und KURV 6/12 23.05.2019 PKH Beyenburg 27

Erfolgreiches Wundmanagement – Aufbaukurs 3/09 24.05.2019 PKH Elberfeld 14

Juni 2019 Kurs Nr. Datum Klinik Räume Seite

Microsoft Office OUTLOOK – Grundlagen 6/07 05.06.2019 PKH Beyenburg 26

ORBIS-NICE – Einführung für neue Mitarbeitende 6/10 12.06.2019 PKH Beyenburg 27

Praktische Brandschutzunterweisungen PKH 8/01 12.06.2019 PKH Großer Parkplatz 30

Nosokomiale Infektionen 3/20 14.06.2019 PKH Elberfeld 16

Praxis Reanimation nach den ERC Leitlinien PKH 8/02 18.06.2019 PKH Elberfeld 30

Respekt einfordern – Autorität ausstrahlen 2/10 24.06.2019 PKH Elberfeld 9

Auffrischung ORBIS-Wissen 6/01 26.06.2019 PKH Beyenburg 24

Infektiöse Erkrankungen 3/13 28.06.2019 PKH Elberfeld 15

Juli 2019 Kurs Nr. Datum Klinik Räume Seite

Basis der Klinischen Ethikarbeit 4/01 03.-04.07.2019 PKH Elberfeld 20

Praxis Reanimation nach den ERC Leitlinien PKH 8/02 09.07.2019 PKH Elberfeld 30

ORBIS-NICE – Einführung für neue Mitarbeitende 6/10 10.07.2019 PKH Beyenburg 27

Praktische Brandschutzunterweisungen PKH 8/01 10.07.2019 PKH Großer Parkplatz 30

Praktische Brandschutzunterweisungen KSJ 8/01 11.07.2019 PKH Kochsgasse, 
Innenhof

30
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August 2019 Kurs Nr. Datum Klinik Räume Seite

Praxis Reanimation nach den ERC Leitlinien PKH 8/02 13.08.2019 PKH Elberfeld 30

ORBIS-NICE – Einführung für neue Mitarbeitende 6/10 14.08.2019 PKH Beyenburg 27

Praktische Brandschutzunterweisungen PKH 8/01 14.08.2019 PKH Großer Parkplatz 30

Praktische Brandschutzunterweisungen KSJ 8/01 15.08.2019 KSJ Kochsgasse, 
Innenhof

30

ORBIS – PPRO und KURV 6/12 29.08.2019 PKH Beyenburg 27

September 2019 Kurs Nr. Datum Klinik Räume Seite

Büroorganisation von A-Z – 
Weniger Chaos – mehr System

6/02 02.09.2019 PKH Elberfeld 24

Führungswerkstatt 2/04 04.09.2019 PKH Elberfeld 8

Microsoft Office Excel-Aufbaukurs 6/06 04.09.2019 PKH Beyenburg 25

Zertifikat „Applikation von Zytostatika“ 1/02 05.09.2019 PKH Elberfeld 6

Isolierungen 3/14 06.09.2019 PKH Elberfeld 15

Hart in der Sache – weich zu den Menschen: 
Wertschätzendes Konfliktmanagement

2/06 09.09.2019 PKH Elberfeld 8

Praxis Reanimation nach den ERC Leitlinien PKH 8/02 10.09.2019 PKH Elberfeld 30

ORBIS-NICE – Einführung für neue Mitarbeitende 6/10 11.09.2019 PKH Beyenburg 27

Praktische Brandschutzunterweisungen PKH 8/01 11.09.2019 PKH Großer Parkplatz 30

Elektronische Rechnungseingang 6/03 12.09.2019 PKH Beyenburg 24

Praktische Brandschutzunterweisungen KSJ 8/01 12.09.2019 PKH Kochsgasse, 
Innenhof

30

Pflegeverständnis im Wandel 3/23 16.09.2019 PKH Elberfeld 17

Weiterbildung Dementia Care 1/01 16.-19.09.2019 MHK Alte Klausur 6

Tod und Sterben im Klinikalltag 4/03 19.09.2019 PKH Elberfeld 21

Gelassen und sicher im Stress 5/04 23.09.2019 PKH Elberfeld 23

MANV – Krankenhausalarmplan 3/14 26.09.2019 PKH Elberfeld 16

Oktober 2019 Kurs Nr. Datum Klinik Räume Seite

Kopf hoch, Kopf an: Kognitive Stressprävention 5/06 07.10.2019 PKH Elberfeld 23

Weiterbildung Dementia Care 1/01 07.-10.10.2019 PKH Barmen 6

Hüftarthrose 3/11 08.10.2019 KSJ Luise 14

Praxis Reanimation nach den ERC Leitlinien PKH 8/02 08.10.2019 PKH Elberfeld 30

ORBIS-NICE – Einführung für neue Mitarbeitende 6/10 09.10.2019 PKH Beyenburg 27

Thoraxdrainagen 3/27 09.10.2019 PKH Elberfeld 18

Zertifikat "Applikation von Zytostatika" 1/02 10.10.2019 PKH Elberfeld 6

Hygiene-Update 2019 3/12 11.10.2019 PKH Elberfeld 15

Auszeit wertvoll – Entspannungstechniken 5/01 28.10.2019 PKH Barmen 22

ORBIS-Vertiefungsschulungen/Care 6/13 28.10.2019 PKH Beyenburg 27

Auffrischung ORBIS-Wissen 6/01 29.10.2019 PKH Beyenburg 24

Selbstcoaching für Führungskräfte 2/12 29.+30.10.2019 PKH Elberfeld 10

Microsoft Office Word – Grundlagen 6/08 30.10.2019 PKH Beyenburg 26
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November 2019 Kurs Nr. Datum Klinik Räume Seite

Pflegeverständnis im Wandel 3/23 05.11.2019 PKH Elberfeld 17

Zertifikat „Applikation von Zytostatika“ 1/02 07.11.2019 PKH Elberfeld 6

Aktualisierungskurs nach Röntgenverordnung 7/01 08.11.2019 PKH Elberfeld 29

Weiterbildung Dementia Care 1/01 11.-14.11.2019 PKH Barmen 6

Praxis Reanimation nach den ERC Leitlinien PKH 8/02 12.11.2019 PKH Elberfeld 30

ORBIS-NICE – Einführung für neue Mitarbeitende 6/10 13.11.2019 PKH Beyenburg 27

Klare Kommunikation durch Körpersprache – ein 
Workshop zur Steigerung Ihrer Präsenz in Gesprächen

2/07 18.11.2019 PKH Elberfeld 8

Praxis Reanimation nach den ERC Leitlinien KSJ 8/02 19.11.2019 KSJ Luise 30

Transfusionsmedizin – PKH – ÄD 8/03 21.11.2019 PKH Raum Elberfeld 31

Empathie in einem durchgetakteten Arbeitsumfeld 2/03 25.11.2019 PKH Elberfeld 7

Transfusionsmedizin – KSJ – ÄD 8/03 26.11.2019 KSJ Luise 31

ORBIS – PPRO und KURV 6/12 28.11.2019 PKH Beyenburg 27

Perioperative anästhesiologische Patientenversorgung 3/21 28.11.2019 PKH Elberfeld 17

Dezember 2019 Kurs Nr. Datum Klinik Räume Seite

Rhetorik –  überzeugend auftreten und reden 2/11 02.+03.12.2019 PKH Elberfeld 10

Patientenorientierte Gespräche führen 4/02 04.12.2019 PKH Elberfeld 20

Zertifikat „Applikation von Zytostatika“ 1/02 05.12.2019 PKH Elberfeld 6

Spezielle ORBIS-Vertiefungsschulungen/Care 6/15 09.12.2019 PKH Beyenburg 27

Zwischenmenschliche Interaktionen – souveräner führen: 
Die Transaktionsanalyse

2/15 09.12.2019 PKH Elberfeld 11

Praxis Reanimation nach den ERC Leitlinien PKH 8/02 10.12.2019 PKH Elberfeld 30

ORBIS-NICE – Einführung für neue Mitarbeitende 6/10 11.12.2019 PKH Beyenburg 27

Legende Kliniken und Räume:

KSJ Krankenhaus St. Josef

MHK St. Marien-Hospital, Köln

PKH Petrus Krankenhaus

SAK St. Anna-Klinik

Neue Raumbezeichnungen im KSJ:

Verwaltungsgebäude, 1. Etage, Raum „Luise“ (ehemals AULA)

Verwaltungsgebäude, 1. Etage, Raum “Elise“

Verwaltungsgebäude, 1. Etage, Raum „Am Ölberg“

Neue Raumbezeichnungen im PKH:

„BARMEN“ vorher Konferenzraum EG C55

„ELBERFELD“ C55 1. OG Hörsaal der IBF

„BEYENBURG“ C55 1. OG EDV-Schulungsraum

„RONSDORF“ PKH, Reha-Klinik, 4. OG



Der Mensch in guten Händen




