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FLEKSIBILITET
| BOTTER OG SPANN

Hvis en utlending for noen ar siden hadde
spurt meg hvordan norsk fagopplering
foregar, hadde jeg svart at den foregar forst
to ar som elev i skole og sa to ar som lerling
i bedrift. Na kan jeg ikke svare det lenger.
Na kan yrkesopplering vare 3 ér i skole,
eller 2 ar i skole og 2 i bedrift, eller enda litt
mer i skole og litt forskjellig i bedrift, eller 1
ar pa skole og 3 i bedrift, eller 4 ar i bedrift,
eller skole og bedrift vekselvis i 4 ar fram
til fagbrev eller skole og bedrift vekselvis i
4 ér fram til fagbrev og studiekompetanse.
Vi har lerlinger, lerekandidater og det
finnes sikkert enda flere modeller. Dette er
selvfolgelig veldig fleksibelt, og det er jo et
honnerord. Men er dette bra for det tilbudet
som blir gitt ungdommen? Far de den
samme oppleringen? Fér de en betryggende
oppleering?

| denne utgaven av Yrke er det reportas-
jer som bl a viser forskjellige modeller fra
Sandefjord vgs, Vestby vgs og fra Steigen i
Nordland, der det er utviklet en lokal modell
for yrkesopplearing. Det er en 0+4-modell
der all yrkesopplering foregér i bedrift,
mens fellesfagene, minus kroppseving, tas
pa skolen i lopet av de to forste drene. Ingen
yrkesfaglerere er involvert. Modellen er
utviklet i samarbeid med fylkeskommunen.

Yrke bringer reportasjer om de forskjel-
lige modellene som en ren dokumentasjon
pé oppleringsmodeller som faktisk finnes,
som faktisk praktiseres. De som uttaler seg

i reportasjene gjor det pa egne vegne. Det er
ikke Yrkes oppgave & veare for eller mot de
forskjellige modellene for yrkesopplering
som praktiseres av offentlige skoler. Det er
lesernes og politikernes oppgave. Modell-
ene har oftest sterke sider, men de har ogsa
apenbare svake sider. Vi bringer dokumenta-
sjonen og overlater til leserne & vurdere.
Men Yrke er et tidsskrift som grunnleggende
tror pa pedagogikken og pa lererens rolle i
opplaeringen, ogsa yrkesopplaringen. Vi tror
at skolen har en rolle som modningsarena
og en oppleringsarena der det er rom for

a prove, feile og leere under kyndig veiled-
ning av en pedagog. Vi tror at det i hoved-
sak er en god ide & gi brede innganger til
yrkesopplearingen, for at eleven skal fa se
det spekteret av lerefag som finnes, og som
de kanskje ikke kjenner nar de er 15— 16

ar. Yrke mener det er politikernes ansvar a
sarge for at det gis muligheter for fullgod
yrkesoppleering ogsa lokalt.

FAGSKOLEN | EGEN SEKSJON

Fra og med denne utgaven vil Yrke bringe stoff om fagskolen samlet i en egen
seksjon bakerst i bladet, foran Mat- og vinspalten. At det er bakerst, er ikke
uttrykk for noen prioritering, det er der det er lettest & samle en viss type stoff rent
redaksjonelt. | akkurat denne utgaven er det forholdsvis mye stoff, vi kan ikke love
at det vil veere slik bestandig. Men det vil alltid vaere noe.

Yrke har skrevet om fagskolen siden bladet ble reetablert i 2004. Det nye er derfor
ikke at vi skriver om fagskolen, men at vi vil gjgre det i hvert nr, og at stoffet vil

vaere samlet i en egen seksjon.

YRKE FEBRUAR 2015 « 3

REDAKT@GRENS ™
SPALTE

REDAKSJONEN:

ANSVARLIG REDAKT@R

Petter Opperud

Telefon: 24 14 23 49. Mobil: 959 04 552
petter.opperud@utdanningsforbundet.no
yrke@utdanningsforbundet.no
http:/Avww.utdanningsforbundet.no/Hovedmeny/
Medlemsfordeler/Publikasjoner/Yrke/

ABONNEMENT 0G ANNONSER
Hilde Aalborg

Telefon: 24 14 23 53
ha@utdanningsnytt.no

UTGIVER

Utdanningsforbundet, Hausmannsgate 17
Boks 9191 Grgnland, 0134 Oslo

Telefon: 24 14 20 00

LAYOUT OG PRODUKSJON
Grafisk Kommunikasjon AS
Ulf B. Amundstad. Telefon: 915 90 945

Opplag: 10 155
ISSN 1504-1905

MIX

\O Papir fra

beerekraftige kilder
Ew%:gg FSC™ C101826



mailto:petter.opperud@utdanningsforbundet.no
mailto:yrke@utdanningsforbundet.no
http://www.utdanningsforbundet.no/Hovedmeny/
mailto:ha@utdanningsnytt.no

4 « YRKE FEBRUAR 2015

KREATIVT KRAF T S1=INIRz®

| GAMLEBYEN

Plus-skolen er en privat videregaende skole i Gamlebyen i Fredrikstad

som har spesialisert seg innen noen fa handverksfag.

Skolen tilbyr Vg2
Design og gullsmed-
handverk, Vg3 Gull-
smedfag, Vg2 Design
og handverk med inn-
retting mot skomaker,
Vg3 Skomaker.
Disse tilbudene
avsluttes med sven-
neprove pa skolen.
Skolen tilbyr ogsa
Vg 2 Trebatbygger

i samarbeid med
batbyggerbedrift-

en Maritime senter
pa Isegran. Elevene
pa denne linja gar
videre til 2 ar som
leerling i leerebedrift,
ofte pé Isegran, som
ligger like skolens
batbyggerverksted.
Skolen er godkjent
av Utdannings-
departementet for a
drive undervisning pa
VG20gVG3

i gullsmed og
skomakerfaget, men
vil nd seke om VG3
for batbygger ogsa.
Skolen har ingen
tilbud pa Vgl.

Bjorn Tennesen er
rektor pa Plus-skolen.

Ida Pauline Bordgy viser oss noen
teknikker i finishen

. 4

Voksavstgpning av ring

Det har han veert i

10 ar. For det var
han lerer ved skolen
og for det var han
elev. Totalt har han
tilbrakt 32 av sine 46
ar pa skolen. Han er
gullsmedmester og
har i tillegg svenne-
brev som fatter fra
Tyskland. Dessuten
Rektorskolen pa
Heoyskolen i Oslo.

- Alle de som er
leerere pé skolen na,
unntatt 1, har vert
skolens elever, smiler
Tonnesen.

Tennesen forteller at
det & veere godkjent
for & fore elevene
fram til svenneprove
etter Vg3 er et vaere
eller ikke vaere for
skolen. I gullsmed-
faget og skomaker-
faget er det i praksis
nermest umulig &

fa laereplass, sa uten
Vg3 hadde ikke
elevene eller skolen
veert der.

I dag har skolen
totalt 48 elever pa
gullsmed, 10 pa

skomaker og 7-8 pa batbygger. Skolen
er godkjent for inntil 73 elever. Siden
skolen er privat, betaler eleven 15% av
kostnadene. Resten er statstilskudd. Pa
gullsmedlinja ma elevene betale for solv
hvis de velger a ta med seg det de lager
hjem. De méa dessuten betale for gull til
svenneproven.

Tennesen forteller at det er stor over-
soking til skolen.

- For hadde vi opptakspreve og intervjuet
alle sokerne. Na er ikke det lov lenger,
vi far kun rangere sekerne etter
karakterer.
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N

Dugnadsand og pedagogikk

- 65 elever gir ikke veldig romslig
gkonomi, sier Tennesen.

Derfor drives skolen delvis etter dugnads-
prinsipper. Elevene feier, rydder og vasker
lokalene selv, og vi har utstyrt pause-
rommene slik at det er mulig & foreta
enkel matlaging i noen av dem.
Gullsmedlinja holder til i en av de eldste
skolebygningene i Norge, de eldste delene
av murveggene er fra 1574. Takbjelkene

1 administrasjonsdelen er fra 1722, det
kan vi se av maten de er sammenfoyet pa.
Men bygningene ble totalrenovert da vi
overtok og er na topp moderne og veldig

Vo |

1

N ‘Q\ i kc')len, Bjgrn Tgnnesen

godt utstyrt rent teknisk.

Elevene her kommer fra hele landet og
bor ofte pa hybel i nerheten av skolen.
Derfor har de lov til & benytte skolens
lokaler og verksteder fra 0800 til 2000.
Men etter arbeidstid er det uten lerer
tilstede. Og mange benytter seg av dette,
elevene her er jo mer enn gjennomsnittlig
opptatt av faget sitt.

Vi far normalt ikke lov til & ta inn elever
fra andre land. Dette skyldes bl a at

det er sveert vanskelig & sammenlikne
den formelle kompetansen de har, med
forskjellige trinn pa norsk videregdende
skole. Selv sa nare land som Danmark og

YRKE FEBRUAR 2015 « 5

PLUS-SKOLEN

TEKST OG FOTO:
PETTER OPPERUD

8 FREDRIKSTAD

Sverige har totalt annerledes opplegg. De
fa utenlandske elevene vi likevel har hatt,
har derfor mattet ta Vg1 som privatister
pa Glemmen vgs her i Fredrikstad for de
kunne begynne pa et Vg2-kurs hos oss.
Men vi skulle veldig gjerne kunne ta inn
elever fra andre land.

Pedagogisk bygger vi pa mesterlarings-
tanken. Vi har 1 laerer pa 12 elever og
klassen har samme lerer hver dag i 2

ar. Det foregar utstrakt og systematisert
kompetansedeling mellom Vg3 og Vg2.
Elevene legger ut alt de gjor pa en data-
base sa de nye elevene kan se hva de kan
komme til & prestere i lopet av arene her.
Etter Vg3 kan elevene gar videre innen
hayere studier, men ikke ta ett fagbrev til.
Staten dekker naermest ubegrenset antall
ar pa studier, men ikke fagbrev, fordi
«retten» er brukt opp. En snodig ordning.
Mange ville gjerne tatt salvsmed eller
filigranfaget i tillegg, men det ma de i sa
fall bekoste selv. Tidligere fantes det enda
5 beslektede fag, nemlig fatter, trykker,
graver, siselor og emaljor, men de er na
ute av det norske systemet.

Tennesen mener det & drive en handverk-
skole gir ufattelig mye glede.

- Ungdommene kommer hit som usikre
individer og gar ut dera som «mester».
Det & vaere med & gi dem denne
mestringsfelelsen er en veldig god opp-
levelse.

Det er beinteft for skolen a overleve
okonomisk. Man ma ha stalkontroll

og hver krone ma snus 5 ganger. Men
elevene lerer av dette ogsa. Mange av
dem satser jo pa & overleve med egne
firmaer, og da er det bare sunt & bli gjort



Moderne symaskiner

44

oppmerksom pa de harde realitetene i en
slik satsing.

Nesten alle elevene ender opp i yrker der
de bruker faget sitt. Tar vi alle gullsmed-
elevene siden 1985, er 85 % 1 arbeid som
gullsmed. Men ogsé de resterende 15 %
er i relatert arbeid f eks som faglerer,
jobber i en gullsmedbutikk eller innen
administrasjon.

Komplisert prosess

- Nar man skal lage flere eksemplarer av
f eks en ring, bruker vi en tradisjonell
stopemetode, forklarer Tonnesen.

- Forst ma det lages
en original i metall.
Sa stepes den inn i

en gummi«klumpy.
Nér gummien er
stivnet skjeres den
forsiktig opp.

Sa tar vi ut ringen

og sprayter voks

inn i tomrommet.

Nar voksen sa har
stivnet tar vi den

ut av gummien og
stoper den inn i gips
Nar gipsen har

stivnet smelter vi ut
voksen og sproyter
smeltet metall inn i
tomrommet.

Nar metallet har
stivnet kan vi &pne
gipsformen og ta ut
en metallring som

er prikk lik originalen.
Denne prosessen er sa noyaktig at hvis

du mister et hérstra ned pa original-
ringen som st@pes inn i gummien, sa vil
du pa det endelige produktet ikke bare se
hérstraet, men hvis du legger ringen under
et mikroskop, vil du kunne se skjellene pa
metall harstraet.

Tine Belstad Knudtzen var tidligere leerer,
men na vil hun bli skomaker

Dataprogram

Interessert i handverk

Ida Pauline Bordey (26) skal bli gullsmed.
- Jeg har jobbet noen ar innen helse- og
sosialsektoren for jeg tok et nytt valg da
jeg var 24. Jeg har egentlig alltid veert
interessert 1 hdndverk s det forste yrkes-
valget var et feilvalg.

Skolen fant jeg ved a seke pa nettet, det
var jo sveert fa & velge mellom.

Dette gar veldig bra. Det morsomme her
er at du selv kan se de gradvise fram-
skrittene etter hvert som du lerer deg nye
teknikker og far evet opp handlaget.

Man mestrer mer og mer, og sa far man
muligheten til &
jobbe med samme
ting over litt tid.
Malet er jo & kunne
drive for meg selv,
men realistisk sett
ma jeg regne med
4 jobbe for andre
noen 4r forst.

Jeg liker & vaere
kreativ og vil
gjerne lage ting
med et litt mod-
erne designpreg.
Smykker, anheng,
ringer. Jeg vil ogsa
prove & lage helt
nye ting, ikke bare
de klassiske gull-
smedproduktene.

Skomaker

Tvers over gards-
plassen fra gullsmedverkstedene holder
skomakerne til. Her lukter det leer og lim.
Elevene her lerer forst og fremst & lage
sko. Dette er jo den egentlige betydning-
en av skomaker. Men de lerer ogsa a
reparere sko.

Det er fa som lever av a lage sko pa
bestilling i Norge i dag. Det finnes 2 i

Hammere er viktige verktgy
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Oslo. Disse skoene blir dyre, det kan fort
bli snakk om 10 — 15 000 kr pr par.
Men det finnes fortsatt noen som i
hovedsak lever av & reparere sko. Og s
er det behov for skomakere i ortopedisk
industri og f eks pa den norske opera,
der man lager sko til kostymene.

Tina Belstad Knudtzen vil bli skomaker.
Hun sier at hun jobbet som larer da hun
fant ut at hun ensket seg mer ro og fred.
Sa 32,5 &r gammel bestemte hun seg for
4 satse pa skomakeryrket.

- Jeg liker & lage ting med hendene,
gjerne gjenbruk. Jeg satser pd a kunne
overleve som reparasjonsskomaker ved
a lage en del andre ting av lar for salg
ved siden av. F eks armbénd. Selve
utdannelse her pa Plus-skolen fant jeg
fordi jeg hadde en venninne som gikk pa
gullsmed, og hun anbefalte skomaker-
linja her for meg.

Andreas Pagander er leerer i batbyggerfaget

Tord Bentzen skal mest sannsynlig
bli batbygger.

Trebatbygger

Bétbyggerlinja pa Plus-skolen ligger ved
sjoen ute pa Krékeroy, noen kilometer fra
resten av skolen. Lokalene var tidligere

et bussverksted, og Tennesen forteller at
rengjoringsjobben da de overtok lokalene
var enorm.

Nér er alt hvitt, lyst og luftig og lokalene
dufter godt av ferskt treverk.To — tre béter
er under produksjon. Den ene skal bli en
kopi av livbatene pé ferga MS Hvaler.

I et eget lokale er det bater under repara-
sjon i samarbeide med et lokalt batverk-
sted. Her henger luksusbéter verdt et stort
antall millioner side om side oppe under
taket. Noen skal totalrehabiliteres, noen
skal ha nye bunnbord, noen skal «bare
pusses og lakkes». Da snakker vi faktisk
om 27 lag lakk!!

Tord Bentzen skal mest sannsynlig bli
batbygger. Problemet er at det er fa jobber
innen faget. Han holder pa & bygge en

lav, spiss trebat. Alt holdes sammen med
treklinker og litt tjeere her og der.

Leif Olsen (75) er veteran innen bat-
bygger faget. N& rehabiliterer han en
Asterne, som er 4 regne som Rolls Royce
blant trebater.

Andreas Pagander er laerer. Han har jobbet
som batbygger i 15 ar, tidligere jobbet han
innen eletronikk.

- Sé tok jeg et ar pa folkehayskole for &

fa et fridr og der ble jeg hekta pé trebat-
bygging. Det er svaert utfordrende a forme
tre.

- Jeg ble laerer fordi det er stort behov for
a opprettholde utdanningstilbud i faget.

- De fleste elevene her er voksne men-
nesker som har vaert noen dr i et annet
yrke forst.

Leif Olsen er veteran i verkstedet.
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FRA KOMPETANSEMALENE

GULLSMED

Gullsmedhandverk

Malet er at leerlingen skal kunne:

e sage, file, smi og lodde i arbeid med gull-
smedprodukter

e bruke stgpeteknikker

e gjgre rede for edelmetallenes kjemiske
og fysiske egenskaper

eberegne ulike legeringer og beregne vekt
og volum av edelmetallene

e lage smykker etter tegning med galleri,
buede og knoppede former og ajourer

e lage og tilpasse egnede lasmekanismer,
sjarnerer og kontrasjarnerer

e og tilpasse innfatning med klgr, sarie
og stikning og sette inn stein i disse
innfatningstypene

e utfgre ulike typer reparasjoner

e utfgre forskjellige galvaniske prosesser

e gjgre rede for og anvende sikkerhets-
rutiner for behandling av steiner, perler
og metaller

e smelte sammen ulike legeringer og lage
egnede materialer som utgangspunkt for
videre bearbeiding

e lage og tilpasse spesialverktgy og
vedlikeholde handverktgy og maskiner

eberegne kostnader ved produksjon av

egne gullsmedprodukter og markedsfgre
egne produkter og tjenester

Design og produktutvikling

Malet er at lzerlingen skal kunne:

e konkretisere og begrunne idé, design og
arbeidsprosess i trad med estetiske og
etiske normer og innenfor rammene for
det enkelte arbeidet og kundens bestill-
ing

etegne og visualisere idé fram til ferdig
produkt ved bruk av digitale verktgy

e lage og bruke skisser og annen visuell
informasjon i egen produktutvikling og
produksjon

e beregne ravarer til produkter og tjenest-
er for eget arbeid innen gullsmedhand-
verk

e presentere og dokumentere eget arbeid
visuelt, verbalt og ved hjelp av digitale
verktay

e bruke ulike materialer og formelementer
tilpasset bestemte uttrykk forankret i
idé, design og trender i gullsmedfaget

SKOMAKER

Produksjon

Malet er at leerlingen skal kunne:

e utfgre reparasjoner og vedlikehold av
skotgy og andre skinn- og laervarer

evelge og bruke materialer, tilbehgr,
teknikker og verktgy pa fagmessig mate

e utfgre ortopediske hgydejusteringer og
andre ortopediske tilpasninger pa fottgy

e utfgre handsgm og maskinsgm pa skinn-
og leerprodukter

e gjgre rede for og bruke tilskjaerings- og
sammenfgyingsmetoder

e utfgre bunning av sko

e opprette haeler, underrette sko og halv-
sale, helsale og heelflikke sko

e utfgre overlaersreparasjoner

e gjgre rede for egenskaper og bruksom-
rader for ulike limtyper og bruke lim og
ulike klebemetoder i eget arbeid

eomfarge, overflatebehandle, vokse og
impregnere sko og leervarer

e gjgre rede for og veilede om naturproduk-
ter, kjemikalier og deres bruksomrader

e bruke tradisjonelle teknikker i framstill-
ing av skotgy

e utfgre ngdvendig vedlikehold av utstyr,
verktgy og maskiner



Gamle-lester

Design og konstruksjon

Malet er at leerlingen skal kunne:

eta mal, lage skisser, arbeidstegninger og
arbeidsbeskrivelser

e bruke tegneteknikker, konstruere enkle
modeller og lage maler til utvikling av
ulike skomakerprodukter

e gjgre rede for sammenhenger mellom fot-
tay, fotens anatomi og enkelte fotlidelser

e gjore rede for ulike skomaterialers opp-
bygning og egenskaper

evurdere og begrunne egnethet og bruks-
omrader for ulike skomaterialer

e bruke og begrunne valg av form og farge
i eget arbeid med skomakerprodukter

e gjgre innprgvinger og tilpasninger av sko
og skomakerartikler i samrad med kunde

o foreta lestkorreksjoner, lestkopiering, over-
leersmodellering, natling, pinning og bunning

e beskrive og vurdere skoens helhets-
inntrykk og funksjon

e gjgre rede for moter og trender i
skomakerfagets produktomrade

e sette eget arbeid inn i en skomakerfaglig
historisk sammenheng

e bruke digitale verktgy og annen teknologi
i eget skomakerarbeid

e beregne materialforbruk, tidsbruk og
pris pa egne produkter og tjenester i
skomakerfaget

TEKST 0G FOTO:
PETTER OPPERUD

TREBATBYGGER

Teikning

Hovudomradet omfattar kunnskap om
forma pa batar uttrykt ved teikning.
Hovudomradet dreiar seg om a lage skis-
ser og enkle arbeidsteikningar, manuelt
og ved bruk av digitale hjelpemiddel, og a
lage modellar av produkt. Hovudomradet
omfattar vidare & gjere oppslag av heile
eller delar av batar i full storleik. Hovud-
omradet omfattar ogsa historia til trebat-
byggjarfaget.

Produksjon

Malet er at leerlingen skal kunne:

e handtere og lagre trematerialar for
aktuell produksjon

e kvalitetssortere og bruke trevirke og
anna materiale

e bruke verktgy og teknikkar tilpassa ulike
materialar, ergonomi og tidsbruk

e bruke mekaniske og kjemiske
forbindingsmetodar tilpassa aktuelle
bruksomrade

e bruke ulike middel og metodar for tetting

e lage rundholt til ulike formal

e utfgre trearbeid i samband med tekniske
installasjonar

e halde ved like verktgy, maskiner og utstyr

e utfgre overflatebehandling tilpassa
material, bruksomrade og miljg

erekne ut kostnader ved eigen produksjon

Vedlikehald

Malet er at leerlingen skal kunne:

evurdere tilstand og utarbeide vedlike-
haldsprogram for trebatar

evurdere og grunngi behov for reparasjon
og restaurering og beskrive kva arbeidet
inneber

e utfgre ulike typar reparasjonsarbeid pa
trebatar

e utfgre vedlikehald tilpassa materiale,
battype og bruksomrade

e gjere overslag over kostnader for
vedlikehald, reparasjon og restaurering
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MOTORISERTE SKAP

Hos Lien og Lian pa Barkaker like
ved Tensberg lager de motoriserte
skap pa bestilling. Og helstgpte
benkeplater med integrerte
servanter av at et nytt kompositt-
materiale. Men du kan ogsa be-
stille servanter som er frest ut av
en enkelt, solid treblokk.

- Vi lager nye skap, kjokkeninnredninger,
spesialinnredninger til private hjem, for-
retninger eller andre typer bedrifter pa
bestilling, forteller daglig leder Torbjern
Lian. - De skreddersys til de rommene der
de skal sta.

Motoriserte deler

- Vi jobber med tradisjonelt heltre,
laminater eller plater i komposittmateri-
aler. I mange av skapene vil kundene ha
motoriserte deler som derer eller skuffer.
De édpner seg ved et trykk og lukker seg
pa samme mate. Dette er kjempepraktisk
nar du star med armene fulle av ting du
skal legge inn.

Selv er jeg mabelsnekker, av de 5 ansatte
er 3 mobelsnekkere, en er dreier i tillegg,
og sé har vi en dame pa overflatebehand-
ling. Alexander, som har fagbrev innen
Trevare og bygginnredning, har na startet
pa fagbrev nr 2 i CNC.

Martin Skjeggerad er utplassert her fra
Vg2 pa Re og har hatt en fin faglig ut-
vikling. N& kan han produsere enkle ting
selv og er blitt en ressurs for bedriften.
Vi har laget ca 25 av servantene i heltre.
Treet forsegles med epoxy, men det er en
stund siden sist vi fikk inn bestilling pa
slike.

Fagarbeider Alexander Moore underviser elev
Martin Skjeggergd
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A Servant i heltre

Lerlinger har vi alltid hatt. Vi brenner for faget vért. Og det er
vanskelig & fa tak i dyktige fagarbeidere uten & leere dem opp
sjol. Det er ikke sd mange som er interesserte i dette faget, s& vi
ma ta oss godt av de som kommer hit.

Dyktige leerere

Alexander Moore forteller at han egentlig hadde tenkt a bli
temrer og startet pa Bygg- og anleggsteknikk pa Re.

- Men sé var vi innom Treteknikk og likte det veldig godt. Dyk-
tige laerere spilte nok en stor rolle. Sé det ble Vg2 Treteknikk
Jeg startet som larling pa en bedrift som ble nedlagt like et-

ter. S var jeg innom en annen der jeg ikke syntes det faglige
passet, men her trives jeg kjempegodt.

Spennende fag

Martin Skjeggerad er utplassert elev og forteller at han synes
treteknikk er et spennende fag.

- Jeg har alltid likt & lage ting med hendene, og na kan jeg gjore
en del enkle oppgaver her pa egen hand. Na kan jeg godt tenke
meg a soke laereplass her, sa far vi se om de vil ha meg....

Lian forteller at de ikke trenger a jobbe med markedsfering.
Oppdragene kommer av seg selv pa grunn av det gode ryktet
bedriften har fatt etter hvert.

Vi lever av tilliten! Daglig leder Torbjgrn Lian
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TRAPPER OG SKAP

| INDRE VESTFOLD

Re vgs gar sa det griner. Skolen er bygget for 450 elever, men har na godt

over 700 og ma bygge pa. Dette til tross for at den ligger litt utafor allfarvei.

- Det ma vaere miljget, humrer studierektor Kére Henry Simonsen.

Re videregaende skole ligger ved Revetal
i Re kommune i Vestfold. Skolen ligger

i umiddelbar narhet til Ramneshallen,
Meny arena og idrettsanlegget rundt. Det
forste man ser nar man kommer til Re vgs
er egentlig den enorme idrettshallen. Selve
skolen er en lav, hesteskoformet bygning,
lunt plassert mellom furutreer pa toppen av
en liten kolle. Rett bak skolen ligger en av
flere fotballbaner.

I tillegg til det store stinettet i skogene
rundt skolen danner dette varierte fasiliteter
til skolens linjer innen idrettsfag.

an Lars

v

rd[ tilt traf
|

- Re videregaende skole ble innviet i

1981, og har alltid vaert en kombinert
videregdende skole, med bade studie-
forberedende og yrkesforberedende tilbud,
forteller Simonsen.

- Vi har na 4 paralleller studiespesialiser-
ing, 2 paralleller idrettsfag, ca 130 elever
pa helse- og oppvekstfag og 110 elever pa
bygg- og anleggsteknikk. Alle linjene kan
dessuten kombineres med toppidrett. Totalt
har skolen ca 730 elever.

-Skolen er kjent for svaert gode resultater
pa frafall og fullfert og bestatt. De siste atte
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arene har vi hatt under 1 % frafall, ogsé pa
bygg- og anleggsteknikk. Dette er noe vi
jobber steinhardt for & fa til, og noe vi er
stolte av.

Alle elever gar i vanlig klasse, vi har

ikke sma grupper med elever som skal ha
spesialundervisning. Da styrker vi heller
klassen med en assistent.

YRKE blir plassert i sofakroken innerst pa
personalrommet og kaffe og varme vafler
kommer raskt pa bordet.

- Vi har en slags arbeidsdeling, forklarer
Simonsen. Rainer er den strenge og
krevende faglereren, jeg er bestefaren i
bakgrunnen. Sammen forseker vi & for-
berede elevene pa den toffe virkeligheten i
arbeidslivet, mens vi stetter dem sa godt vi
kan gjennom &rene her pa skolen. Aret da
elevene gar pa Vg2 er ofte et modningsar.
Og vi opprettholder kontakten ut i leeretida
om det skulle vaere enskelig. En gang Re-
elev — alltid Re-elev!

Rainer Piribauer er faglarer pa Byggfag og
ogsa paVg2 Treteknikk. Han har svenne-
brev som temrer fra Tyskland. Han mener
fagopplaringen i Tyskland er langt grun-
digere enn i Norge, men forteller ogsé at
temrerfaget i Tyskland ligger litt neermere
det vi Norge na kaller snekker.

- Antallet elever pa Treteknikk varierer
veldig, 1 &r er det 6, men vi her pa skolen er
enige om at inntil videre gir vi tilbudet om
noen ensker det. Det er viktig for trevare-
og innredningsindustrien her i Vestfold at
tilbudet finnes.

Simonsen og Piribauer legger stor vekt pa
a ha et naert forhold til elevene. De kjenner
alle elevene ved navn, har flere foreldre-



Rainer i skolens verksted

meter hvert ar, og har ofte vert hjemme
hos elevene.

- Vi har mete med elev og foreldre nar vi
vet at de har sgkt seg til de forskjellige
fagene, for & forsikre oss om at de vet hva
de har sekt seg til.

Sammen med radgiver Vidar Lysell
prever vi a gi elevene en trygghet gjennom
hele opplaeringslepet. Skulle en elev fa al-
vorlig trebbel i leretida, er det alltid mulig
a komme tilbake til skolen for en periode.
Det beste er jo om problemet i laerebedrift-
en kan lgses, men gar ikke det, finner vi
en ny bedrift i samarbeid med opplerings-
kontoret. For mange elever er det et

sjokk & komme fra skolevirkeligheten til
arbeidslivet. Men for de fleste gar det bra.
I tillegg til alt dette forteller Simonsen og
Lysell at de ogsa holder kontakt med elever
som slutter etter Vg2 uten a ga ut i leere.

- Det hender ganske ofte at disse bare
trenger et ar eller to pa & modnes og vare
ute av skolen, for de far lyst til & fortsette
oppleringen. Og da er det greit at vi har
hatt kontinuerlig kontakt hele tiden.

Kare Henry Simonsen er studierektor pa Re vgs.

Tre-Ringen
Jan Larsen er daglig leder i Tre-ringen,
som er et opplaringskontor for trearbeids-

=

=
.

fagene. Han forteller at Tre-ringen har ca
50 medlemmer og 52 lerlinger i fylkene
Vestfold, Buskerud og @Ostfold. Han sam-
arbeider tett med Re vgs om rekruttering
til fagene.

- Vi jobber med derer og vinduer, trapp-
er, spesialinnredninger, sag og hevleri.
Trelasthandlere derimot, ligger under
salgsfaget.

90 % av laerlingene er i Trevare og bygg-
innredninger. Noen er i trelast. Vi har bl a
en flott sag i Andebu, Hasés Sag, der vi har
leerlinger. Limtrefaget finnes ikke her.

Det gamle Vg2 mebelsnekker eller
snekkerfaget som bygde pa Vgl Design og
handverk, har vi ikke i Vestfold.

Jeg har jobbet i Tre-ringen siden 1997 og
jeg har sett en utvikling i ungdomskullene
som ikke er sa positiv. Unge na har mange
flere problemer av forskjellig slag. Derfor
opprettholder vi kontakten med skolen
ogsa i laeretida og etter avtale med elevene
opprettholder vi kontakten med foreldrene
selv etter at elevene fyller 18.

44



16 « YRKE FEBRUAR 2015

Noen bedrifter er avhengig av a vaere lokalisert sentralt i forhold til hoved-
trafikkarer og tettbygde strgk. Dette gjelder ikke Trappespesialisten. Stort
mer ut pa bondelandet er det ikke mulig @ komme i Vestfold. Men det hin-

drer ikke bedriften i & ga godt.

En graf pa veggen i spiserommet viste
utviklingen i bedriftens omsetning, og

den pekte kun en vei: oppover. Daglig
leder Marianne Foss kunne bekrefte at
dette gikk bra. Hun er 3. generasjon som
driver bedriften, men nd er det ektemannen
Arild Foss som har det faglige ansvaret og
mesterbrevet. Marianne er daglig leder,
innkjepssjef, tekniker og selger. Firmaet
lager trapper, kun pa bestilling.

- Hver eneste trapp er unik, tilpasset
trappehullet 1 det huset der den skal veere.
Materialet vi bruker er tre, eik 1 trinn, furu
i resten er standard.
Men vi kan felle inn
f eks stein i trin-
net, og vi kan

ha handleper av
metall. Og sa kan
det veere plast eller
glass som beskytter
mot sidene.
Lzerlinger har vi
alltid hatt. Vi er
nedt til & laere opp
vére egne ansatte,
for du finner ikke
ledige trappesnek-
kere ute pa arbeids-
markedet. Akkurat na har vi 2 lerlinger,
samt Emilie som er ute i praksis fra Vg2
péa Re.

Alt skjeeres til her inne pa vart eget verksted.
Her er alt fra hypermoderne CNC-maskiner
til enkle handverktey. Alt treverket er lami-
nert, rent tre ville bayd seg. For laminerte vi
selv, men na kjeper vi det ferdig.

Vi gjer alt helt fra bunnen av: Mater opp
hos kunden og herer pa hans ensker om
utseende og materialer. Sa tegnes trappen

Trappeelev Emilie Vikgren Wetten
og daglig leder Marianne Foss

pa data her, de nedvendige materialer ma
kjepes inn, skjares til og settes sammen.
Overflatebehandling er viktig og her har

vi en egen person pa dette. Sa skal trappen
monteres og gis en siste finish.
Svingstykkene kan vi lage ved a spikke,
skjere eller datafrese. Her blir det ofte mye
svinn, men det kan brukes til ved f eks!

Vi lager trappene pa bestilling, men

det er masse forskrifter fra Norsk Stan-
dard som ma folges. Noen ganger ensker
kundene seg en trapp som er sé utenfor
standard at den ikke kan eller ber lages. Da
ma vi diskutere oss
fram til enighet.
Hvis vi skal legge
inn stein eller andre
materialer 1 trinnet
blir bade utskjaering
og innlegge data-
skjert/frest og blir
sa tight at den sitter
fast nér den er lagt
ned.

Det er 30 — 40
trappeprodusenter

i Norge, men i dag
er vi den som gar
best. Dette skyldes
blant annet at vi har det mest avanserte
utstyret.

Vi har veldig god erfaring med a ha leer-
linger. Alle leerlingene vi har hatt har forst
vert her 1 praksis fra Re vgs. Da vet de hva
de gar til og vi kan velge hvem vi vil ha.
Det forste de gjor er oftest & vaere med ut
og montere en bestilling. Da far de se alle
delene og hvordan de skal henge sammen.
Det er egentlig forst det siste halve aret at
de begynner 4 se helheten og ha det goy!

Trappeelev.Emilie Vikgren Wetten

Emilie Vikeren Wetten gér pa Vg2 Tre-
teknikk pa Re vgs og er na utplassert hos
Trappespesialisten.

- Jeg stortrives her. Dette er akkurat det jeg
elsker & drive med!

Jeg har alltid likt 3 Lage mgbler. Det
forste ordentlige bordet lagde jeg da jeg
var 13, men jeg har vaert med pappa pa sma
prosjekter helt fra jeg var liten.

Faglaereren min, Rainer, mente at jeg passet
godt her og det var riktig. Na vil jeg soke
om lareplass her etter Vg2.



Jeg synes det er veldig morsomt & oppdage
alt det som ligger bak en ferdig trapp. Har
fatt et nytt interessefelt.

Na skal jeg vere her tre dager i uka fram til
uke 12. Arbeidsdagen begynner kl 0700 og
jeg far kjore med en av de andre ansatte, sa
jeg kan dra hjemmefra 0630.

Vi larer & bruke alle maskinene, men den
avanserte CNC-styrte datafresen har jeg
ikke kjort noe serlig ennd. Alle program-
mene lages inne pa kontoret og overfores til
fresen her ute i verkstedet.

YRKE FEBRUAR 2015 « 17

TEMA: TRETEKNIKK ™

TEKST 0G FOTO:
PETTER OPPERUD

LIMTREARBEIDER

Aktuelle arbeidssteder

En limtrearbeider arbeider i limtreindustrien.

Sentrale arbeidsoppgaver

Produksjon av limtre er en sammensatt prosess. Sentrale arbeidsoppgaver er

e mottak og kontroll av ravarer

¢ skjgting, hevling, limpafgring, pressing, herding og bearbeiding til ferdige kon-
struksjoner og elementer

e drift av fingerskjgteanlegg, lamellhgvel, limeanlegg, presseutstyr og
konstruksjonshgvel- eller pusseanlegg

e kapping og tilskjaering av bjelker og sammensatte konstruksjoner

¢ fresing, boring og montering av ulike typer forbindelser og beslag

eklargjgring for transport.

FAGOPERAT@R | TRELASTFAGET

Aktuelle arbeidssteder

En fagarbeider innen trelastfaget har sin arbeidsplass i sagbruk, hgvlerier og
industribedrifter som produserer trematerialer til bygninger, anlegg, snekker-
fabrikker

Sentrale arbeidsoppgaver

Fordypningsomrader for trelastfaget er sagteknikk, hgvelteknikk, tarking og

energiproduksjon samt vedlikehold av verktgy. Felles sentrale arbeidsomrader er

e ravare- og ferdigvarehandtering

e materialvurdering

ebruk av maskiner, verktgy og databaserte styringssystemer slik at produktene
tilfredsstiller nasjonale, internasjonale og markedsmessige krav

e kvalitetskontroll av hele produksjoner klargjort for leveranse

TREVARESNEKKER

Aktuelle arbeidssteder

Trevaresnekkeren har sin arbeidsplass i bedrifter som produserer vinduer, dgrer,
trapper og/eller innredninger av tre. Arbeidsplassen er i hovedsak pa et fast
produksjonssted, men det kan vaere enkelte monteringsoppdrag ute pa bygge-
plass.

Sentrale arbeidsoppgaver

P3 grunn av utstrakt spesialisering innen faget ma du velge blant fglgende
fordypningsomréder: produksjon av vinduer, dgrer, trapper eller innredninger.
Sentrale arbeidsomrader er

e materialhandtering

e maskinering/bearbeiding

e sammensettings- og monteringsarbeider

e overflatebehandling
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MATKULTUR I ETGLOBALT

Innvandrerforretninger og innvandrere og flyktninger har pavirket valget
av grgnnsaker og frukt og bruken av krydder, og ulike matkulturer knyttet
til nasjonal bakgrunn, med store variasjoner fra sted til sted. Dette gjelder
bade for nordmenn og innvandrere og flytninger fra ulike deler av verden.
Dessuten har nordmenns reisevaner pavirket matkulturen.

En global matkultur i Norge

Nordmenn liker for eksempel mat fra
andre land og ulike krydder grunnet
utenlandsreiser, innvandring til Norge,
restaurantbesek og sterre tilgang pa
ravarer fra hele verden. (Aakervik, G:
2010 C, s. 15). Mat handler mat om
identitet, og pa en mate kan man si at
matkultur er bade tradisjon og endring, og
dette pavirker bdde matretter, maltider og
samver rundt maten.

«Nordmenn reiser mer, og nye smaker av
matretter med forskjellige urter, krydder,
kjott, fisk og grennsaker blir mer og mer
vanlig i det daglige kostholdet. Kinesisk
hurtigmat er for eksempel utbredt i nesten
alle kommuner og smésteder rundt om i
landet. Chili con carne og greske salater
har vert velkjente matretter i Norge i lang
tid». (Aakervik, G, Pensumtjeneste 2010
A). Sushi-barer har trengt seg frem og
overtatt etter kinesiske kafeer noen steder,
i alle fall rar disse kafeene ikke lenger
grunnen alene. Thailandsk og vietnam-
esisk mat har blitt populert, ikke bare i
storre byer, men ogsé pa en del tettsteder.
N4 har ogsa en filippinsk restaurant apnet
i Oslo.

Pizza, kebab, taco og hamburgere har
kommet inn som matretter, ikke bare som
gatekjokkenmat, men ogsé inn i hushold-
ningene. Det er mat som er enkelt a lage,
som kan kjepes som hurtigmat for travle
mennesker som ikke har tid til eller alltid
nok kunnskaper til 4 lage mat fra grunnen
av. Men ogsa salatbarer og smaretter med
bruk av hvitlek, terkede tomater, urter og

krydder har satt sitt preg pa kostholdet.
Befolkningen i Norge er mer sammensatt
enn for, og mange tar med seg hjemlan-
dets mattradisjoner som pavirker ogsa det
norske kostholdet. Med godt over 12 %
med to utenlandsk fodte foreldre fra land
utenfor Norge, og i hovedstaten over 25 %,
vil dette fa utslag i matkulturen. «Mat-
tradisjoner og levemate blir brutalt revet
opp og blandet med nye inntrykk i Norge.
I ulike kulturkretser er religion og mat-
tradisjon vevd tett sammen» (Aakervik,
G: 2000, s. 19).

Hvilke likheter og ulikheter er det i
matkulturen i de nordiske landene?

I all hovedsak er ulikhetene i det nord-
iske kostholdet knyttet til geografiske

og klimatiske forhold. Vi snakker om at
danskene lever for & ete men nordmenn
eter for a leve. I Sverige er det mye sild i
Ostersjoen og smafisk i de store innsjoene
som blir preparert til et stort utvalg

av sildeprodukter. I bdde Danmark og
Sverige har det veert stor svineproduksjon,
men ogsa gas og and til festmaltider. Et
foydalt landbruk har ogsa fert til at man
har en mer avansert overklasse matkultur
som skiller seg fra Norge, Island og
Finland hvor de fattiges mattradisjoner
(husmannskosten) har vaert viktige i den
nasjonale matkulturen. Matvaner og
snacks kan vere svart forskjellig. Det

er likevel mange likheter som bruk av
bradmat, ost og middagsretter som sild i
Sverige, Norge og Danmark.

Kostholdet i endring

Kostholdet er under konstant pavirkning
og endring, bade nar det gjelder ingredi-
enser, matretter, livsstil og ut fra den
enkeltes livssituasjon. Noen mener de
holder pé det opprinnelige kostholdet sitt,
og lager festmat med mye kjott og fett



PERSPEKTIV

beregnet til haytider og fester mer og mer
1 det daglige. Endringene forer i mange
tilfeller til hoyt konsum av sukker, bade i
desserter og 1 sokte leskedrikker. Status-
maten blir ikke den sunne, gode maten
fra hjemlandet, men festmaten far en mer
fremtredende plass. Usynlige endringer

gjor kostholdet fetere og satere, og

en del blir rammet av livsstilsrelaterte
sykdommer som kommer av kostholdet,
stress, fysisk aktivitet og livssituasjonen
generelt. Dette rammer ogsa mange
etnisk norske, som framfor 4 ta etter det
beste av et sundt globalt kosthold, velger

YRKE FEBRUAR 2015 ¢ 19

TEKST OG FOTO:
GUNNHILD AAKERVIK

mer usunne alternativer. Flere og flere
«rotnorske» nordmenn spiser riktignok
mer frukt og grent enn for noen tiar
tilbake, men fremdeles viser det seg at
vekten eker for gjennomsnittsnordmannen
(SSB.no). Raffinert mat, ferdigmat, mer
mat tilsatt tilsetningsstoffer er en global
utfordring.

«Smeltedigelen» i var tid gir mange
mattilbud pa hvert et hjorne, i bugnende
matvarebutikker og med oppskrifter
tilgjengelig bade i selve butikken i kulerte
magasiner og pa nett. «Food literacy»
har blitt et begrep fordi kunnskaper om
kosthold og tilberedningsmater har gatt
tapt, og det er behov for en nyorientering
og drahjelp for & orientere seg mot og
velge gode alternativer. I tillegg er miljo-
vennlig kortreist mat, naturlig mat uten
tilsetningsstoffer og et balansert kosthold
med utgangspunkt i ulike matkulturer i
fokus. Barnehager og skoler har barn og
ungdom fra mange verdenshjerner. Syke-
hjemmene vil med tiden fa en del beboere
med annen etnisk og nasjonal bakgrunn
enn norsk, og mange institusjoner har
begynt a tilrettelegge for dette.

Kostholdet har sin egen historie

Hva spiser vi til jul og andre hoytider?

I den nordnorske matkulturen spiser
man mye torsk, i innlandet har det veert
vanlig & spise mye kjott og samene
spiser reinkjott, tradisjonelt sett. Men
mange har byttet ut ribba med kalkun, en
amerikansk skikk. I pakistanske fami-
lier lages det mange velsmakende retter
med stekt lok og tomat, tilsatt krydder
som nellik, kardemomme, pepper og
koriander, med grennsaker eller kjott i
sausen. Det serveres nan eller chapati
sammen med matretten. Det serveres
ofte salater med agurk, tomater og mais.
Mye av den samme maten preger indiske

44
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mattradisjoner, og med store variasjoner
om man har et vegetarisk kosthold eller
spiser kjottprodukter. I store deler av
verden er maten balansert og neringsrik,
bare det er nok av den. Noen har i over-
flod mens andre sulter i samme land, og i
et nord/ser perspektiv.

Ved kysten i Norge er det god tilgang pa
fisk, men flere har et husdyrhold, og i
innlandet er det kornproduksjon, dyrk-
ing av grennsaker og husdyr. Kjettet ble
saltet og fisken terket osv., for & sikre
lagring av maten. Dette var nedvendig

for & overleve gjennom lange vintre. For
poteten kom til Norge, var det korn-
produkter som man brukte til gret og bred
(flatbred og lefse). Poteten endret mye av
matkulturen i Norge, og noen hevder at
poteten fortrengte rug og bygg i daglig-
kosten. En del grennsaker er hovedsakelig
sesongbetont slik ulike fiskeslag er det,

og beskriver ulike matkulturer knyttet til
arstider. En stor spredning av hurtigmat-
kultur er fanget opp av ogsa den nasjonale
matvareindustrien. Ferdigpizza har blitt
daglig kost for noen og fast innslag i helg-
ene for mange. Mange har endret kost-

vanene og laget nye mattradisjoner i lopet
av voksenlivet, bade blant innvandrere og
nordmenn.

KILDER:

Aakervik, G: Dhal eller lapskaus, Pensum-
tjeneste AS 2010

Aakervik, G: Mat og maltider i hjemme-
baserte tjenester og i eldresomsorg
Pensumtjeneste AS 2010

Aakervik, G: Innvandring, helse og mat
Endringer i kosthold og helse ved
migrasjonen, Almater Forlag AS 2000
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igre avlspurker av forskjellig rase

GRISER OG PAPEGQYER

- Velkommen til Hedmarks stgrste skole, sier rektor Kjell ,&ge Bjgrsrud,
med et smil. For nar man maler stgrrelsen i areal, er Jonsberg klart stgrst.
11 000 mal hvorav 10 000 mal skog gir god boltreplass for elever og laerere.
Og plasseringen pa toppen av dsryggen i Stange er majestetisk.

Jonsberg vgs har 250 elever og 67 ansatte,
hvorav 47 1 pedagogiske stillinger. Skolen
er forst og fremst en naturbrukskole og til-
byr 3-arig lep fram til agronom, eller man
kan ta 3. aret som allmenn pabygging.
Bjersrud mener det er gull verdt for
skolen a tilby pabygg, for det gir mange
elever en grunnleggende naturbruks-
erfaring som de tar med seg inn i hoyere
utdanning innen fagfeltet.

Skolen tilbyr ogsé TIP med Vg2 Arbeids-
maskiner noe rektor Bjersrud mener er
veldig praktisk for skolen.

Man kan ogsa komme tilbake og ta Vg4
pabygg etter avlagt fagprave. Da er det
kun 23 uketimer og gar over 3 dager pr
uke. Men dette tilbudet er utover «retteny

og man far bare plass om det er ledige
plasser.

Veterineer - eller bonde

Elise Svalheim Lehne gér pa VG3 pébygg
mens Marianne Dobloug gér pa Vg2
Landbruk og gartnernaring og sitter
dessuten i elevradsstyret, der hun er leder.
Elise skal bli veteriner og gar né pa
pabygg for & fa spesiell studiekompe-
tanse. Men hun har bevisst valgt & ta 2 ar
pa naturbruk i stedet for Studiespesiali-
serende, fordi hun far et mye bedre faglig
grunnlag. Men hun har valgt fordypning i
fellesfagene med bl a kjemi, for a det litt
lettere pa Pabygg.

TEKST OG FQTO:
PETTER OPPERUD
MYE TEKST ER HENTET
FRA SKOLENS WEB

X STANGE

Elise med nymfeparakitter ' /
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Skilting

Lektor Maria @sterds har en master i Husdyrhold. Her er hun i grisebingen sammen med Maren,
som vil fortsette utdanningen sin pa Politihgyskolen (!) og Andreas som skal ta over slektsgarden.




Internatbygningen, som ble bygget i 1913, er fortsatt et landemerke p& Hedemarken

- Her har jeg leert alt det grunnleggende
om dyrehold, avl og stell, sier hun. Det
blir uvurderlig i en veterinarpraksis.
Denne skolen apner mange derer som
man ofte ikke visste fantes, sier hun.

For det forste er det mange yrker man
ikke har hert om nar man gar pa ungdom-
skolen. Men verre er det at radgiverne
heller ikke har hert om dem!

Pa sikt er malet mitt egen veterinaer-
praksis her i distriktet, men forst

ma jeg nok jobbe noen ar i et annet
firma, forteller Elise, som i tillegg

til skolegangen er i Norgestoppen i
Islandshestkonkurranser. Her konkur-
rerer man bl a i gangarter! Interessen
for hest kan nok bl a skyldes at hun
bor pé en stall og eier 3 hester selv.
Marianne vil gjerne bli bonde, men
siden hun ikke har odelsretten pa

den gérden hun har vokst opp pa, ma
losningen bli & gifte seg til en gard
(!). Hun vil gjerne drive kennel i
forbindelse med garden.

- Jeg fant Jonsberg da jeg var her pa
hospitering og trives veldig godt her.
Bade opplaringen og miljeet er topp. Og
sa far vi mange fine turer.

Rektor Bjersrud forteller at det bare er

et mindretall av elevene som skal bli
bonde. Men mange gar her 4 ar for a fa
bade agronomutdanning og Pébygg. Etter
Jonsberg er det mange muligheter innen
heyere utdanning bade innen fagfeltet og i
helt andre yrker.

GARDSBRUKET

Jonsberg er landets eldste landbruksskole
og ble etablert i 1847. Jonsberg er en
allsidig drevet gard med husdyr, plante-
produksjon og skog. Jordbruksarealet
ligger rundt skolen og skogteigene er i
Stange, Elverum og Trysil.

Skoledagene er svert varierte med god
veksling av leringsaktiviteter ute og inne,

mellom programfag og fellesfag. I lapet
av en skoleuke arbeider elevene i ulike
gruppesterrelse, med ulike metoder og
aktiviteter tilpasset tema. Det kan vaere alt
fra praktisk husdyrstell, traktorvedlike-
hold, forberedelse av hundeutstilling,
refleksjonsnotat etter fisketur, loggfering

1 prosjektarbeid, regnskapsanalyser i
ungdomsbedrift, internettsek i samfunns-
fag til tolking av noveller, for & nevne noe.

Rektor Kjell Bjgrsrud, elevene Marianne og Elise
og studierektor Renate Christiansen Lunde

Kunnskapsleftet gir gjennom faget
prosjekt til fordypning elevene store
muligheter til kunnskaper, ferdigheter og
innsikt i tema de er spesielt interessert i.
Skolens gardsbruk er allsidig drevet med
storfe, mjolk- og kjettproduksjon, ekolog-
isk svin- og sauebesetning, egne hester, og
avdeling for sports- og familiedyr. Blant
disse er kaniner, chinchilla, marsvin,
hamstere og rotter, samt papegeyer, undu-
later og nymfeparakitter.
Planteproduksjonen er korn, gras, poteter
og grennsaker, samt prydvekster i drivhus.
Skolen har ogsa verksteder med tre- og
metallavdeling og flere maskinhaller. Alt
dette er viktige leringsarenaer sammen
med skog og utmarksarealer.

Jonsberg 4H gard tar i mot barnehager,

- o

Veldig myk kanin

skoleklasser og 4H klubber for om-
visning og aktiviteter.
Jonsberg vgs har internat. Internat-
bygningen er fortsatt et landemerke
pa Hedemarken, godt synlig fra E6,
og ble byggeti 1913. Det er ca. 50
sengeplasser fordelt pa enkle og
doble rom. Du far velge om du vil
ha rom alene, eller sammen med
noen. Dusjer og toaletter i hver ende
av bygningen. Felles for elevene:
Tv-stue, videorom, vaskerom med
vaskemaskin og terketrommel,
samt en liten kiosk pa vaktrommet
For kost og losji mé elevene betale
fra kr 3300,- til 3800,- per maned,
avhengig av sterrelse pd rommet.

STORFE

Jonsberg driver gkologisk mjelke-
produksjon med 60 kyr og har en
arlig mjelkekvote pa 400 000 liter.
Det betyr at det produseres mer enn
1000 liter mjolk daglig, og at hver
ku i gjennomsnitt mjelker ca. 8000
kg per ar. Kuene blir mjolket av en
robot.
Tankbilen kommer 3 ganger pr uke.
Det blir alltid tatt prover av mjolka
som viser innhold og kvalitet. Med
tankbilen blir mjelka levert til
meieriet. Her blir mjolka tappet i
mjolkekartonger og sendt til butikker
over hele Ostlandet.
Kuene spiser 0-10 kg kraftfor per
dag. Hos mjelkekuene bestemmer
ei databrikke rundt halsen hvor mye
kraftfor den kan fa per dag, samt hvor
ofte den skal mjelkes. I tillegg eter
ei voksen mjelkeku rundt 35-50 kg
rundballesurfor daglig.
Fra mai til september har kua tilgang
pa beite. Formeny fordelt etter for-
enheter er da ca: kraftfor 30 %, rund-
ballesurfor 55 % og beite 15 %.

44
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Sauer av forskjellige raser
i sauefjgset.

De fleste mjolkekyrne er av rasen Norsk
Radt Fe (NRF). I tillegg har vi flere av

de gamle norske storferasene som Sidet
Trender og Nordlandsfe (STN), delafe,
ostlandsk radkolle, jarlsbergfe og tele-
marksfe, som er en av Norges viktigste
kulturarver.

Kalvingene er jevnt fordelt over hele aret.
Nyfedte kalver gar ssmmen med mor de
tre forste degnene og suger ramjolk sjol.
Deretter blir de satt i enkeltbinger i en uke
for de settes sammen i sma grupper og far
mjolk fra drikkeautomaten med smokker i
3 maneder.

GRIS

Svinebesetningen pa Jensberg bestar av
ca. 30 arspurker med oppforing av slakte-
gris. Det drives 11-ukers puljedrift. Dvs.
at hver 11. uke har vi grising, med plass
til 12 purker i hver sin fadebinge.

Det fodes i gjennomsnitt 13 grisunger per
kull, og en nyfedt gris veier knapt 2 kg.
Grisungene gar sammen med mora i ca.
32 dager i fodeavdelingen. Nar de er 8
uker gamle veier de ca. 20 kg og flyttes
over til slaktegrisavdelingen. Der vokser
de til de er 5,5 mnd. gamle og veier ca.
120 kg, og er tunge nok til & sendes med
slaktebilen. Daglig tilvekst er i gjennom-
snitt 1kg i denne perioden! Grisene fores
med kraftfor og grovfor. Ei purke med
grisunger trenger 10-12 kg kraftfor og

ca. 40 liter vann daglig i de ukene hun
produserer mjolk.

Alle purkene kommer fra en formerings-
besetning som produserer mordyr/krys-
ningsdyr av rasen Landsvin og Yorkshire
(LY-purker). Purkene blir inseminert med
Durocsad, slik at alle grisunger som blir
fodt pa Jonsberg bestar av tre raser, som
gir et ekstra godt, mert og saftig kjett.

Vi har likevel en rane, som brukes som
«konsulenty». Men han far dessverre aldri
kose seg med purkene!

SAU

Saueholdet pa Jonsberg er okologisk og
bestdr av 15 vinterfora seyer. Vi har to
raser: Norsk kvit sau og gammelnorsk
sp&lsau. Noen sgyer blir inseminert med
s&d fra landets beste vaerer som er samlet
pa garden Staur i Stange. Om vinteren
fores sauen med rundballesurfor, hay og
noe kraftfor.

Sauen gér pa innmarksbeite om sommer-
en pga. rovdyrproblematikken. Sauen far
fra 1-3 lam. Vi vil helst ha 2 lam per soye
da dette gir best slaktelam om hesten.

Et nyfedt lam om véren veier 3-6 kg,

om hesten veier det mellom 25-50 kg,
avhengig av rase.

Elise forteller at gammelnorsk spalsau
sjelden blir tatt av villdyr selv om de

gér ute. De holder sammen i grupper og
legger seg naturlig i en sirkel om kvelden
med lam og svake dyr i midten og annet-
hvert dyr med ansiktet utad i sirkelen. De
som har ansiktet ut, holder vakt, de med
ansiktet inn, sover. Og s bytter de pa. Ulv
eller andre rovdyr angriper svert sjelden
en samlet flokk.

SPORTS-0G FAMILIEDYR

Vi har flere ulike kaninraser, deriblant
tronderkanin, levehodekanin, white,
Tyske kjempeschecke og Rex. Kaninene
fores med hay, gulrot og kraftfor. Vi

har ogsa marsvin, chinchilla, undulater,
nymfeparakitter og dvergpapegoyer. Alle
dyreslag skal ha eget foringsopplegg og
stell, sa her er det mange a ta hand om, og
mye a laere!

PLANTEPRODUKSJON

Jonsberg videregéende skole eier ca 960
mal dyrka mark. I tillegg leier skolen 350
mal, det meste brukes som beite. Ca. 300
mal er konvensjonelt dyrket, og bestar for
det meste av korn. Mens ca. 1000 daa er
okologisk dyrket, hvorav ca. 700 mal er
eng og beite, resten korn, noe gulrot og
potet.

GARTNERI

Skolen har et drivhus pa 300 m?. Her
produseres det 1500 julestjerner hver host
og 5000-6000 sommerblomster om véren.
Blomstene selges direkte til kunder.

SKOGBRUK 0G FRILUFTSLIV

Jonsberg har, som tidligere nevnt,
skogteiger i Stange, Elverum og Trysil,
tilsammen ca. 10 000 mal. Arlig av-
virkes (hugges) neermere 1000 m?, bade
av elever og profesjonelle med hogst-
maskiner. Hvert ar blir det plantet 2000-
3000 granplanter av elever, samt ungskog-
pleie pa 20-30 daa.
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FEIL OM GARTNERUTDANNINGEN

Inger Lise Blyverket, Virke, omtaler i desemberutgaven av YRKE
ulike prosjekt med tanke pa hvordan varehandelen kan bli en mer
integrert del av videregdende oppleering. Dessverre feilinformerer
hun ndr det gjelder gartnerutdanningen. Blyverket skriver at
Plantasjen og Natur videregéende skole na lager en ny gartner-
utdanning. Dette medfgrer ikke riktighet.

Det Blyverket sikter til, er forsgket som na er igangsatt med
oppleering innenfor en 2 + 2 modell for henholdsvis agronom og
gartner, hvor oppleeringen i dag foregar som et trearig skolelgp.
Forsgket er igangsatt av Utdanningsdirektoratet, etter oppdrag fra
Kunnskapsdepartementet, og i dialog med Faglig R&d for Naturbruk.
Tariffpartene er henholdsvis Fellesforbundet og NHO Mat og Landbruk.
Oslo er ett av fem forsgksfylker, men i motsetning til de andre
fylkene deltar Oslo ikke i forsgk med agronomoppleaeringen - kun

med gartner, hvor Vg1 og Vg2 har foregatt og fortsatt vil forega ved
Natur videregaende skole.

Ett av kriteriene for & bli valgt ut som prevefylke har veert at
fylkeskommunen har inngatt forpliktende avtale om leereplasser,
dimensjonert etter antall elever som skal innga i forsgket.
Plantasjen vil vaere en sentral leerebedrift for forsgket i Oslo.
Plantasjen har videre veert representert i laereplangruppa som
har utarbeidet forsgksleereplanen for den delen av opplaeringen
som skal foregd i bedrift. Kompetansemalene for oppleeringen er
imidlertid de samme, selv om Vg3 flyttes fra skole til leerebedrift.
Fellesforbundet og NHO Mat og Landbruk har, blant annet
gjennom Faglig Rad for Naturbruk, hatt et sterkt engasjement
med tanke pa & fa i gang en oppleering innenfor en 2 + 2 modell for
henholdsvis agronom og gartner. Partene er tilfreds med at dette

VIL FAGBREV Gl OKT REKRUTTERING?

Utdanningen til agronom og gartner er i dag en av fa yrkesfaglige utdanninger som avsluttes med vitnemal/
kompetansebevis etter tre ars opplaering i skole og ikke med fagbrev etter avsluttet oppleering i bedrift. Na
skal modellen med bedriftsoppleering testes ut i fem forsgksfylker.

| Stortingsmeldingen «Velkommen til bords» fra Regjeringen
Stoltenberg (2011) ble det foreslatt ulike tiltak med tanke pa &

gke rekrutteringen til landbruket. Ett av de foreslatte tiltakene

var a igangsette en forsgksordning med et leerlingelgp som fgrer
fram til fagbrev som agronom og gartner. Forsgket ble igangsatt i
fem fylkeskommuner innevaerende skolear, og vil paga til og med
skoledret 2019/2020. En evaluering av forsgket vil foreligge hgsten
2020.

Bakgrunnen for forsgket er sviktende rekruttering til agronom-
og gartnerutdanningen pa videregaende niva. Darlig rekruttering
er et stort problem for bransjene. Lavt elevtall i skolene pavirker
dessuten det faglige nivaet og kvaliteten pa oppleeringen.
Fellesforbundet og NHO Mat og Landbruk, som har inngatt tariff-
avtalen for Jordbruks- og gartnerinzringene, har tro pa at en
ordning med fagbrev vil kunne gi landbruks- og gartnerutdan-
ningen hgyere status og dermed bidra til gkt rekruttering. Part-
ene har derfor i felleskap, blant annet gjennom Faglig Rad for
Naturbruk (FRNA), arbeidet for a fa lagt om dagens agronom- og

gartnerutdanning fra en utdanning basert pa tre ar i skole, til en
2+2-modell, med to ars oppleering i skole etterfulgt av to ars opp-
leering i godkjent lerebedrift.

Implementering av nye forskrifter om dyrehold og tekno-
logisk utvikling pa maskiner/utstyr stiller krav til en mer malrettet
oppleering. Foruten a gi et statuslgft, har tariffpartene/FRNA tro
pa at to ars oppleering i bedrift vil bidra til & hgyne kandidatenes
praktiske kompetanse, og dermed gjgre dem lettere ansettelses-
bare og bedre tilpasset et yrke innenfor naeringene, sammenliknet
med dagens skolelgp som mange mener blir for teoretisk.

Det er Utdanningsdirektoratet, som i dialog med Faglig Rad for
Naturbruk, og etter oppdrag fra Kunnskapsdepartementet, inviterte
fylkeskommunene til & delta i forsgksordningen med agronom og
gartneroppleering etter 2 + 2modellen. Fylkeskommunene som

er valgt ut til & gjennomfgre forsgket er henholdsvis Buskerud,
Finnmark Nordland, Oslo og Vestfold. Det ble lagt til grunn for
deltakelse at fylkeskommunene har inngatt forpliktende avtaler
om leereplasser, dimensjonert etter antall elever som skal inngad i



DEBATT

na vil bli utprevd. Det er positivt at Natur videregdende skole har
villet ta sitt ansvar ved & innga i forsgket, likeledes at Plantasjen
tilbyr leereplasser. Det blir imidlertid veldig misvisende nar det
hevdes at Natur videregdende skole og Plantasjen sammen er i
gang med a lage en ny gartnerutdanning.

Arvid Eikeland, Fellesforbundet
Faglig Rad for Naturbruk, leder

Petter Nilsen, NHO Mat og Landbruk
Faglig Rad for Naturbruk, , nestleder

forsgket. | den forbindelse vil Norske Landbrukstenester spille en
sentral rolle, bdde som en form for opplaeringskontor og nar det
gjelder a kunne tilby godkjente leereplasser som sikrer oppleering
i trdd med de nye forsgksleereplanene. Kompetansemalene i for-
sgksleereplanene er de samme som i gjeldene leereplaner, men er
tilpasset oppleering i bedrift.

Det er lagt til grunn at forsgket med et 2+2-lgp for gartneri og
landbruk skal gjennomga en grundig evaluering for det eventuelt
fattes beslutning om & tilby modellen permanent. En evaluering
vil foreligge hgsten 2020. Faglig Rad for Naturbruk vil, blant annet
sammen med Norske Landbrukstenester, spille en aktiv rolle i det
videre arbeidet. Forhdpentligvis vil resultatet veere at man i fram-
tiden kan tilby en agronom- og gartnerutdanning som fgrer fram
til fagbrev, og som derigjennom er mer attraktiv bade for den som

soker seq til yrket og for arbeidsgivere som har behov for dyktige og

kompetente arbeidstakere.

Arvid Eikeland, Fellesforbundet
Faglig Rad for Naturbruk, leder

Petter Nilsen, NHO Mat og Landbruk
Faglig Rad for Naturbruk, nestleder
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OM A SAMARBEIDE
FOR A NA MALENE

Virke har ingen intensjoner om verken & feilinformere
eller ta &eren for prosesser vi ikke er en del av. Vi har
ingen interesse av a drive polemisk flisespikkeri heller. |
alle fall ikke om hva som skal til for & gjere en utdanning
«ny». Det viktigste for oss er at de rette aktgrer kommer
pa banen, engasjerer seg, blir lyttet til og far et resultat
som alle kan vaere forngyde med.

Jeg registrerer imidlertid at noen fgler seg «stgtt pd mansjetten» i
min omtale av arbeidet som gjgres for a tilpasse gartnerutdanningen
til et leerelgp og samtidig gjere den mer egnet for en virksomhet som
lever av & selge. Omtalen var en del av spalten Pglser og politikk i for-
rige nummer av Yrke.

For tiden foregar det mange og ulike utviklingsprosesser for a gjgre fag-
og yrkesopplaering bedre tilpasset arbeidslivets behov. Varehandelen

er en svaert stor naering der det fremdeles er et potensial for & finne
fram til de gode utdanningsveiene basert pa videregdende oppleering.
Virke har engasjert oss i dette arbeidet over lang tid. En av de viktigste
erkjennelsene er at handelen riktig nok er én naering men den bestar av
mange ulike bransjer med forskjellige oppleeringsbehov og-tradisjoner.
Et storre mangfold av tilpassede oppleeringslgp ma derfor til.

En av vare hypoteser er at det kan vaere klokt & kople hédndverksfag

og salgsfag tettere innenfor deler av faghandelen. Det som skjer

med gartnerutdanningen kan laere oss om det stemmer. Derfor har
bade Virke og HK benyttet anledningen som bgd seg da gartner-

og agronomutdanningen skulle justeres. Medlemsbedriften var
Plantasjen hadde allerede tatt kontakt med oss fordi de gnsket hjelp til
a gjere noe med gartnerutdanningen mot at de selv forpliktet seg til &
ta i mot leerlinger i faget.

Viktige premisser for arbeidet var a sgrge for at den kompetansen en
salgsbedrift har behov for ble synlig(ere] i relevante utdanningslep.
Her er innspillet fra Virke og HK til leereplangruppa: «Lzereplanene for
gartnerfaget som per i dag foreligger er tilpasset et noe annet behov
der produksjonen er sentral. Bransjene innenfor grgnt og handel har
naturlig nok behov for & tilpasse noe innenfor kundeservice, kunde-
oppfelging og salg. (...) Dette vil vaere med pa a fornye en fremtidig
gartnerutdanning slik at den blir mer anvendbar i flere bransjer.»

Representanter fra bade Plantasjen og Natur videregdende skole har
deltatt i arbeidet og innspillet har blitt operasjonalisert pa en god
mate i det nye forslaget til leereplan. Det synes vi er veldig bra. Vi kon-
staterer at mange ulike aktgrer har samarbeidet pa aller beste mate,
og at man denne gang har klart & inkludere handelsbedrifter direkte

i utviklingsarbeidet basert pa deres saregne behov. Det synes jeg vi
alle skal veere bade glade over og stolte av, og jeg haper dette kan
vaere en inspirasjon til det arbeidet som vi na skal i gang med for fullt:
A sgrge for at gjennomgang av tilbudsstrukturen fgrer til de rette end-
ringene i fagopplaeringen - om det gjelder struktur og/eller innhold.

Vi er alle opptatt av a finne gode lesninger slik at fag og yrkes-
oppleeringen skal fungere for hele arbeidsmarkedet. Da er vi avhengig
av at vi samarbeider, ser lgsninger og ter a forfalge nye ideer.

Inger Lise Blyverket
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KAN FOTTER...

TEKST 0G FOTO:
PETTER OPPERUD

KRISTIANSAND

- Det sitter langt inne hos de fleste mennesker a la andre bergre fgttene dine. Derfor venter alt for mange alt for
lenge med @ komme til fotterapeut med plagene sine. Hadde de kommet fgr, kunne vi forebygget mange problemer.

- Det er viktig a fa fram skillet mellom
fotterapeuter og fotpleiere. En fottera-
peut oppnér autorisasjon etter en 3-arig
fagutdanning. En fotterapeut driver
helsefremmende arbeid gjennom fore-
bygging, analyse, individuell veiledning
og behandling. En fotpleier derimot, kan
ha gatt et 14-dagers kurs der man lerer
litt om hygiene, neglklipping og fotmas-
sasje. Det sier Else Aukland som er leerer
pa Norsk Fotterapeutskole i Kristiansand.
Hun er utdannet fotterapeut med spesiali-
sering innen diabetes og er dessuten

adjunkt. Hun har né vert 20 ar ved skolen

og trives godt med det.

- Norsk Fotterapeutskole er en privat
skole med statsstotte. Vi bygger pa Vgl
Helse og oppvekst, men det ma man

ta ved en annen skole. Vi tilbyr Vg2
fotterapi og ortopediteknikk, samt Vg3

fotterapeut. Ortopediteknikk er et lerefag,

s de gér ut i 2 ar som lerling etter Vg2.
Fotterapeut er ikke et leerefag, men fot-
terapeuter er autorisert helsepersonell.
Det har veert litt svak tilsokning de siste &r,
men dette tar seg opp, og det vises storre
interesse na! Og det er stor ettersporsel

etter utdannede fotterapeuter. Mange starter

for seg selv, andre kan vaere tilknyttet et
offentlig helsetilbud eller en klinikk.

Vi er den enste private skolen med
statsstotte innen faget. Sa er det 2 offent-
lige videregaende skoler som har tilbudet,
nemlig Steinkjer og Rosenvilde. Skolen
var startet 1 1977.

N& har vi 15 elever, 11 pd Vg2 og 4 pa
Vg 3. Det er meste jenter, 2 gutter pa
Vg2. 3-4 er rettighetselever (16 — 19 ér),
de andre er eldre. Det tar ofte noen ar for
man oppdager dette yrket, men sé tenner
man til gjengjeld.

Skorelaterte fotlidelser

Skolen driver klinikk ved siden av selve
undervisningen, og det er her elevene far
sin praksis.

- En fotterapeut lerer 4 ta leddtester,
muskeltester, tar ganganalyse, ser pa fotens
belastning, tar skoanalyse og kan finne ut
om du er plattfot, hulfot eller tverrplattfot.

Et el cw witdnmnrire
mecnl afvne weoliphberer sy
R wistriager T

se Aukland er leerer pd
Norsk Fottéﬂapeutskole i Kristiansand

Forskjellige apparater og utstyr brukes

til dette, eks: «Datamattey, speilkasse og
avtrykksapparat. De behandler vorter,
fotsopp, torner osv. De driver forebygging,
informasjon og behandling og er veldig opp-
tatt av sko og skoens pavirkning. Skolare er
en viktig del av oppleringen og de leerer &
anbefaler sko til forskjellige aktiviteter.

Selv om det i dag er mye gode sko pa
markedet, er 90 % av alle fotlidelser
skorelaterte. Herresko er ofte bedre enn
damesko som ofte er for trange og har for
haye haler. Vi selger gode sko her, men
ikke sa mye som for, fordi det koster for
mye a sitte inne med lager av alle storrelser.
Mange fotlidelser er ogsa relatert til dia-
betes. Det skyldes at diabetes kan svekke
nervesystemet, og dermed kjenner ikke
folk at det gjor vondt for skaden er et fak-
tum. Dessuten kan diabetes gi torr hud.
Du kommer veldig nrme et menneske
nér du fér lov a ta pa fettene. Fotter er
intimsone. Derfor &pner veldig mange seg
under behandlingen og begynner & snakke
om ganske personlige temaer. Derfor er
kommunikasjon en del av faget vart og
autorisasjonen innebzerer at vi har taushets-
plikt om det som kan komme fram under
en behandling, forteller Aukland.

- Kommunikasjon og samhandling er
faktisk temaet for den forste av en ny
serie pa 3 lereboker i faget. Det er sveert
mange ar siden det kom nye lerebeker.
Jeg har vert med & skrive noen av dem.
Hver behandling her pé klinikken tar 1,5
timer. Den forste brukes mye til registrer-
ing av data og undersekelser. Der bruker
vi blant annet datamatte og speilkasse for
dynamiske og statiske avtrykk. Senere blir
timene mer behandling. Hvis en lidelse

er muskelrelatert, eller dreier seg kun om



Ymbjgrg Sandbu Johnsen
skal ut i jobb fra sommeren av

A

hudproblemer kan vi ofte gjore noe med
det. Har pasientene/ klientene plager som
skyldes skader eller sykdom sendes de
videre til Ortopediingenier eller lege for
utredning. Kirurgi brukes i noen tilfeller!
Svert ofte kan mye gjores med nye sko
eller innleggs saler av forskjellige slag.

Fikk jobben fgrst

Ymbjerg Sandbu Johnsen er Vg3-elev ved
skolen og skal ut i jobb fra sommeren av.
- Jeg er sa heldig at jeg har en fottera-
peutstilling & gé rett inn i etter at jeg er
ferdig her, forteller hun. — Jeg fikk faktisk
jobben forst, og sé tok jeg utdanningen. Jeg
har en venninne som driver en klinikk med
mange tilbud, deriblant fotterapi, og den
stillingen ble ledig. Sa spurte hun om jeg
kunne tenke meg 4 ta den og s fant jeg ut
at det kunne vaere greit med et skifte i livet.
Som mange fotterapeuter, sa blir jeg ikke
ansatt, jeg mé leve av min egen praksis,

men jeg blir en del av en etablert klinikk.
Jeg slapp unna med 2 érs utdanning, fordi
jeg har en hjelpepleierutdanning fra for
av, men dette har vert to utrolig leererike
ar, faget var mye mer omfattende enn jeg
hadde tenkt og jeg har likt meg veldig
godt her pa skolen

Det jeg né foler er at dette er et yrke det
burde ha veert mye mer fokus pa. Det er
et kjempebehov for den ekspertisen en
fotterapeut har og veldig mange lidelser
folk fér i voksen alder kunne ha vert
forebygget.

Jeg har forstétt nd at mange kvier seg

for & vise fram fottene og la andre ta pa
dem. Men det burde egentlig veert like
selvfolgelig & ga til en fotterapeut som a ga
til friseren. Man kan jo g hit for & fa stell
og pleie, men bare i lopet av den praksisen
jeg har hatt under utdanningen har jeg
oppdaget mange feil hos pasientene som vi
kanskje kan avhjelpe med enkle midler.
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FOTTERAPEUT

Helsefremmande arbeid

Malet er at eleven skal kunne:

e rettleie om samanhengar mellom
fothelse, kosthald, levevanar og livskvalitet

e observere og vurdere ganglag med og
utan fottgy og identifisere avvik

e vurdere helsetilstanden til hud og fgter og
om ngdvendig tilrd legebehandling

e gjere greie for oppbygginga og funksjonen
til fottgyet og vise korleis bruken av
riktig fottgy kan fgrebyggje hud-, nagle-,
muskel- og skjelettlidingar

Kommunikasjon og samhandling

Malet er at eleven skal kunne:

e rettleie, kommunisere og samhandle med
brukarar om fothelse

e kommunisere og samhandle med anna
helsepersonell om fothelse

e bruke ulike strategiar for
konflikthandtering

e drgfte etiske problemstillingar knytte til
yrkesutgvinga

e utfgre og grunngi sal av tenester
og produkt og gjennomfgre
marknadsundersgkingar

e drgfte korleis estetikk og service kan vere
helsefremmande, og foresla tiltak

Yrkesutgving

Malet er at eleven skal kunne:

e dokumentere og vurdere fotproblem,
fotlidingar og hudskadar

e planleggje og gjennomfgre fgrebygging og
behandling av hudskadar og fotlidingar

e utfgre skoanalyse

e utfgre protetikk og reguleringsteknikkar
for negler

e behandle hud- og naglelidingar innanfor
eige kompetanseomrade

e utfgre ledd- og muskeltestar

e kartleggje og vurdere behov for avlasting
ved hjelp av analyse- og avtrykksteknikkar

e tilpasse individuelle avlastingar og
behandle kallositetar, tornar og vorter

e utfgre arbeidet i trdd med hygieniske
prinsipp

e bruke materiale, tekniske hjelpemiddel,
verktgy og utstyr i trad med gjeldande
regelverk

e utfgre arbeidet i trdd med gjeldande
regelverk for helse, miljg og tryggleik
(HMT) og ergonomiske prinsipp

e fglgje gjeldande regelverk om teieplikt og
personvern

e fgre journal og enkelt budsjett og
rekneskap

e planleggje etablering av eiga bedrift
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SKOL

3YGG SOM

VARDEPROSJEKT

Byggingen av Haugenstua skole i Oslo skjer ved hjelp av leerlinger gjennom et Vardeprosjekt.
Betongfaglaerling Jonas Langstad Heggedal (19) er allerede i gang med sin lzereperiode pa byggeplassen.

- Dette er en veldig fin start pa yrkeslivet.
Na lager jeg fundamenter til bygget, og
jobber med forskalling, armering og stap.
Det er litt kaldt na i desember, men veldig
kjekt likevel! forteller Jonas Langstad
Heggedal.

Heggedal har fullfert to &r betongfag ved
Skedsmo videregéende skole, og er total-
entreprenor
Betonmasts
forste
leerling pa
Haugenstua-
prosjektet.

- Jeg foler
meg likever-
dig de andre
som jobber
her, samtidig
som det er
rom for at
jeg stiller
sporsmal nar
det er noe
jeg lurer pa.
I tillegg blir jeg inkludert i framdrifts-
mater og far erfaringer man ikke kan fa
fra skolebenken.

Sikrer framtidige norske handverkere

Byggingen av nye Haugenstua skole er

et sdkalt Vardeprosjekt. Det vil si at alle
leveranderer i prosjektet, sa langt det er
naturlig innen deres respektive fag, skal
ha med laerlinger inn i prosjektet. Varde-
prosjektet pd Haugenstua er et samarbeid
mellom Oslo Handverks- og Industri-
forening, byggherre Undervisningsbygg
og totalentreprener Betonmast.

- Vi héper & ha totalt ti leerlinger her i lopet

av prosjektperioden. Det skal bidra til &
skape et tverrfaglig miljo med erfarings-
overferinger pa tvers av de ulike fagene
som er representert. Konseptet med varde-
prosjekt har blitt tatt godt i mot av under-
entreprengrene vare ogsa, alle er enige om
at dette er veien & ga for a sikre framtidige
norske handverkere, forteller @yvind
Dveraas,
prosjektleder
i Betonmast.
Han mener
en god
leerlinge-
periode ofte
er startskud-
det pa en
lang karriere
ibygge-
bransjen.

- Det har

vi flere
eksempler
pa her pa
Haugenstua
ogsa. Flere av oss startet som larlinger,
og har siden fylt pd med videreutdanning
og gatt gradene oppover til a bli for-
menn og prosjektledere. Dette prosjekt-
et gir lerlingene en unik mulighet til &

fa kjennskap til alle prosessene som til
sammen utgjer et helt byggeprosjekt.

Passivhusskole til 207 millioner

Nye Haugenstua skole skal romme 900
elever pa barne- og ungdomsskoletrinnet,
og vil ha et totalareal pa 8600 kvadratmeter
nar bygget ferdigstilles i 2017. Skolen vil ha
passivhusstandard og egne energibrenner.
Byggeprosjektet er derfor en spennende

TEKST 0G FOTO:
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laeringsarena for framtidens handverkere.

- Na gleder vi oss til & enske flere
leerlinger velkommen. Du skal ikke se
bort i fra at vi rutinerte har noe & laere av
dem ogsa. Arbeidsomme og lerevillige
ungdommen bidrar dessuten til a skape en
positiv energi pa byggeplassen! avslutter
veraas.

FAKTA OM
VARDEPROSJEKT

Vardeprosjekt er et stgrre nybygg
eller rehabilitering i offentlig regi.
Alle laerefag som deltar i prosjektet
skal ha med leerling. Vardeprosjektet
kan legge til rette for utplassering av
elever og studenter.

Vardeprosjektene skal gjgre
byggeplassen til en god
oppleeringsarena og slik sgrge for gkt
rekruttering av gode handverkere med
ngdvendig kompetanse. Et viktig mal
er a gke prestisjen til byggfagene.

Nye Haugenstua skole i Stovner bydel
er et Vardeprosjekt, hvor Betonmast
er entreprengr og Undervisningsbygg
byggherre.

Status som Vardeprosjekt tildeles av
Oslo Handverks- og Industriforening
(OHIF) og gis til offentlige
byggeprosjekter.

Vardeprosjekter som har startet opp:
¢ Haugenstua skole
e Munchmuseet
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NAR VI MALET OM 20 PROSENT

FLERE LAREPLASSER?Y

ARTIKKEL FRA
UTDANNINGSDIREKTORATET

Samfunnskontrakten har som mal & gke antall lzerekontrakter med 20 prosent fra 2011 til 2015.
Gitt at gkningen skal vaere jevn frem mot 2015, ligger vi an til & havne et godt stykke bak malet.

Indikatorrapporten

De storste arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjonene,
Kunnskapsdepartementet og Fornyings- og administrasjon-
sdepartementet skrev i 2012 under en samfunnskontrakt
med mél om blant annet & gke antall leereplasser med 20
prosent fra 2011 til 2015.

Utdanningsdirektoratet har sett pa utviklingen frem til 2014,
og publisert statistikken i egen rapport. Denne viser at
det har veert en vekst pa 5 prosent flere leerekontrakter siden
2011. Gitt at ekningen skal veere jevn frem mot 2015, burde
okningen vert pa 15 prosent innen 2014.

Best utvikling i Finnmark

Det er store forskjeller fylkene imellom. Fire fylker har en
okning pa 10 prosent eller mer. Finnmark kommer best ut
med en vekst pa 26 prosent. Tre fylker har en nedgang i pe-
rioden. Sterst tilbakegang finner vi i Hedmark, hvor antall
nye lerlinger har sunket med 6 prosent. Leerekontrakt-
tallene svinger imidlertid fra &r til ar, sa at et fylke har gjort
det positivt eller negativt i 2014, sier ikke nedvendigvis noe
om resultatene i 2015.

Stogrst gkning i helse- og oppvekstfag

6 av 9 utdanningsprogram har en gkning i antall laere-
kontrakter. Helse- og oppvekstfag har en sarlig stor opp-
gang med over 500 flere lerlinger, noe som vil si en ekning
pa 20 prosent fra 2011 til 2014. I design og hdandverk
synker derimot antallet nye laerlinger med over 200.

Det vil si en nedgang pa 17 prosent pa tre ar.

Sterst gkning i offentlig sektor

I overkant av 70 prosent av leerekontraktene finnes i privat
sektor. Fra 2011 til 2014 har antall leerekontrakter i privat
sektor gkt fra 13 400 til 13 900. Det utgjor en oppgang pa
4 prosent. I offentlig sektor skiller vi mellom statlig og
kommunal sektor. Disse sektorene har hatt en gkning pa
henholdsvis 170 og 450 lerekontrakter. Det vil si at det er
henholdsvis 16 og 14 prosent flere nye lerlinger i 2014 enn
i2011.

Flere voksne tar fag- eller svennebrev
Samfunnskontrakten inneholder ogsa et méal om & gke antall
voksne (25 ar eller eldre) som tar fag- eller svennebrev.

Her ser vi en klar vekst. 1500 flere fikk fag- eller svenne-
brev i 2013/14 enn 1 2010/11. Det er en gkning pa

17 prosent.

Andelen som gjennomfgrer gker

80 prosent av lerlingene tar fagbrev innen fem éar. Andelen
leerlinger som gjennomferer med fagbrev har ekt med et par
prosentpoeng fra 2008-kullet til 2009- og 2010-kullene.
Elektrofag er det utdanningsprogrammet som har heyest
andel leerlinger som fullforer med fagbrev.

2 av 3 sgkere far lerekontrakt

Hosten 2014 var det totalt 27 000 sekere til leereplass.
18 600 hadde fatt godkjent leerekontrakt innen 1. januar
2015, hvilket utgjer 69 prosent av sgkerne.
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MANGLENL

FAR STORE KONSEKVENSER

Mange grunnskoler ser seg ikke lenger i stand til a tilby det gamle faget
slgyd. Bade treslgyd, tekstil, metallslgyd og keramikk blir prioritert bort
i budsjettet. Kunst og Handverk blir til tegning og maling. Det far store
konsekvenser, mener leerer Karen Wendt og datteren Kristine.

Lakkegata grunnskole i Oslo ser ut som
et slott der den ligger overst i Lakkegata,
mellom Griinerlokka og Botanisk hage

pa Teyen. Men budsjettet er ikke av royal
standard.

- Gruppene er na blitt sé store at det er
umulig & drive med sloyd her i tresloyd-
salen, forteller Karen Wendt. Hun har selv
5-ars utdanning fra formingslarerskolen
pa Blaker og i Oslo.

22 elever i en slaydsal er ikke forsvarlig.
Tidligere var gruppene pa maks 12, og det
er det salen er meblert for.

Skolen har heller ikke rad til samlings-
styrer for faget og dermed blir det ikke
kjopt inn materialer og utstyret blir ikke
vedlikeholdt.

Dette forer til at elevene rett og slett ikke
far annen formingsopplaring enn tegning
og maling gjennom grunnskolen.

Datteren Kristine er elektromonter, men
har selv vert elev pa skolen. Hun er opp-
tatt av hvilke konsekvenser manglende
formingsopplearing far for elevenes yrkes-
valg seinere.

2 ),
Ao A
“ﬁllke tlnnflgurer

- stgpte man i formmgstlmene tidligere

- Det er veldig viktig at elevene far provd
ut hele spekteret av formingsfag i lopet av
grunnskoledrene. Hvis de aldri far provd
treslayd, vil de aldri velge byggfag eller
trearbeidsfagene. Hvis de heller aldri far
provd keramikk eller metallsloyd, og kan-
skje heller ikke tekstil, faller ogsa Design
og handverk bort. Radgiverne vil ikke

fa vite at elevene har evner og interesser

i disse retningene. Sannsynligvis vil

hele interessen for yrkesfagene lide.

Det vil fa betydelige negative nasjonale
konsekvenser.

Karen Wendt ser ogsé andre konsekvenser:

- Det er gjennom a bruke hendene at man
trener opp finmotorikken. Bade arkitekter,
ingenierer, leger, kirurger, tannleger og
en rekke andre yrker vil lide under ned-
prioriteringen av formingsfagene.

Man mé ogsa huske pa at samarbeid
mellom kunst og handverksfagene og
matte, samfunnsfag, naturfag og en rekke
andre fag vil fore til okt leringsutbytte
for veldig mange elever. For stopte vi
tinnfigurer som ble brukt i historietimene,
vi lagde figurer som kunne brukes i matte.

W,
Tom slgydsal

Laerer Karen Wendt
med teknologikofferten utviklet av NITO

Men respekten for denne type pedagogikk
er for nedadgédende bade pa skolenivé og
blant kommunepolitikere. Tidligere hadde
vi f eks et matterom her pa skolen som
var fylt av hundrevis av konkretiserings-
objekter som en av lererne hadde laget,
kuber, kuler, sylindre, pyramider, hjul og
masse annet. Det ble fjernet av forrige
rektor fordi her skulle inn moderne utstyr.
Siden har rommet statt tomt, akkurat som
sloydsalen.

Hun viser ogsa fram en Teknologikoffert
utviklet av NITO. — Med denne kunne vi




TEKST 0G FOTO:
PETTER OPPERUD

gjore en hel masse spennende ting i
grenseomradet mot elektrofag, men
det gar ikke med sa store grupper.

- Det er jo en rekke mal i lereplanen
som vi na rett og slett ikke kan fylle.
Elevene far aldri brukt hammer

og spiker, symaskin eller drill,
skrutrekker eller sag. Og eleven gjor
ogsa mindre av disse tingene hjemme
enn for.

Norge trenger massevis av folk i
praktiske yrker, men elevene velger
allmennfag, sier Kristine, som selv
har veert rundt pa noen ungdomsskoler
for & fortelle om yrkesfagenes verden
og arbeidsforhold og inntektsniva.
Dette er ofte helt ukjent for elevene.
Da velger de selvsagt heller ikke & ga
denne veien.

Kunst og handverk er viktige fag for
elevenes utvikling, for utviklingen av
hele mennesket, sier Karen Wendt.

- Men faget er toft & undervise i, her
er farlige maskiner, skarpt verktoy og
varme materialer. Da er vi helt nedt til
4 ha sma grupper og godt vedlikehold.
Na mangler vi begge deler.
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LAVENERGI| PROGRAMMET

Lavenergiprogrammet er et tidrig samarbeid mellom statlige etater
og byggenaringen som skal bidra til gkt kompetanse i energieffektivi-
sering og omlegging til fornybare energikilder.

Lavenergiprogrammet ble etablert i 2007 og har siden starten jobbet med mange

ulike prosjekter som alle har hatt som formal & utvikle og formidle kunnskap om
energieffektive bygg. Prosjektene har resultert i fysiske bygg, rapporter og veiledninger,
instruksjonsvideoer, kursmateriell og faglitteratur.

Satsingsomrader 2013 - 2015

| Lavenergiprogrammets strategi for perioden 2013 til 2015 har vi prioritert to tematiske
omrader vi skal jobbe med: energieffektivisering av boliger og utdanning. | tillegg vil vi
viderefgre prosjekter vi allerede er inne i.

Les hele strategien her: www.lavenergiprogrammet.no

Energieffektivisering av boliger

Med et arlig forbruk pa 45 TWh star boliger for i overkant av 55% av det totale
energiforbruket i bygg. 80% av dagens bygg vil fortsatt std i 2050 Dette er med andre ord
et omrade med et stort sparepotensiale.

Lavenergiprogrammet vil i perioden 2013-2015 jobbe med & heve kompetansen pa
energirehabilitering av bygg, med hovedvekt pa boliger. Lavenergiprogrammet vil fokusere
pa rehabiliteringer hvor mélet er & oppgradere en bolig til energikravene i TEK10 eller
bedre. De viktigste malgruppene for dette satsingsomradet er handverkere og ansatte i
byggevarehandelen.

Utdanning

Det er i dag mer eller mindre tilfeldig om elever pa bygg og anleggsteknikk og studenter
i arkitektur eller relevante ingenigrfag, har energieffektivisering og energiomlegging som
en del av undervisningen. Det samme gjelder for videregdende utdanning innen yrkesfag.

Lavenergiprogrammet har de siste arene deltatt i eller ledet pilotprosjekter hvor
videregaende skoler, fagskoler, hgyskoler og universiteter har samarbeidet om & bygge
lavenergibygg. Fokus i arbeidet vil veere & spre erfaringer og kunnskap fra pilotprosjekter
til andre skolemiljger. Det vil gjgre det enkelt for alle skoler & inkludere kunnskap om lavt
energiforbruk inn i den ordinaere undervisningen.

BLI FISKER!

Mer fisk til skolebater og egne laerlingekvoter skal gjgre fisker-

utdanningen mer praksisnaer.

- Regjeringen vil utvikle sjgmatnaeringen til en viktig framtidsnaering for Norge.
Da trenger vi flinke fiskere med pa laget, sier fiskeriminister Elisabeth Aspaker.
To tiltak skal gjgre fiskerutdanningen mer attraktiv:

Skolekvotene gkes. For torsk innebaerer de nye kvotene en dobling i forhold til det
skolene har i dag. For andre fiskeslag gkes kvotene med 10 prosent. @kningen vil skje
fra og med neste skolear.

Lzeringene far egne kvoter til en verdi av om lag 30.000 kroner per ar. Det vil gjgre

det mer attraktivt for fiskebater & ta inn leerlinger. Leerlingene ma velge seg et
hovedfiskeslag og de ma vaere ombord nar det fiskes pa leerlingens kvote. Ordningen
trer i kraft fra nyttar. Fylkeskommunen har det overordna ansvaret for eleven som skal
inn i leere, og skal godkjenne kontrakt mellom rederi og elev. Fiskeidirektoratet tar
hand om kvotemessige spgrsmal.
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NORGES ST@ORSTE

PETTER OPPERUD

Sandefjord videregaende skole er en stor skole i nasjonal malestokk.
Med nesten 2100 elever og rundt 380 ansatte er den Norges stgrste videregaende skole. . %/ SANDEFJORD

Skolen ble opprettet i 1996 ved en John Erik Robertsen er studierektor Vi tilbyr ogsé kvalifiseringskurs for
sammenslding av Sandefjord Gymnas, og har lederansvaret for yrkesfag pa elever som har streket i ett eller flere
Sandar Yrkesskole, (som 18 vegg i vegg)  skolen. Han forteller at skolen har flere fag. Dette kurset har en varighet pé i
Sandefjord kokk og stuertskole, Han- tilbud utover det ordinare undervisnings- overkant av 3 méander. (avsluttes etter
delsskolen og Virik kompetansesenter. opplegget. hosteksamen). Men stryker de da ogsa,
Skolen har né bade studiespesialiserende - For det forste har vi 4-arige alternative ma de eventuelt ta dette som privatist,
og yrkesfaglige utdanningsprogram. Disse lop fram mot bade fagbrev og studie- pa egen regning.

to studieretningene har hver sin studie- kompetanse pa SESAM og RM (Taf-lep). Vi tilbyr ogsé Vg3 fagopplering i skole

rektor som leder.

Selve skolebyggene har et samlet
areale pa 34 000m?. De elevdrevne
tilbudene fra skolen er restau-
rant, bakeriutsalg, frisersalong

og ARTig-butikken. I tillegg

har skolen ogsa en nyoppusset
kantine og et nybygget lerings-
senter. Leeringssenteret som stod
ferdig varen 2011 er i to etasjer og
tilbyr alt man som elev kan trenge
av informasjon (bade fra beker

og fra data), hjelp og studierom
(stillesone i andre etasje).

Innen yrkesfagene tilbyr skolen
Helse og oppvekst (HO), Elek-
trofag (EL), Teknikk og industriell
produksjon (TIP), Restaurant og
matfag (RM), Salg, Service og
Sikkerhet (SESAM), Design og
handverk (DH). Arbeid og hver-
dagslivstrening (AHT). Innen flere
av programmene kan elevene velge
alternative opplaringslep som gir
bade fagbrev og studiekompetanse.
Skolen tilbyr ikke Naturbruk,
byggfag eller Media og kommu-
nikasjon. Disse tilbudene er lagt

til andre videregdende skoler bare
en halv times kjoring unna. Vi er
jo i Vestfold, sa det er kort mellom
byer og skoler.

3 TIP-elever

David Wilson i verkstedet

for elever som ikke fétt leereplass.
Dette kurset varer i overkant av ett
ar. Elevene far opplering i bade
skolens lokaler og i bedrifter og
etter ett ar med oppleering gér de
opp til fagpreve. Hele tiden forseker
vi ogsa & finne lereplasser, og
elevene slutter her etter hvert som
de fér det.

Sé er vi knutepunktskole for hersels-
hemmede og deve. Vi er ogsa en av
18 skoler i Norge som er sertifisert
som en dysleksi vennlig skole.

Vi har ogsa et tilbud som heter
Arbeids- og hverdagslivstrening
(AHT). Dette er for et veldig vidt
spekter av elever med sarlige
problemer. Noen gér etter hvert over
i vanlig opplaring, andre er multi-
funksjonshemmede med ekstremt
store leerevansker.

Vi tilbyr ogsé et tredrig lop innen
HO og Sesam som vi kaller 3H og
3S som gér over 3 ar og som gir
studiekompetanse gjennom yrkes-
retting. Her slar vi sammen fagene
pa Vgl, Vg2 og PB og sa “deler”

vi dem ut over tre ar slik at fagene
bade teori og praksis fordeles over
alle tre arene. Etter disse tre drene
kan eleven velge & begynne &
studere eller s& kan du ogsa begynne
som larling & ta fagbrev etter to ar.
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SESAM 0G 45

Pa Sesam (Service og samferdsel) sitter elevene nd med hvert sitt nettbrett med tilkoblet tastatur, ikke pc.

Avdelingsleder Olav Reitan begrunner
dette slik:

- Pé service og samferdsel ved Sandefjord
VGS har prevd ut Apple sitt nettbrett
iPad i 3 ar som bade som papirbokerstat-
ter og PC-erstatter. Ipad’en er gjennom
alle de gode pedagogiske apper blitt det
ledende laringbrettet i norsk skole. Na
har Microsoft kommet med eget nettbrett
med touchscreen «Surface» som kan gjere
mye av det samme som iPad. Surface Pro
har mulighet til & installere kjente PC-
programmer som er brukt mye i skolen sa
som Office-pakken med Word, Excel og
PowerPoint. Og elevene har ogsa her sine
digitale leerebeker pa sin Surface.

Ipad er bygd opp med optimale program-
mer med fingerstyring, mens Surface
videreforer kompetanse som elevene har
fatt pa PC over pa nettbrett. Surface har
flere tilkoblingsmuligheter og direkte kob-
ling av det eksterne tastatur. iPad blatann-
kobling til sitt eksterne tastatur.

Vi vil da kunne sammenligne fordelene

elevene far ved & gjenbruken sine
PC-kunnskaper pa nettbrettet, men de
ulempene som oppstar ved noe begrens-
et fingerstyring. Skolen bruker ogsé
Windowsbaserte grunnstruktur i sin IT-
satsing som gjor det enklere & gi support
for pd Surfacenettbrettet. Ut fra det elev-
ene i 4S vgl sier, sa er de godt forneyd
med Surface nettbrett som papirbok-
erstatter og PC-erstatter.

Selv har avdelingsleder Reitan jobbet ved
skolen siden 1982. Da het den Sandefjord
Gymnas og 14 vegg i vegg med Sandar
Yrkesskole. Den névarende skolens B-flay,
skapte en sammenhengende bygningsmasse.

4S - helt nytt

Frai ar er det fire ordinzre Vgl klasser og
en klasse pa et helt nytt tilbud: 4S (SSSS).
Dette er et opplegg etter TAF-modell og
gir bade fagbrev og studiekompetanse.
Reitan forteller at de som ta 4s-tilbudet
ma vere teoristerke og ha vilje til litt ek-
stra innsats. De far kortere ferier og lengre

Erik Robertsen

arbeidsdager enn de andre elevene og i
lopet av de 4 drene skal de ha 440 dager i
bedrift. Til gjengjeld far de lerlinglonn de
dagene de er i bedrift.

- Det var 48 sokere til de 18 plassene,
forteller Reitan videre.

- Man matte ha minst karakteren 4 i alle fag.
Alle sgkere ble intervjuet og fikk grundig
forklart hva dette gikk ut pa og hva det ville
kreve. Til gjengjeld er opplegget slik at det
til enhver tid er mulig & gé over til ordinzert
sss-tilbud hvis 4S skulle bli for stritt.

Ingen elever i dette tilbudet har falt ut av
vgo, men i fjor gikk 2 over til reiseliv
Learerne pé slike nye lop ma ta mer ansvar
enn i en ordinzr klasse. I dette tilbudet har
programfaglarerne ogsé ansvar for PTF.

Godt tilbud

Vi fikk med oss Tina Skuggedal Hansen,
Malin Engvik og Ole Refsdahl ut pa
gangen for & fa noen kommentarer. De

var enige om det meste. Det var greit &

fa et opplegg der de fikk bade fagbrev og
studiekompetanse. Leerlinglonn hadde ikke
vert noe avgjerende moment, men det var
en bonus.. Alle tenkte de ville fa en jobb
innen fagfeltet, salg, okonomi og ledelse.
Kanskje starte og drive egen bedrift. Men
mulighetene for a studere videre pa han-
delsheyskolen eller NTNU ble ogsé nevnt.
- Vi 18 holder ganske tett sammen i skole-
hverdagen. Veldig godt milje i klassen.

Vi har jo en annen timeplan enn de andre
pa Sesam og har lengre dager. Dette er et
godt tilbud. Vi lerer veldig mye pa skolen
og det er flott & fa praktisere det i bedrift
umiddelbart.

Vi tar tverrfaglig eksamen neste ar (ar 2).
Da er vi ferdige med programfagene. Sa
tar vi resten av fellesfagene ar 3. Ar 4 er
vi 1 bedrift hele tide.



Med nettbrett i stedet for PC

KNUTEPUNKTSKOLE FOR HBRSELSHEMMEDE 0G D@VE

Sandefjord videregaende skole er en av fire knutepunktskoler i Norge, og var oppgave er a tilby opplaering som
er spesielt godt tilrettelagt for herselshemmede og dave.
Som elev gar du i en vanlig klasse, du tilhgrer det programomradet du sgker deg inn pa, men kan selvsagt mgte andre hgrselshemmede

eller tegnsprakbrukere i friminuttene hvis du gnsker det.
Skolen har audiopedagogtjenester, tegnspraklerer som er dav og egen tolketjeneste.

Som hgrselhemmet har du tilgang pa disse tilbudene Har du norsk tegnsprak som fgrstesprak?
ved Sandefjord videregaende skole Da tilbyr vi 0gs3

e Lydutjevningsanlegg » Norsk tegnsprak

¢ Tolketjeneste - Tegnsprak og Norsk med tegn e Norsk for hgrselshemmede

e Mindre elevgrupper e Engelsk for hgrselshemmede

* Tilrettelegging pa prgver og til eksamen
e Sosialrédgiver

e Karriereveiledning

e Tale- og lyttetrening

FRA SKOLENS WEB
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HELSE-

SEKRETAR

Pa Vg3 Helsesekretar skal klassen trene
pa a sette sproyte, men det blir bare rent
teoretisk. Det blir derfor stor begeistring
da redakteren frivillig stiller opp som
«pasient». At leereren var en erfaren syke-
pleier som hadde satt mange sproyter i sitt
liv, var det ingen tvil om, for det gikk svaert
profesjonelt for seg med mange gode rad
og viktige «huske-pé-ting». Og elevene
fulgte intenst med i demonstrasjonen.
Helsesekreteer er ikke et laerefag, opp-
leeringen er fullfert etter tre ar pa skole, sa
vi fikk med oss tre elever for & here hva
de skulle gjore neste ar.

Veronica hadde valgt Helsesekreter fordi
det hertes spennende ut. Hun hadde ikke
hert om yrket da hun begynte pa Helse

og Oppvekst, men bestemte seg i fjor,
narmest fordi alternativet: Tannlege-
sekreteer, ikke var aktuelt. Veronica sa
ikke for seg noen lang karriere i faget,
men tenkte & jobbe ett ar for hun eventuelt
startet pa et medisinstudium.

Malene vil egentlig bli sykepleier, men
hadde bestemt seg for a ha et fagbrev «i

Fra venstre: Veronica, Malene og Celine

TEKST 0G FOTO:
PETTER OPPERUD

banny». Hun hadde planlagt dette lopet fra
starten av og har ikke tenkt & jobbe som
helsesekreter. Hun vil ikke sitte pa kontor
men jobbe direkte med mennesker. I lopet
av det siste aret hadde hun imidlertid fun-
net ut at det var tre yrker hun kunne tenke
seg, for det forste den opprinnelige planen:
A bli sykepleier. Men i det siste hadde hun
ogsa begynt a vurdere et medisinstudium.
Lengst framme i panna 1a imidlertid na
faktisk et helt annet valg, nemlig politi!

- Politi jobber mye med mennesker,
forbryterjaktene er det vi herer mest om,
men de fleste oppgavene gar ut pa a hjelpe
mennesker som trenger en veiledning ut
av vanskelige situasjoner i livet.

Celine sa for seg en litt annerledes framtid
enn de to andre. Hun likte selve faget/
yrket helsesekretaer og syntes det hertes
spennende ut, men framtiden 14 i litt mer
fart og action, nemlig ambulansefag eller
akuttmedisin.

- Jeg vil heller jobbe turnus enn 8-4 pa et
kontor. Jeg liker & hjelpe mennesker og vil
gjerne vaere med i forste linje.

Redaktgren far sproyte
. av fagleerer Tove Log, Gartner

ELEVIJENE

Sandefjord vgs er en svert stor skole.
Elevmassen har gjort det nedvendig

a tenke litt annerledes nar det gjelder
organiseringen av det stotteapparatet
som finnes for elevene. Dette er samlet
i en egen avdeling som heter Elev-
tjenester med Berit Renningen som
avdelingsleder.

Her er samlet skolens radgivere,

inkl ped/psyk radgiver, helsesester,
miljearbeidere som bl a har ansvar for



STER

mobbing, elevradskontakt, flerkulturelt
arbeid og innferingsklassen, tilrette-
leggingskoordinatorer, spesialperson-
ale for dysleksi og herselshemmede,
rusforebyggende arbeid, antirasistisk
arbeid, samtale grupper, fysioterapeut,
helsetjeneste, pp-tjeneste...

Dessuten har skolen et stort bibliotek
med stillerom og eget leringssenter
der man blant mye annet kan finne
hjelp til ikt.
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AHT/MUSIKK
- HVERDAGSLIVSTRENING

AHT star for Arbeids- og Hverdagslivs-
Trening. Her gar en svart sammensatt
elevgruppe. De som gar pa arbeidstren-
ing velger en yrkesfaglig retning og far
spesielt tilrettelagt opplaering innen denne
retningen. Det kan vere elever her som
etter skolen gér ut til en eller annen vari-
ant av fagopplaring, men mange gar til
vernede bedrifter.

Hverdagslivstrening gis til elever som er
tungt funksjonshemmet og som fér opp-
leering i & mestre et mest mulig selvsten-
dig liv i institusjon.

Vi treffer Rinor som har gitartime med
musikkterapeut Ingeborg Nebelung. Rinor
sitter i rullestol og er multifunksjons-
hemmet, men han kan bevege fingrene pa
venstre hand, slik at de treffer gitaren av
og til. Han blir &penbart litt ubekvem og

Musikkpedagog Ingeborg Nebelung spiller gitar med Rinor.

snur ansiktet bort nar Yrke kommer inn i
rommet, sa vi gjeor besgket kort.
Nebelung forteller at hun allerede da hun
var 16 bestemte seg for & bli musikk-
terapeut for, gjennom musikken, a skape
kontakt og sammenheng mellom musikk
og lering. Hun har né en 5-arig master-
utdanning i faget og trives svert godt i
yrket. Na sitter ved siden av Rinor og
synger en liten sang mens hun tar grepene
pa gitaren med venstre hand og holder
gitaren inntil Rinors venstre hand sd han
treffer strengene nar han retter ut fingrene.
Signy Engeness er avdelingsleder pa
AHT. Hun har veert i videregdende skole
siden 1991 og har alltid jobbet med
spesialopplaring. Hun synes det har veert
meningsfylt og givende arbeid og trives
veldig godt i jobben.

44
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RESTAURANT
OG BAKERI

Som Norges stgrste skole, har Sandefjord vgs selvsagt mange spisesteder.
Kokk og servitgrelevene driver restaurant Barden (oppkalt etter blahvalens
spiseorganer, dette er jo hvalfangstens by!)

TEKST 0G FOTO:
PETTER OPPERUD

YRKE blir paspandert juletallerken i
anledning beseket, siden dette skjedde
like for jul. Vi far dermed sjansen til & se
opplaringen i praksis bade som gjest i res-
tauranten og som reporter pa kjokkenet.
Maten og serveringen er upaklagelig.
Eksterne gjester kommer stadig sigende
inn og blir tatt i mot av hovmesteren,

som dessuten er faglaerer. Serviterer,

for anledningen ifert nisseluer, svever
rundt som hjelpende ander og far maten
helt profesjonelt pa bordet til hver gjest.
Like umerkelig blir brukt servise fjernet.
Faglarer folger noye med pa hver minste
detalj og kommer av og til med diskrete
tips til elevene.

Kjekkenet er nok i minste laget. Her gar
man litt oppadhverandre nér serviterene skal
ut og inn mde maten, mens kokkene skal
svinse fram og tilbake og lage maten. Her
er kjokkenbenker og varme komfyrer og
oppvaskmaskiner og alt mulig utstyr som
skal til, men litt for lite plass.

Kokkeelev Daniel Brekke star og rarer

i en stor gryte med brun saus. Daniel er
helt sikker pa at han vil bli kokk og han vil

prove a fa lereplass i Oslo. Helst pa en av
de stor restaurantene.

Bakeriet

Helt pa toppen av en annen bygning finner
vi bakeriet. Og om restaurantkjokkenet var
litt smatt, er dette til gjengjeld kjempestort.
Dette er Vg2 matfag og de fleste elevene
skal bli bakere eller konditorer. Skolen har
et like stort opplaeringsrom for kjettfagene,
der er det tomt akkurat nd, men i klassen er
det ogsa noen som vil ga den veien. Skulle
noen egnske a spesialisere seg mot fisk,
matte man eventuelt bli litt kreativ.

Lokalet er utstyrt med det meste som
finnes i et moderne bakeri, men ikke i
«fabrikkbakerier» med produksjonslinje
for bred osv. Og her er godt rom for luft
mellom arbeidsbordene.

Vilde og Markus vil begge ta fagbrev som
konditorer. Vilde vil sa sannsynligvis ga
videre og spesialisere seg som dessertkokk,
mens Markus vil jobbe som konditor, det har
onsket sa lenge han kan huske. Selve yrkes-
valget tok han i 10. klasse. Han forteller at
han har mange i familien som er svert glade

Kokkeelev Daniel Brekke haper pa laereplass i Oslo
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i & bake, men ingen faglaerte konditorer.
Avdelingsleder Torgeir @verland og
faglaerer Elin Hvaal forteller at det géar 21
elever pa Vg 1 RM og 9 pa Vg2 matfag.
4 elever til skulle ha gatt her, men de
kom inn pé en meget eksklusiv matfaglig
opplering pa en fransk skole. At 4 av de
10 plassene Norge disponerer pa denne
skolen gikk til Sandefjord ser de pa som en
skikkelig hedersbevisning.

Overland og Hvaal forteller at de kjorer
opplearingen her som om dette skulle
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FORMGIVINGS-
FAGENE

Sandefjord vgs tilbyr bade Studiespesialisering med formgiving og
Design og handverk. Pa det fgrste tilbudet er elevene opptatt med
a lage mandalaer. Mandalaer er sirkelformede med et intrikat
gjentagende, symmetrisk mgnster. Omtrent sant man ser hvis man
kikker ned i et gammeldags kaleidoskop. Klassen skulle basere
monsteret pa fotos av fugler.

Faglarer for klassen var Jan Einar og symboler hentet fra nevnte omrader.
Skarsholt. Han er selv anerkjent grafiker  Fargene spiller en viktig rolle i den
som ifelge Artgate.no: billedlige sammenhengen.» Dette passer

«....inspireres av og soker til det medita-  jo svert bra med det elevene jobbet med
tive og eksistensielle. Har fokus pd antro-  da vi besgkte klassen.

;} 1 pologi, folk art og slikt som det veves Ida Spangelo fortalte at hun valgte dette
“iTak myter, liv og poesi av. Bildeutrykket er tilbudet fordi hun var lei av «vanlig
komplekst og inneholder koder, sitater skole». 44

S—
. Aida Eugghie'Mork lager mandala
vere et fullskala bakeri, og at de ser -

meget positivt pa at de na kan fa kjore
eksamen rettet inn mot det faget elev-
ene har valgt i PTF.

Overland har tidligere jobbet pa Fosen
vgs, Rosenvilde vgs og Lier vgs. Han
ser store utviklingsmuligheter for faget
og tror det vil ha svaert stor betydning
med de nye eksamensmulighetene.

- Det er dette neringen vil ha, na kan
elevene fa vist hva de duger til i det
faget de soker laereplass i.

Det er ogsa veldig bra at vi na kan
tilby det lopet vi kaller 4R, som er et
matfaglig tilbud fram til fagbrev og
studiekompetanse. Dette vil nemlig gi
oss muligheten til & tilby oppleering i
fag vi ikke har i dag, f eks fiskefagene,
fordi elevene da vil fa den faglige opp-
laeringen i bedrift.

Dette tilbudet vil lede til hayere studier
pa As eller NTNU eller andre steder,

f eks faglererstudiet pa HIAK. Disse
studentene vil jo da ogsa kunne jobbe
med god lenn ved siden av studiene
fordi de ogsa har et fagbrev.






Lektor og mgbelsnekker Hans Magnus Skaatan
med elev Sofie Gryten i snekkersalen.

- Her jobber vi mye kreativt i et verksted,
men fér likevel studickompetanse. Jeg
skal fullfere Vg3 her, etter det har jeg
ingen peiling pa hva jeg skal gjore.
Sebastian Torbergsen tegner og maler mye
og foler at han far utvikle det her.

Fay Wegger Bayesen legger vekt pa at
skoledagen her er mye mer variert enn pa
ren studiespesialisering, men at man like-
vel far studiekompetanse. Hun sier ogsa
at hun na, etter & ha gétt pa dette tilbudet
en stund, har fatt lyst pa et yrke i denne
retningen.

Alle tre legger stor vekt pé at det er et fritt
og fint milje i klassen.

- Her far man utfolde seg og utvikle seg.
Man skal ikke sitte stille for seg selv man
SKAL gar rundt og prate med de andre.
Vi blir ikke tvunget inn i roller vi ikke
kjenner oss hjemme i.

De forteller at de har 10 timer formgiv-
ingsfag pr uke, (5 timer visuell kunstfag
og 5 timer design og arkitektur pr uke i

3 ar) noe som medforer at de ma vare

5 timer mer pé skolen pr uke enn elever
pa ren studiespesialisering. Sebastian og
Fay liker tegning best, mens Ida fordeler
interessene likt pa Maling og tegning.

- Dette tilbudet har gitt livet en annen
retning, sier de tre.

- Her meter vi folk som er mer lik oss
selv. Vi er blitt veldig godt kjent med alle
i klassen og har et flott klassemiljo!

Snekker

Hans Magne Skaatan er lektor og faglaert
mebelsnekker. Han har vaert ved skolen
137 ar og da er det kanskje ikke sa rart

at han sier at han trives veldig godt som
leerer. Skaatan er forneyd med delingen av
formgivingsfagene, for na far man brukt
mer tid pa handverket for de som velger
Design og Handverk. Tidligere dominerte
tegning.

Til venstre: Kjoler til utstilling

Til hgyre: Ida, Sebastian og Fay med faglaerer
Jan Einar Skarsholt, Avd leder Sadie
Anita Dahl og studierektor Robertsen

Fra Vgl er det mange som gar til Friser,
men det er alltid noen som velger seg
videre til hdndverksfagene og finner sitt
yrke der. Den flotte gamle snekkersalen er
na bare i bruk for vgl-elevene.

Sofie Gryten skal lage et bord av en
gammel kabeltrommel. Selve bordplaten
skjeerer hun ut 1 gjennomsiktig pleksi-
glass. Hun har ikke valgt enna hvilken vei
hun vil ga videre, men hun liker & lage
ting med hendene. Men vg2 Design og
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Evy Eriksen vil utdanne seg innen profilering

trearbeid gis ikke som tilbud pa denne
skolen, s da ma hun til en annen by.

Pa Vg2 Interior og utstillingsdesign treffer
vi Evy Eriksen som har bestemt seg for

et litt uvanlig yrke, nemlig Profilering.
Dette gar bl a ut pé a lage skilt. Nér hun er
ferdig med vg2 skal hun ga 2 ar i lere.

- Jeg fant yrket ved & soke pa nettet etter
yrker man kunne ga til etter Vgl og 2. Sa
fant jeg dette og syntes det hortes ut til &
veaere litt spennende og passe handfast.
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TIP s
KJEMI/PROSESS

Sandefjord vgs har en ganske stor Kjemi/prosess-
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avdeling. Vestfold har jo mange tradisjonsrike v— 2 “*‘{
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bedrifter innen feltet med Jotun malingfabrikk og
det store oljeraffineriet pa Slagentangen, pluss
selvsagt tradisjonene fra hvalfangsten med stor
produksjon av hvalolje.

I dag har faglaerer Geir Halvorsen 15 elever i klassen. De blir
prosessoperaterer og mange av dem vil offshore. Oljeindustrien
frister. Dessuten tar mange av elevene y-veien til en ingenior-
utdanning etter fagbrevet. Gjennom Vg2 har de 8 uker praksis.
- Faget er blitt mer teoretisert etter at vi ble en del av TIP. Men
elevene kan mer mekanikk na enn for, sier Halvorsen.

Kent og Besart skal begge bli prosessoperaterer og begge vil til
Esso.

Daniel Wilson gér nd pa Vgl TIP men skal til Kjemi/prosess
neste ar. Han valgte TIP nettopp fordi det var veldig mange
valgmuligheter etter Vgl1.

Tor Imsetviken er faglerer pa TIP og har vert ved skolen siden
2008. Han starta som laerer i 1085 men har vert innom bade
Fagoppleringskontoret i fylket og i KUF underveis. Lerer-
jobber har hatt hatt bade i Vadse, Akershus, Hedmark og nd i
Vestfold. Han har fagbrev som maskinarbeider i bann, men har
etterhvert tatt videreutdanning som maskiningenier og s som
faglarer.

ELEKTRO

Pé elektrosalen treffer vi faglaerer Tore Glenne. Han har nettopp
fatt bygd om elektrosalen, slik at det nd langs veggene blir
mange sma rom med en masse apne og skjulte opplegg. Her er
sikringskap, kontakter, brytere og paneler, pluss masse reor der
elevene kan trekke ledninger for & koble det hele sammen.
Skolen har store og godt utyrte saler for automatikeropplaring.
Her treffer vi fagleerer Tom Larsen med en Vg2 automatiker-
klasse.

Da vi sper klassen hva som er forskjellen pd en automatiker
og en operater fra industriell neringsmiddelproduksjon eller
Kjemi/prosess far vi et tort svar:

- De kan panelet, vi kan resten av fabrikken!
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VIL HA FLERE LARLINGER

Regjeringen vil skaffe flere unge leereplass ved a skjerpe regelverket for offentlige anskaffelser,
sier Kunnskapsdepartementet i en pressemelding.

Nar det offentlige har store oppdrag ute pa
anbud, ma bedriftene i visse bransjer ha
leerlinger for & kunne fé jobben.

- Hvert eneste ér er det cirka 8000
ungdommer som ikke far laereplass. Denne
endringen er et viktig tiltak for a skaffe
flere leereplasser, sier kunnskapsminister
Torbjern Ree Isaksen.

Laerlinger pa hvert prosjekt

I dag er det slik at det offentlige kan kreve
at bedrifter har lerlinger for & vinne et
offentlig anbud. Na foreslar regjeringen

a endre reglene slik at det offentlige skal
kreve dette.

- I tillegg foreslar vi at det skal vaere
leerlinger tilknyttet det konkrete prosjekt-
et. Det betyr at bedrifter ikke kan vinne
anbud uten & bruke leerlingordningen
aktivt, sier Rge Isaksen.

0gsa utenlandske bedrifter

Kravet om 4 ha leerlinger gjelder bade
norske og utenlandske bedrifter. Tidligere
kunne norske bedrifter som tok sitt sam-
funnsansvar for opplering av fremtidige
fagarbeidere, tape kontrakter til bedrifter
som ikke tok det samme ansvaret.

- Det er ingen tvil om at Norge trenger flere
fagfolk, og da trenger vi ogsa flere leere-
plasser. Bade bedrifter og offentlig sektor
vil ha et stort behov for dyktige medarbei-
dere med fag- og yrkesutdanning fremover,
sier neringsminister Monica Maland.
Deler av byggebransjen har lenge kjempet
mot userigse akterer som vinner anbud

pa pris, men som ikke opprettholder
kvaliteten. Offentlige anskaffelser star
ifolge byggenaringen for over 40 prosent
av total byggevirksombhet per &r.

Forebygger kriminalitet

Kravet om & ha leerlinger ved offentlige
kontrakter, er ogsé et ledd i en strategi mot
arbeidslivskriminalitet.

- Vi vil gjere det enklere & vare serigs og
vanskeligere & vaere kjeltring og userios,
sier arbeids- og sosialminister Robert
Eriksson.

Kunnskapsminister
Torbjgrn Rge Isaksen

Gjelder visse bransjer

Kravet om & ha lerlinger skal bare
gjelde for konkurranser i bransjer hvor
det er behov for lereplasser. Kunnskaps-
departementet skal i samarbeid med
Nerings- og fiskeridepartementet foresla
hvilke bransjer kravet skal gjelde for. De
skal ogsa vurdere om kravet til leerling-
klausul ikke skal gjelde for anskaffelser
under en viss sterrelse eller varighet.

Forslag til endringer skal sendes pa hering
innen kort tid, og kravet skal etter planen
innferes fra april 2016.

Flere leerlingplasser er konsekvensen av
regjeringens nye forslag rundt anbud.
Yrkestrafikkforbundet applauderer
forslaget.
— Dette er et meget godt tiltak fra
regjeringen som vi gnsker velkommen,
sier Svein Furey, leder for Yrkestrafikk-
forbundet.
Regjeringen sender né ut pa hering for-
slaget om at store offentlige anbud skal
ha som krav at om bedriften skal vinne
anbudet, ma de ha larlinger og at disse
skal vaere tilknyttet prosjektet som er pa
anbudet. Hvilke bransjer dette skal gjelde
for og hva som skal definere store anbud
er enda ikke avklart.
— Transportbransjen ma inkluderes i
bransjene som meter dette kravet, slik at
vi far flere elever ut i leere. I bussbransjen
har man kommet et stykke pa vei, mens i
transportbransjen for evrig har man en vei
a g, og dette kan fore til at disse nd ma
ta sin del av ansvaret for den nye genera-
sjonen transportarbeidere.
Furey peker ogsa pa at preveordnin-
gen om a la 18 dringer fa kjore buss, en
ordning som har gatt helt uten ulykker
eller problemer, vil fore til gkt behov
for leerlingplasser. I 2014 var de aktive
leerlingsbedriftene Firda billag, Nobina,
Cominor, Unibuss, Nettbuss, JVB, Tide,
Boreal og Setesdal bilruter.
— De smé akterene uteblir i for stor grad
og de ma ogsa motiveres til & ta imot leer-
linger. En annen konsekvens av forslaget
er at vi kan fa flere elever som tar studiet,
ved at de ser at de har gode muligheter for
leerlingplass. Dette er ngdvendig for vi har
enda ikke pé langt naer nok arbeidstagere
til & fylle behovet, forklarer han.
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STATLIGE FAGSKOLER?

| en fersk offentlig utredning har det
sakalte Grund-utvalget lagt fram
forslag om omfattende endringer

i eierskap, struktur og styring av
fagskolene. Fagskolen er et eget ut-
danningsomrade etter videregaende
opplaering som reguleres av en egen
lov og som er forskjellig fra hgyere
utdanning

Fagskoleutdanningen er i all hovedsak
rettet inn mot et bredt spekter av de
fagomradene som pa videregaende

niva omtales som de yrkesfaglige.
Utdanningen fungerer bade som en
selvstendig utdanningsvei som leder
fram til anerkjente og definerte spesiali-
seringer innenfor ulike bransjer, og som
et etter- og videreutdanningstilbud.

Det finnes i dag bade offentlige og
private fagskoler. De offentlige eies og
drives av fylkeskommunene. Den offent-
lige finansieringen av skolene varierer
sterkt med den folge at studiekostnadene
for studentene er veldig ulik. Studenter
ved fagskolene nyter heller ikke godt

av de samme tilskuddsordninger som
studenter i hoyere utdanning. Resultatet
er en fragmentert utdanning med
varierende status og kvalitet.

For & heve utdanningens status og
kvalitet og for a skape en mer helhetlig
og rasjonell styring av sektoren, foreslar
utvalget at staten skal overta eieransvaret
og finansieringen av de offentlige fag-
skolene. I tillegg foreslas a redusere
antallet skoler pa landsbasis til ti eller
feerre for & skape mer robuste fagmiljeer
og underlegge skolene NOKUT-akkredi-
tering. Et slikt grep vil ogsa gjere det
enklere for det offentlige a ta storre ansvar
for & prioritere mellom hvilke fagtilbud
som det offentlige skal ta ansvar for.

Var forelgpige vurdering er at utvalget
argumenterer godt for at det ma tas
kraftfulle grep for & gjere noe med

de svakhetene i fagskoleutdanningen
som utvalget har papekt og som har
vert kjent lenge. En overforing av

FORBUNDS
KOMMENTAREN

Terje Skyvulstad
nestleder i Utdanningsforbundet

ansvaret fra fylkeskommunene til staten
kan veere et riktig grep. Men en slik
overforing i seg selv trenger ikke vere
en riktig medisin hvis ikke nasjonale
myndigheter er villig til & ta det ansvaret
for prioritering, samordning, styring

og finansiering som utvalget mener er
nedvendig. Som for annen yrkesfaglig
utdanning, er fagskolen et omrade som
svart mange interessenter har aksjer i,
og hvor det derfor ogsé er mange mot-
stridende interesser. De endringene som
utvalget foreslar er derfor avhengige av
bred stotte, spesielt fra bererte bransjer,
dersom de skal kunne fore til et bedre
fagskoletilbud.

Et mal om hgyere faglig kvalitet er
enkelt & uttrykke pa papir. I praksis
handler det om at man greier a rekrut-
tere og utvikle medarbeidere med hoy
faglig og pedagogisk kompetanse. Det
er altsd ikke nok & stille strenge kom-
petansekrav. Det er rekrutteringen som
er avgjerende. Og derfor ma finansi-
eringen av skolene ta hensyn til det.

Utvalget dpner for at i tillegg til de offent-
lige fagskolene, skal vi fortsatt ha private
fagskoler men med samme finansiering
som de offentlige. Hvordan dette skal
kunne praktiseres samtidig som det offent-
lige skal ha full styring med tilbudssiden,
er mer uklart. Her lar utvalget vaere &
svare pa det vanskeligste spersmalet og
som gjelder alle private tilbud pa omrader
hvor det offentlige har ansvaret bade for
tilbudet og rasjonell utnyttelse av samfun-
nets ressurser: Hva skal veere vilkarene
for opprettelse av et privat drevet men
offentlig finansiert tilbud? Dersom en skal
ta utvalgets beskrivelse av behovet for
styring av fagskoletilbudet pa alvor, er det
vanskelig a se for seg annet enn at private
akterer med offentlige finansiering vil
vere et marginalt fenomen.

Et viktig spersmal i debatten har vert
forholdet mellom fagskole og heyere ut-
danning. Spesielt gjelder det om fagskole-
kompetanse skal gi grunnlag for inntak

til heyere utdanning til tross for at mange
mangler generell studiekompetanse, om
fagskoleutdanning skal gis avkortning

1 heyere utdanning og vise versa. Som
generell ordning er dette hverken enskelig
eller mulig, til det er fagskolen og hayere
utdanning for forskjellige.

Vi for var del er enig med utvalgets
flertall om at fagskoleutdanningen ma
bygge sin status pa egne premisser, sin
egen faglige styrke og pa etterspersel av
denne kompetansen i arbeidslivet.


https://c1.staticflickr.com/9/8389/8580087968_fee1306e1f_h.jpg

GOURME

Som relativt hyppig gjest pd Utdannings-
forbundets hotell i Hurdal gjennom 27 ér,
har jeg fulgt kjokkenet der gjennom opp
og nedturer. Nedturene har veert til dels
dype. Gjennom ekteparet Steens tid som
ledere gikk det oppover. Na ser det ut som
om den nye ledelsen v direktor Hakon
Asmundvaag, salgs- og markedssjef Hege
Bentzon og kjekkensjef Bjorn Nordheim
akter & ta kjokkenet opp til helt nye hoyder.

Om oppskriftene sier Hege Bentzon:

- Kjokkensjef Bjorn Nordheim har ut-
arbeidet noe, Ass kjokkensjef Kim Lundin
har utarbeidet noe, @kolandsbyen i Hurdal
har utarbeidet noen osv. Sa dette er en bok
med handplukkede oppskrifter som gjen-
speiler hele nermiljoet.

Intet mindre enn en gourmetkokebok

har de laget for & vise eksempler pa hva
man nd serverer. For noen ar siden matte
en slik bok hatt tittelen: «Ikke gjor dette
hjemme!», na derimot, ser det riktig sa
lekkert ut. Boka heter Handplukket, og
tittelen henspeiler nok bade pa det nye
kjokkenmannskapet og maten, for her leg-
ges det vekt pa kortreist mat, handplukket
i Hurdal og omegn (ikke bléaskjellene
kanskje....)

Boka er inndelt i kapitlene suppe, enkel
kveldskos, bakst, tilbeher, piknik og turmat,
sete avslutninger, eklogisk mat. Mange vil
savne hovedretter i kapitteloversikten, men
de er av en eller annen grunn lagt inn under
kapitlet enkel kveldskos.

Og oppskriftene er forsteklasses og
spenner over et rikt register. Fennikel-
suppe, oksehalesuppe, blaskjell, kylling i
leirgryte, lasagne, nordafrikanskinspirert
lammegryte, saltimbocca, valnettpesto,
parechilimarmelade og i det hele tatt. Og

A LA HURDAL
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EN SMAK AV HURDALSJZEN
HOTELL OG KONFERANSESENTER

—+H

alt er ledsaget av forsteklasses fotografier.
Boka har ogsa stoff om hotellet, sjoen og
Hurdal, og for oss som har vert der ofte,
er det hyggelig a se igjen alle de kjente og
kjare stedene.

Gleder meg til neste gang jeg skal til
hotellet!

Boka er pa 120 sider, og er gitt ut pa eget
forlag.

Boka koster kr 300,- og kan kjepes
folgende steder:

Halvorsen Libris i Sundet, Ark Bokhandel
Amfi Eidsvoll, Smak Stremmen Storsenter,
Servicetorget i Hurdal Kommune,

Spar Hurdal og selvfelgelig pa hotellet.
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YSKPAVESTBY ~

YSK star for Yrkes- og StudieKompetanse. Det er betegnelsen pa et 4-3rig  elevene ikke har hestferie eller vinterferie,
lgp fram mot fagbrev som kokk eller servitgr og dessuten studiekompe- 08 bare 4 ukers sommerferie.

. . o Opplegget betyr at de er pa skolen ar 1,
tanse, forklarer avdelingssjef Rune Johnsen. Fgrste kull pa 11 elever har er litt utplassert i bedrift &r 2. S blir de

na holdt pa et halvt skolear formelt leerlinger fra &r 3 og er da mer i
bedrift enn pa skole, og sa i ar 4 er de bare
en dag i uka pa skolen.

Denne forste gruppa har 11 elever, som
var alle sekerne. Vi hadde 2 moter med
dem for skolestart for & forsikre dem og
oss om at de visste hva de gikk los pa.

Det er mye planlegging bak dette, sier
Johnsen. — Vi begynte for 5 ar siden. Sa
ble det litt forsinkelser fordi opplegget

ma godkjennes av skoleeier, Akershus
fylkeskommune, og fylkestinget sa nei to
ganger fordi de forst ville se en evaluering
av TAF-byggfag som skolen tilbyr. Opp-
legget er jo ganske likt.

Ressurskrevende

Johnsen forteller at dette tilbudet er
ressurskrevende for skolen.

- Vi bruker 5 laererressurser pé 4 ar, og det
gér ekstra tid til planlegging av skolearene.
Men nér vi likevel gjor dette, sa er det fordi
vi sé at vi hadde en del elever pA RM som
gjerne ville «klatre i faget», altsa soke seg

- Fradet nye kjskkenet

- Dette er et komprimert lop der elevene timer i alle fagene. Det klarer vi ved atde  lederstillinger eller ta hoyere utdanning
bruker 4 &r pa opplaering som vanligvis tar  folger arbeidsmiljelovens feriedr, og ikke etter fagbrevet i stedet for & begynne &
5 ar. De vinner ett ar, men far like mange  det vanlige skoleéret. Det betyr at Y SK- jobbe som kokk eller serviter. Sa laget

vi denne pakken der de sparer ett ar og
slipper & «hoppe ut av faget» underveis.
Dessuten mener vi at de som gér videre
til hgyere utdanning innen fagfeltet vil

ha en klart sterkere faglig bakgrunn etter
dette lopet enn de som kommer fra studie-
spesialisering.

- Elevene fér fordypning i internasjonal
engelsk, samt markedsforing/ledelse, som
vi mener er relevante fag for mange av de
som tar dette opplegget.

- Det blir en del ekstra arbeid med 4 legge
timeplankabalen for skolen, for de leererne

I lr
. I
e Su g K elog avde ingSleder Rune Johnsen . .
- ‘JT' ! m: J = | som underviser YSK-elevene nar de andre




Fiskeavskjeer

Marsipan

laererne har ferie eller avspaserer, ma jo fa
sine avspaseringsperioder ellers i skoledret.

Elever og laerer

Sunniva og Kristine har noksa lik begrun-
nelse for & g& pa YSK. De har begge tenkt
a ta fagbrev som kokk, begge har alltid
likt & lage mat og fagvalget har veaert klart
«bestandig». Men ingen av dem er helt
sikre pa om de etter fagbrevet vil jobbe
som kokk eller ta heyere utdanning.

Men de er sikre pé at dersom de

skal ta heyere utdanning, blir det innen
mat/ernzring eller naturfag.

Okonomi, juss, realfag
eller sprak er utelukket.
Sé da var YSK et fint
tilbud, mener de to.

De synes det gér greit
med den utvidede
undervisningstida,
men innremmer at
det var litt ensomt
pa skolen da alle
de andre elevene
hadde hestferie.

Appeisin og chifisaws
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Line Mallaug

Line Mallaug er kontaktlerer for de 11

Y SK-elevene. Hun forteller at hun tok opp-
gaven fordi hun synes det var interessant a
veere med pa noe nytt

- De 11 elevene utgjer en gruppe som hold-
er sammen alle 4 arene, men de deler seg i
kokker og serviterer i PTF. De er sammen
med de evrige RM-elevene i praksistimene
i programfaget. [ teoritimene i program-
faget er de for seg selv, fordi de har ferre
slike timer enn de andre RM elevene, fordi
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Janne Hvitsand Solstad

YSK-elevene har flere timer i fellesfag. Til
gjengjeld fortsetter altsa YSK-elevene med
teoritimer i alle de 4 arene.

Mallaug forteller at hun har bakgrunn som
kokk, men matte slutte i faget bl a fordi
knaerne kranglet. Na har hun veert lerer i
10 ar og stortrives.

- Jeg visste jeg ville like & vaere laerer, fordi
jeg likte godt & jobbe med opplering ogsa
mens jeg var kokk, forteller hun. I lapet av
de 10 &rene som lerer, har hun ogsa tatt en
master i yrkespedagogikk.
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NORSK
FAGOPPLARING
- HVA NA?
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Anna Hagen Tgnder og Torgeir Nyen, begge forskere
i Fafo, Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning,
har gitt ut boka «Yrkesfagene under press». Det er
en bok om fag- og yrkesopplaringen i Norge.

Hva er de viktigste kjennetegnene ved den norske
fagopplaringsmodellen, og hvordan har denne
modellen utviklet seg over tid? Hvordan handtere
de utfordringer som yrkesfagene star overfor?

Dette er en bok som burde vert skrevet for lengst. Vi har i mange

ar hatt Fagopplaringsboka, i det siste redigert av Espen Lynghaug

og vi har hatt Ivar Bjerndals gedigne verk «Videregaende opp-

leering 1 800 ar». Denne nye boka utvider imidlertid stoffomradet

sterkt.

Det er to personer med grundig kjennskap til fag- og yrkes-

opplaring som stdr bak boka. Bade Anna Hagen Tender og Torgeir

Nyen har mange forskingsrapporter om dette feltet bak seg. Og

dette er da ogsa blitt en meget god og faglig solid bok.

Blant de spersmalene som forfatterne stiller er:

 Hva er de viktigste kjennetegnene ved den norske fagopplaerings-
modellen, og hvordan har denne modellen utviklet seg over tid?

» Hvordan kan yrkesfagene utformes for & vere attraktive
utdanningsvalg for ungdom?

* Hvordan skal norsk fag- og yrkesopplering mete okt arbeids-
innvandring?

* Hvordan handtere de utfordringer som yrkesfagene star overfor?

Boka gir en grundig gjennomgang av fagopplaringens historie fra
middelaldrenes laug og til i dag. Dette er spennende lesing, selv om
stoffet i stor grad er kjent fra Bjerndals bok.

Den norske modellen for fagopplaering 2+2-modellen, prakti-
seres bare i Norge. Den er en blanding av flere andre modeller
som brukes internasjonalt. Boka presenterer fag- og yrkes-
opplaringsmodeller fra andre land og gir vurderinger av styrker

og svakheter. Boka gir ogsa en veldig grundig gjennomgang av
hvordan 2+2-modellen ble til i starten pa 90-tallet.
Frafallsproblematikken dreftes grundig og det legges stor vekt
pa at selv om frafallet er stort, om man méler det pa bakgrunn av
gjennomfering av opplaringen innen 5 ar, sa er det en sveert stor
andel som gjennomferer videregdende opplering senere i livet.

Et interessant avsnitt handler om fagopplering kontra heyere
utdanning. Debatten om fagbrev og studiekompetanse gjennomgas
systematisk og lar alle argumenter for og mot komme fram.
Arbeidsinnvandringen holdes fram som den alvorligste trusselen
mot hele fagopplaringssystemet. Hvis billig utenlandsk arbeids-
kraft systematisk foretrekkes framfor norske fagarbeidere, vil
ungdom raskt slutte & soke seg til yrkesfagene.

Endelig gir boka god plass til & diskutere yrkesopplaringens status
og hva som eventuelt kan gjores pa dette omradet.

Det som er litt trist er at Universitetsforlaget ikke har benyttet
sjansen til & gjore boka flottere og langt mer leservennlig ved a ta
med illustrasjoner. Yrkesfagene er svert fotogene og det hadde
veert fullt mulig & gjore dette til et skikkelig praktverk.
Konklusjonen blir likevel klar: En uunnverlig bok for alle som
vil ta del 1 debatten om yrkesopplaringens framtid i Norge.

Detaljer

Pris kr 329.- Forlag: Universitetsforlaget
Sider: 176 Utgivelsesar: 2014
ISBN:9788215019505



POLSER OG POLITIKK

| denne spalten vil handplukkede debattanter fa fritt spillerom til & ytre seg om emner

knyttet til utdannings-politikk. Innleggene vil vaere personlige, men sannsynligvis preget av den enkeltes stasted.
Debattantene star fritt i valg av tema, men bgr ikke bevege seg for langt fra yrkesfagenes verden.

Angrep pa andres meninger er ikke tillatt, man ma ngye seg med & fremme sine egne tanker.

DE STORE TALLS FORBANNELSE

Tankeeksperiment: Se for deg en rekke

med unge mennesker, hand i hand. Denne
rekken med unge mennesker begynner ved
Oslo radhus, passerer Moss, Halden, folger
E-6 over Svinesundbroen og ender opp pa
torget i Stromstad. Sé langt rekker du med
en lenke av 100 000 ungdommer. S& mange
ungdommer mellom 16 og 30 ar star utenfor
utdanning eller arbeide i Norge i dag. Blir
du opprert? Bra!! Tallene kommer fra FaFo
sin rapport «unge mottagere av helserelaterte
yterey» ble offentliggjort i desember 2014, og
omhandler den gruppen som kalles NEET,
Not in Employment, Education or Training.
At denne rapporten ikke har fatt mer opp-
merksomhet, tror jeg skyldes at et tall pa
100 000 ungdommer er for stort til & fatte.
Arsaken til at denne gruppen unge men-
nesker er sé stor, er selvfolgelig sam-
mensatt. Alt er ikke skolens skyld. Men

jeg tror at kompetanse kanskje er den
viktigste derapneren for & oke unges
nerver i arbeidslivet. Vi ma fa flest mulig
gjennom videregaende opplering, eller
gjennom andre kvalifiseringslop. Men

ikke ved a senke standarden pa fag- og
yrkesopplaringen. Den hayt kompetente
fagarbeideren er ett av nasjonens fa konkur-
ransefortrinn. Jeg tror pa flere alternative
veier inn i arbeidslivet. Dette har vist seg &
fungere for mange av de mest utsatte ung-
dommene. Men kanskje det viktigste tiltaket
hadde veert 4 stille krav til at ungdommen
ikke skal slippes inn i videregédende opp-
leering for de er i stand til & gjennomfore
den? Ikke for & eke denne gruppen, men

for a synliggjere problemet med at ungdom
egentlig ikke faller ut i videregdende skole,
men i grunnskolen. Der ma ressursene settes
inn. Mange har regnet pa kostnadene ved a

HEIA UTDANNINGSDIREKTORATET!

Det er sjelden direktorater gjor at jeg blir
fra meg av begeistring — jeg ma innremme
det. Oftere blir jeg frustrert over tungrodd
byrakrati og unedige formaliseringer. Men
na har Utdanningsdirektoratet imponert
meg! Og det i en svert, sveert viktig sak.
Stortingsmelding 20 (2012-2013) Pa rett vei
slo fast at det trengs endringer i fagoppleerin-
gen skal vi lykkes med 4 tilpasse den bade
arbeidslivets og ungdommens behov. Men
verken meldingen eller vi som leste den fra
perm til perm var nedvendigvis sikre pa hva
som matte gjores.

Et av de tiltakene var en gjennomgang

av tilbudsstrukturen for a sikre at fag og
program som i dag ikke fungerte serlig godt
verken overfor elever eller arbeidsmarked,
ble revidert. Jeg har ment at et slikt opplegg
begrenser oss for mye. Utfordringene i de
fire store programmene Service og sam-

ferdsel, Helse og oppvekst, Design og
héndverk og Restaurant og matfag er sé store
at de ikke kan loses ved a flytte pa fag, lage
nye krysslop eller gi dem nytt navn. Jeg har
derfor ogsa vert kritisk til at arbeidet fullt og
helt skulle delegeres til de ni faglige radene,
fordi bade kompetanse og sammensetning
der gjenspeiler dagens struktur.

Jeg har bedt om at vi i denne prosessen

tar steget rett ut i arbeidslivet og tar det

som utgangspunkt i stedet for & la dagens
tilbudsstruktur styre tanken. Forst da far vi
en fair mulighet til & lage utdanningsveier
som blir anerkjent i bedrifter som ikke anser
fagbrev som hovedvei inn i dag.

Né& har Utdanningsdirektoratet laget en plan
for hvordan vi bade kan bruke de etablerte
faglige radene og samtidig frigjere oss fra
den utdanningsstrukturen vi holder oss med.

Espen Lynghaug
Spesialradgiver Utdanning og Kompetanse
NHO Mat og landbruk

la ungdommen var sté der pa utsiden. Hvor
lenge skal vi prate, for vi handler?

Inger Lise Blyverket
Leder e Arbeidslivspolitikk VIRKE

Etableringen av en prosess der radsarbeid og
arbeidsgrupper pa tvers av programstrukturen
er likestilte, blir hilst varmt velkommen av
denne skribenten. Jeg gleder meg bade til &
folge og delta i arbeidet framover.
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YRKESOPPLARING
SOM DISTRIKTSPOLITIKK

- Dette er helt klart forst og fremst et distriktspolitisk tiltak, sier Sverre
Henriksen pa den videregaende skolen i Steigen kommune i Nordland.
Skolen gir fra og med dette skolearet tilbud i yrkesopplaering til 10
elever/lzerlinger, men all oppleaeringen foregar i bedrift.

Den videregaende skolen i Leinesfjord i Fagoppleringskoordinator Sverre Henriksen
Steigen er en avdeling av Knut Hamsun forklarer at arbeidet med tilbudene starter
videregéende skole pd Hamargy. Avdeling-  med at skolen gjor forhdndsavtaler med

en pé Steigen har i mange ar veert truet av enkeltbedrifter om tilbud pé leereplasser. S&
nedleggelse av ekonomiske arsaker. Sam- settes det opp et totalt tilbud som elevene
tidig har folketallet i kommunen i mange d&r  kan seke pd, neste ar blir det 16 plasser.

vert synkende. Elevene soker sé, bade pd VIGO og pa papir
Skolen har 30 elever fra 6 forskjellige land. til skolen. Deretter kalles de inn til intervju
Totalt 9 ansatte, men bare 4 er i 100 % 1 mai, og til sist er det bedriftene som avgjor
stilling. hvem de eventuelt vil ha som lerling.

- Det ble etter hvert helt klart at dersom Elevene far beskjed om de far leereplass eller

ikke skolen kom opp med en svert god ide,  ikke i juni.
ville den bli nedlagt. Dette ville umiddelbart
fore til at ungdommen matte flytte ut frade ~ Avdelingslederen

skulle begynne pé videregéende. All erfar- Guri Falch er avdelingsleder pé skolen og  Arbeidslivet. Da hadde ungdommene Vgl

ing tilsier at de da stort sett ikke kommer var den som «fant pa» Steigenmodellen her pa skolen, sa ble de overfort til Vg2.
tilbake, forteller fagopplaeringskoordinator  sammen med davarende rektor pé skolen.  Da hadde de praksis i bedrift 2 dager i uka
Sverre Henriksen. - Vi hadde LOSA-modellen her i 12 ér, og tok programfagene pa nett. I lapet av de
- Samtidig er her masse lokale smébedrifter g den fungerte veldig bra. LOSA star 12 arene utviklet vi et godt samarbeid med
som er helt avhengige av 4 fa lzrlinger. for Lokal Opplaring i Samarbeid med det lokale neeringslivet. De er avhengige av

R e Avdelingsleder Guri Falch Fagopplaeringskoordinator Sverre Henriksen



stadig pafyll av lerlinger og det fungerte
bra.

- Men sa bestemte fylkeskommunen at
LOSA ble for dyrt og satte sluttstrek. Sam-
tidig ble det vurdert & legge ned den videre-
géaende skolens avdeling her i Steigen.

Da var nermeste skole hovedskolen pa
Hamarey, en avstand som ville medfere

at elevene matte bo der pa hybel. Dermed
kunne de i praksis ogsa like gjerne velge
Bodg eller Narvik, forteller Falch.

- Neaeringslivet sé klart at dette ville bety at
all ungdom ville flytte ut fra 16-ars alderen.
Ungdommene sa det, foreldrene sé det.

Sa da var det at rektor og jeg satte oss

ned med blanke ark og fargestifter og
begynte & fantasere fritt. Vi kom fram til
en modell der de som sekte og fikk tilbud,
var laerlinger og elever fra dag 1, men

der yrkesopplaringen foregikk i bedrift.
Modellen ble deretter ferdigutviklet i sam-
arbeid med fylkeskommunen.

Det ble stort sett 1 elev/lerling pr lerefag.
Totalt 10 leerlinger. Disse slipper na a flytte

Oppdrettsanlegget pa Engelgya

fra kommunen, de bor stort sett hjemme og
bedriftene er kjempelykkelige over a ha fatt
leerlinger som de skal ha i 4 ar. Sjansene er
selvfolgelig langt storre for at disse ung-
dommene na ikke flytter ut, men etablerer
seg 1 kommunen.

Rent formelt er dette en variant av
0+4-modellen, men fellesfagene tas her

pa skolen, i stedet for i bedriftene, slik det
vanligvis gjores i denne modellen.

Vi diskuterte opplegget med bedriftene
som s at dette var en gylden mulighet.

De hadde ikke noe i mot a ta pa seg
opplaringsansvaret, for de sa at de ville

fa stotte fra Opplaringskontorene og fra
fagoppleringskoordinator pa skolen om det
var nadvendig.

Mange av lopene i bedrift er spesial-
tilpasset den enkelte elev, f eks ma noen
innom flere bedrifter for & komme gjennom
alle opplaeringsmalene. Og de forer logg og
mappe med oppgaver fra 3. aret.

Vi har ikke noe frafall, tvert om har vi
tilvekst. Modellen innebaerer minimalt med
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STEIGEN

Steigen er en kommune i Salten i
Nordland. Den grenser mot kom-
munene Hamargy i gst og Sgrfold i
sgrgst og sor. | nord ligger Sagfjorden, i
vest Vestfjorden og i sgrvest Folda.
Steigen, Hamargy og Tysfjord omtales
samlet ofte som Nord-Salten og i
enkelte interkommunale sammen-
henger som HTS-kommunene.

Steigen har et areal pa 1 007 kvadrat-
kilometer og et folketall pa litt over

2 500. Administrasjonssenteret er
Leinesfjord. Andre befolkningssentre er
Leines, Nordfold, Nordskot og Bogen.
Steigen omfatter Steigenhalvgya, deler
av Stadbanjargga, et landomrade pé gst-
siden av Vinkfjorden og en rekke stgrre
og mindre gyer og gyveer. | overgangen
mellom Vestfjorden og Sagfjorden lig-
ger Lundgya og Engelgya med areal pa
henholdsvis 27 og 69 kvadratkilometer.
Hjartgya med et areal pa litt over 8 km?
ligger helt sgr. Langs vestkysten ligger
Brunveer, Lauvayvear, Engelveer, Malgy-
vaer og Husgyvaeret fra nord til sgr.
Landskapet splittes av en rekke fjorder
og sund med Nordfolda som den leng-
ste. Leinesfjorden og Skotsfjorden gar
innover i gstlig retning fra Vestfjorden.
Skjettenfjorden og Straumfjorden gar
sgrover fra kystlinja i nord.

Steigens to stgrste innsjger er Stor-
vatnet og Straumfjordvatnet i den
gstlige delen av kommunen. Helldal-
isen, helt i sgr, er Steigens hgyeste
punkt og eneste isbre med en hgyde pa
1351 meter.

utgifter for fylkeskommunen, den gir solid
fagopplaring og bedriftene far det samme
leerlingtilskuddet som de ellers ville

fatt, men na fordelt over 4 ar, avslutter
avdelingsleder Guri Falch.

: STEIGENMODELLEN ™~
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STEIGEN-MODELLEN

e Oppleeringen tar 4 ar og ferer fram til fagbrev
e Envariant av 0+4 modellen, all oppleering i yrkesfaget foregar i bedrift
¢ Ingen yrkesfagleerere eller skoleverksteder er involvert
e Ungdommene sgker laereplass fra en lokal tilbudsliste
e De som far lereplass er leerlinger fra skolearets start.
 Fgr elevene gar opp til fagbrevet, ma de ta en skriftlig tverrfaglig eksamen
e Ungdommene er ogsd elever de to fgrste ara
* Fellesfagene tas pa skole
o 2 dager pr uke pa skole ar 1: Norsk, matte, naturfag, engelsk
0 1 dag pr uke pa skole ar 2: Nors, engelsk, samfunnsfag
o Ar 3 o0g 4 kun 1-2 studiedager pa skole pr maned
e Ungdommene far over 3 &ri leere i bedrift
e Kan veere helt ned til 1 elev pr tilbud

Modellen kjgres for fgrste gang ved Knut Hamsun vgs avd Steigen skolearet 2014/2015
med 10 elever, 1 leerling pr fag. Dette er godkjent som normalordning, dvs at det gis kun
oppleering etter denne modellen ved skolen.

Rektor tidligere ekonomisjef i oppdrettsfirmaet
Elin Eidsvik er ny som rektor ved Knut Cermag.

Hamsun videregaende skole dette skolearet, - Det var godt & fa denne modellen pa plass,
men kom fra stillingen som radmann i sier han.

kommunen, sa hun visste mye om hva hun - Den gir muligheter for ungdommen, for
gikk til. Hun har sitt kontor p& hovedskolen =~ kommunen og for det lokale naeringslivet.
pa Hamaroy. Dette er sveert viktig for & beholde ungdom-
- Steigenmodellen har slatt godt an hos men her, noe som er et vere eller ikke-vere
lokalt nzringsliv som har gatt aktivt ut for for hele lokalsamfunnet.

modellen med profilerte ledere i spissen. Det ~ Fiske- og oppdrettsnaringene her hatt

er helt enestdende. rekrutteringsproblemer, de @yner na mulig-
Det er klart at Steigen-modellen forst og heter for framtida.

fremst er distriktspolitikk. Vi haper jo at
den skal fore til at rekrutteringen totalt sett
gar opp. Men det er klart at det er noen
utfordringer ved modellen. Skolens totale
tilbud pa yrkesfag kan sta i fare og svake
elever kan fa problemer. At noen yrkes-
fagleerere samtidig forsvant, beted en
forringelse av det pedagogiske miljoet.

Vi ma vurdere helheten og alle virkninger
og bivirkninger for vi omfavner modellen
fullstendig. Og vi burde fa i stand folge-
forskning sa fort som mulig for & fa en
fullgod evaluering.

Radmannen

Torben Marstrand er rddmann i Steigen
kommune. Han har kontoret sitt i Radhuset,
som ligger ved siden av skolen. Han var Daglig leder Bente Ludvigsen

Vi i kommunen skal ta var del av ansvaret
for & opprette laereplasser. Forelepig har

vi forpliktet oss til & ta inn minimum 5
leerlinger hvert ar. Dette blir et viktig
element i kommunens eget rekrutterings-
arbeid. Steigen kommune er den nest storste
arbeidsgiveren i kommunen etter opp-
drettsnaringen.

Steigen vekst

I Furulund, et par mil nord for Steigen sen-
trum ligger en institusjon som heter Steigen
Vekst. Det er en blanding av en VTA-bedrift,
dvs en bedrift med varig tilrettelagt arbeid,
og en APS-bedrift der folk er i arbeid mens
deres framtid avklares av NAV. Na er det
ogsé daglig arbeidssted for 6 leerlinger og
leerekandidater i Steigenmodellen.

- Det & ha ansvaret for opplaring var ikke
sa veldig annerledes enn det vi gjorde her
fra for, og vi far mye hjelp fra Opplerings-
kontoret, sa overgangen gikk greit. Men det
folger ansvar med & drive med opplaring,
og det foler vi daglig. Og litt mer papir-
arbeid er det jo, sier Bente Ludvigsen, som
har vert ved institusjonen en del ar, men
som er ny i jobben som daglig leder.

- Arbeidet her er delt i to avdelinger. Vi har
et autorisert bilverksted, der Arne Karlsen er
leder, og sé en skogbruksbedrift. De produ-
serer dels trevirke til sagbruk og dels ved.
De 3 elevene som er pa skogbruksavdelinga
var, skal nok etterhvert over i en ordinaer
skogbruksbedrift.

Armne Karlsen forteller at noen av elevene
hadde gruet seg veldig til & komme hit

R&dmann Torben Marstrand
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nes Moe under opplaering i verkste
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- Det blir ganske tett pa en sa liten arbeids-
plass nar du er vant til en skolehverdag.

Du ma sitte sammen med de samme 12
menneskene hver dag ved lunsjbordet. Men
alle sier det har gatt greit. Vi var godkjent
som laerebedrift fra for av. Opplaeringen
foregar bade pa innkjepte ovelsesobjekter og
pé biler som er inne til ordinar reparasjon.
Kundene er innforstétt med at reparasjonen
her tar noe lengre tid, men da er prisen til
gjengjeld litt lavere. Kvaliteten er selvsagt
den samme som pé ethvert annet verksted.
Ole-Johannes Moe skulle egentlig bli
sveiser, men hadde ogsa lyst til & jobbe med
biler. Sa da ble det bilverksted.

- Jeg liker veldig godt & jobbe med biler. Al-
ler best liker jeg Bugatti, men de far jeg nok
ikke se her. Jeg har ikke kjort bil ordentlig
ennd, er for ung.

El-biler er veldig rolige, og noen av dem kan
vere veldig sterke, men det er en ulempe

at det tar sé lang tid & lade dem opp. Siden
jeg er veldig interessert i elektronikk, blir
el-biler ogsé interessante.

Mustafa Haidary er noksa nylig kommet

fra Kabul 1 Afghanistan, men har lert seg
helt brukbar norsk pa kort tid. Han er her pa
bilavdelingen fordi han liker & jobbe med
bil. Toyota er favorittmerket fordi de varer
lenge og har gode kjereegenskaper. Han
trives godt pa Steigen Vekst og synes det er
et fint miljo der.

De to er ogsa godt forneyde med vekslingen
der de er to dager pa skolen og tre dager i
bedrift. Det gir en myk overgang fra skole-
livet.

Fisker

Inge Wilhelmsen er fisker. Han har mett
opp pé yrkesmessa pé Steigen vgs for &
sjekke mulighetene for a fa en lerling med
1 baten

- Jeg kunne trenge ei ekstra hand. N& er
jeg aleine i baten. Det er en 35-fots sjark.
Men det er nok ikke sé lett & finne en som
er villig til & jobbe 70 — 90 timers uke. Jeg
jobber hver dag, 7 dager i uka. Setter garn
og trekker garn. Og sjekker utstyret. Drar
ca en time ut pa havet om morgenen og
leverer om kvelden pa mottaket i Dyping.
Det er torsk og sei. Totalt blir det 40 til 70
tonn 1 aret.

Jeg sover stort sett i biten i lugaren der. Pa
hesten er det Lofotfisket, deretter drar jeg
til Finnmark om vinteren. Jeg leverer mest
1 Mehamn, da ma vi levere seinest 10 timer
etter at fisken er trukket opp. Hver eneste
fisk far en merkelapp pa seg med mitt navn
og bétens navn, samt tid og dato for fisking.
Men det er mange fine dager ute pa havet
hvis du trives med arbeidet.

Jan Andersen er tidligere fisker, og jobber
né for fylkeskommunen med fagbrev

i fiskefaget og som koordinator for et
forskningsprosjekt.

- Steigenmodellen er en veldig grei méte
a leere seg et yrke. Serlig bra for ungdom
som luta lei skole og leerere. Modellen gir
maks kompetanse innen faget.




Jan Andersen og Inge Wilhelmsen
ser etter fiskerleerlinger

Jeg liker fiskerlivet, men det er klart at det
er ikke alltid goy & std opp i 5 tida, ta pa
kalde og kanskje litt vate kler, ut i morket,
og sa komme hjem ved 8-tida pa kvelden.
Men sann er det livet. Noen bor jo i béten,
det gjor ikke jeg forelopig.

Jeg har fortsatt mye a leere. Bl a vet jeg
ennad ikke hvordan Anders (fiskeren) finner
hvor det er fisk.

Det er klart at det av og til kan bli litt tett
eller ensformig med bare oss to i baten
hele dagen hver dag, men stort sett gar det
helt greit.

Batslippen pa Helnessund

Steigen kommune kan nok synes litt tynt
bebygd om man er vant til livet i Oslo. Men
egentlig er det ikke langt mellom husene, og

Inge Wilhelmsen tilfoyer at en lerling hos
ham matte komme om bord i september
og vare ut mars. S& matte skoledagene
konsentreres for og etter denne tida.

- Det blir selvfolgelig litt tett om bord i
baten nar to mann skal leve og bo i en liten
lugar i lang tid. Men det ma man téle, det
harer til yrket.

Jonas Olafsen vil bli fisker.

- Jeg vil ut av skolen, er veldig lei av

det livet. Jeg lurte lenge pa akvakultur,
men sa traff jeg pd Jan Andersen og han
fortalte om fiskerfaget og da skjente jeg at
det var tingen for meg. Jeg har alltid likt &
fiske. Sé da skrev vi en laerekontrakt.

Til né har jeg veert pa skolen mandager og
tirsdager og sa pa bat de andre tre dagene,
pluss lerdag og sendag ganske ofte. Livet
som fisker gir lite tid til skole, sa det blir
nok til at jeg blir heltids fiskerlerling

en del maneder, og sé tar fellesfagene i
friperioden.

Hadde jeg ikke fatt dette tilbudet hadde
det nok blitt til at jeg hadde flyttet til
Hamarey og tatt friluftslivfaget der.

Som fiskerlerling tjener du godt. Det fint
4 ha penger pa bok nar du er 18 ar.

N4 jobber jeg pa en 40 fots sjark, men jeg
ma nok ogsa fa meg litt praksis fra tréler.
Det er jo et helt annet liv der hver mann
har sin lugar.
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smabedrifter finnes pa svart mange plasser
langs kysten og veien. Mye er knyttet til
sjoen, fisket og akvakultur.

Grytidlig en merk februarmorgen blir
YRKE loset over den forgreinede Steigen-
halveya fram til Helnessund Slip, ikke s
langt unna der hurtigbéten legger til hvis
du skal til Steigen. Selv om det fortsatt er
stummende merkt og med lett snedrev i
lufta stremmer det lys og sveiseknitring ut
fra to store haller. Vi ser konturene av flere
béter bade oppe pa bedriftsomradet og ute
i vannet ved kaia. En diger spesialtruck

er i ferd med a skyve en bét inn i den ene
hallen.

Pa vei gjennom det mekaniske verkstedet
far vi med oss Daglig leder Roy Tessem,
oppleeringsansvarlig Sven Ivar Isakson og

Batslippen pa Helnessund

(it
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Jonas Olafsen vil bli fisker - her sammen med Sverre Henriksen
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leerling Daniel Berg opp pa pauserommet i
en bygning bak hallen.

Roy Tessem forklarer at virksomheten er
knyttet til reparasjon og vedlikehold av
bater. Maks vekt er 60 tonn, maks lengde 18
meter. Det er mest oppdrettsbater, dernest
fiskebater og sa en del lystbater. Cermaq har
fast avtale.

- Det vi gjor er motorbytte, kranbytte,
sveising og ellers reparasjon og utskifting
av alt som finnes om bord pa en bat. En del
standarddeler har vi pa lager, men mye ma
bestilles. Det beste er jo da om vi far inn
bestilling pa arbeidet litt tid i forveien, slik
at vi kan ha delene klar nér vi tar inn baten.
For det er dyrt for eieren a ha béten ute av
drift, sé det skal helst gé s fort som mulig
nér baten forst er ute av vannet. Normalt tar
en reparasjon mellom 3 dager og 3 uker.

De fleste fiskere er veldig flinke til &
vedlikeholde batene sine, for de er helt
avhengige av at alt fungerer som det skal
ndr men er ute pa fiske. Derfor sorger de
for at rutinemessig vedlikehold og utskift-
ing av slitte deler tas utenfor sesongen, om
sommeren.

Her pa slipen har vi bade leerlinger og folk
i voksenopplering. Det er fagene industri-
mekaniker og motormekaniker. Vi kunne
nok bruke en ren sveiser ogsa.

Sven Ivar Isakson, Daniel Berg og Roy Tessem
pa bétslipen pa Helnessund

Daniel Berg er lerling i industrimekaniker-
faget. Han var bare 15 &r da han skrev laere-
kontrakt og hadde aldri mett sjefen for han
kom pa jobben forste dag. Na er han her 3
dager i uka, da bor han pa hybel i naerheten
av slipen.

- Det jeg gjor her er a sveise, reparere
skrog, rekkverk og masse andre deler. Jeg
kommer fra en gard og har reparert mye der.
Inkludert sveising.

- Leerlingene etter denne modellen er 2 ar
yngre enn etter 2+2-modellen, skyter Roy
Tessem inn.

- Men jo tidligere de kommer seg ut i
arbeid, dess bedre. Det er nok ikke ofte vi
far inn lerlinger som har vert borti sa mye
praktisk arbeid som Daniel. Han gled lett
inn.

- Jeg ma sta opp for 0630, forteller Daniel.
— Jeg far sitte pa med Isak, men da ma jeg
sta klar nar han kommer, hvis ikke kjorer
han bare forbi.

Tessem forteller at de vil ta inn en lerling
til til hesten, og at det hender at lzerlingene
far jobb pa bedriften etter at de har fatt fag-
brevet, men at det ikke er noen selvfolge.

- Dagen her starter med et «tavlemate» pa
ca 15 minutter der vi gar gjennom opp-
gavene og hvem som skal gjere hva. Da far
Daniel ogsa sine dagsoppgaver.

Det er et lite problem at Daniel er pa skolen
2 dager i uka, for nar han da kommer til-
bake, er det arbeidet han begynte pa uka fer,
ferdig. Vi kan ikke la arbeid ligge 1 pavente
av at han skal komme tilbake.

Daniel pa sin side skulle gjerne vert mindre
pa skolen. Han savner ikke skolemiljoet og
sier at han aldri har likt seg pa skolen.

Sven Ivar Isakson har det daglige ansvaret
for oppfelging av lerlingene, men sier at
han far mye hjelp fra Opplaringskontoret.
Det er de som lager planene for a sikre at
Daniel skal komme gjennom alle punktene i
oppleringsplanen.

- Vanligvis tar det et halvt ar fer leerlingene
har funnet seg til rette i bedriften og vet
hvem som er hvem og hvor de finner det de
trenger.

Na i januar startet vi opplaeringen av Daniel
for fullt. Det er jeg som har ansvaret for

a dokumentere opplearingen og kjore
mappeoppgavene. Vi ma planlegge,
gjennomfere, dokumentere og evaluere.

Leerling Daniel Berg

Daniel forteller at han tar bilder med
mobilen av alt han gjer for & fa dokumenta-
sjon til mappa.

- Jeg bruker leereboka mye og jobber av

og til med teori her pa arbeidsplassen. Jeg
leser om en arbeidsoppgave, utferer den,
leser mer og dokumenterer. Pa denne maten
skjenner jeg mye mer av hva jeg leser enn
for.



Cermaq Norway

Cermagq er et norsk oppdrettseventyr (Se
egen faktaboks). I Nordfold i Steigen har
firmaet bade hovedkontor, et mekanisk verk-
sted og flere oppdrettsanlegg. Vi besokte de
to siste. Vi har rundt 15 lokaliter i Nordland,
12 av de i Steigen kommune.

Mekanisk verksted

- Vi er en stottefunksjon for produksjon av
laks, forklarer teknisk leder Stian Simonsen
pé Cermags mekaniske verksted.

- Vi reparerer alt mekanisk utstyr som
brukes om bord pa lokalitetsbater og marer,
men vi har ikke batslip. Dette er avdelingen
vér i Nordland, Finnmark har egen avdeling.
Totalt i Nordland og Finnmark har vi rundt
30 oppdrettsanlegg, 2 settefiskanlegg og 3
slakterier. Det er kun laks. Du kan si at vi
er en proteinfabrikk.

Na har vi en lerling i verkstedet. Han
heter Dag Magne Vik og er 16 ar. Det er
viktig & huske pa at han er 2 &r yngre enn
de leerlingene vi har hatt for. Han har ikke

fatt oppleering i Vgl eller vg2. Han kan i
utgangspunktet ingenting.

Det forste halve éret tar vi det veldig rolig
med stor vekt pa HMS. Utstyr, orden
renhold.

Dag Magne Vik er leerling i verkstedet til Cermag.
Til hgyre sammen med «fadder» Espen Forsberg
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Jeg har tro pé Steigen-modellen, men

den er nok enda mer personavhengig enn
2+2-modellen.

Etter avlagt fagbrev vil Dag Magne vare
bedre rusta som fagarbeider enn en som
har tatt 2+2-modellen. Han vi ha veert i
bedriften i 4 &r. N& har han veert her i litt
over et halvt ar og kan begynne & jobbe

litt selvstendig i smajobber. Vi leser om
alle arbeidsoppgavene i leerebakene for
han utferer dem i verkstedet. Snart skal vi
begynne pa mappeoppgavene. I det daglige
i verkstedet har han med seg Espen Fors-
berg som «fadder».

- Jeg trives veldig godt her, forteller laerling
Dag Magne Vik.

- Det var litt rart de forste ménedene, men
det er bedre her enn jeg trodde, folk er
veldig hyggelige, men jeg savner skolen

litt. Vi jobber 8-16. Jeg kan ta buss hit om
morgenen, og blir henta av foreldrene
mine etter jobb.

Jeg jobber mest her i hallen, men er

ogsa med ut pa produksjonsanleggene.
Det er fint, for da far jeg se hvordan
utstyret er i bruk og hvordan produk-
sjonen foregar. Jobben er veldig allsidig
og arbeidsoppgavene kan vare sveert
forskjellige.

Oppdrettsanlegg

Pa nordsida av Engeloya, med storslatt
utsikt utover Vestfjorden, finner vi et av
Cermags oppdrettsanlegg. 10 mearer lig-
ger i sjoen rett utenfor kaia, pa land 2-3
driftsbygninger.

- Her har vi ca 1 mill laks i oppdrett,
forteller daglig leder @yvind Nilsen.

CERMAQ

Cermagq Group AS er et norsk selskap med virksomhet innenfor
havbruk, hovedsakelig oppdrett av rgd fisk (laks og grret) hvor
selskapet er verdens tredje stgrste. Selskapet drev tidligere ogsa
forproduksjon til oppdrettsfisk gjennom datterselskapet EWOS,
men EWOS ble solgt til oppkjspsfondene Altor og Bain Capital i juli
2013. Cermagq har virksomhet i Norge, Chile og Canada. Selskapet
ble opprettet i januar 1995 ved at forretningsdelen i Statens korn-
forretning ble skilt ut til et eget foretak, da med navnet Statkorn
Holding. Selskapet skiftet navn til dagens i 2001. Navnet Cermagq
er en forkortelse for Cereals and Marine Aquaculture (engelsk for
«korn og marin akvakultur»).

Historie

Cermagq ble opprettet som fglge av Stortingets vedtak i 1995 om

& oppheve kornmonopolet fra 1920-arene. Stortingets vedtak ble
igjen fattet p& bakgrunn av den nye WTO-avtalen som tradde i
kraft 1. juli 1995 og som medfgrte at markedsordningen for korn
ble endret - avtalen krevde et skille mellom konkurransedelen og
forvaltningsdelen.

P3 bakgrunn av dette ble forretningsvirksomheten skilt ut fra for-
valtningsbedriften Statens kornforretning i et eget aksjeselskap,
Statkorn Holding AS, fra 1. juli 1995. Ved utgangen av 1996 var det
582 ansatte i konsernet.

Selskapet hadde ved opprettelsen til formal & «drive import,
produksjon, videreforedling og omsetning av korn, kornprodukter
og kraftfor pa forretningsmessig basis og i konkurranse med andre
aktgrer i markedet».

Allerede fra starten
hadde Statkorn
Holding en liten
eierandel i et lite fiskeforselskap som sa vokste seg til & bli
NorAqua. Veien fra jordbruksnzeringen og over til fiskenaeringen
startet imidlertid for alvor i september 1999 da Statkorn Holdnings
daveerende datterselskap Stormgllen, som produserte kraftfor, ble
solgt til Felleskjgpet, mens Statkorn Holdning kjgpte Felleskjgpets
fiskeforaksjer.

I mars 2000 kjgpte Statkorn Holding sa EWOS for 1,8 milliarder
kroner. Styret i selskapet gnsket ytterligere ekspansjon ogsa
utenfor Norge, og Statkorn Holding kjgpte s&, med Stortingets
godkjennelse, opp oppdrettsselskaper i Chile, Canada og Shetland.
[6] Cermagq har siden vokst til & bli verdens tredje stgrste opp-
drettsselskap innen rgd fisk.

Statens eierskap

Statkorn Holding var 100 % statseid fram til og med 1998, da staten
solgte seg ned til 80 %. Deretter ble det i 1999 gitt klarsignal fra
Stortinget om videre salg. Fra 1. juli 2001 ble selskapet fgrt over
fra Landbruksdepartementet til Neerings- og handelsdeparte-
mentet. | 2013 kjgpte staten seg opp igjen til en eierandel pa

59,17 prosent.

Den 20. oktober 2014 aksepterte Naerings- og fiskerideparte-
mentet & selge statens aksjer i Cermaq til det japanske selskapet

Mitsubishi Corporation.
FRA:

WIKIPEDIA, DEN FRIE ENCYKLOPEDI



- Fisken hentes hit 1 brennbét. Den starter
i merer med smé masker og flyttes etter
hvert som de vokser til starre maerer,

der det er bedre gjennomstremming.
Mzerene er fra 90 til 120 meter i dia-
meter.

Jobben for rekterne pa anlegget bestar i
daglig ettersyn, foring av fisken, fjerning
av ded fisk fra pose under marene og

sa flytting av fisken etterhvert som den
blir starre. Fisken hentes til slakteriet nar
den er ca 16 mnd, da veier den ca 6 kg.
Begrensingene pa anlegget ligger i
bestemmelsene om max biomasse. Vi
har lov til & ha 3600 tonn fisk i merene.
Dette beregnes bl a ut fra naerings-
mengde i vannet og stremforhold i
fjorden.

Her har det veert anlegg siden
1980-tallet.

Benjamin er leerling i Oppdrettsfaget og
trives godt pa anlegget.

- Jeg trives godt med & jobbe ute. Det er

TEMA: STEIGENMODELLEN ~

i,

@yvind, Benjamin og Vegard p& kaia. Maerene sees i bakgrunnen

klart at det er morkt og vétt og vind av og
til, og litt kaldt de to gangene jeg har falt i
vannet fordi det har vert glatt is pd mera,

men dette er den type jobb jeg liker.
- Jeg var forferdelig skolelei, sa Steigen
modellen passet meg veldig bra.

Alle smiler da Benjamin forteller at han

har falt i vannet. Man faller ikke inn

i mara, men ned pa utsiden, men alle
gér kledd i redningsdrakter med liv-
vester hele tiden, sa det er kaldt, men
ikke farlig. Man har dessuten pa seg en
elektronisk varsler utenpé dressen som
gir signal inn til hovedbygget om den
blir vat. Sa redningsarbeid blir igangsatt
umiddelbart.
Arbeidstida er ogsa fin. Vi jobber 7-17 i
7 dager og sa har vi en uke fri. Bestemor
kjorer meg til og fra jobb inntil videre.
Selve jobben er som oftest ikke tung. Det
som skal loftes er sé stort at det blir loftet
med kran og truck.
Vegard Nilsen stér for den daglige
oppleringa av Benjamin. Han sier at
han leerer mye av at han na ikke bare ma
gjore tingene, men ma forklare hvordan

og hvorfor. @yvind star for det skriftlige

og sier at han har fatt masse faglig pafyll

av a ha lest lerebekene.
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YRKESOPPLARING GIR HAP

San Pedro Sula i Honduras er den byen i verden med hgyest drapstall
utenfor krigsomrade. Laereren Godfredo Fernandez redder unge
mennesker fra 8 komme i klgrne pa kriminelle bander gjennom fag- og

yrkesopplaering.

Stemningen i byen San Pedro Sula i
Honduras er amper og nerves, etter klok-
ka seks om kvelden er det nesten ikke et
menneske & se i gatene. San Pedro Sula
er den byen i verden med heyest drapstall
utenfor krigssone, og Honduras topper
statistikken som det farligste landet.

Alle restauranter og butikker i sentrum
har private bevaepnede sikkerhetsvakter.
Kriminelle grupper, «los marasy, tar
kontrollen over stadig sterre omrader

av landet, og forverrer sikkerhetssitua-
sjonen. Ikke uvanlig samarbeider de med
politi og korrupte myndighetspersoner.
Men ogsé her finnes det muligheter for
forbedring og vekst, som hos fag- og
yrkesopplaeringsskolen Instituto Nacional
de Formacion Profesional de San Pedro
Sula.

Populaert tilbud

Det er vanskelig & finne en taxi som vil
kjare til yrkesopplaringsskolen Instituto
Nacional de Formacion Profesional de
San Pedro Sula, den ligger nemlig like
ved en av de farligste bydelene, San Jose
5. Til slutt sier likevel en taxisjafor seg
villig, og pé skolen venter Godfredo Fer-
nandez, leerer i matfag. Han er lokal leder
i leerernes fagforeningen, og fungerer
ogséd som en slags leder i bydelen San
Jose 5.

- For a fa fagbrev og tittelen «profesjonell
tekniker» ma elevene gjennom et under-
visningsopplegg pa to og to og et halvt

ar. I tillegg ma elevene ha mellom 200

og 400 timer praksis i bedrift, forteller
Godfredo.

Studieckompetanse kan en fa ved 4 ta ett
eller to ar med pabegynning, ifelge en
rapport fra den amerikanske bistands-
organisasjonen UsAid. Skolen tilbyr ogsa
flere kortere kurs, noen av dem stiller
ikke krav til fullfert grunnskole og er for
alle aldre.

- De fagene som er mest populare er
matfag, hotell og turisme, industriell
mekanikk, bilmekaniker og smedfag.

I hver klasse tar vi opp rundt tjuefem
elever, men sgkstallet er rundt 200. Der-
for har vi inngangseksamen, sier God-
fredo. Han skulle gjerne hatt muligheten
til & ta opp flere elever.

Skolen er offentlig, og det finnes
lignende skoler flere steder i landet.

Men ellers er en stor del av yrkesfag-
oppleringen i Honduras privat. Den er
darlig vedlikeholdt og utrustet, fotografen

My:e‘é'\'} b)'lgnih.gsmassen iHonduras-er preget av slum
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far inntrykk av at de helst ikke vil at det
skal oversiktsbilder som kan vise hvor
forfallen den er. Atmosfzren er likevel
jovial og vennlig, de fleste stiller villig
opp pa bilde, og alle hilser de begeistret
pa Godfredo. Noen studenter foreller at
av og til sender Godfredo med penger
for a kjepe cola etter skoletid, og de blir
igjen og prater om lost og fast.

Reddet fra a bli kriminell

Godfredo er av den type lerere som lar
jobben gé langt utover de timene han
skal undervise, han har viet livet sitt for
at unge skal fa ei bedre framtid. Posi-
sjonen som en av de lokale lederne i den
farlige bydelen ved skolen, gjor at han
har hatt mulighet til & redde flere av de
unge som bor der fra & begynne & jobbe
for «los maras» med for eksempel salg
av narkotika og innkreving av bestikkel-
ser. I San Pedro er det mer regelen enn
unntaket & matte betale bestikkelser til
de kriminelle gjengene som kontrollerer
hver sine omréder.

- Et tiltak som jeg satte i gang som har
fungerte veldig bra og hindret flere unge
fra & begynne a jobbe for «los marasy, er
oppstartingen av et kurs for reparering
av mopeder. Det er veldig populert, og
dessuten finnes det gode jobbmuligheter,
sier Godfredo, og viser fram verkstedet.
- Jeg fikk denne muligheten takket veere
Godfredo. Dette er en utrolig bra, nd har
jeg hap om a komme meg videre i livet.
Det er mange som har moped her men fa
som kan reparering, sier Kevin Anto-
nio Garcia (17), som star beyd over en
moped. Kevin var en av dem som holdt
pa & bli rekruttert av los maras i bydelen
San Jose 5.

- Det er veldig vanskelige forhold i
bydelen min. Men jeg tror situasjonen
kan endres, det & komme hit har fatt meg
til & tro at det er mulig, sier Kevin.
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Kokkelaerer og fagforeningsleder
Godfredo Fernandez

Under:
Luis Valeiro lager tradisjonelle pglser

Drommen om USA

For mange unge honduranere er drom-
men & krysse grensa til USA. I fjor som-
mer var det en eksplosjon av mindreérige
mellomamerikanske immigranter som
forsekte & krysse grensa til USA, de fleste
var fra Honduras. Den vanligste arsaken
til at de emigrerte var ikke ekonomiske,
de flyktet fordi kriminelle gjenger truet
med & drepe dem om de ikke lot seg
rekruttere.

- Kriminelle gjenger har to ganger truet
med & tvangsrekruttere meg til & jobbe for
dem. Det er farlig for meg i Honduras og
det finnes ikke jobber, derfor foretrekker
jeg & dra til USA, sa Ramiro Platas, en
fjorten &r gammel gutt fra San Pedro Sula
som fotografen snakket med i juli. Han
reiste alene, og satt pa taket av et godstog
sor i Mexico som han hapet skulle fore
han til grensen til USA.
Arbeidsledigheten er enorm i Honduras.
Samtidig er det mangel pa kvalifisert
arbeidskraft og et stort behov for fag- og
yrkesopplearing, ifolge German Federal
Ministry for Economic Cooperation and
Development (BMZ). De finansierer flere
prosjekter for yrkesopplaring i landet.

1 USAs bakgard

En del av forklaringen pa den vanskelige
situasjonen Hondura, ligger i den dob-
beltrollen landet ble patvunget under
borgerkrigene i nabolandene Guatemala,
El Salvador og Nicaragua pa 70-, 80- og
90-tallet. Det var bade base for USA og
Contras mot Sandinistene i Nicaragua, og
for frigjeringsbevegelsen FMLN i El Sal-
vador mot diktaturet, ifelge Norsk Folke-
hjelp. Landet er fortsatt USAs hovedbase
i Mellom-Amerika.

Framveksten av «los maras» har sam-
menheng med den ustabile politiske
situasjonen i de siste arene. I juni 2009
ble den valgte president Zelaya styrtet

i et statskupp. Kuppet var ifelge Norsk
Folkehjelp forst og fremst motivert av
politiske reformer Zelaya igangsatte,

som jordfordeling og en fordobling av
minstelennen. Hans jobb for mer likhet
og rettferdighet provoserte bade medlem-
mer i sitt eget parti, makteliten og USA.
Til tross for enorme sikkerhets- og
fattigdomsproblemer er Norsk Folkehjelp

kan behandles for at de skal konserveres.

- Dette er kunnskap for livet. Den viktig-
ste grunnen til folk jobber er jo for &
kunne tjene penger til & spise og livnaere
familien. Her far vi kunnskap om hva som
er sunne og gode matvarer, og hvordan

vi skal foredle og konservere dem, det

er utrolig viktig, sier Luis Valerio, som
smiler stort under den hvite kokkehatten.

en av fi internasjonale organisasjoner som Luis skal nd ut i praksis, og er spent

jobber i landet.

- Etter statskuppet s& har mer enn 200
fagforeningsledere blitt tatt av dage, sier
Fernandez.

Mat og lzere for livet

Godfredo viser rundt hos det som er hans
bord, nemlig matfag. I dag lerer de &
royke pelser, og hvordan ulike matvarer

pa hvordan det han har lart pa skolen

kan brukes i det virkelige arbeidslivet.
Klassekamerat Lili Ferrera gleder seg
ogsa til hun skal ut i praksis.

- I dag vet vi at det er mange sykdommer i
forbindelse med maten vi spiser. Her laerer
vi om hva som er sunt for oss. Dremmen
min er & starte en liten bedrift, og ogsa
leere andre om sunt kosthold, sier Lili.
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FAGSKOLEN PA EGNE BEN

Inntil ganske nylig var «Mellom barken og veden: - om fagskoleutdanninger» (NOU2000:5) vart felles
kunnskapsgrunnlag om fagskolepolitikken. Tiden var inne for et nytt utvalg med fagskolesektoren som fokus.

Et bredt sammensatt utvalg under ledelse
av professor Jan Grund har jobbet intenst
iett ar, og 15. desember 2014 ble NOU
2014: 14 Fagskolen - et attraktivt utdan-
ningsvalg overlevert kunnskapsminister
Roe Isaksen. Utredningen tar opp mange
sentrale sider ved denne mangfoldige sek-
toren, og det er vel ganske presist & si at
oppfoelgingen av denne vil prege fagsko-
lesektoren fremover. Utvalget foreslar 49
tiltak som retter seg mot myndighetene,
fagskolene og arbeidslivet. Det er serlig
to forhold som er sentrale i utredningen:
1) Arbeidslivets eierskap til fagskolen

og 2) fagskolen som del av utdannings-
systemet. Tiltakene er knyttet til & styrke
relevansen og videreutvikle kvaliteten i
fagskolesektoren.

Arbeidslivets eierskap til fagskolen

Fagskolen er pd mange mater arbeids-
livets utdanning. Den er vokst fram av
behov i arbeidslivet, og den er videre-
utviklet blant annet gjennom Reform 94
hvor det var viktig & beholde utdanninger
over videregdende opplaring. Sentrale
spersmél og problemstillinger som utvalg-
et diskuterte var: hvordan vil arbeidslivet
mete og ta i bruk kompetansen man

far ved & gé pa en fagskole? Hvordan

vil arbeidslivet engasjere seg i forhold

til praksisplasser og aktiv deltagelse i
utformingen av tilbudene? Og ikke minst,
vil studentene fa en kompetanse som vil
tas i bruk i arbeidslivet uten ytterligere
generelle opplaringstiltak, som det heter i

fagskoleloven. Kort sagt; ensker arbeids-
livet denne kompetansen?

Fagskolens plass i utdannings-
systemet

Fagskolen er definert pa niva 5 i det euro-
peiske kvalifikasjonsrammeverket, det vil
si pa nivaet over videregdende opplering.
Utvalget har diskutert hvorvidt fagskolen
skal bygge pa fag- og yrkesopplaring, el-
ler om det skal ligge pa nivaet over. Dette
er et sentralt spersmal som vil bidra til &
prege utdanningsnivaet fremover. Et annet
sentralt spersmal er forholdet til hoyere
utdanning. Mens fagskolen skal vaere
praktisk og erfaringsbasert, skal hoyere
utdanning veere forskningsbasert. Et
sentralt spersmél er om man skal videre-
utvikle fagskolens rolle og egenart, eller
narmer seg hayere utdanning.

Kvalitet og relevans

Det er bred enighet om at det er behov
for & styrke relevansen og videreutvikle
kvaliteten i fagskolesektoren som helhet.
Utvalgets forslag ma sees i ssmmenheng
— og alle akterene mé lofte sammen skal
arbeidslivet og samfunnet rundt faktisk
investere i fagskolesektoren.

Fagskolen i Utdanningsforbundet

Mange lerere i fagskolene er medlemmer
i Utdanningsforbundet. Vi har lang tradi-
sjon med & jobbe for & styrke sammen-
hengen mellom fag- og yrkesopplaring
og fagskoletilbudene, noe ogsa mye av
var politikk er tuftet pa. Vi ser fagskolen
som en svert viktig vei videre for fag-
arbeiderne. Fra fag- eller svennebrev og
solid praksis fra yrket, er fagskolen bade
en vei til videre karriere i bedrift/annen
virksomhet — og/eller en vei til laereryrket
og karriere i utdanningssystemet. Fag-
skolen har ogsa en viktig rolle for alle,
eller i alle fall de fleste, leerere som har
PPU-Y. De toérige fagskoleutdanningene
er ogsé det yrkesteoretiske fundamentet
for den praktiske-pedagogiske utdannin-
gen for & bli yrkesfaglerer. Vart engasje-
ment gir oss en serlig stemme i forhold
til den videre utviklingen av fagskole-
sektoren i Norge. Vi haper som sagt at alle
bruker tiden til & lese utredningen, reflek-
tere over og diskutere hvordan vi skal
lofte sektoren sammen. Vi skal la oss here
— og vi herer gjerne fra vare medlemmer
i sektoren.

TEKST 0G FOTO:

EVY ANN ERIKSEN, UTDANNINGSFORBUNDETS MEDLEM | NASJONALT FAGSKOLERAD, 0G MEDLEM | SENTRALSTYRET
ASTRID K. M. SUND, VARA | NASJONALT FAGSKOLERAD, FAGANSVARLIG | UTDANNINGSFORBUNDET / /
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F/ERRE, MEN STORRE

| dag er det flere enn 100 fagskoler i Norge. Det tallet ma ned. Fagskolene ma bli ferre og stgrre for @ kunne
levere gode nok tilbud. Men det ble ikke konkludert med hvor mange det bar vaere, sier Ivar Lien, rektor pa
Fagskolen Innlandet i Gjgvik. Han har sittet i utvalget som na har levert NOU 2014:14 Fagskolen - et attraktivt

utdanningsvalg.

- Mange fagskoler er sma, og dermed er
fagmiljoene ogsd sma. Dette kan fore til at
kvaliteten ikke er god nok, sier Lien.
Finansieringen er for komplisert og
uforutsigbar. Pengene kommer fra staten
til fylkene. De kan sendes direkte videre
til skolene, eller fylkeskommunene kan
trekke fra eller legge til midler. Noen er
statlige fagskoler og far pengene direkte
over statsbudsjettet, f eks Vea.

Plassen i utdanningssystemet har ogsa
veaert uklar. Fagskolene bygger pa videre-
gaende opplaring. Tittel etter endt
fagskoleutdanning er ogsé uklar. Innen
tekniske fag benyttes tittelen fagskole-
ingenior, Innen helsefag er det ikke noen
felles tittel. Utvalget foreslar at kandidat
kan brukes som tittel etter endt fagskole-
utdanning. Det ma bli feerre fagskoler og
de ma bli direkte statsfinansiert. Utvalget
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presiserer at fagskolene ma betraktes som
et likeverdig utdanningstilbud til universi-
teter og hagskoler.

Videre ma det bli bedre overgangs-
ordninger begge veier mellom fagskolene
og andre heyskoler og egen utdanning for
fagskolelarere.

Vi ma fa pa plass et tettere samarbeid med
arbeidslivet.

Pa linje med de andre tertizerutdanninger,
ma fagskolen gi studiepoeng, men ha sin
egen innretning som en arbeidslivsnaer
yrkesrettet utdanning

Skolen

Fagskolen Innlandet ligger pa Gjovik, pa
en hoyde overfor byen, i retning Raufoss.
Den er en av landets mest innarbeidede
fagskoler og med sine 900 studenter ogsa
en av de sterste. Men altsé ikke stor nok?
- Pa 70-tallet kalte vi dette omradet
«Tekniker’ ny» sier avdelingsleder Trond
Eftedal.

- Den tekniske fagskolen startet opp i
1967 og var sa innarbeidet at den hadde
gitt navn bade til omradet og fotballbanen
som 14 her.

- Skolen ble administrativt skilt ut fra
Hogskolen 1 Gjovik som egen skole i
1977 og flyttet inn i sine navarende byg-
ninger i 1983, forteller Thor Age Bergan,
pensjonert radgiver ved skolen.
Fagskolen Innlandet har i dag 60 ansatte,
hvorav 50 i pedagogiske stillinger. Av de
900 studentene er det 250 pa heltid, ca
500 pa nett og resten pé deltid. Skolen
eies av Hedmark og Oppland fylker og
har kun tilbud pa fagskoleniva.

- Inntil i fjor hadde vi ogsa all fagskole-
virksomhet i Akershus, forteller Bergan
videre. - Mesteparten av dette er na lagt
inn under Fagskolen i Oslo og Akershus,
men vi har fortsatt landbruksutdanning
pa Hvam. Dessuten har vi et tilbud innen
bygningsvern som er lokalisert pd Reros.
Vi har ogsa en del desentraliserte tilbud
innen egne fylker. P4 Kongsvinger tilbyr
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vi fag innen TIP (Teknologi og Industriell
Produksjon) og Helse. Helsetilbud har vi
ogsa pa Hamar og Lillehammer.

Skolens motto er : Vi utdanner
mennesker som Norge trenger!

Tekniske fag

De tekniske fagene er selve grunnstam-

men i skolens tilbud. Da skoleslaget ble

opprettet i Oppland, fikk skolen navnet

Gjovik tekniske fagskole. I dag gis folg-

ende tilbud innen de tekniske fagene:

* Elektro - Elkraft og Automatisering

 Data- Drift og sikkerhet

» TIP (Teknologi og industriell produk-
sjon) - Logistikk og transport,
Maskinteknikk, maskinteknisk drift,
Mgbel og innredning

* Bygg og Anlegg — Bygg, Bygg og
treteknikk, Anlegg, KEM(VVS), FDV
(Forvaltning, drift og vedlikehold), Byg-
ningsvern(1/2 arig utdanning over 1 ar)

» Landbruksfag — Planteproduksjon og
driftsledelse

Fagskolen Innlandet er den fagskolen i
landet som har de fleste tilbudene innen
tekniske fag. Noen utdanninger er skolen
alene om. Det er Logistikk og transport,
Mobel og innredning, FDV, Bygningsvern
og Planteproduksjon.
Skolen har god kontakt med naeringslivet,
og har skreddersydd fagskoleutdanning for
 Bravida Oil and Energy
* Eidsiva
¢ Industriklynga pa Raufoss

(Nammo, Benteler, Hexagon Ragasco)

I tillegg har vi en egen fagskoleutdanning
i Okonomi og ledelse

Helsefag

Monica Rustad er avdelingsleder for
Helsefag. Hun forteller at skolen har
tilbud bl.a.innen: Tverrfaglig miljearbeid
innen rus og psykiatrisk helse, Barsel og
barnepleie, Kreftomsorg og lindrende

pleie, Rehabilitering, Demens og alders-
psykiatri, Helse, aldring og aktiv omsorg,
Oppvekstfag.

- Undervisningen foregar fysisk pa de
stedene vi har tilbudet. Men administra-
sjon og pedagogisk ansvar ligger hos oss
pa Gjovik.

Vi har et internt kvalitetssikringssystem
som skal opprettholde ensket standard
pa det vi leverer, samme hvor dette skjer.
Men det er klart at alle leerere trenger
praktisk veiledning fra tid til annen. Da
foler jeg at det er en styrke at jeg selv var
leerer her 1 mange ar for jeg ble leder.
Nar hjelpepleiere/helsefagarbeidere har
tatt fagskoleutdanning, blir de i mange
kommuner lonnsplassert som spesial-
hjelpepleier. Sa det gir lonnsmessig
uttelling i tillegg til rent faglig utbytte.

FOTO: ILLUSTRASJONSBILDE FRA SKOLEN

Utdanningen blir tatt pa deltid over to ar
mens studentene er i jobb ved siden av.
De er pa skolen en dag i uka og mange
klarer & fa turnusen tilpasset dette. I
praksisperioden lager de prosjekter fra sin
egen arbeidsplass.

Flere av leererne har delt stilling mellom
fagskolen og fagstilling i sin kommune.
Det er en styrke pd mange mater. Jeg
samarbeider ogsa tett med fagmiljoer

i kommuner og fylkeskommuner for

a kunne serge for at utdanningen kon-
tinuerlig oppdateres. I tillegg samar-
beider vi med andre fagskoler som har
tilsvarende tilbud. Vi stetter hverandre
og deler kompetanse og erfaringer. Av

og til samles vi fysisk, men ellers er det
mye kontakt per mail, sier avdelingsleder
Monica Rustad.

44
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Pensjonert radgiver Thor Age Bergan og
avdelingsleder Trond Eftedal

Under:

Frank Jgrgen Vangen - ansvarlig for
«lese-skrive-prosjektet»

Monica Rustad - avdelingsleder for Helsefag

Nettstudier
44

Fagskolen Innlandet startet med nett-
baserte studier allerede i 2005. Da var det
11 studenter som begynte, na er det ca.
500 som studerer tekniske fag pa nett.
Anne Rorvik er koordinator for nett-
baserte studier. Hun er ansvarlig for &
tilrettelegge studier i de tekniske fagene:
Disse er to-arige som heltidsstudier, men
kan tas over 4 ar pa deltid.

- Det er de samme laererne som under-
viser pa heltidsstudiet og pa nettstudiene,
forteller Rorvik.

- Studiene bestar av 6 samlinger med 20
timer pr samling. Mellom samlingene
formidler laererne lerestoffet pa forskjel-
lige mater i form av digitale laeremidler.
Deler av undervisningen tas opp og kan
streames av studentene nar de matte enske
det.

Kravene til studentene er at de skal vaere
med pa samlingene. Hvis de har nett-
tilgang kan de vare hvor de ensker mel-
lom samlingene. Studentene sitter over
hele landet, ja, til og med pa Svalbard og
i Dubai.

Eksamen blir gjennomfert pa Gjevik.
Studentene skal ha oppnadd samme
leeringsutbytte som heltidsstudentene.
Nesten alle er i full jobb, noe som gir
mulighet for synergieffekter mellom
utdanning og praksis

Lese-skriveprosjektet

Frank Jergen Vangen er rddgiver ved
Fagskolen Innlandet, men har ogsa ansvar
for «Lese-skrive-prosjektety.

- Dette er et tilbud som vi né har gitti 15
ar og som Vi tror vi er alene om i Norge,
forteller Vangen.

- Studentene vare er gjerne litt eldre men-
nesker enn den vanlige studenten. De har
noen ar i arbeidslivet bak seg, de har et
fagbrev og de har ofte bade familie og
bolig. Men flere har egentlig lese- eller
skrivevansker som de har klart & holde
mer eller mindre skjult i alle ar.

Det vi gjor er at alle studenter far et tilbud
om 4 teste sine lese- og skriveferdigheter.
Vi tester rettskriving, lesehastighet, lese-
forstaelse, ordforrad og grunnleggende
matteferdigheter.

Anne Rgrvik er koordinator for nettbaserte studier

P& bakgrunn av resultatene kan sa
studentene fa ulike tilbud innen lese-
skrive opplaering

De studentene som dette gjelder, har ofte
funnet metoder for & slippe unna pro-
blemene opp gjennom livet, men mange
blir veldig glade nar alt kommer for en
dag, og de aller fleste klarer seg fint gjen-
nom fagskolen nar de bare far den hjelpen
de trenger.

Vi har ogsa fatt vite at noen soker seg

hit til skolen fordi de har hert om dette
tilbudet.

Antall studenter med lese- og skrive-
problemer er ganske stabilt fra ar til ar.
Ca. 25% av studentene fér tilbud om ulike
former for tilrettelegging.

Vi har ogsa noe som heter «begreps-
basen» pa nett. Det er rett og slett en
«fremmedordboky», en base med forklar-
inger pa en lang rekke begreper som er i
bruk i fagtilbudene vare.

Vi jobber ogsa intensivt for a fa laere-
stoffet presentert pa andre mater enn

bare tekst, f eks pa sma videosnutter der
vi anskueliggjor hva studentene skal
jobbe med, som vi legger ut pa Fronter.
Studenter har forskjellige laeringsstrategi-
er og vi prever & mote dem der de er.

FOTOS: PETTER OPPERUD
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SYNSPUNKTER PA NOU
OM DEN FREMTIDIGE FAGSKOLE

Ledelsen ved Fagskolen Innlandet er veldig forngyd med at fokus na har blitt satt pa fagskolene.
Det er viktig for fagskolenes fremtid at myndighetene, dvs. departementet, ma handtere fagskolesektoren som
et viktig politisk felt. Samtidig ma arbeidslivet og dets organisasjoner og fagskolene selv ta ngdvendige grep for

a videreutvikle sektoren.

Malet er en samlet fagskolesektor som er

effektiv og som tilbyr utdanning med kvalitet

og relevans.
Skolens holdning til de viktigste tiltakene
Fagskoleutvalget fremmer:

Ledelsen stgtter de fleste av de forslatte

tiltak, f.eks.:

¢ Fagskolene mé bade synliggjgre seg selv
og bli synliggjort som en godt integrert
del av et helhetlig utdanningssystem, og
som et fullverdig og likeverdig alternativ
til hgyere utdanning.

e Fagskolene ma fremsnakkes i alle
kanaler og pd alle nivéer. Pr. i dag er
fagskolene for mange en godt skjult hem-
melighet. Dette ma forandres, bl.a. fordi
de som er utdannet ved fagskolene, er
store bidragsytere til den verdiskapning
som foregar i landet.

¢ Antallet offentlige fagskoler ma redu-
seres, kanskje til et antall pa 5 - 9.

e Fagskolene ma f3 tilstrekkelige ramme-
betingelser til & kunne tilby fleksible
tilbud, herunder nettundervisning. All
finansering av fagskolen bgr skje under
en finansieringsordning som gjgres til et
statlig ansvar under Kunnskapsdeparte-
mentet. Som det er i dag, er fagskolene

underfinansiert, seerlig gjelder det
helsefagene. Forslaget om & bevilge en

naermere definert sum til utviklingsmidler

er viktig.

e Studentene ved fagskolene ma fa de
samme rettigheter som studenter ved
hegskoler og universiteter.

e R&dgivningen p& ungdomsskole- og
videregdende skolenivd ma bli bedre

e Opptakskravet m& endres, slik at fag-
skolene ligger pa niva over videregdende

e Det ma bli lettere overgang til hagskole-
0g universitetsutdanninger og vice versa

e Godkjenningsrutinene i NOKUT ma foren-
kles og effektiviseres, slik at naerings-
livets og fagskolenes behov for & kunne
skreddersy utdanninger ivaretas.

e Fagskolene ma kunne akkrediteres pa
linje med hggskolene.

Ledelsen ved Fagskolen Innlandet har
kritiske synspunkter til falgende foreslatte
tiltak:

e Fagskoleutvalget er delt i synet pd & inn-
fore studiepoeng. Det kommer ikke med
tiltak som vil gjgre det lettere & g& videre
til hggskole - og universitetsutdanning.
Dette svekker rapporten.

e Nar en student gnsker 3 g& videre fra

fagskole til hggskole eller universitet, ma
forholdene legges til rette, slik at det kan
bli en « spmlgs» overgang. Det vil matte
medfgre at fagskolepoeng ma sidestilles
med studiepoeng, eller sagt med andre
ord, fagskoleutdanningen ma gi studiepo-
eng, ikke fagskolepoeng. Slik det er nd, vil
hver enkelt fagskole métte forhandle med
aktuelle hggskoler/universitet for den
enkelte student. Dette er uheldig.
Utvalget foreslar tittelen Fagskole-
kandidat for de som har bestéatt fag-
skoleeksamen. For ledelsen ved Fag-
skolen Innlandet er denne tittelen hentet
fra den akademiske verden og ikke tilpas-
set de titler som brukes i det aktuelle
neeringsliv vare studenter skal inn i. Vi
foreslar & bruke tittelen Fagskoleingenigr
for de som utdannes i de tekniske fagene.
For helsefagene ma det finnes en annen
tittel.

Utvalget foreslar statlig finansiering av
fagskolene. Ledelsen ved Fagskolen Inn-
landet har ikke forelgpig tatt standpunkt
til dette punktet. Vi ser b&de fordeler og
ulemper ved forslaget. Vi ser imidlertid

at @stlandssamarbeidet, som vi er en del
av, gar sterkt imot en slik overfgring av
eierskap.
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LAMMESKANK
TIL PASKEMIDDAG

Lam hgrer pasken til, det er en eldgammel
tradisjon bade her til lands og i mange
andre land. Lammelaret er en kjent og kjser
gjenganger, men denne gangen vil jeg bruke
bare skanken.

Jeg fikk en link tilsendt av en kollega da jeg pratet
om dette pa jobb, denne linken inneholdt informa-
sjon om den perfekte lammevinen og en oppskrift av
Annabel Langbein. Vi snakker da om New Zealand.
Dette landet er kjent for mye sau og lam, sa vinhuset
Matua, som er New Zealands mest prisbelente, lager
de beste vinene til lam. Annabel Langbein er en
kjent kokk i landet og hun er innleid av vinhuset for
a skape de perfekte matrettene til deres viner. Det ma
nesten vere en dremmejobb!

Denne kombinasjonen matte jeg bare prove!

Til 4 personer

4 — 6 lammeskanker

1 ss hvetemel

Salt og pepper etter smak

3 ss olivenolje (eller smor)

2 hele hvitlek delt i to

1 2 ss tomatpure

1 ss brunt sukker

To draper Tabasco

3 dl Matua Pinot Noir redvin
2 dl portvin

2 stilker rosmarin (bare bladene, finhakkes)
4 dl lammekraft

Forvarm ovnen til 180 grader. Bland mel, salt og
pepper i en pose og vendt skankene godt i bland-
ingen. Varm oljen godt i en vid stekepanne og brun
skankene. Legg skankene over i en ildfast form
sammen med hvitlekene.

Fjern overfladig fett fra stekepannen og ha i tomat-
pureen og fres i et par minutter. Ha i resten av
ingrediensene og kok opp. Hell sausen over lamme-
skankene og dekk formen med folie. Stek nederst i
ovnen i 2-3 timer, til du ser at kjottet slipper benet.
Sil sausen og server med potetmos, benner og erter.
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MAT & DRIKKE

NOE R@DT | GLASSET -
EN ITALIENER OG EN FRANSK

Den ene vinen var gitt pa forhand, Matua Pinoit Noir, 2013. En elegant og fruktig
vin som skal passe utmerket til en mgr lammeskank.

Men jeg greier meg ikke med bare en vin, s
veien gikk innom Vinmonopolet denne gan-
gen ogsé. Jeg fant min Matua fort selv, den
eneste vinen med lysende bla etikett.

OM VINENE

Kilde: www.vinmonopolet.no

Matua Pinot Noir, 2013

Varenummer: 8053901

Basisutvalg. Kr 134,90

Karakteristikk:

Fylde: Q) Friskhet: @ Garvestoffer: @
Land/ distrikt: New Zealand, Marlborough
Produsent: Matua Wines

Druer: Pinot Noir 100%

Innhold: Alkohol 13,00%Sukker: 3,40 g/
Syre: 5,90 g/1

Metode: Tradisjonell vinifikasjonsprosess,
ikke fat- eller flaskemodnet for for salg.
Lagringsgrad: Drikkeklar nd, men kan ogsa
lagres

SAMMEN MED MATEN

Matua fra New Zealand har middels dyp red
farge. Fruktig aroma som er preget av rode
bar og urter, fat og mineraler. Smaken er
saftig og blet, fint balansert med preg av rode
baer og litt fat. Italieneren, har en fint utviklet
aroma av rede ber, lakris og blomst med
streif av leer og fat. Smaken er frisk og fast i
stilen med fint utviklet frukt.

Begge vinene smaker utmerket sammen med
denne retten, sa vinmonopolet kom med en
god anbefaling ogsé denne gangen.

I kombinasjonen med maten opplevde jeg Mat-
ua som rund og harmonisk, helt i balanse med
de gode smakene i matretten. Et oyeblikk som

Deretter kom jeg i prat med en hyggelig
dame som jobber der og fortalte henne hva
jeg skulle ha vin til og da havnet hun pa en
Italiener, Fontanafredda Ebbio Langhe Neb-
biolo, 2012.

Fontanafredda Ebbio Langhe Nebbiolo,
2012

Varenummer: 2049801

Karakteristikk:

Fylde: @ Friskhet: @ Garvestoffer: @
Land/ distrikt: Italia, Piemonte, Langhe
Produsent: Fontanafredda

Druer: Nebbiolo 100%

Innhold: Alkohol 13,50%Sukker: 3,50 g/l
Syre: 5,80 g/l

Metode: Gjaret i 10 dg. ved 30 C, gjennom-
gatt fullstendig malolaktisk gjeering. 12 md.
lagring i amerikanske og franske eikefat
Lagringsgrad: Drikkeklar na, men kan ogsé
lagres

opplevdes nesten som hellig. Min kjere som
delte maltidet med meg, dro meg ut av denne
smakstransen med & si at for han ble dette for
tamt! Dermed prevde vi med Fontanafredda.
God harmoni med smakene i retten, litt syrlig
ettersmak. Herren i huset derimot jublet over
kombinasjonen med denne vinen.

Skal vi si uavgjort mellom disse vinene? Vin
oppleves forskjellig fra gane til gane, s det
som er himmelsk for en behever slettes ikke &
vere det for andre.

Likevel, jeg bruker dobbeltstemmen min og
anbefaler Matua pa det varmeste til lamme-
maltidet.

Smakelig maltid!

Matglad hilsen fra
Janne Hvitsand Solstad
Faglerer restaurant og matfag, Vestby vgs


http://www.vinmonopolet.no/
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Returadresse:
Utdanningsforbundet
Postboks 9191 Grgnland
NO-0134 Oslo

KOM PIS NTNU Kompetanse i skolen

Faglig og didaktisk sterke laerere for fremtidens skole.

Etter innfaring av strategien Kompetanse Alle lrere som er ansatt for & undervise i skolen
for kvalitet defineres @rerutdanning som kan spke om & delta i videreutdanningsstrategien

grunnutdanning, oppfelging av nyutdannete l&rere Kompetanse for kvalitet i perioden
0g etter- og videreutdanning av arere. 1. februar - 15. mars 2015.

KOMPiS NTNU tilbyr videreutdanning for lerereog ~ KOMPiS NTNU tilbyr en rekke hel- og halvrsenheter
skoleledere. Vare samlings- og nettbaserte studier samt masterprogram rettet mot l&rere:
holder hay faglig og fagdidaktisk kvalitet. www.ntnu.no/kompis

Kompetanse for kvalitet - videreutdanning (30 sp)
for laerere og skoleledere - studiearet 2015-2016:

Matematikk 1 (8. - 13. trinn) med vekt pa 8. - 10. trinn
Matematikk 2 (8. - 13. trinn) med vekt pa 8. - 10. trinn
Naturfag 2 (8. - 13. trinn) med vekt pa 8. - 11. trinn
Fysikk 1 (8. - 13. trinn)

e Norsk 2 (8. - 13. trinn) med vekt pa 8. - 10. trinn
Studietilbudet har fokus pa norsk i mediesamfunnet

e Engelsk 1 (5. - 10. trinn) med vekt pa 8. - 10. trinn
e Engelsk 2 (5. - 10. trinn) med vekt pa 8. - 10. trinn

e Leseoppleering 1
Lese for & leere i alle fag pa ungdomstrinnet

e Radgivning 1

e Ledelseiskolen
¢ Rektorutdanning

www.ntnu.no/kompis

(=

Andre videreutdanningstilbud tilpasset
leerere i jobb - studiedret 2015-2016:

e Matematikk DELTA (60 sp)
« Kjemi1(30sp)
e Teknologi og forskningsleere (30 sp)

» Nordisk sprak og litteratur - nettbasert (60 sp)
e Engelsk «Take Credit» - nettbasert (60 sp)
e Spansk 1 (30 sp)

e Samfunnskunnskap 1 (30 sp)
e Kunstpedagogikk (30 sp)

 Veileder- og mentorutdanning (30 sp)
* Relasjonsbhasert klasseledelse (30 sp)

e Smart leering for praksisfellesskap (15 sp)
* Yrkesoppleering i skolen (30 sp)

@NTNU

Kunnskap for en bedre verden


http://www.ntnu.no/kompis
http://www.ntnu.no/kompis
http://videre.ntnu.no/pages/mastergrader/ntnu_kompetanse_i_skolen/
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