#YoEstudio
EnSevilla16

17 de marzo de 2016

SUPLEMENTO PROMOCIONAL DE ABC

Sevilla, centro de estudio
paAYA todos




I[demarzode 2016

UNIVERSIDAD D SEVILLA

LA MAYOR OFERTA DE
GRADOS, POSGRADOS
Y MASTERES

500 anos de historia
con mucho futuro

fedin

WWW.LIS.ES




SUMARIO

4|
6|
8|
12|
16|
20|

29|
24|
2 |
28 |
30|
32|
34|

36 |
38|

Estudiar en Sevilla, un valor en alza

Instituto de Estudios Cajasol. «Sevilla es referente para el universitario»

Estudios de Grado. La importancia de saber elegir

Estudios de Posgrado. La llave del mercado laboral

Estudios de Idiomas. A por la tercera lengua

ESIC Business & Marketing School.

El 94 por ciento de los titulados esta trabajando

Camara de Comercio: Centro Universitario EUSA y Centro de FP Nuevas
Profesiones. Formacion para estudiantes globales e innovadores

Universidad de Sevilla. El catalogo mas completo de titulaciones

Escuela de Negocios Camara de Sevilla. Trayectoria, innovacion y empleabilidad
ESIC Business & Marketing School.

Liderando la transformacion digital de las empresas

Instituto Internacional San Telmo.

«Hacemos que los directivos se formen en Andalucia»

Universidad Internacional de Andalucia.

Formacion especializada de Posgrado de alto nivel

Universidad Loyola Andalucia. La Universidad donde construir tu futuro
Universitat Oberta de Catalunya. UOC, la primera Universidad online

CLIC Centro de Lenguas e Intercambio Cultural. Una escuela pionera en Sevilla

Comercializado por:
ABC de Sevilla
C/ Albert Einstein, 10| 954 488 600

Disefio y maquetacion:
3dsignia

Redaccion:

Isabel Aguilar y 3dsignia

Especial completo también disponible en www.yoestudioensevilla.es


http://www.yoestudioensevilla.es/

Estudiar en

Sevilla,

un

valor en alza

onsciente de que la formacién
es uno de los dmbitos clave
sobre los que es prioritario
informar, ABC ha puesto en
marcha la iniciativa #YoEstu-
dioEnSevilla, con el fin de lle-
var a cabo una serie de acciones orienta-
das a dar a conocer y revalorizar la oferta
formativa que existe en Sevilla.

Hay que ser conscientes de que en
la capital andaluza se puede encontrar
una de las opciones mas completas que
existen en este dmbito para que lleven a
cabo su formacién tanto los estudiantes
de ciudades o localidades sin una oferta
formativa suficiente o atractiva dispuestos
a la movilidad, como para, por supuesto,
los estudiantes de la propia ciudad que
deciden permanecer en ella.

Para exponer esta realidad no sélo ante
la comunidad educativa presente y futura,
sino también ante toda la sociedad, ABC
ha reunido en un mismo espacio a los
principales agentes implicados en la oferta
formativa de la provincia con el objetivo
de poner en valor la idea de que estudiar
en Sevilla es, hoy en dia, una opcién tan
acertada como hacerlo en otras grandes
ciudades como Madrid o Barcelona. Su
oferta formativa, cultural y de ocio es lo
bastante amplia y suficiente para todos
aquellos que apuesten por la capital his-
palense para preparar su futuro.

Asi ha quedado reflejado en la principal
accion llevada a cabo en las instalaciones
del propio periddico, en la Isla de la Car-
tuja, donde se han dado cita reputados
profesionales para debatir sobre los dife-
rentes ambitos en los que se desarrolla el
proceso educativo en la ciudad: estudios
de Grado, estudios de Posgrado y estu-
dios de idiomas. A lo largo de tres desayu-
nos de trabajo, los expertos en las citadas
materias han profundizado en cada una
de las tres areas para identificar nuevos
retos de futuro, detectar oportunidades y,
en general, valorar lo que ofrece y puede
ofrecer Sevilla en materia de formacién.

Desde los programas iniciales de la
educacién superior hasta los estudios de
mas alto nivel, incluyendo la formacién
para trabajadores y directivos, Sevilla
cuenta con un amplio abanico de posi-
bilidades que incluye todas las ramas del
conocimiento, que se imparten tanto en
centros publicos como privados.

En el caso de las universidades publi-
cas, la Universidad de Sevilla es Campus
de Excelencia Internacional y oferta un
completo catdlogo de titulaciones de
Grado, Posgrado y Doctorado, a lo que
suma, entre otras muchas opciones, la po-
sibilidad de cursar estudios multilinglies y
titulaciones conjuntas con universidades
internacionales.

Por su parte, la Universidad Internacio-
nal de Andalucia (UNIA), en colaboracion
con el resto de universidades andaluzas y
otras internacionales, amplia el catélogo
de titulaciones de Posgrado en Sevilla,

ABC ha reunido a los
principales agentes
implicados en la
formacion en la provincia

Los expertos han
debatido para identificar
nuevos retos y detectar

oportunidades

poniendo a disposicion de los estudiantes
formacién especializada de alto nivel a
través de Masteres Oficiales, Masteres y
Cursos de Experto propios y programas
de Doctorado.

La dltima en sumarse al panorama uni-
versitario andaluz ha sido la Universidad
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Estudiantes en la Biblioteca de la Universidad

Loyola Andalucia. Con dos campus, en
Sevilla y en Cérdoba, oferta 29 Grados
y 20 Masteres.

Aligual que esta Ultima, se suman a la
amplia lista de centros privados de estu-
dios superiores otros como el Campus
Universitario y Superior de la Camara de
Comercio de Sevilla, conformado por el
Centro Universitario EUSA (adscrito a la
Universidad de Sevilla, que ofrece cuatro
carreras de Grado y un Doble Grado) y
el Centro Nuevas Profesiones (con Ciclos
Formativos de Grado Superior).

Ademas, la propia Camara de Comer-
cio de Sevilla cuenta con su Escuela de
Negocios que, con sus mas de 50 afios
de historia, ofrece formaciéon en cinco
grandes bloques: Programas Master, Pro-
gramas EMID, Programas de Expertos,
Cursos Monogréficos y Formacion online.
Todo ello con innovadoras metodologias
y un claustro de profesores provenientes
del dmbito empresarial.

A su trabajo hay que afadir el de otras
Escuelas de Negocios que contribuyen
a incrementar el prestigio de la oferta




de Sevilla

formativa sevillana. En este ambito, ESIC
abandera la formacion en marketing bajo
el objetivo de la orientacién empresarial
y la empleabilidad. Sus alumnos pue-
den cursar estudios de Grado, Posgrado,
Executive Education, Economia Digital,
Editorial e Idiomas.

Por su parte, el Instituto Internacional
San Telmo constituye todo un referente
en la formacion de altos directivos, con
programas de formacién, de perfeccio-
namiento y formacién permanente para
todo tipo de ejecutivos, desde los que
estdn empezando hasta los que cuentan
con mas de 10 afios de experiencia.

Conscientes ademés de que en la so-
ciedad en la que nos encontramos las
distancias y el tiempo se diluyen gracias
a las nuevas tecnologias, instituciones
como la Universitat Oberta de Catalun-
ya (UOC) ofrecen la posibilidad de una
formacién superior online. UOC ofrece a
su comunidad universitaria, formada por
mas de 200.000 personas en més de 70
paises, 350 titulos en 13 &reas diferentes
de estudios.

A ella hay que afiadir la oferta de otras
entidades como el Instituto de Estudios
Cajasol, que lleva formando estudiantes
de Posgrado casi 30 afios en Sevilla. Esta

La ciudad cuenta
con una amplia oferta
formativa, cultural
y de ocio

experiencia le perite impartir una for-
macién muy orientada hacia el &mbito
profesional, debido a su implicacién con
el tejido juridico y empresarial andaluz y
sevillano y a herramientas como el «Club
de Directivos Andaluciay.

Los idiomas, esenciales
El aprendizaje de otras lenguas cobra
en este panorama formativo un prota-

gonismo nunca antes visto. En Sevilla,
centros como CLIC se han convertido
en toda una institucién en el campo de
la ensefianza de lenguas. Con més de
tres décadas en la ciudad, promueve un
aprendizaje mas all& del simple idioma
de intercambio cultural y de experien-
cias entre estudiantes de diferentes
nacionalidades.

Todos estos centros, referentes en
el panorama educativo sevillano, han
participado en la accién llevada a cabo
por ABC. Su participacion en las mesas
de trabajo celebradas queda reflejada
en este suplemento especial, que reco-
ge, entre otro material, las conclusiones
ofrecidas por los expertos en materia
educativa.

Asimismo, esta activo el suplemen-
to digital www.yoestudioensevilla.es,
donde se presenta, de manera Uutil y
atractiva, la informacién general so-
bre la oferta formativa sevillana, las
conclusiones de los tres desayunos e
informaciéon de todos los participantes
en esta actividad.
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Entrevista a Guillermo Sierra Molina, vicepresidente del Instituto de Estudios Cajasol

«Sevilla es referente
para el universitario»

El panorama universitario sevillano ha mejorado sustancialmente
en los ultimos anos a juicio de este directivo, para el que la oferta
académica y los encantos de la ciudad son argumentos de peso
para atraer a estudiantes de todo el mundo

émo valora la oferta forma-

tiva que hay en Sevilla?
—Afortunadamente la oferta
de Titulaciones Superiores
(tanto publicas como priva-
das) y de estudios de Posgrado en Se-
villa se ha visto enriquecida de forma
considerable en las Ultimas décadas.
Sevilla es hoy una de las ciudades re-
ferentes para el universitario andaluz,
espafol, e internacional, ya que ofrece
una mas que aceptable variedad de es-
tudios tanto publicos como privados.
En cuanto a masteres y estudios de
Posgrado, el titulado debe valorar bien
cudles son sus motivaciones, si decide
mantenerse en el ambito universitario

El titulado debe valorar
bien cuales son sus
motivaciones para
realizar un Posgrado

Un sistema de practicas
s6lido es importante a
la hora de seleccionar

donde realizar un Master

o seleccionar las conexiones empresa-
riales que le proporcionan una escuela
de negocios.

El Instituto de Estudios Cajasol ofre-
ce formacién de Posgrado en Sevilla
desde hace casi 30 afios. Esta expe-
riencia le consolida como la escuela
de negocios mas imbricada en el te-
jido juridico y empresarial andaluz y
sevillano, lo que nos permite ofrecer
una formacion muy orientada hacia el

ambito profesional, abriendo un gran
nimero de posibilidades a los alumnos
que pasan por nuestros Masteres.

—;Qué alicientes tiene la capital an-
daluza como ciudad universitaria?

—Cada curso recibimos en el Insti-
tuto de Estudios Cajasol a alumnos
de otras comunidades auténomas, e
incluso de otros paises. Vienen atrai-
dos, en primer lugar, l6gicamente, por

el prestigio adquirido por nuestros
Mésteres de Posgrado. No en vano,
los Masteres en Asesoria Juridica y
Asesoria Fiscal se encuentran entre
los mas valorados entre los alumnos
en el dmbito nacional, y nuestro Mas-
ter en Globalizacién y Negocios Inter-
nacionales extiende su prestigio mas
alld de nuestras fronteras, sobre todo
a América Latina. Pero también, sin
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lugar a dudas, estos alumnos vienen
motivados por realizar su Posgrado
en una ciudad con las caracteristicas,
el clima y el ambiente estudiantil de
Sevilla. La imagen de nuestra ciudad
es un aliciente para el estudiante in-
ternacional y nacional.

—¢Cuéles son los fuertes de la oferta
académica privada?

—Uno de los elementos diferencia-
dores de una escuela de negocios es
su fuerte vinculacion con el mundo
econdémico y empresarial de su entor-
no. En el Instituto de Estudios Cajasol
contamos con un claustro integrado
en gran porcentaje por directivos y
profesionales que traen directamente
su experiencia y su dia a dia profe-
sional al aula. Los alumnos acceden a
experiencias reales narradas por los
profesionales que protagonizan el
panorama empresarial andaluz hoy.

La formacion que recibe el alumno
se ve enriquecida por todo el universo
que acompafia una escuela de nego-
cios. En nuestro caso, contamos con
el Club de Directivos Andalucia, un
foro de encuentro de los empresa-
rios y directivos mas relevantes, que
nos permite tomar pulso continuo a
la realidad empresarial y del mercado
laboral. Los alumnos de los Masteres
tienen la oportunidad de participar en
algunas actividades del Club, entran-
do en contacto con una élite a la que
dificilmente pueden acceder como
universitarios.

La atencién personalizada, la adap-
tacién a las necesidades de cada alum-
no y la continua actualizacién de los
programas siguiendo las demandas del
mercado laboral son otros elementos
que encuentra el alumno en una es-
cuela de negocios como la nuestra.
—¢Es suficiente y de calidad el aba-

nico de Posgrados que se pueden
cursar en Sevilla?

—Hoy en dia si podemos decir que
en Sevilla encontramos Posgrados de
gran calidad en casi todos los dmbitos
de especializacion.

—¢Cbmo es el tejido empresarial y
qué relacién tiene con las institucio-
nes académicas publicas y privadas
para la realizacién de practicas?

|
La formacioén continua
es fundamental para el
profesional que quiera
mantener su valor

La imagen de nuestra
ciudad es un aliciente
para el estudiante
internacional y nacional

En el Instituto de Estudios
Cajasol ponemos énfasis
en ampliar los vinculos

con las empresas
|

—Un sistema de practicas sélido y
valorado por las empresas es de méaxi-
ma relevancia a la hora de seleccionar
dénde se realiza un Master. Muchas
empresas estén utilizando hoy las ins-
tituciones formativas de formacién
superior como fuente de seleccion
de perfiles, sobre todo si, desde la
Institucion, se le facilita la realizacion
de procesos de seleccion.

En el Instituto de Estudios Cajasol

ponemos énfasis en ampliar y con-
solidar los vinculos con las empresas
para la realizacién de practicas por
parte de nuestros alumnos de Maste-
res. Practicamente el cien por cien de
nuestro alumnos se incorpora cada afio
en practicas afines a sus expectativas,
y méas del 40 por ciento ve convertidas
estas practicas en contratos laborales.
—¢Y cémo valora la oferta de forma-
cién continua para profesionales?
—La formacién continua es funda-
mental para un profesional que quiera
mantener su valor y su empleabilidad
en el panorama laboral actual. Asimis-
mo, es también muy necesaria para las
personas en situacion de desempleo
que, o bien se actualizan y retoman sus
contactos con el ambito empresarial, o
bien ven la oportunidad para reinven-
tarse y redirigir su carrera profesional
hacia &mbitos con més empleabilidad
o simplemente que se adaptan mas a
sus expectativas.

—¢Esta el sector formativo mentaliza-
do de la importancia de la movilidad
y la necesidad de tener estancias en
el extranjero?

—El idioma y la movilidad son dos im-
portantes asignaturas pendientes del
universitario sevillano y andaluz en la
actualidad. No se trata de obtener un
titulo de inglés en dos meses, se trata
de simultanear el estudio y practica
de idiomas con el resto de formacion
reglada desde la infancia.

Para obtener el nivel de idiomas que
hoy exigen las grandes empresas para
cualquier puesto de trabajo, es impor-
tante que el estudiante se plantee,
al menos, una o dos estancias en el
extranjero durante sus estudios. Solo
asi tendrd la posibilidad de acceder a
puestos relevantes en cualquier em-
presa del mundo.

Méaster en Economia Social

Oferta de Posgrado del Instituto de Estudios Cajasol

Master en Asesoria Fiscal de Empresas
Master en Asesoria Juridica de Empresas + Master oficial de acceso a la Abogacia
Méster en Gestion de Recursos Humanos

Master en Finanzas y Direccién Financiera de Empresas
Master en Globalizacién y Negocios Internacionales
Master en Direccidn de Fundaciones y Asociaciones

Master en Gestidn de Marketing y Ventas




Estudios de Grado

La iImportancia
de saber elegir

Hablamos con miembros de las principales instituciones acadeé-
micas de la ciudad, quienes aportan su vision sobre los titulos
con mas demanda, la necesidad de orientar al preuniversitario o
la metodologia méas apropiada para formar profesionales

on la mayoria de edad ape-

nas alcanzada, los jévenes se

enfrentan a la decisién mas

importante de sus vidas, la

que escribird las paginas de
su futuro y marcaré su desarrollo como
profesionales y como personas. Elegir
titulacién universitaria entre un catélogo
de Grados que no deja de crecer no es
una tarea facil, por lo que planteamos en
este reportaje algunas cuestiones que
pueden ayudar a quienes estén reflexio-
nando sobre este asunto tan crucial para
ellos. ABC ha dialogado con algunos de
los interlocutores que mejor pueden ayu-
dar a los inminentes universitarios, una
nutrida representacion de las principales
instituciones académicas que tienen sede
en Sevilla, ya sean de ambito publico o
privado.

Entre las principales conclusiones que
se extraen de este encuentro se sitda
en primer plano la importancia de una
buena eleccién, para lo que es preciso
que el alumno conozca la amplia oferta
académica que tiene a su alcance y que
sepa identificar qué Grados se adaptan
mejor a su vocacién, a su forma de sery
a sus expectativas de vida. Estos exper-
tos han glosado también cuéles son los
titulos con més demanda de sus centros
y otras cuestiones como la necesidad de
aplicar desde primera hora un caracter
practico a la formacién curricular y de
completar el aprendizaje de los alumnos
con actividades extraacadémicas.

Los participantes en esta mesa re-
donda son Ramdn Bullén, director de
Innovacién y Marketing de la Camara
de Comercio de Sevilla y Centro Univer-
sitario EUSA; Ignacio de la Vega, direc-
tor de ESIC Andalucia; Cristina Yanes,
vicerrectora de Ordenacién Académica
de la Universidad de Sevilla; Mar Garcia,
directora general de Comunicacion de
la Universidad de Sevilla; Beatriz Hoster,
directora del Centro de Estudios Univer-
sitarios (CEU) Cardenal Spinola; Euge-
nio Fedriani, vicerrector de Ordenacidn
Académica de la Universidad Pablo de

Olavide y Francisco Pérez Fresquet, ad-
junto al rector de la Universidad Loyola
Andalucia.

Para Eugenio Fedriani, la orientacién
al alumno es clave para que esté moti-
vado durante sus estudios universitarios.
«Tenemos informes realizados donde se
evidencia que, si la motivacién no es la
adecuada, los estudios fracasany, afirma.
Para orientar a los alumnos de Bachille-
rato, la Universidad Pablo de Olavide
cuenta con una jornada de bienvenida
que «suele tener buena acogida porque
se les da la posibilidad de interactuar,
preguntar y que vean la pluralidad de
oferta que hay. Los estudiantes lo que
mas valoran es que somos una univer-
sidad flexible y que seamos capaces de
prepararles para una situacion laboral
incierta, porque la situacion laboral ge-
neralmente no tiene nada que ver cuando
terminan sus estudios respecto a cuando
los empezaron».

Para realizar una buena
eleccion, los alumnos
han de conocer la oferta
académica a su alcance

La motivacion del
alumno es clave para
alcanzar el éxito en los
estudios universitarios

También el Salén del Estudiante de
la Universidad de Sevilla, que este afio
se celebra del 5 al 9 de abril, es una cita
clave para informar sobre la oferta aca-
démica de esta otra institucién, como
sefala su vicerrectora de Ordenacién
Académica. «Tiene un gran impacto social
en la provincia de Sevilla, ya que son los

Ramon Bullén, Ignacio de la Vega, Cristina

propios alumnos de los Grados los que
atienden a los estudiantes preuniversi-
tarios y responden sus preguntas», dice
Cristina Yanes.

Ramon Bullén, por su lado, asegura
que es clave mejorar la informacién que
llega a los jovenes sobre la oferta aca-
démica. «Nosotros editamos desde hace
20 afios una guia de orientaciéon de la
que distribuimos 35.000 ejemplares en
centros escolares. Queremos gente que
tenga informacién y cuando decida estar
con nosotros sea porque quiere estar con
nosotros de verdad, pero el chico debe
conocer todos los itinerarios», manifiesta.

Empleabilidad

Desde hace cuatro afos elaboran en la
Escuela de Negocios de la Camara de
Comercio un estudio sobre la idea que
tienen los alumnos de la empleabilidad
de los Grados y generalmente no se co-
rresponde con la realidad. «Ellos creen
que eligen la carrera porque tiene salidas
laborales pero no estan bien informados
de si es 0 no asi». Por ese motivo, cada
vez hacen mas actuaciones para informar
al alumnado preuniversitario. «Los cen-
tros son muy receptivos y contribuimos a
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ayudar a los estudiantes a elegir su futuro,
porque el desarrollo madurativo de la
persona le puede llevar a coger una ca-
rrera y equivocarse, pero esto no debe
ocurrir porque tenga falta de informacién
de las distintas opciones que tiene».

De igual manera piensan en el Centro
de Estudios Universitarios Cardenal Spi-
nola, donde una de las acciones principa-
les en el programa de acogida va orienta-
da hacia la corroboracién de la vocacién
del estudiante y el autodiagnéstico para
ver si ha acertado con la eleccién. «Es
llamativo que los que entran con nota
de corte baja, al terminar sus estudios,
lleguen a ser tan competentes como los
que traian una nota de corte alta. Se de-
muestra que la constancia, el trabajo, el
esfuerzo diario y el asesoramiento de los
especialistas pueden lograr resultados
Sptimosy, indica Beatriz Hoster.

ESIC es consciente de esa problema-
tica y cada afio lleva a sus instalaciones a
mas de 1.400 jévenes para que conozcan
su oferta académica, ademas de activida-
des como el «Desafio Junior Empresarial»
entre alumnos de Bachillerato y Ciclos
Formativos o el asesoramiento particular
a padres y tutores.

Yanes, Mar Garcia, Beatriz Hoster, Eugenio Fedriani y Francisco Pérez Fresquet

Fuera del aula

Como no solo de pan vive el hombre, las universidades y escuelas de negocios saben que
la formacién del alumno debe traspasar el aula y enfocarse desde un punto de vista inte-
gral, cultivando otros aspectos no menos importantes que el curricular. Asi, en el Centro de
Estudios Universitarios Cardenal Spinola cada miércoles reciben a un profesional vinculado
a cada Grado que relata a los alumnos su experiencia y con el que pueden establecer un
didlogo. También cuentan con servicio pastoral y voluntariado. Igualmente vinculado con
la iglesia, ESIC propone tareas de voluntariado a sus alumnos a través de su Fundacién Or-
bayu, ademas de ofrecer conferencias, mesas redondas y seminarios durante todo el afio.

En Universidad Loyola Andalucia tienen Aula de literatura, de musica, de debate, volun-
tariado... con el fin de que «puedan crecer como personas». También deportes, acelerado-
ras de empresas, participacion en estudios de grabacion y de radio para que aprendan a
relacionarse con los medios...

En EUSA, por su lado, cuentan con el programa «Emprésate 360°», que desde el primer
curso ofrece al estudiante la posibilidad de trabajar hasta 10 competencias transversales,
mientras que en la Universidad Pablo de Olavide, su vicerrector de Ordenacién Académica
destaca la promocién social y cultural que tienen, donde entran teatro, coro, voluntariado,
flamenco, radio y un programa que acaban de estrenar con el nombre «Espacio de Cultura
Minima» y que se desarrolla los jueves por la tarde junto a la parada del Metro.

Cristina Yanes recuerda que la Universidad de Sevilla acaba de crear un Vicerrectorado
de Servicios Sociales y Comunitarios para centrarse en todas estas cuestiones y cita algunos
de los servicios que ofrecen fuera del aula, como la programacién del Centro de Iniciativas
Culturales de la Universidad de Sevilla o su Centro de Formacién Permanente.




Los participantes durante un momento de la jornada

Francisco Pérez Fresquet va mas alla
y valora los posibles motivos que puede
tener un estudiante para elegir su carre-
ra universitaria. «La primera influencia
que tiene viene de los amigos, aunque
también la familia, internet, las modas
y los medios de comunicacién ejercen
un gran poder sobre su decisiéon». A su
entender, habria que revalorizar la figura
del orientador en los colegios porque
puede marcar el futuro de los jévenes.
«En los dltimos afios se han creado mu-
chos titulos nuevos y no se conocen. Hay
padres que siguen pensando en las cinco
carreras de siempre y es preciso que se
determinen cuéles son los potenciales
de cada chico para que, a partir de ahi,
pueda encontrar su camino».

Los mas demandados

Cada uno de los participantes de esta
mesa redonda evoca algunos de los Gra-
dos que suelen tener mejor acogida entre
la oferta de los centros e instituciones
académicas que hay en Sevilla. Las uni-
versidades publicas son las que presentan
una mayor oferta, siendo la Universidad
de Sevilla una de las que tiene un catélo-

go méas amplio de titulos en Espafa. Su
vicerrectora de Ordenacién Académica
enumera los Grados que tienen una no-
ta de corte superior a 12: Biomedicina,
Bioquimica, Ingenieria Aeroespacial,
Medicina, y dobles Fisica y Matemati-

Las notas de corte
elevadas no siempre
garantizan la
empleabilidad del titulo

Las actividades extra
académicas son
necesarias para

completar la formacion

cas y Farmacia y Optica y Optometria.
«Tenemos siete Grados conjuntos con
Malaga y Granada, 18 dobles Grados

nacionales y 11 Grados internacionales»,
apunta Cristina Yanes.

Su homologo en la Pablo de Olavide,
Eugenio Fedriani, recuerda que la doble
titulacién de ADE y Derecho es de las
que tiene mejor acogida entre los alum-
nos, junto a otras en las que la nota de
corte es elevada, como Biotecnologia,
Traduccién e Interpretacion, Ciencias
de la Actividad Fisica y el Deporte, y los
dobles Grados. Eso si, reconoce que no
siempre la nota de corte elevada se co-
rresponde con una buena empleabilidad
del titulo. «Tenemos notas de corte altas
de algunas carreras porque ofrecemos
pocas plazas, ya que, como universidad
publica que somos, tenemos que atender
las necesidades de la sociedad y hay titu-
laciones para las que no va a haber salida
profesional para tantos egresados, con
lo que no tiene sentido sobreofertarlas».

EUSAy el Centro de Estudios Univer-
sitarios Cardenal Spinola, por su lado,
son dos centros adscritos a la Universi-
dad de Sevilla que ofrecen Grados de
Comunicacién y Turismo, el primero (en
total son cuatro Grados y uno doble en
Comunicacién Audiovisual y Periodis-
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mo), y de Educacion Primaria e Infantil,
el CEU, aunque en los ultimos afios ha
incorporado Derecho y Ciencias de la
Actividad fisica y el Deporte.

En ESIC su punto fuerte es el Grado de
Marketing, que ofrecen en Sevilla desde
hace 23 afos. «Hemos notado un repunte
considerable de las dobles titulaciones,
gue son una buena opcién para mucha
gente porque mejora la capacidad de
empleabilidad de los estudiantes», ase-
gura su director en Andalucia. «Hacer
ADE y Marketing te permite trabajar en el
ambito financiero, comercial, de recursos
humanos o de marketing, entre otros».

La Universidad Loyola Andalucia, ain
siendo la mas joven de todas con tan solo
tres afios de trayectoria, ofrece 16 Grados
simples y 24 Grados dobles, modelo este
ultimo del que estén «absolutamente
convencidos», como explica Francisco
Pérez Fresquet. «Todos nuestros Grados
tienen asignaturas en inglés y algunos
de ellos son bilingles; son titulos nove-

Los expertos destacan
la importancia de las
practicas en la formacion
universitaria

dosos en configuracién y la presencia y
las précticas son obligatorias. Nuestro
profesorado —afiade— tiene formacion
de caracter internacional».

Las practicas

Para todos los presentes en este encuen-
tro las practicas constituyen un asunto de
vital importancia en la formacién univer-
sitaria. «Las privadas, desde un principio,
apostamos por el caracter practico de las
titulaciones y las publicas, con Bolonia,
han adquirido un sentido mucho mas
practico», resume Ignacio de la Vega.

Mar Garcia Gordillo, de la Universidad
de Sevilla, recurre a algunas de las cifras
gue maneja la Hispalense en este dmbito:
unas 13.000 practicas anuales y mas de
5.000 convenios con empresas.

A este respecto, Ramén Bullén po-
ne de manifiesto el déficit que existe
en cuanto a practicas que fomenten el
autoempleo y el caracter emprendedor
de los universitarios. «Hoy dia un estu-
diante espera a terminar su carrera para
plantearse el autoempleo, critica. «En
la Camara de Comercio este afio se han
dado de alta 600 empresas y se echa en
falta que haya més concienciacion del
publico universitario porque el nivel de
estudios de estos emprendedores no se
corresponde con el universitario. Debe
haber experiencias reales de creaciéon
de empresas antes de salir de la univer-
sidad». Sobre este asunto Francisco Pérez
Fresquet es positivo y considera que «con
el tiempo, el caracter emprendedor sera
curricular.

Cristina Yanes, vicerrectora de Ordenacion
Académica de la Universidad de Sevilla

La opinién de los expertos

w

«Tenemos una de las ofertas
académicas mas amplias de
Espafia con Grados que abar-
can todas las areas del saber».

Mar Garcia Gordillo, directora general de
Comunicacién de la Universidad de Sevilla

«El 25 por ciento de los alum-
nos consigue su primer con-
trato de trabajo en alguna
empresa en la que hizo prac-
ticas».

Francisco Pérez Fresquet, adjunto al
rector de la Universidad Loyola Andalucia

«En nuestros Grados son obli-
gatorias la presencia y practi-
cas y nuestro profesorado tie-
ne una formacion de caracter
internacional».

Ignacio de la Vega, director de ESIC Andalucia

«Llama la atencién que ca-
da vez es mas significativa la
trayectoria internacional que
persiguen los estudiantes en
sus estudios universitariosy.

Ramén Bullén, director de Innovacién y Marketing
de la Camara de Comercio de Sevilla y Centro

Universitario EUSA

-

«Ha habido un importan-
te descenso del nimero de
alumnos que estudia Turismo
y se esta investigando cémo
recuperarlos por el interés que
tiene este mercado profesional
en Espanan.

Eugenio Fedriani, vicerrector de Ordenacion
Académica de la Universidad Pablo de Olavide

«Lo que mas valoran nuestros
estudiantes es que somos una
universidad flexible y que so-
mos capaces de prepararles
para una situacién laboral in-
cierta».

Beatriz Hoster, directora del Centro de Estudios
Universitarios Cardenal Spinola

N

&
"

«Procuramos que el talento
individual de cada estudiante
se potencie al maximo. Para
nosotros, el docente debe ser
también un guia».




Estudios de Posgrado

La llave

al

mercado laboral

El camino al empleo pasa por
la especializacion, una forma-
cion que ofrecen los Posgra-
dos y que abre al alumno las
puertas de su etapa profesio-
nal. En Sevilla, el abanico de
titulos esta mas que conso-
lidado

e

e

Mar Garcia Gordillo, Carmen Vargas Macias, Miguel Angel Garcia Garcia,

Tok A
BEd e

-

os universitarios son cada vez
més conscientes de que su
etapa formativa no concluye
cuando lo hace el Grado que
han estudiado. Realizar un Pos-
grado es una apuesta por la especiali-
zacién que también puede servir para
hacer contactos, conocer profesionales
y entender un poco mejor las claves
del mercado laboral. Asi lo entiende
el grupo de expertos que ha reunido
ABC para debatir sobre esta materia,
miembros de los centros e instituciones

que imparten esta formacion en Sevilla
y que coinciden en la importancia que
tiene este tipo de titulos para el alumno.

Entre los participantes de la mesa re-
donda se encuentran Javier Fernandez,
director general de EUSA y de la Escue-
la de Negocios Camara de Comercio
de Sevilla; Juan Pérez Galvez, director
de Formaciéon y Antiguos Alumnos del
Instituto Internacional San Telmo; Maria
Dolores Oliver Alfonso, vicerrectora de
Ordenacién Académica de la Universi-
dad Internacional de Andalucia (UNIA);

Javier Fernandez, Juan Pérez Gélvez, Maria Dolores Oliver, Domingo Lamsfus y Francisco José Pérez Fresq

uet
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Domingo Lamsfus, coordinador Busi-
ness School de ESIC o Francisco José
Pérez Fresquet, adjunto al rector de la
Universidad Loyola Andalucia. También
Miguel Angel Garcia Garcia, delegado
territorial de la Universitat Oberta de
Catalunya (UOC); Carmen Vargas Macias,
vicerrectora de Internacionalizacién de
la Universidad de Sevilla, y Mar Garcia
Gordillo, directora general de Comuni-
cacion de la Universidad de Sevilla (US).

Esta Ultima acumula siglos de historia
y tradicion académica que ha sabido
combinar con una acertada adaptacién
a las nuevos tiempos. «El afio pasado
matriculamos 77.000 alumnos de los
que unos 11.700 fueron de postgrado,
tenemos las instalaciones, los medios y
el material necesario para dar un post-
grado de calidad», sefiala su vicerrec-
tora de Internacionalizacién, Carmen
Vargas, para quien la especializacién
«tiene un papel muy importante, sobre
todo porque en la mayoria de casos la
empleabilidad viene de mano de un
Posgradon».

En la US tienen 91 Masteres oficiales
y para el curso que viene ampliaran la
oferta con un par de titulos mas del &rea
de la odontologia. Carmen Vargas opina
que «el alumno se lo piensa mucho, no
duda en buscar, en rastrear y hacerse
su itinerario. Tal vez al principio busque
algo mas generalista y luego mas espe-
cializado, pero en general la gente se
piensa muy bien qué hacer».

Sobre por qué es bueno hacer un
Master, Domingo Lamsfus opina que
permite al alumno «poner en practica
lo que han aprendido en la universidad,
adecuarse al mercado laboral, conocer
otros compafieros, asi como a profesio-
nales de su sector. Las profesiones mas
demandadas para los préximos afios,
evoca Lamsfus refiriéndose a un informe

Realizar un
Posgrado es una
apuesta por la
especializacion

Lo fundamental
es aportar
una vision global
a los alumnos

de Adecco, son «nuevas tecnologias,
ventas y marketing (que son la espe-
cialidad de ESIC y una de las areas que
menos se resiente, incluso en época de
crisis, porque son un pilar fundamen-
tal de las empresas). También el sector
industria, las telecomunicaciones, los
recursos humanos o el turismon.

Visién global

Francisco Pérez Fresquet, de la Univer-
sidad Loyola Andalucia, lo tiene claro.
Lo fundamental es aportar una visién
global a los alumnos, pues asi es el
mundo al que se enfrentaran. «Cuan-
do montamos la universidad teniamos
claro que debia tener una visién global.
Somos una Universidad Jesuita y nuestra
meta no es solo el conocimiento de una
disciplina, el mundo estd cambiando y
hay que inculcar una vocacién de servi-
cio en nuestros estudiantes para poder
transformar el mundo». Asi, piensa que
sus alumnos «no cogen Grados, sino
que hacen itinerarios y que por la uni-
versidad no se puede pasar, hay que
vivirla».

El apartado Méster esté dividido del
de los Grados en Loyola, porque los
Posgrados «tienen que tener un perfil
diferente muy enfocado a la empleabili-

dad». Tienen dos escuelas de Posgrado,
Leader Ship School Loyola e Institute of
Technology, y cuentan con profesores
de un perfil muy internacional. «Todos
nuestros Masteres tienen practicas
profesionales y, aunque llevamos poco
tiempo, tenemos un elevado nivel de
empleabilidad», indica Pérez Fresquet.

Con una estrecha vinculacién al
mundo de la empresa, la Escuela de
Negocios de la Camara de Comercio
de Sevilla tiene un largo recorrido a sus
espaldas, aunque lleva poco mas de
una década con una fuerte demanda de
titulos por parte de un alumnado que
quiere vincularse al mundo empresarial.
«Es una casa de empresarios y quere-
mos desmarcarnos de la Universidad
porque pensamos que deben ser los
propios profesionales del sector los que
formen a los que quieran formar par-
te de él», indica Javier Ferndndez. Sus
pilares fundamentales son establecer
una red de contactos para los alumnos,
la internacionalizacién y la innovacién,
puesto que trabajan de manera digital
en todos sus programas. «El mercado
laboral estéa solicitando especialistas
en todas las areas, aunque observa-
mos una urgente demanda en el sector
digital y tecnoldgico. Hay una serie de
competencias basicas que son transver-
sales a todos los profesionales», opina
Javier Fernandez.

El «Método del caso»

En el Instituto San Telmo forman a direc-
tivos de empresas, sus colaboradores o
personas que quieren ocupar cargos de
peso en una compaiifa. También tienen
un programa enfocado a pequefia'y
mediana empresa en el que forman a
directivos con mucha experiencia pero
escasa formacién académica. «En nues-
tros programas empleamos el ‘"Método
del caso’ porque tenemos que investigar
cudles son los debates que hay en las
empresas, ver lo qué esta pasando y
que el alumno y el profesor sean los
protagonistas de cada historia clinica,
planteando qué haria el alumno en ca-
da circunstancia», explica Juan Pérez
Galvez.

En San Telmo hay un gran perfil in-
ternacional y cuentan con profesores de
cualquier parte del mundo, empresarios
de casos que han estudiado con el fin
de que debatan con los alumnos los
casos que ellos han estudiado.

Alumni

Para Pérez Gélvez, uno de los valores
afiadidos de esta escuela de negocios
es el entramado de antiguos alumnos
o «Alumni» que poseen, integrado por
mas de 9.500 profesionales, tanto na-
cionales como internacionales, con los
que mantienen el contacto. «Es sor-
prendente la cantidad de problemas



que se pueden resolver a través de los
«Alumni», desde acuerdos con distintas
instituciones a programas de formacion
continuada o asesoramiento. Es muy
efectivo, por ejemplo, cuando hay tras-
lados profesionales a otros sitios para
tener conexiones con otras empresas
y no empezar de cero», apunta este
directivo de San Telmo, para quien los
antiguos os universitarios son «el motor
de la institucion».

Para Miguel Angel Garcia Garcia, el
fenémeno «Alumni» estd empezando
de forma incipiente en Andalucia, pe-
ro en las universidades americanas «lo
tienen ya como un valor afladido y una
forma de financiacion a través de mece-
nazgo. En Espafia aln falta asumir por
completo el enorme potencial que tie-
neny. La universidad que él representa,
la Oberta de Catalunya (UOC), fue pio-
nera en ofrecer formacioén virtual, puesto
que comenzé hace 20 afios, cuando
empezé a democratizarse el uso de la
red. «La idea era hacer una universidad
que mejorase el modelo clasico de la
universidad a distancia a través de la
tecnologia y un nuevo modelo académi-
co, con el tiempo ha ido ganando peso
y ha crecido mucho. Tenemos alumnos
de todo el mundo», senala.

Una de las ventajas con que cuenta
la UOC es que tienen, por un lado, un
profesorado propio que reformula los
contenidos de los titulos, pero el grueso
de la docencia es colaboradora, lo que
les da mucha flexibilidad porque les
permite moverse muy rdpidamente y
buscar una especializacion del profesor
gue sea necesario en cada momento.

Adelantarse al mercado
Algo similar ocurre en la UNIA, carac-
terizada por ser una universidad «muy
flexible al carecer de profesorado
estable, lo que permite que en cada
programa se puedan incorporar los do-
centes nacionales e internaciones que
mas aporten a los titulos», como refleja
Maria Dolores Oliver. Es un modelo de
universidad colaborativo, ya que tiene
18 Posgrados y son interuniversitarios,
puesto que se imparten junto a otras
universidades pero con un solo plan de
estudios. «Procuramos ir por delante del
mercado laboral», indica la vicerrectora
de Ordenacién Académica de la UNIA.
«Tenemos un Master en Agroecologia
desde 2007 que es puntero y ya ha
generado muchos puestos de trabajo.
Aungue esté de moda ahora, nosotros
supimos adelantarnos a esa necesidad
formativax. Para Oliver, lo que demanda
la mayoria de alumnos es «un nivel de
especializacién avanzado, algo que les
afiada, no estan dispuestos a pagar por
cualquier cosa.

En la UNIA algunos de los Maste-
res con mas demanda son el de Inter-
vencioén asistida con animales o el de

Enfermedades raras, el Unico que hay
Europa. «Es un Master puntero desti-
nado a investigadores, porque hemos
detectado que hay una parte médica
que demanda formacién en esa érea.

No se trata de elegir

cualquier Posgrado,

sino de estar bien
orientado

Es una oferta con un nivel de especia-
lizacion muy alto, muy bien valorados
por profesorado y alumnado», reitera
la vicerrectora.

Muchos de los Masteres que ofrecen
son virtuales, algo que no impide el
éxito de titulos como el de Actividad
fisica y salud. «Tiene unas 500 solici-
tudes cada afio y lo impartimos desde
2007, mucho antes de que se pusiera

de moda el cuidado por la salud y la
nutricién. También tenemos un Master
virtual en Energia solar fotovoltaica
que funciona muy bien y demuestra
que la virtualidad se puede aplicar a
cualquier area».

Elegir bien

Para Maria Dolores Oliver, «la orienta-
ciéon hacia la formacion del alumno es
fundamental, tanto del egresado como
del profesional. No se trata de que el
alumno elija cualquier tipo de Posgrado,
sino que esté bien orientado para que
elija el camino adecuado. Es fundamen-
tal que la persona se encauce y si no
tiene madurez para hacer un Posgrado
muy especializado, puede hacer uno
mas genéricon.

Javier Fernandez opina a este respec-
to que «la orientacién debe empezar
desde el minuto uno porque es basica,
hay que reconducir a los alumnos desde
gue empiezan no cuando ya estéan en el
mercado laboral». Este experto piensa
que «es frecuente encontrar jovenes
desenfocados que han estudiado otra

La opinion de los expertos

Javier Fernandez, director general de EUSA y de la
Escuela de Negocios Camara de Comercio de Sevilla

«El profesional que imparte nuestra formacién
de Posgrado viene del mundo de la empresa.
Nos desmarcamos del mundo de la univer-
sidad porque deben ser los empresarios los
que ensefien a los que quieren formar parte
de este sector.

Mar Garcia Gordillo, directora general de
Comunicacion de la Universidad de Sevilla

«Los perfiles profesionales avanzan a una velo-
cidad que dificilmente se pueden adaptar los
Grados pero si los Posgrados y hay que saber
trasladar al sector empresarial esa oferta por-
que muchos desconocen la especializacion que
hay en el catdlogo de titulos de Posgrado».

Juan Pérez Galvez, director de Formacién y Antiguos
Alumnos del Instituto Internacional San Telmo

«Cuando se hace un programa de larga dura-
cién se transforma al alumno como persona
y como profesional. El roce con otros parti-
cipantes le da capacidad de superacion, de
esfuerzo y ése es el enfoque que hacemos
en San Telmon.
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cosa distinta de su vocacién porque
no le llegaba la nota y perder un afio
les parece un infierno».

Domingo Lamsfus da su visién sobre
este tema y estima que «cuando em-
piezan en la universidad, un porcentaje
muy pequefio tiene claro a lo que se
quiere dedicar, la carrera es una base
formativa y es importante el asesora-
miento durante ese periodo para que
el alumno vaya sabiendo hacia dénde
quiere orientar su vida profesional».

Guillermo Sierra Molina, vicepre-
sidente de Instituto de Estudios Ca-
jasol, estima que «muchas empresas
estan utilizando hoy las instituciones
formativas de formacién superior co-
mo fuente de seleccién de perfiles,
sobre todo si desde la Institucién se
le facilita la realizacién de procesos de
seleccién». En el Instituto de Estudios
Cajasol, asegura, «practicamente el
cien por cien de los alumnos se in-
corpora cada afio en practicas afines _ .
a sus expectativas, y mas del 40 por . ’ [ b .‘.“'.._
ciento ve convertidas estas précticas "'.'-:qmruﬁ:r""f!‘
en contratos laborales».

Los asistentes durante la mesa redonda que tuvo lugar en ABC

Carmen Vargas, vicerrectora de Maria Dolores Oliver, vicerrectora de
Internacionalizacién de la Universidad de Sevilla Ordenacion Académica de la UNIA

«Lo que demanda la mayoria
de alumnos es un nivel de es-
pecializacién avanzado, algo
que les afiada, no estan dis-
puestos a pagar por cualquier

«En la mayoria de casos la emplea-
bilidad viene de mano de un Pos-
grado y un mayor nivel académico
suele conllevar un mayor nivel de

empleabilidad».

cosan.
Domingo Lamsfus, coordinador Miguel Angel Garcia Garcia, delegado
Business School de ESIC territorial de la UOC

«Cuando empiezan la carrera, un
porcentaje muy pequefio tiene cla-
ro cémo enfocara su profesion. La
carrera es una base formativa y es
importante el asesoramiento para
que el alumno la vaya reorientandos.

«Hay que procurar la trans-
versalidad en la formacién del
alumno como sea, sobre todo
en lo que se refiere a compe-
tencias digitales».

Francisco José Pérez Fresquet, adjunto al rector de Guillermo Sierra Molina, vicepresidente del
la Universidad Loyola Andalucia Instituto de Estudios Cajasol

«Espafia es muy pequefa y hay que
formar a la gente para que trabaje en
entornos globales. Una universidad
es parte del mundo y tiene que estar
integrada, tiene que ser una platafor-
ma de transformacién del alumnon.

«Un sistema de practicas soli-
do y valorado por las empre-
sas es de méaxima relevancia a
la hora de seleccionar donde
se realiza un Master»




Estudios de Idiomas

A por la

tercera lengua

El aprendizaje del inglés es una necesidad mas asimilada por
los jovenes sevillanos, que deben plantearse estudiar una tercera
lengua para ser competitivos en el mercado laboral

oplan vientos favorables para

mejorar el estancamiento que

han vivido los jévenes anda-

luces en materia de idiomas

hasta hace bien poco. La ne-
cesidad de poseer el nivel B1 de inglés
para conseguir un Grado y la instalacion
de programas bilinglies en los centros
educativos de ensefianza media han sido
clave para que se produzca un punto de
inflexion. Asi lo consideran los expertos
que ABC ha reunido para debatir sobre
idiomas, y que han planteado la nece-
sidad de que los futuros profesionales
aprendan una tercera lengua para ser
competitivos en el mercado laboral,
entre otras conclusiones.

El encuentro ha estado protagoni-
zado por Bernhard Roters, director de
CLIC |h; Encarnacién Pérez, directora
del Area de Idiomas de Sevilla de ESIC;
Carmen Vargas Macias, vicerrectora de
Internacionalizacion de la Universidad de
Sevilla; Leonarda Trapassi, vicedecana
de Relaciones Internacionales de la Fa-
cultad de Filologia de la Universidad de
Sevilla; Norbert Busch Neira, director del
Instituto de Idiomas de la Universidad de
Sevilla, y Yolanda Romero Neira, direc-
tora de la Escuela de Idiomas Carlos V.

Para todos ellos es crucial que el
alumno llegue a la universidad con
un buen nivel de inglés y se preocupe
cuanto antes por estudiar una tercera
lengua. «Serfa importante que los es-
tudiantes de hoy, sabiendo que deben
tener muy buen nivel de inglés, anadan
un segundo idioma porque les va a ser
muy util. Es la tendencia que hay en
Europa», sefiala Norbert Busch, para
quien «saber un idioma es una puerta
abierta a un mundo distinto».

Ya nadie discute que el inglés es el
idioma estrella y se da por hecho que
debe manejarse con soltura, puesto que
en la mayoria de profesiones lo deman-
darén a la hora de buscar candidatos.
Ademads, como sefiala Carmen Vargas,
es el idioma de la investigacion, en el
que se celebran la mayoria de congresos
y en el que esta escrita una buena parte
de articulos cientificos.

Sobre el segundo idioma, los exper-
tos coinciden en que dependera de las
necesidades profesionales de cada uno,
aunque en los Ultimos afios el aleman
es uno de los que més se aprende. «Se
esté consolidando la demanda de alemén
por la situacion de desempleo y porque
Alemania se considera una locomotora
econdémica que demanda profesionales,
por lo que los jévenes lo ven como una
llave a la insercidn laboral», indica Yolanda
Romero. «Cuando empiezas a trabajar
con Alemania te das cuenta de que alli se
habla aleman y no vale con el inglés, y que
tu jefe, tal como entres en la empresa, te
va a hablar en alemén», anade.

Segun los expertos,
es crucial saber
inglés y estudiar
un tercer idioma

Ademas del aleman, los
idiomas mas demandados
son el francés,
el chino y el japonés

El francés, el chino o el japonés son
otros de los idiomas que mas interés
despiertan en los jovenes que quie-
ren aprender una segunda lengua
extranjera. «Tenemos 11 idiomas y el
inglés es el mads demandado, después
francés y aleman y hay una demanda
muy constante en el tiempo de arabe,
japonés o chinoy, indica el director del
Instituto de Idiomas de la Universidad
de Sevilla.

Ahora bien, jcabe la opcién de plan-
tearse el aprendizaje de un segundo
idioma extranjero si el inglés alin no esta
asimilado para muchos de los jovenes
sevillanos? Los entendidos con los que
hemos hablado se pronuncian al respec-

to. Para Carmen Vargas ha habido «un
antes y un después en la implantacién
del Espacio Europeo de Educacién Su-
perior para concienciar a la gente de
la importancia de los idiomas. Ahora
sabemos lo minimo que queremos y es
un B1, lo que nos queda es quitarnos
ese complejo que tenemos los andalu-
ces porque no hay nada genético que
impida que un andaluz hable perfecta-
mente el inglés».

De igual modo piensa Norbert Busch,
para quien no hay ninguna dificultad,
salvo «la mentalidad y los perjuicios
culturales» que existen en Andalucia.
«Hace unos afios pronunciar un idioma

Lo ST

Bernhard Roters, Encarnacién Pérez, Carmen

I/ demarzode 2016



tal como es resultaba poco aceptable
aqui. Asi ocurre con la pronunciacién
de Michael Schumacher, por ejemplo. Si
ese sefior estuviera sentado aqui jamas
se habria reconocido». Ahora bien, el
director de la Escuela de Idiomas de la
US detecta un cambio de tendencia y es
optimista al respecto. «Hay una voluntad
de decirlo bien, ya no da verglienza»,
asevera.

La oferta para los que quieran estu-
diar idiomas es muy amplia, como coinci-
den todos estos expertos, asi que ya no
hay excusas y, en un tiempo previsible,
el idioma ya no seré «un lastre como lo
ha venido siendo hasta ahora».

B1, punto de partida

Otra de las claves analizadas en este
encuentro es que el B1 no debe ser una
meta, sino un punto de partida. «Todo
el mundo sabe que existe un marco
de referencia y que es recomendable
tener buen nivel de inglés antes de em-
pezar la universidad», indica Leonarda
Trapassi.

Encarnacion Pérez, de ESIC, opi-
na que ya ha calado la necesidad de
aprender inglés desde pequefios. «Los
colegios con programas bilingiies rea-
les y extraescolares de calidad sacan
al alumno con el B1, pero esa no debe
ser la meta, sino el punto de partida,
comenta. «Es insuficiente para las ofer-

tas laborales o para desenvolverse con
soltura con el idioma. Para irte a estudiar
o trabajar al extranjero se requiere como
minimo el B2».

Yolanda Romero, de la Escuela de
Idiomas Carlos V, percibe que «afortu-
nadamente cada vez hay més jovenes

La oferta para
estudiar idiomas
es muy amplia
en Andalucia

Los expertos afirman
que ya ha calado la
necesidad de aprender
inglés desde pequefos

que llegan a nosotros con el B1 conse-
guido y los cursos estrella empiezan a
ser el B2y el C1, pero después viene el
mantenerlo». A su entender, no se trata
de obtener el titulo para presentarse
a una oferta de trabajo o incluirlo en
el curriculum, sino de emplearlo como
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Vargas Macias, Leonarda Trapassi, Norbert Busch Neira y Yolanda Romero Neira

una herramienta Util para la vida social
y laboral.

Hay otro asunto que plantea Yolanda
Romero que resulta clave en el apren-
dizaje de un idioma, y es dejar de verlo
como una obligacion. «Los padres desde
pequefios estan preocupados en apun-
tar al nifio a una actividad extraescolar
para que estudie inglés, les ponen los
dibujos animados en inglés, pero todo
le viene al nifio como algo demasiado
impuesto y poco natural. En nuestra
opinién tiene que haber una implicacién
en todos los ambitos para que la lengua
se absorba de forma natural, esa es la
envidia que tenemos hacia otros paises,
donde si se consigue». Por eso, afiade,
la movilidad en los estudios o las salidas
al extranjero, aunque sea en periodo va-
cacional, pueden ser una buena ayuda.

No hay milagros
Bernhard Roters explica que a CLIC
llegan muchos alumnos que quieren
aprender inglés para prepararse un
examen de certificacion y que muchas
veces tienen «demasiada prisa». «Les
decimos que en funcién del nivel que
traigan requieren mas o menos tiempo
pero insisten en preparérselo rapido
y si no, se van a otro sitio donde les
aseguran que si lo conseguiran, aunque
muchos de ellos vuelven después».

En el aprendizaje del inglés o de cual-



quier idioma, puntualiza Norbert Busch,
no se trata de hincar codos. «La noche
anterior de un examen de inglés no se
puede aprender ni estudiar, porque el
aprendizaje de un idioma no funciona
asi. Es competencia, habilidad, destreza.
No es saberlo, es saber hacerloy, insiste.

Yolanda Romero piensa que «no es
suficiente con dos dias en semana ir a
clases y ya est3, el idioma hay que tener
contacto con él cada dia. Tiene que ser
comunicativo desde el primer dia. Igual
piensa Bernhard Roters, para quien la
asimilacién de un idioma depende mu-
cho del profesor que les haya tocado.
«Los hay muy preparados con un enfo-
que comunicativo muy bueno y otros
que siguen traduciendo en sus clases.
La interaccién es muy importante y el
que tenga un profesor interactivo desde
corta edad nunca va a tener problema
en hablar esa lengua, pero el que no
haya tenido esa suerte tendra muchas
barreras», aclara. «Se escucha mucho ‘Ya

hablaré yo cuando sepa’, pero hay que
empezar desde el primer dia, practicar
las tres palabras que sabes». Ademés de
la vocacion del docente, la disciplina, la
constancia y las nuevas tecnologias son

Las nuevas
tecnologias son
fundamentales en la
ensefianza de una lengua

fundamentales en la ensefianza de una
lengua, como manifestaron los ponentes
de esta mesa.

Pseudoacademias
Uno de los asuntos sobre los que aler-
tan a quienes quieran aprender un idio-

ma es el de las academias que surgen
de la noche a la mafiana y que anuncian
en un cartel: «<B1, profesores nativos».
«Hay gente que lo ve y piensa que es
lo que necesita y hasta que se da cuen-
ta de que no lo es ha perdido mucho
tiempo», dice Norbert Busch, quien
asegura que estos centros «suelen te-
ner profesores en precariedad laboral
y por tanto desmotivados, que ademas
carecen de la formacién y la capaci-
dad comunicativa necesaria para ser un
buen docente». «Sevilla es muy atractiva
para los extranjeros y muchos quieren
encontrar trabajo como profesor sin
tener competencias», aflade Encarna-
cion Pérez. A este respecto, Bernhard
Roters explica que en CLIC exigen a
sus profesores un nivel acreditado C2,
sin tener en cuenta el pasaporte o si
es o no nativo. «Importa mas la forma-
cién académica, que tenga un caracter
adecuado y conocimiento cultural de la
lengua y el pais».

La opinién de los expertos
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Encarnacién Pérez, directora del Area de Idiomas
de Sevilla de ESIC

«Sevilla es muy atractiva para
los extranjeros y muchos quie-
ren encontrar trabajo como
profesor sin tener competen-
cias».

Yolanda Romero, directora de la Escuela
de Idiomas Carlos V

«Para aprender un idioma no
es suficiente con dos dias de
clase a la semana y ya esta.
Hay que tener contacto con
él cada dia».

Norbert Busch, director del Instituto
de Idiomas de la Universidad de Sevilla

«Hay una equivocacion muy
grande. Un idioma no se sa-
be, no es cuestion de conoci-
miento, sino de destreza. Es
competencia, habilidad. No
es saberlo, es saber hacerlo».

Bernhard Roters, director de CLIC IH

«El que tenga un profesor in-
teractivo desde corta edad
nunca va a tener problemas
para hablar esa lengua, pero el
que no haya tenido esa suerte
tendrd muchas barreras para
lanzarse a hablarlo».

Carmen Vargas, vicerrectora de
Internacionalizacién de la Universidad de Sevilla

«Ha habido un antes y un
después en la implantacién
del EEES para concienciar a
la gente de la importancia de
los idiomas».

Leonarda Trapassi, vicedecana de Relaciones
Internacionales de la Facultad de Filologia
de la Universidad de Sevilla

«Serfa conveniente que el pro-
grama de movilidad Erasmus
fuera obligatorio, como lo es
en otros paises. Hoy dia hay
muchas formas de aprender
inglés y ya no hay excusa.







ESIC Business & Marketing School

El 94 por ciento de los
titulados esta trabajando

a industria de la formacién en

Espafia cuenta con un amplio

ramillete de centros de reco-

nocido prestigio, pero sélo

uno es capaz de abanderar la
formacién en marketing: ESIC Business
and Marketing School. Esta escuela de
negocios, que se erigié como pionera
en Espafa impartiendo la disciplina de
Mercadotecnia, ha sabido adaptarse y
adelantarse a los tiempos para continuar
liderando el panorama nacional desde
aquellos comienzos en 1965.

La orientacién empresarial y la em-
pleabilidad, valores estratégicos de
ESIC, han deparado en estos afios de
actividad unas cifras punteras con més
de 40.000 antiguos alumnos y con un
94 por ciento de todos sus titulados tra-
bajando en la actualidad. Un resultado
de éxito que descansa sobre el esfuerzo
formativo a lo largo de 11 campus na-
cionales e internacionales (dos de ellos
en Brasil) con 3.000 ofertas de empleo
anuales y més de 8.000 convenios con
empresas de todos los sectores eco-
némicos.

Para ESIC, la formacién es la base de
todo crecimiento, tanto personal co-
mo profesional. Por ello, los alumnos se
convierten en las mejores referencias y
también en el mayor estimulo. Se cuida

Graduacién de la dltima promocidn de alumnos de ESIC Sevilla

al méaximo la proyeccién empresarial de
los estudiantes, elaborando un plan de
préacticas personalizado a través del Plan
de Apoyo al Desarrollo del Estudiante
(PADE). Y se fomenta y se apoya el em-
prendimiento facilitando a los alumnos
diferentes servicios (asesoramiento,
financiacion, etc.) que permiten ana-
lizar y poner en marcha sus iniciativas
empresariales.

Esta escuela de negocios
suma 50 afios y mas
de 40.000 antiguos

alumnos en toda Espana

Ademas, en el presente afo académi-
co (2015-2016) y, a través de sus diferen-
tes areas (Grado, Posgrado, Executive
Education, Economia Digital, Editorial e
Idiomas), ESIC cuenta con 2.907 alumnos
de Grado, 2.950 de Posgrado, 10.469
de Executive y 12.500 de Idiomas, junto
con un profesorado que supera los 900
prestigiosos profesionales en activo.

Estos nimeros, que colocan a ESIC a

la vanguardia nacional de la formacién
de calidad, tienen su punto y seguido
con los reconocimientos y premios que
obtiene la escuela cada afio. El ranking
Poets&Quants de International MBA'S,
en su edicién 2015, situa a ESIC entre
las 69 mejores escuelas de negocios del
mundo que imparten programas MBA,
excluyendo los centros americanos. Y,
por otro lado, la revista mexicana CNN
Expansion ha situado a la escuela co-
mo una de las mejores del mundo para
cursar este tipo de programas, posicio-
nandola como la 53* a nivel mundial.
Estas se configuran como las dos Ulti-
mas menciones ilustres que ha recibido
ESIC en 2016, pero sélo en 2015 puede
presumir de muchas otras: ocho en total.
Entre ellas, el décimo Ranking Merco
Talento, el monitor que determina las
100 empresas con mas talento de Es-
pafa, que sitla a ESIC como la primera
escuela de negocios de su sector por
delante de todos sus competidores. Pe-
ro, ademas, le otorga el puesto 46° entre
las empresas espafiolas mas relevantes
en esta materia, con lo que ESIC escala
13 puestos con respecto al afio anterior.

Mas informacién:
www.esic.edu/postgrado
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Camara de Comercio: Centro Universitario EUSA y Centro de FP Nuevas Profesiones

Formacion para estudiantes
globales e innova

| Campus Universitario y Supe-

rior de la Camara de Comercio

de Sevilla esté conformado por

el Centro Universitario EUSA,

adscrito a la Universidad de Se-
villa, que ofrece cuatro carreras de Grado
y un Doble Grado con titulacion de la
propia Universidad de Sevilla (Publici-
dad y Relaciones Publicas, Periodismo,
Comunicacién Audiovisual, Turismo y
Periodismo + Comunicacién Audiovi-
sual), y el Centro Nuevas Profesiones,
con Ciclos Formativos de Grado Supe-
rior de Turismo, Marketing y Comercio
Internacional, Informética y Videojuegos
e Imagen y Sonido.

La presencia de la Caémara de Comer-
cio de Sevilla en la gestion del Campus
permite a esta institucion educativa re-
forzar la vinculacién de los estudios con
el mundo laboral de una forma dnica en
Espafa. Asi la actividad docente se de-
sarrolla en paralelo con las actividades
profesionales llevadas a cabo por la Ca-

Los Centros EUSA y
Nuevas Profesiones
cuentan con una amplia
oferta formativa

mara de Comercio. El Campus establece
el compromiso de esta institucion y sus
estudiantes con la innovacion y la em-
pleabilidad en un entorno global.

La adquisicion de competencias en
estos tres pilares (innovacién, visién glo-
bal y aportacién de valor al puesto) son
ejes principales y complementarios a la
actividad académica.

Innovacién

En el terreno de la innovacién, el Campus
ha sellado una alianza con Apple que
permite el desarrollo formativo a través
de m-learning. Asi todos los alumnos
utilizan un iPad como herramienta tec-
nolégica para el proceso del aprendi-
zaje que reciben al inicio del curso. De
esta forma, cuando terminan las clases,

quedan conectados al centro a través
de una plataforma donde encontraran
los contenidos trabajados, ejercicios, co-
nexiéon con profesores y compafieros,
etc. Ademas, los equipos tecnoldgicos y
las aulas multimedia de televisién, radio,
realizacion digital, etc. cuentan siempre
con las dltimas tecnologias aplicadas.

Valor y emprendimiento

En el terreno de la aportacion de valory
actitud emprendedora, los estudiantes
disponen de un programa especifico de-
nominado Emprésate 360° cuya base
principal es la adquisicion de competen-
cias transversales que serén decisivas de
cara al acceso a un puesto de trabajo.
Estas competencias se trabajan durante
los cuatro afios en talleres complemen-
tarios a la actividad docente.

La realizacion de practicas en empre-
sas es clave en el proyecto pedagdgico
de este Campus. Ademas, los proyectos
empresariales desarrollados durante su

dores

formacién encuentran posteriormente
continuidad en programas para empren-
dedores tutelados por la propia Cémara
de Comercio.

Internacionalizacién

En cuanto a la visién global e internacio-
nal, la formacién en idiomas y la presen-
cia en el Campus de alumnos de otros
paises europeos y americanos permiten
una dimension cultural global a los estu-
diantes que favorece su salida posterior
a otros paises. Los alumnos universitarios
reciben, de forma complementaria, for-
macion para la obtencién del B1 durante
el primer afio de carrera, siempre incluida
en su formacién académica. A partir de
tercero, pueden cursar parte de su Grado
en algun pais con el programa Erasmus.

Mas informacién:
Www.eusa.es
www.fpnuevasprofesiones.es
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Universidad de Sevilla

El catalogo mas
completo de titulaciones

a Universidad de Sevilla (US),
con mas de cinco siglos de his-
toria, es la segunda universidad
de Espafia en nimero de es-
tudiantes y la primera de An-
dalucia. Un campus compuesto por las
mejores y méas modernas instalaciones y
con la Plataforma Virtual mas completa
de todo el sistema universitario espafiol.

Es Campus de Excelencia Internacio-
nal y oferta un amplio y completo cata-
logo de titulaciones de Grado, Master
y Doctorado. Es una universidad con un
fuerte caracter generalista y con una de
las ofertas de titulaciones més amplia
de Espafia, abarcando todas las areas
de conocimiento.

Sus 93 titulos de Grado y dobles
Grados, 98 titulos de Master Oficial y
mas de 190 ensefianzas propias (incluye
titulos propios y formacién continua) la
convierten en un centro universitario

N
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ibliteca dela Universida JerSevilla

-
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La Universidad de
Sevilla cuenta con
93 titulos de Grados
y dobles Grados

Oferta Grados
multilingtes y
titulaciones conjuntas
con otras universidades

Sus estudiantes pueden
completar la formacion
con practicas en mas
de 3.500 empresas
|

W T 3 i

referente de calidad en ensefianza de
Grado y Posgrado.

Destaca su decidida apuesta por los
dobles Grados, ofreciendo al alumno una
oferta innovadora, en la que se incluyen
dobles titulaciones no ofertadas por nin-
guna universidad espafiola. El mapa de
dobles Grados de la US incluye titulacio-
nes en todas las &reas de conocimiento
con una oferta ajustada a la demanda
formativa del mercado laboral y disefia-
da para favorecer y ampliar las salidas
profesionales de los egresados. Ademas,
brinda la posibilidad a sus estudiantes
de completar su formacién académica
con préacticas en més de 4.500 empresas.

Asimismo, la Universidad de Sevilla
oferta a sus alumnos la opcién de cursar
Grados multilinglies y titulaciones con-
juntas con relevantes universidades in-
ternacionales, todo ello acompanado de
amplias posibilidades para la movilidad
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de estudiantes y ambiciosos programas
de becas internacionales.

La oferta educativa de la Universidad
de Sevilla es propia de una universidad
con el sello de Campus de Excelencia
Internacional. Concretamente, en el mar-
co de Andalucia Tech, se imparten seis
Grados conjuntos con la Universidad
de Mélaga.

Las practicas en empresas se han re-
velado como uno de los medios mas
eficaces para la insercién laboral de
nuestros egresados, un 25 por ciento de
los alumnos que realizan précticas han
encontrado su primer empleo gracias
a las mismas. La incorporacién de las
practicas a los nuevos Planes de Estudio
han supuesto un paso cualitativo en su
revalorizacién. Por eso, la Universidad
de Sevilla tiene convenios con mas de
4.500 empresas y trabaja en varias direc-
ciones: captando otras nuevas y concien-
cidndolas de la trascendencia que tiene
su colaboracién con la US y sus futuros
egresados, potenciales trabajadores.

En los Gltimos afios la Universidad de
Sevilla se ha situado entre las tres uni-
versidades espafiolas que mas practicas
oferta. En el curso pasado, gestioné méas
de 10.000 précticas de todas sus titula-
ciones oficiales.

Mas informacién:
WWW.US.es

Centro de Iniciativas Culturales de la Universidad de Sevilla

Una institucion con
vocacion de servicio

a proyeccion social de la activi-

dad universitaria es uno de los

elementos en los que se basan

las actuaciones previstas en el

Estatuto de la Universidad de
Sevilla. En él se dispone que se fomen-
tard la cooperacion con otras institucio-
nes y organismos, tanto publicos como
privados, con el objetivo de aplicar el
conocimiento a la generacidn de activi-
dades de progreso social.

En este sentido, para la Universidad
de Sevilla, son un mandato estatutario
las actuaciones para la elaboracién, apli-
cacién y evaluacién de programas de
intervencién en la sociedad encaminados
a dar solucién a sus problemas. Desde
el Vicerrectorado de Servicios Socia-
les y Comunitarios se gestionan todas
y cada una de estas actuaciones. Entre
sus objetivos destaca el fomento de la
solidaridad y la cooperacién entre todos
los miembros de la Comunidad Univer-
sitaria con el entorno social inmediato.

Los servicios que oferta son el Progra-
ma de apoyo a congresos y eventos, una
bolsa de alojamiento, una bolsa de libros
usados, ofertas comerciales y de servi-
cios, comedores universitarios y bonos
de comedor, un programa de intercam-
bio linglistico, un sistema integral de la
bicicleta, asesoramiento a estudiantes
con discapacidad, a estudiantes extran-
jeros y a estudiantes en situaciones de
vulnerabilidad y voluntariado, asesora-
miento académico, juridico, laboral y
pedagdgico, asesoramiento en materia

de igualdad, salud, atencién psicolégica
o asesoramiento vocacional.

En materia deportiva, la Universidad
de Sevilla dispone de las mejores ins-
talaciones deportivas universitarias de
Espafia en el CDU Los Bermejales. En
ellas, sus usuarios pueden disfrutar de un
Pabellén Multifuncional de 5.859 metros
cuadrados, una sala de fitness, pistas de
padel, de tenis, campos de hierba arti-
ficial de futbol 7, campos de rugby, fut-
bol, hockey y dos piscinas climatizadas,
ademas de otras instalaciones deportivas
complementarias. También cuenta con
otro pabellén con salas deportivas, en
el campus de Pirotecnia. Todo ello esta
gestionado desde el SADUS.

Ademas, la Universidad de Sevilla es
una institucién con mas de cinco siglos
de historia y cuenta con un riquisimo
patrimonio histérico-artistico en el que
destacan numerosos edificios declarados
Bien de Interés Cultural y varios miles
de obras de arte y colecciones que han
viajado a grandes exposiciones interna-
cionales. Asimismo, la Editorial Universi-
dad de Sevilla asume la importancia de
la produccion editorial en la proyeccion
cientifica, académica, cultural y social de
la Universidad de Sevilla.

La creacion del Centro de Iniciativas
Culturales de la Universidad de Sevilla
(CICUS), en abril de 2008, supuso una
potenciacién de las estructuras organi-
zativas, de los espacios y de los medios
destinados por la Universidad de Sevilla
a su labor cultural.


http://www.us.es/

Escuela de Negocios Camara de Sevilla

-

Alumnos de la Escuela de Negocios Camara de Sevilla

Trayectoria, innovacion
y empleabilidad

a Escuela Negocios de la Cama-

ra de Comercio de Sevilla, situa-

da en pleno centro de la ciudad,

en el barrio de El Porvenir, pre-

senta su nueva programacion
académica 2016/2017 bajo la actuali-
zacién de su imagen corporativa. Una
imagen actualizada a las metodologias
innovadoras que aplica a sus programas,
adaptada a los nuevos profesionales
que se forman en sus aulas y amoldada,
como las tematicas de sus programas, a
los cambios del entorno laboral.

La Escuela, con mas de 50 afios de
historia, consciente de su responsabili-
dad social, tiene como misién principal
la formacién de personas con un alto
nivel de competencia profesional.

Bajo el objetivo de adquirir valores y
entrenar competencias, la Escuela aboga
por la empleabilidad, el disefio, la ges-
tién del talento, dominar técnicas, estar
en la vanguardia de la innovacién, traba-
jar la creatividad, la gestion de eventos,
formar tecndlogos y knowmads, digitali-
zar empresas y proyectos, la especializa-
cion y la generacién de oportunidades.
Para ello, alinea tres pilares sobre los
que formar a los nuevos profesionales
del futuro: una oferta actualizada, in-
novacion metodoldgica y un claustro
de profesores del mundo empresarial.

La oferta académica esté organizada
en cinco grandes bloques: Programas
Master, Programas EMID, Programas
de Expertos, Cursos Monograficos y
Formacion online.

Destaca la organizacién de progra-
mas Master con gran trayectoria, como
el Méaster en Direccién de Empresas
(MBA) y el Master in International
Trading Company (MITiC). A ellos se

Esta Escuela tiene
como objetivos adquirir
valores y entrenar
competencias

unen Maésteres en otras dreas como
MBA Posgrado, MBA TiC e Innovacion
de Negocios, Direccién Comercial y
Marketing, Direccion y Gestidn de Re-
cursos Humanos, Direccién Econdmi-
ca, Juridica y Financiera, Fiscalidad y
Procedimientos Tributarios, Relaciones
Laborales, Marketing Digital y Social
Media Strategy y Direccion de Comu-
nicacion. Destacan también programas

actuales e innovadores como el Master
en Organizacién de Reuniones, Con-
gresos y Eventos (MOCE), Direccién
de Comunicacion de Moda, Animacién
3D, Posproduccién y Efectos Visuales,
Disefio Grafico, Web y Creatividad,
Periodismo Deportivo o Periodismo
de Television y Turismo Digital y Es-
pecializado. Un total de 19 programas
Master que convierten a la Escuela de
Negocios de la Camara de Sevilla en
la més grande de la ciudad.

Por otra parte, la realizacion de préacti-
cas no laborales en empresas de cuatro
a seis meses es la clave para la insercién
del alumno en el mundo laboral y el ac-
ceso a oportunidades laborales. Cons-
ciente de ello, esta Escuela acompafa
a los posgraduados con su programa
Emprésate 360°, para la adquisicion de
competencias transversales que mejoren
su empleabilidad.

Un claustro de profesores formado
exclusivamente por consultores, direc-
tivos, mandos intermedios o gerentes
de negocios aporta a los estudiantes,
ademas de mejor formacion, todo lo
que ocurre en el mundo empresarial.

Mas informacion:
en.camaradesevilla.com
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COMUNICACION

- DIRECCION DE COMUNICACION (DIRCOM)
- PERIODISMO DE TELEVISION

- PERIODISMO DEPORTIVO

- DIRECCION Y COMUNICACION DE MODA

MARKETING Y PUBLICIDAD

- DIRECCION DE MARKETING Y ESTRATEGIAS COMERCIALES
- SOCIAL MEDIA Y MARKETING DIGITAL
- DISENO GRAFICO, WEB, Y CREATIVIDAD

- 3D, COMPOSICION Y EFECTOS VISUALES DIRECCION DE EMPRESAS
- MBA. ADMINISTRACION DE EMPRESAS

- MBA TiC E INNOVACION DE NEGOCIOS

- DIRECCION ECONOMICA, JURIDICA Y FINANCIERA

- FISCALIDAD Y PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS

- DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

INTERNACIONAL Y TURISMO P
- INTERNATIONAL TRADING COMPANY (MITIC) == S
- TURISMO DE REUNIONES, CONGRESOS Y EVENTOS (MOCE)

becas:
50% y 30%

4/6 meses de

prdacticas
en empresas
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ESIC Business & Marketing School

Liderando la transformacion
digital de las empresas

a formacién de vanguardia

que lleva representando ESIC

en sus mas de cinco décadas

de existencia tiene su maxima

expresion con la creacion del
Instituto de la Economia Digital (ICEMD)
en el afo 1995.

Hace més de dos décadas, cuando
hablar de marketing digital era territo-
rio acotado a unos pocos valientes, el
ICEMD asenté una propuesta de valor
cimentada en tres pilares: el engagement
con clientes, colaboradores y otros stake-
holders para optimizar la experiencia
de todos; unos modelos de negocio y
pautas de actuacion transparentes, parti-
cipativos y socialmente responsables, y el
fomento de una cultura de colaboracion,
autosuperacion y constante innovacion.

Desde entonces, 20 afios impartiendo
formacion en las diferentes disciplinas
de la economia digital han deparado
mas de 7.500 alumnos formados hasta
la fecha, un banco de profesionales con
mas de 4.000 miembros y un profesorado
con més de 500 profesionales de amplio
prestigio nacional e internacional.

La experiencia de todos estos afos ha
permitido al ICEMD de ESIC instalarse en
el mercado en una posicién de liderazgo
para acometer, desde el prisma mas be-

ESIC estrena el proximo
curso un Grado en Direccién
y Gestion de Empresas
en el Ambito Digital

neficioso, la transformacién digital de las
empresas. Y lo ha logrado conformando
la oferta formativa mas completa con
programas de toda indole y adaptados
al organigrama jerarquico de cualquier
negocio.

La oferta, en permanente revision,
incorpora disciplinas emergentes como
el marketing de proximidad y geoloca-
lizacién, la reputacion online, la gestion
de la experiencia del cliente, las métricas
digitales e integradas, el coolhunting, la

Nuevo Grado en Direccién y Gestion de Empresas en el Ambito Digital (Digital Business)

nueva generacioén del ecommercey social
commerce, la emprendeduria digital y un
largo etcétera.

Soluciones a los retos de las empresas
Innovacién y marketing se alzan como
los principales retos a los que tienen que
hacer frente las empresas del siglo XXI
para destacar en un mercado globalizado
y saturado. Y el ICEMD se fundamenta en
tres preceptos para relanzar la compe-
titividad en el actual ecosistema digital:
modelos de formacién presencial en 11
campus en Espafia, formacién e-learning
y formacién in company, variedad de
programas de alta direccién, Mésteres,
programas superiores, cursos especiali-
zados y cursos intensivos, masterclasses
y jornadas de actualizacién profesional,
ademas de una formacion flexible y mo-
dular con programas combinables entre
si para que el profesional configure a su

manera la formacién profesional y conti-
nuada y acceda a titulaciones superiores.

El Gltimo peldafio que catapulta a ESIC
como escuela de referencia en economia
digital es la puesta en marcha, a partir
del curso académico 2016-2017, de un
nuevo Grado en Direccién y Gestién de
Empresas en el Ambito Digital (Digital
Business). Una titulacién universitaria con
dos especializaciones claras: una visién
tecnolégica que permita a los futuros
profesionales del mundo de la empre-
sa desarrollar su actividad en el ambito
digital y una clara vocacién al marketing
digital, donde las nuevas disciplinas de
las redes sociales e Internet ofrecen innu-
merables posibilidades para establecer
relaciones con los clientes.

Mas informacién:
www.esic.edu/grado
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Instituto Internacional San Telmo

Antonio Garcia de Castro, director general del Instituto Internacional San Telmo, durante una de sus conferencias

«Hacemos que los directivos
se formen en Andalucia»

ace tres décadas Antonio
Garcia de Castro asumid
por primera vez el cargo de
director general del Institu-
to Internacional San Telmo.
Desde entonces, ha sido participe de
la consolidacién de esta institucion
como un referente en la formacién de
altos directivos, de su adaptacion a las
nuevas demandas del mercado y de la
consecucién de distintos objetivos. En
esta entrevista desgrana algunos de

los puntos claves de esta escuela de
negocios.

—;Con qué oferta formativa cuenta el
Instituto Internacional San Telmo?
—Contamos con una oferta que puede
agruparse en tres ambitos diferentes:
los programas de perfeccionamiento,
dirigidos a empresarios y directivos
con mas de 10 afios de experiencia; los
programas de formacién, destinados a
jovenes empresarios y directivos con, al
menos, cinco afios de experiencia, como

los Executive MBA o el Programa Inten-
sivo de Direccién de Empresas (PIDE), y
la formacion permanente que se imparte
a antiguos alumnos y que, en los ultimos
afios, ha cobrado la misma importancia
que el resto de &mbitos formativos. Fue-
ra de estos tres grupos, pero con igual
significacién, se encuentra el programa
Lydes con el que se prepara a los jovenes
para su acceso al mercado laboral.
—¢Cudles son los principales retos a los
que se enfrentan?

I/ demarzode 2016



—Nuestro principal objetivo, y nues-
tra obsesién, es el mantenimiento de
la excelencia y la calidad en nuestros
programas, que nuestros alumnos sal-
gan satisfechos. También tenemos el
reto de mantener la calidad de nuestros
participantes, los mejores profesores,
los mejores disefios de contenidos, las
tendencias mas actualizadas... Todo lo
que tenga que ver con la calidad.

Otro gran reto que tenemos es el de
convertirnos en la escuela de negocios
referente a nivel mundial en el sector de
las empresas de agroalimentacién. Algo
que era un suefio hace unos afos y que
ya es un objetivo tangible.

—A ello habra ayudado el Premio Ex-
traordinario Alimentos de Espana 2015
otorgado por el Ministerio de Agricul-
tura...

—Por supuesto. Este ha sido un recono-
cimiento al trabajo de un gran equipo:

el del Instituto San Telmo, el de nuestro
Consejo Asesor ltaliano y el de nues-
tros mas de 3.000 antiguos alumnos
que trabajan en el sector. Este premio
nos da la energia necesaria para seguir
trabajando y ser conscientes de que po-
demos conseguir nuestro reto de ser un
referente en el sector de las empresas
agroalimentarias.

—¢Han cambiado las exigencias de los
alumnos en los dltimos tiempos?

—La exigencia de los alumnos siempre
ha sido tener la maxima calidad, lo que si
ha cambiado es el tipo de contenido que
demandan en los programas formativos.

«Queremos convertirnos
en la escuela de
negocios referente en el
sector agroalimentario»

«Estamos en
una permanente
actualizacion de
nuestros programas»

Ahora se reclaman mas contenidos

tecnolégicos, relacionados con Inter-
net, con la internacionalizacién, con los
millenials y su nueva escala de valores...
—¢Cémo han adaptado su sistema
formativo a las nuevas demandas del
mercado laboral?
—Siempre estamos atentos a las nece-
sidades de la sociedad. Cuando comen-
zamos, vimos que existia la necesidad
de que los jévenes universitarios anda-
luces pudieran incorporarse a empresas
de envergadura internacional. Durante
estos aflos hemos intentado poner en
contacto a estos jovenes con dichas em-
presas. El resultado es que numerosos
jovenes andaluces se han incorporado
a estas empresas.

Para conseguirlo, estamos en perma-
nente actualizacion de nuestros progra-
mas, introduciendo la digitalizacién en
todos ellos.

—¢Qué papel tiene la internacionaliza-
cién en el Instituto Internacional San
Telmo?

—Tiene un importante papel, tanto en
nuestros contenidos como en el propio
Instituto San Telmo.

En los contenidos, porque a los alum-
nos se les presentan empresas que han
fracasado en su internacionalizacién
y otras que han logrado el éxito para
que aprendan de ambas experiencias.

Nosotros como institucién también
vivimos un proceso de internacionali-
zacion con la organizacién de activida-
des en numerosos paises como Irlanda,
Colombia, Suiza, Marruecos, Italia o
Miami, por citar algunos. Gracias a ello,
los profesores conocen la realidad in-
ternacional de las empresas de dichos
paises.

Incluso también «sufrimos» la inter-
nacionalizacién con un programa que
pensamos desarrollar con la escuela
de negocios de Moscl y que, debido
a la devaluacién del rublo, nos esta-
mos planteando realizarlo. Es decir, la
internacionalizacién, con sus prosy sus
contras, forma parte de nosotros.

—Y el inglés, ;qué importancia tiene
en la formacién de San Telmo?

—Es importante en la medida en que
nuestros alumnos, cuando llegan a San
Telmo, tienen un nivel de inglés alto.
Esto es asi, sobre todo en los estudian-
tes mas jovenes. En unos afios todas
nuestras promociones tendran un mejor
manejo del inglés.

Por nuestra parte, los programas
impartidos en Andalucia se hacen en
espafol porque, por desgracia, aun
hay alumnos que no alcanzan el nivel
6ptimo del idioma anglosajon. Sin em-
bargo, creo firmemente que ésta es
una tendencia que se va a invertir en
los préximos afios.

Sélo los programas que impartimos

en otros paises se hacen en inglés o en
la lengua del pais en cuestion.
—¢Cree que el Instituto San Telmo esta
cumpliendo la misién para la que se
cred?
—Por supuesto. Nacimos para que los
empresarios andaluces no tuvieran que
irse fuera de Andalucia a hacer progra-
mas de alta direccién, y esto se ha con-
seguido. No sélo es una realidad gracias
al Instituto Internacional San Telmo, sino
a todas las escuelas de negocios de
primer nivel que hay en la regién.

Mas informacién:
www.santelmo.org


http://www.santelmo.org/

Universidad Internacional de Andalucia

Formacion especializada

de Posgrado

a Universidad Internacional de
Andalucia (UNIA) es una insti-
tuciéon centrada en la formacion
continua y el Posgrado, cuyo
elemento diferenciador es la
especializacion. Dentro de su oferta edu-
cativa se engloban los Masteres oficiales,
Masteres y Cursos de Experto propios y
programas de Doctorado. Los Masteres
Oficiales y los programas de Doctorado
se imparten en colaboracién con univer-
sidades andaluzas. La UNIA refrenda asi
su «espiritu de cooperaciony, ademas de
la «vocacién internacional» que la define.

Esta institucion introduce en sus pro-
gramas profesorado de excelencia con
reconocimiento internacional, alianzas
con instituciones publicas y privadas
relevantes y estudiantes extranjeros,
principalmente latinoamericanos y del
norte de Africa, zonas donde la UNIA
tiene una importante presencia basada
en trabajos de cooperacién académica,
cientifica, tecnoldgica y cultural.

En este dmbito, la oferta académica
de la UNIA también incorpora titulos en
cooperacién con universidades extran-
jeras, a través de la férmula de titulos
dobles o programas conjuntos, imparti-
dos en las respectivas universidades de
origen y compartiendo un espacio virtual
de ensefianza. Ademas, «realizamos un
importante esfuerzo presupuestario y
abrimos convocatoria de becas propias
para alumnos nacionales y extranjeros,
que nos permite tener todos los afios
un significativo nimero de estudiantes,
principalmente latinoamericanos, que
enriquecen nuestras aulas», explica Maria
Dolores Oliver, vicerrectora de Ordena-
cién Académica de la UNIA.

Oferta para el nuevo curso

Para el curso 2016/17, la UNIA ofrece 17
Masteres universitarios oficiales relacio-
nados con las areas de Ciencias Expe-
rimentales y Tecnologia, Ciencias de la
Salud y Ciencias Sociales y Juridicas. En
su catélogo de titulos propios de Posgra-
do, tanto Mésteres como Cursos de Ex-
perto universitario, también incrementara
las titulaciones para el préoximo curso.
Ademas, a principios de junio pondra en
marcha 50 Posgrados propios en alianza
con diferentes instituciones publicas y

privadas, cuyo objetivo es «ofrecer una
especializacién de alto nivel en compe-
tencias profesionales requeridas en este
momento por el mercado laboraly, sefiala
Maria Dolores Oliver.

La vicerrectora destaca que todos sus
titulos de Posgrado «permiten la adqui-
sicion de competencias en tematicas
que consideramos muy oportunas en
el momento actual, que pueden tener
un amplio grado de insercién laboral
para los egresados y que van a posibi-
litar el desarrollo de nuevas lineas de
investigacion dentro de los diferentes
programas».

de alto nivel

Por dltimo, recuerda que seguiran
avanzando en «ampliar alianzas, nacio-
nales y extranjeras, para consolidar el
modelo de universidad en el que siempre
hemos creido, una universidad publica
de Posgrado flexible, innovadora, com-
prometida con el progreso sostenible de
su entorno, con vocacién internacional,
en continua colaboracién con el resto de
universidades andaluzas y de coopera-
cién solidaria».

Mas informacion:
www.unia.es
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MASTERES UNIVERSITARIOS

® BIOTECNOLOGIA AVANZADA

® GEOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL
DE LOS RECURSOS MINERALES

® TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE
ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA

® TECNOLOGIA AMBIENTAL
® ACTIVIDAD FiSICA Y SALUD

® INTERVENCION ASISTIDA CON
ANIMALES

® AGRICULTURA Y GANADERIA
ECOLOGOCIAS

® AGROECOLOGIA, UN ENFOQUE
PARA LA SUSTENTABILIDAD RURAL

® DERECHOS HUMANOS,
INTERCULTURALIDAD Y DESAROLLO

® DERECHO Y MEDIO AMBIENTE

® GESTION ESTRATEGICA SOSTENIBLE
DE DESTINOS TURISTICOS

® RELACIONES INTERNACIONALES

® PATRIMONIO MUSICAL

® COMUNICACION Y EDUCACION
AUDIOVISUAL

® ECONOMIA, FINANZAS Y
COMPUTACION

® INVESTIGACION EN LA ENSENANZA
Y EL APRENDIZAJE DE LAS
CIENCIAS EXPERIMENTALES,
SOCIALES Y MATEMATICAS

® DIRECCION Y GESTION DE
PERSONAS




Loyola Andalucia

La Universidad donde

construlr

a Universidad Loyola Andalucia

es la undécima del sistema uni-

versitario andaluz y la primera

privada de iniciativa social de

la comunidad auténoma. Una
universidad promovida por la Compafiia
de JesUs cuya misidn consiste en formar
hombres y mujeres comprometidos con
el desarrollo de una sociedad més justa y
sostenible, y que se sustenta sobre los va-
lores de la excelencia, exigencia, servicio,
universalidad, compromiso, espiritualidad
y pasion por conocer.

La oferta formativa oficial de la Uni-
versidad —hasta un total de 29 Grados
simples y dobles y 20 Masteres— esta
centrada en el desarrollo integral de la
persona y se caracteriza por ser practica
e internacional. En ella se apuesta por
el bilingliismo y se estd en permanente
conexién con la realidad profesional y
empresarial, no dejando de lado la for-
macion en humanismo y en ética.

Empleabilidad y vocacién internacional
Actualmente, la Universidad Loyola Anda-
lucia cuenta con dos campus universita-
rios, Sevilla y Cérdoba, ambos con insta-
laciones modernas y con los sistemas mas
avanzados para la docencia universitaria.

Los dobles Grados son una de las
principales apuestas de Loyola para fa-
cilitar a los estudiantes una formacién

tu futuro

mas completa e interdisciplinar y apor-
tar flexibilidad a su curriculo académico,
aspecto que incide directamente en la
mejora de la empleabilidad. Ademéas, la
Universidad pone todos los recursos a
su disposicién para que hagan realidad
sus metas profesionales. Desde el Servi-
cio de Empleabilidad y Emprendimiento
se ofrece a los estudiantes orientacién
laboral, se gestionan las practicas de

La oferta formativa
de Loyola Andalucia
incluye un total de 29

Grados y 20 Masteres

empresa (mas de 500 durante el Gltimo
curso y alrededor de 1.100 convenios
con empresas e instituciones) y se les
acompafia y apoya en la busqueda de
empleo y en la puesta en marcha de sus
iniciativas emprendedoras.

Por otro lado, la vocacidn internacional
es otra de las caracteristicas que defi-
nen a Loyola Andalucia. Actualmente,
cuenta con mas de 300 plazas de movi-
lidad para sus alumnos y ha suscrito 150

acuerdos con universidades de todo el
mundo. Sin duda, una de las razones mas
atractivas para estudiar en la Universidad
es la posibilidad de obtener una doble
titulacién internacional gracias al Dual
Business Degree, que permite obtener
dos Grados oficiales reconocidos en los
dos espacios universitarios més grandes
y potentes del mundo, la Unién Europea
y Estados Unidos.

Una Universidad accesible

Loyola Andalucia cuenta con una amplia
linea de becas y ayudas con la que pre-
tende que nadie, que académicamente
cumpla los requisitos, deje de estudiar
en ella por motivos econémicos. Por
ello, destina hasta el 10 por ciento de
sus ingresos a becas y ayudas para los
estudiantes con mejores expedientes
académicos pero que no tienen recursos
econémicos.

Las pruebas de admisién para los Gra-
dos, que se han iniciado en enero, se
irdn prolongando hasta el mes de julio
en diferentes ciudades. Superarlas es
una condicién indispensable para acce-
der a los estudios de Grado en Loyola
Andalucia.

Mas informacién:
www.uloyola.es
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Universitat Oberta de Catalunya
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UOC, la primera
Universidad online

xiste una manera distinta de

estudiar: donde tu decides cé-

mo y cuando». Estas son las

caracteristicas de la UOC, una

universidad cuya comunidad
académica cien por cien online esta
formada por més de 200.000 personas
en mas de 70 paises.

Desde hace 20 afios la UOC es
una universidad innovadora, abierta
al mundo y pionera en la formacion
en linea, un referente en e-learning
en todo el mundo, con un método
personalizado y cercano para que
los estudios no interrumpan la vida
de los alumnos y se adapten a sus
necesidades.

La UOC nacié con la sociedad del
conocimiento y su modelo se basa
en la calidad académica y el acom-
pafiamiento constante del alumno,
evolucionando continuamente gra-
cias al eLearn Center, que mejora el

La comunidad UOC
esta formada por mas
de 200.000 personas en
mas de 70 paises

Su oferta formativa cuenta
con mas de 350 titulos
en 13 areas distintas
de estudio

aprendizaje en linea, o el IN3, instituto
Unico en Espafia, especializado en el
estudio de internet.

Si se quiere continuar o ampliar la
formacioén, la UOC ofrece hasta 160

cursos de Posgrado con las mejores
ventajas: convalidacién de créditos
de los estudios previos y de la expe-
riencia profesional, fraccionamiento
de pago en plazos y flexibilidad en
la eleccidn del itinerario formativo.
«Nos amoldamos a lo que necesitas
y no al revés», aseguran desde esta
Universidad.

Sus contenidos siguen la demanda
del mercado y estén pensados para
profesiones emergentes en la socie-
dad de la informacién. «Adaptamos los
formatos de estudios mas tradicionales
a contenidos mas innovadores, pen-
sando en cada dmbito de estudio».

Cuenta con una oferta formativa de
méas de 350 cursos en 13 éreas distin-
tas de estudio.

Mas informacién:
w.uoc.edu/yoestudioensevilla
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Universitat Obe
de Catalunya

e |UO

La mejor
formacion

para los retos
economMICOS
del siglo XX]

Estudiar enlaUOC es mas eficiente, su
modelo de estudios pionero se adaptaa
tu estilo de vida y te permite gestionar tu
tiempo como guieras.

La primera universidad online.

ESTUDIOS DE ECONOMIA Y EMPRESA

Masters universitarios
- Andlisis del entormo econdmico
Direccidn de emprasas
- Fisealidad
- Responsabilidad social corporativa
- Turismo sestenibley TIC

Masters UOC
- Direccidn de marketing en turismo (UOC-UIB)
- Direccion de marketing y comunicacion
- Direccion econdmica y financiera de la emprasa
- Direccion y gestion de la innovacidn
- Direccitn y gestion de RRHH
- Executive Master en Direccitn de los RRHH (EADA-UDC)
- Executive Master en Direccidn de Marketing (EADA-UOC)
- Executive Master en Direccion de Operacionas
y Supply Chain Management (EADA-LIDC)
- Executive MBA in international Busingss
- Executive MBA in Istamic Banking and Finance (LOC-HBMSLY
- Master de Logistica integral y operacionos

= Advanoed Managernent Program {(AMP)

- Direccldn contable

- Direccidn de comunicacion e imagen corporativa
- Direccidn de logisticaintagral

- Direccidn de markating & investigacion del consumicor
- Direccidn de operaciones

- Direccidn estratégica de la innovacidn

- Direccidn estratégica y desarrollo de RRHH

- Direccidn financiera

- Direccidn y gestion de 12 calidad

= Gestidn de la innovacion | proyectos [+0+i

= Gestidn y administracion de RRHH

Consulta otras dreas de conocimiento en w.uoc.edufyoestudioensevilla

iMatricula abierta! Inicio: marzo y abril de 2016

BB OB R BB R R W W BB EE B R R EE S S S SRR RS R EEEEEEESE RS EEEEEE S EEE S EEEEEE RSOSSN S S EEEEE RS EEE S EEEEEE RN SRR EE W

Mas informacidn en
w.uoc.edufyoestudioensevilla
y ennuestras sedes de Madrid, Sevillay Valencia




CLIC Centro de Lenguas e Intercambio Cultural

Una escuela

jonera en Sevilla

LIC, Centro de Lenguas e In-
tercambio Cultural, es una de
las escuelas de idiomas pione-
ras en Sevilla. Desde hace 33
anos, este centro se dedica a la ense-
fianza de varios idiomas, desde niveles
iniciales hasta avanzados y preparacion
de exdmenes oficiales con una ratio de
cien por cien de aprobados en la dltima
convocatoria de los exdmenes Trinity.
CLIC se dirige muy especialmente a
aquellos nifios, jévenes, adultos y em-
presas que buscan una formacién de
calidad en idiomas. La excelente reputa-
cion de la escuela se basa principalmen-
te en la satisfaccion de los alumnos que
exigen una atencioén y una ensefianza
personalizada, en grupos reducidos de
no mas de 12 personas, y con profesores
experimentados. Estos trabajan en coor-
dinacién con los directores académicos,
de manera que todos los alumnos tienen
acceso a un apoyo personal por parte
del equipo docente, a tutorias y clases
de conversacion gratuitas.

Nativos, formados y evaluados

«Un profesor de idiomas debe ser nati-
vo, o al menos bilinglie, pero de nada
sirve si no tiene ni el perfil ni la forma-

cién para ser un buen docente», asegu-
ran en esta escuela. Por ello, todos los
profesores han seguido una formacién
especifica y muy rigurosa para poder
ensefiar y trabajar en CLIC. Desde la
creacién de material hasta el desarro-
llo de actividades o la gestion de un
grupo, pasando por el uso de las redes
sociales o las pizarras interactivas en
el aula, estos docentes deben demos-
trar su capacidad de alcanzar objetivos
muy medibles en el progreso de sus
alumnos. El equipo de profesores recibe
una formacién continua de manera que
esté siempre actualizado y se somete a
observaciones y evaluaciones regulares
de forma que asegura la calidad de sus
clases.

International House

CLIC tiene el orgullo, desde el afio 1997,
de formar parte de la red mundial de
escuelas de idiomas International House.
Con unas 120 escuelas en méas de 30
paises, International House se ha ga-
nado una imagen de calidad y seriedad
comparable a instituciones de la talla
de la Universidad de Cambridge, con
la que International House colabora.
Formar parte de esta red de escuelas

exige cumplir con unos criterios que
tienen que ver tanto con la calidad y
la formacion del personal docente co-
mo con los servicios a los alumnos y
las instalaciones. International House
es simbolo del compromiso de calidad
en la ensefianza de idiomas y el desa-
rrollo del plurilingliismo entre jévenes
y adultos del mundo entero.

El patio de Babel

CLIC es asimismo una escuela que
acoge a mas de 2.000 alumnos extran-
jeros anualmente. Norteamericanos,
europeos, asiaticos, rusos, brasilefios,
australianos se dan cita para aprender
espanol en Sevilla, ofreciendo a los
alumnos locales una oportunidad uni-
ca de practicar idiomas y enriquecer
sus circulos de contactos y de amistad
con jovenes y mayores de todos los rin-
cones del mundo. El patio de CLIC, en
el que se encuentra la cafeteria «Las
buenas lenguas», es un auténtico «patio
de Babel» desde por la mafiana hasta
por la noche.

Mas informacion:
www.clic.es
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Si hablas idiomas,
vales por dos.
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Centro de Lenguas e Intercambio Cultural

ingles - frances - aleman
preparacion de examenes

C/ Albareda, 19. Sevilla (junto a Plaza Nueva) - 954 502 131
www.clic.es
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