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Estos son los
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ABRIL

Damian Yeguas Bolivar

oficina 0127 Benalla de las Villas.
M? Angustias Jiménez Valdivia
oficina 0087 Guadahortuna.

M? Isabel Lorenzo Antunez
oficina 0123 Motril Urb. 1 C/ Ancha.

MAYO

Eva Maria Moreno Cubo

oficina 0022 Ventas de Zafarraya.
Laura Vilchez Martinez

oficina 0162 Otura.

Francisco Gonzalez Talavera
oficina 0084 Armilla.

JUNIO

Antonio Moya Pérez

oficina 0152 Trevélez.

Juan Pablo Tolon Gonzalez

oficina 0031 Huétor Vega.

Francisco Javier Troya Ruiz

oficina 0180 Granada Urb. 30 Constitucion.

jContinua inform
de nuestras tarje

anadores

de la campana de incremento de operatividad

de ruralvia y tarjetas

JULIO

Fco. Javier Cassini Gomez de Cadiz
oficina 0120 Granada Urb. San Anton.
M? Dolores Martinez Baca

oficina 0136 Peligros.

José Rodriguez Cebrian

oficina 0067 Dorcal.

AGOSTO

Maria Esperanza Lopez Rodriguez
oficina 0041 Pinos Puente.

Luis Manuel Sanchez Gutiérrez
oficina 0003 Campotéjar.
Encarnacion Maria Lara Heredia
oficina 0004 Castril.

SEPTIEMBRE

Juan Antonio Estévez Rubino
oficina 8123 Motril Urb.1C/ Ancha.
Jesus Marti Martinez

oficina 0009 Baza 0.P.

Sara Gonzalo Albertos

oficina 0402 Marbella.

OCTUBRE

Alejandro Gabriel Ruiz Moreno
oficina 0071 lllora.

Manuel Enrique Cara Archilla
oficina 0034 Albunol.

Pedro Castilla Vega

oficina 0049 Vélez de Benaudalla.

NOVIEMBRE

Bienvenido Jiménez Jiménez

oficina 0119 Granada Urb.9 Méndez NURez.
M? Remedios Martinez Arco

oficina 0071 lllora.

Ana Isabel Gamez Exposito

oficina 0114 Granada Urb.4 La Chana.

DICIEMBRE

Carmen Vazquez Quesada

oficina B119 Granada Urb.9 Méndez NUnez.
Antonio Rodriguez Rodriguez

oficina 0057 Dehesas de Guadix.
Francisco Javier Moya Padilla

oficina 0068 Iznalloz.

mando de las ventajos
tas ¥ ruralvial



coneCeInos

Queridos Compaiieros:

s un placer dirigirme a vosotros de nuevo, en es-

tas fechas en las que estamos cerrando un ejer-

cicio y preparando el siguiente. Estos son dias

de celebracién, de encuentros entre familiares

y amigos y por qué no también de reflexion y
analisis. Con el nuevo afio llegan los nuevos propésitos y los
objetivos, en nuestro caso un 2016 cargado de oportunida-
des, que debemos aprovechar todos para hacer crecer nues-
tra empresa y conseguir que cada dia sea mds importante,
eficiente y competitiva.

Este nuevo numero de la Revista llega cargado de noticias,
unas acaecidas en el seno de nuestra Entidad, otras protagoni-
zadas por nuestros compaieros fuera del &mbito laboral, pero
todas interesantes y contribuyen a Conocernos un poco mas.

Empieza con un acontecimiento importante para la imagen
de nuestra Entidad, la visita de la ministra de Agricultura, D*
Isabel Garcia Tejerina, que particip6 en el programa Agro-
popular de la Cadena Cope, emitido en directo desde nues-
tros Servicios Centrales. Seguimos con programas de radio,
como El Partido de la Doce, emitido desde nuestro auditorio
y convertido ya en un clasico en esta casa, con la consiguien-
te publicidad para nuestra marca y la posibilidad de facili-
tar la asistencia al programa a un considerable niimero de
clientes interesados. No podia faltar la tradicional reunion de
empleados del mes de octubre, en la que analizamos la evolu-
cion del ejercicio y las previsiones de cierre, ademas de otras
cuestiones de nuestra empresa que nos interesan a todos.

A través de la seccién Nosotros, tenemos ocasion de co-
nocer a vuestros pequeios y compartir la tremenda felici-

dad que experimentamos los padres con el nacimiento de
nuestros hijos, de conocer también los que habéis decidido
dar el paso de compartir vuestra vida con otra persona y
las curiosas aficiones de algunos; en esta ocasién, nuestra
compaiiera Sonia Linares os va a sorprender. También re-
cordamos y rendimos un merecido homenaje a nuestro
querido compaiero Rafael Hidalgo, que lamentablemente
no se encuentra con nosotros, pero que siempre tendremos
en nuestros corazones, sobre todo quienes tuvimos ocasion
de conocerlo y tenerlo por amigo.

No pretendo desgranar el contenido de toda la revista, pre-
fiero que lo descubrais vosotros mismos, porque estoy con-
vencido de que os va a gustar.

Como bien dijo nuestro compaiero José Maria Cufiado en
la ultima Gala Fidelidad, cuando habl6 en nombre de los 86
compaiieros que en 2015 han cumplido sus primeros 10 afios
en nuestra Caja, somos una Gran Empresa, y yo afirmo que
también una Empresa Grande, y ello gracias a todos y cada
uno de vosotros, que aportdis cada dia vuestro compromiso
para que asi sea, para que Caja Rural de Granada sea recono-
cida por nuestros socios y clientes como una cooperativa de
crédito proxima y cercana, capaz de aportarles lo que nece-
sitan, con una calidad que va mas alla de lo que nos piden y
de lo que otros pueden ofrecerles, haciendo que su experien-
cia con nosotros sea mejor y siempre recomendable, porque
nuestra Caja es diferente y, estoy seguro, mucho mejor.

Gracias a todos y Feliz Ao 2016.

Dimas Rodriguez
Director General

nO
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Los nuevos canales de comunicacion estan
provocando un descenso en el uso de las oficinas bancarias
por parte de los consumidores y eso posiblemente provoque
la reestructuracion de algunas aunque no significara su desa-
paricion. Es seguro que la operativa transaccional tenderd a
incrementarse aiin mas en los nuevos canales digitales, es-
pecialmente el mévil, y la oficina seguira siendo el principal
centro de relaciones y canal de contratacion de los produc-
tos financieros ya que el trato humano es y todavia seguira
siendo el preferido por muchos clientes.

Sobre este aspecto parece haber claro consenso en el sector.
Veamos algunas conclusiones de diversos estudios:

El estudio Nuestro Planeta mévil revela que el 68% de
los espaiioles no sale de casa sin su movil y el 25% re-
nunciarfa a su televisor antes que a su mo6vil. Ademas,
en Espana existen mas lineas de teléfono movil que habi-
tantes y mas del 60% de los espaioles posee un teléfono
inteligente conectado a Internet.

El 55% de los usuarios bancarios trabaja inicamente a
través de oficinas, entre el 30% y el 35% utiliza simulta-
neamente canales online y fisicos, y entre el 15% y el 20%
solo emplea medios digitales (Deloitte, Holiday Survey).

Segtn IBM (La nueva vision de la banca multicanal)
el 26% de los consumidores cree que utilizara la banca
online mas que ahora, el 14% prevé utilizar mas la banca
movil, el 12% los cajeros y el 7% las oficinas. No sélo eso,
cada vez mas, los clientes de banca son usuarios multidis-
positivo (utilizan PC, mévil, tablet o portatil para conec-
tarse con su banca por Internet; por cierto, muy pronto
llegara nuestra aplicacion para tablet).

Por eso, la banca potencia la gestion de todos los procesos
comerciales, informativos y operativos por todos los canales
para facilitar el servicio a todos sus clientes y ver asf incre-
mentada la productividad del canal oficina. Y esto se hara
de forma progresiva porque, en caso contrario, se expone a
perder negocio tradicional.

Es verdad que hay clientes que van a la oficina prioritaria-
mente y utilizan habitualmente los cajeros automaticos y la
banca virtual pero crece de forma muy relevante el cliente
que utiliza principalmente la banca mévil. Por ejemplo, en
nuestra Caja los accesos a la banca mévil crecen a un ritmo
del 32% anual en clientes operativos y los clientes que reali-
zan operaciones econémicas un 39%. La cifra ronda ya los
30.000 clientes.
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Pedro Rivero Arias
Jefe de Productos y Canales

Invertir con una estrategia definida, dotando
de recursos sus areas digitales y sacrificando eficiencia hoy
para multiplicarla mafiana. Veamos:

CaixaBank. Entre 2011 y 2014 ha destinado 666 mi-
llones a desarrollos digitales. Asegura que el 55% de las
operaciones se realizan por la red o el mévil, el 28% en
cajeros y solo el 8% en oficinas.

BBVA. Desde 2008 ha invertido unos 6.500 millones
en tecnologia. Ahora cuentan con 12,9 millones de clien-
tes digitales con una clara apuesta de convivencia entre el
mundo virtual y las oficinas.

Santander. Invierte 900 millones anuales en tecnolo-
gia. En Espana tiene 6,4 millones de clientes activos y de
ellos, el 27% son digitales. Su objetivo es tener 25 millo-
nes en 2017 aunque el banco cree que la oficina sigue
siendo el punto principal de gestion con los clientes.

Una transicion desde el modelo multicanal al modelo
omnicanal. Realmente el modelo implementado por la banca
espaiiola hoy es multicanal (las entidades ponemos a disposi-
cion de nuestros clientes canales mas eficientes para ejecutar
transacciones y contratar productos, todo ello para dar mas
servicio y abaratar costes). Omnicanalidad es un concepto mas
amplio: todos los procesos comerciales con todas sus fases
(desde el asesoramiento e informacién hasta la contratacién)
podran ejecutarse por todos los canales sin perjudicar el trato
personalizado. Sera el cliente quien decidird el canal, no el ban-
co, y la experiencia con la marca,
presencial o virtual, serd tinica.

Me quedo para concluir con las
observaciones de Accenture en
su informe De como la banca
se volvio dgil: “las tecnologias
digitales son una de las claves
para restablecer la rentabili-
dad después de la crisis. Los
pioneros serdn los ganadores
porque encontrardn modelos

de negocio, operativas mds
eficientes y nuevos segmen-

tos de clientes y mercados”.
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La ministra
de Agricultura

imparte una conferencia

en nuestro auditorio

También fue entrevistada en el

programa Agropopular, emitido
desde nuestros Servicios Centrales

> La ministra de Agri-
cultura, Isabel Garcia Te-
jerina, ofreci6 una con-
ferencia el sabado 10 de
octubre, en nuestro audi-
tOI‘iO, dentro del marco de una Jornada,
organizada por Asaja, en colaboracion con
Caja Rural de Granada.

‘La agricultura y la ganaderia, de actuali-
dad’, titulo del encuentro, conté ademas
con la intervencion de nuestro presidente,
Antonio Ledn, del director general de Pro-
ducciones y Mercados Agrarios del Minis-
terio de Agricultura, Fernando Miranda,
del maximo representante de Asaja a nivel
local, José Hita, y del presidente nacional
de la organizacién agraria, Pedro Barato.
También asistié nuestro Director General y
un nutrido grupo de empresarios, agriculto-
res y técnicos del sector primario.

EMISION EN DIRECTO

Antes del inicio de la jornada, a las 8:30
horas, el periodista César Lumbreras,

condujo desde la sala de exposiciones de
nuestros Servicios Centrales, el programa
de la cadena COPE, de difusion nacional,
‘Agropopular’.

Hasta las diez, el conocido periodista emi-
ti6 en directo, ante el publico asistente, este
veterano programa radiofénico que incluye
una seccion meteoroldgica, comentarios
de los mercados agricolas, entrevistas a la
ministra de Agricultura, a nuestro Director
General y a empresarios del sector, ade-
mas de consejos practicos, consultorios y
opiniones sobre noticias destacadas de la
semana.

Agropopular lleva 31 afios en las ondas, y
es todo un referente y pionero de la infor-
macién agraria.

MAEVA

Al finalizar el programa la ministra de Agri-
cultura, acompafada por distintas autori-
dades y nuestro Presidente y Director Ge-
neral visitaron la empresa Aceites MAEVA,
de la familia Torres Morente.

34 CONECENOSs
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Buscar inversion
rentable en
particulares y
empresas

> El pasado mes de octu-
bre nuestro Director Ge-
neral, Dimas Rodriguez,
nos volvia a convocar a todos
los empleados para explicarnos la evolu-
cion del ejercicio y las previsiones de cierre
para 2015.

En inversién crediticia experimentaremos
un descenso en el entorno del 3,0%, con
una ratio de dudosidad que reduciremos al
9,5% y una cobertura sobre los mismos del
48,9%. Buscar inversion rentable, tanto en
particulares como empresas, fue un men-
saje que el Director nos transmitié en repe-
tidas ocasiones.

Esta previsto que los recursos gestiona-
dos ronden los 4.000 millones de euros,
creciendo por encima del 1%; se destacd
el exitoso esfuerzo de reduccién del cos-
te de los depdsitos, muy por encima de lo
previsto a primeros de afo. Felicité a todos
por ello.

Nuestras cuotas de mercado siguen cre-
ciendo tanto en Granada, como en Madrid,
Malaga y Almeria. En Granada, superan el
22,5% en depésitos y el 13,7% en inver-
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Nuestras cuotas de
mercado siguen creciendo
tanto en Granada, como
en Madrid, Malaga y
Almeria.

sién. Vamos a seguir creciendo en todas
las provincias, fue un mensaje repetido.

El margen financiero habia experimentado
a septiembre un descenso interanual del
11,1%, motivado, sobre todo, por la bajada
del margen mayorista que habia disminui-
do un 76%, que hemos compensado en
gran parte con una mejora del 22% del
margen minorista, del negocio tradicional
y, en especial, por el ajuste del coste de
los depositos.

Al mismo mes, las comisiones netas mues-
tran un positivo incremento del 2,2%. El Di-
rector insistio en el objetivo estratégico de
cubrir con comisiones, al menos, el 50%
-desde el 41% previsto para este afio - de
los gastos de explotacion.




La ratio de eficiencia va a experimentar un empeora-
miento desde el 52% de septiembre de 2014 al 61,3%
prevista para este afio. Bajar este nivel es uno de los
objetivos marcados a corto, medio y largo plazo, a fin
de ser mas eficientes en un sector cada vez mas com-
plejo y competitivo.

Nuestro Director General destacé las buenas ratios
de liquidez y solvencia de nuestra Entidad. Esta pre-
visto cerrar el ejercicio con una liquidez del 33% y una
solvencia alrededor del 18%, indices muy por encima
de lo exigido por Ley, y que muestran nuestra capa-
cidad de crecimiento en captacion de nueva inversion
crediticia, nuestro reto para los préximos afos.

Durante la reunién nos presenté la evolucion de
los objetivos de contratacién en seguros, planes de
pensiones, captacion de productos, clientes, y venta
de adjudicados, que muestran positivos niveles de
consecucion, que sin duda aumentaran en el ultimo
trimestre de afo, favoreciendo la generacion de in-
centivos en la mayoria de los centros, premiando el
esfuerzo de fidelizacién y vinculacién de nuestros
socios y clientes y la aplicacién de nuestro Modelo
Comercial.

Como es habitual en estos encuentros, no falté la com-
parativa con otras cajas rurales, para compartir, con
todos, la estrategia de crecimiento a largo plazo en el
volumen de negocio por empleado y el incremento, en
paralelo, de las comisiones generadas, a fin de corregir
las principales debilidades que nuestra Caja presenta
respecto a otras Rurales mejor posicionadas.

Nueva aplicacion

> Nuestro Director Financiero,
Angel Schmolling, nos presento la
nueva aplicacion de Administracion de Ries-
gos, desarrollada por RSI, que se encuentra en prue-

noticias i\_

bas en varias Cajas Rurales del Grupo. El cambio al
nuevo sistema de admision, supondra una navegacion
mas sencilla, intuitiva y amigable, respecto a la aplica-
cién actual, con facilidad en la grabacion y gestion en
la tramitacion de las operaciones crediticias. Nuestra
incorporacion esta prevista a los largo de 2016.

También explico el envio masivo de cartas a clientes
con posiciones fallidas, que ya se realizé en 2014 con
buenos resultados, asi como la gestion activa de ven-
cidos y dudosos.

Area de Negocio

> Nuestro Director de Negocio,
Carlos Heras, presenté un ana-
lisis detallado de ia evolucién en aquel mo-
mento de la Vuelta RGA, vaticinando los buenos re-
sultados conseguidos finalmente. Mostré el ranking
de Caja Rural de Granada, respecto a la clasificacién
general, por zonas y oficinas, felicitando a todos por
el esfuerzo realizado.

Carlos explicé el seguimiento de objetivos, de cara a la
consecucion de incentivos. Segun la situacion a 30 de
septiembre se estimaba que el 40% de las oficinas lle-
guen a CRM o6ptimo, el 68% cumpliran por producto, el
42% por campana y el 44% por recursos gestionados.

Nuestro Director de Negocio destaco la importancia
de la planificacion, el trabajo en equipo y el compromi-
so de todos como pilares basicos para la consecucion
de objetivos.

Campanas comerciales
y redes sociales

> Nuestro Director de Desarrollo
de Negocio, José Aurelio Hernan-
dez explicé las principales cam-
panas comerciales puestas en marcha
para captar clientes e incrementar la fidelizacion y
vinculacion de los que tenemos. Entre ellas destacé
Noémina, fondos de inversion y planes de pensiones.

José Aurelio explico la apuesta y el esfuerzo que viene
realizando la Caja en redes sociales, donde contamos
con un importante numero de seguidores, comparable
al de entidades de mayor tamafio.

El creciente auge de estos canales es una realidad y
las empresas cada dia lo estan aprovechando mas.
Presentan nuevas oportunidades para captar clien-
tela, ofrecen informacién de calidad sobre lo que los
usuarios opinan de nuestros productos, dan visibili-
dad a lo que ocurre en la red y en muchos casos, se
convierten en nuevos canales de atencién al cliente.

> Jose Aurelio Henandez.

34 conECenos
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> “Caja Rural de Granada es de las pocas entidades financieras
que conservan el alma, en las que sus dirigentes tienen los pies don-
de tiene la cabeza” « Alvarez de la Chica, durante el acto de la firma.

La Caja se
convierte en el
principal proveedor
financiero del
Puerto de Motril

> Hace unos meses nuestro presidente, An-
tonio Ledn y el de Ja Autoridad Portuaria de
Motril, Francisco Alvarez de la Chica, firmaban
un convenio por el que nuestra Entidad se convertia en el principal
proveedor financiero del Puerto de Motril, segun declaré el presidente
de la Autoridad Portuaria.

Durante el acto de la firma Alvarez de la Chica aseguré que tras la
gran reestructuracion que ha sufrido el sector financiero “Caja Rural
de Granada es de las pocas entidades financieras que conservan el
alma, en las que sus dirigentes tienen los pies donde tiene la cabeza”,
destacando la accesibilidad y la cercania de esta Entidad con sus
clientes, asi como la importancia de que haya un trato directo y se
conozcan las personas, ademas de que la Entidad invierta en esta
tierra los beneficios que obtiene de su actividad financiera.

Por su parte Antonio Ledn, puso de relieve la trascendencia de este
acuerdo que estrechara lazos entre ambas instituciones estas institu-
ciones granadinas a las que les une su interés por fomentar el desa-
rrollo econémico y la generacion de empleo y riqueza en la provincia.

Alvarez de la Chica destaco la actividad del Puerto de Motril, que ge-
nera unos 450 millones de euros de riqueza, lo que supone un tercio
del Producto Interior Bruto de la Costa Tropical y es uno de los que
cuenta con mayor nimero de metros cuadrados de uso industrial dis-
ponibles, de Espana.
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Nos mantenemos
lideres en las
ayudas de la PAC

> La Caja sigue manteniendo el primer
puesto provincial como Entidad Reconocida financiera cola-
boradora de la Junta de Andalucia en n° de solicitudes tramitadas a
mas de 1.500 expedientes de diferencia de nuestra competencia mas
directa (BMN-Caja Granada), manteniendo practicamente el 50 %
de cuota de mercado de ayudas PAC domiciliadas en la provincia
de Granada (20.870 solicitudes).

La novedad mas relevante de esta campafa ha sido el comienzo del
nuevo marco normativo para el periodo 2015-2020. Con la nueva re-
gulacion se produce la derogacion de las anteriores lineas de ayudas
y la aparicion de nuevas ayudas directas y agroambientales, corres-
pondientes al nuevo Plan de Desarrollo Rural de Andalucia, lo que
ha supuesto un esfuerzo adicional en materia de formacién. En este
sentido los técnicos de ayudas del Gabinete Técnico han impartido
formacion a casi 160 compaferos de la red, distribuidos en grupos de
las distintas zonas.

Durante esta camparia se han gestionado el 100% de las solicitudes
porinternet a través de las aplicaciones informaticas puestas a disposi-
cion de las Entidades Reconocidas por parte de la Junta de Andalucia.

> Resultados > Provincia Granada, 2015

10.785 FAECA (Cooperativas) 12.295
solicitudes CAJA RURAL DE GRANADA 10.456
tramitadas CAJAGRANADA 8.967
APROLIVA GRANADA 3.227
AEOFRUSE 2.691
ASAJA 1.284
comunicaciones CAIXABANK 792
de cesiones de BANCO SANTANDER, S.A. 533
derechos ALCALA SIERRA DE FRAILES 516
UPA 396
CAJASUR BANCO S.A.U. 352
APROLIVA JAEN 321
COAG ANDALUCIA 262
CAJAMAR CAJA RURAL 261
SAT OLEOMANAN 250
UNICAJA 249
BANCO POPULAR ESPANOL 139
Otras 401

La valoracién global de la campana es positiva ya que a pesar de las
dificultades técnicas sufridas y de la concentracion de trabajo durante
las dos ultimas semanas de campafa, motivado por el retraso en la
publicacion de las nuevas medidas agroambientales, se cumplieron
los objetivos marcados.

Hacer mencion especial a la implicacion y duro trabajo realizado por
parte de todos los compaferos y comparieras que han intervenido de
forma directa e indirecta en la campania, ya que este afio nos hemos
encontrado con muchas dificultades que han motivado incluso la am-
pliacién de un mes mas el plazo ordinario de tramitacion (hasta 15 de
junio), hecho que no habia sucedido nunca hasta ahora.



noticias \
N u eva La principal novedad es que las entidades pueden marcar

libremente una comisién por retirada de efectivo de sus cajeros a

[ ]

n O r m at I va sus no clientes, que se cobrara a la entidad emisora de la tarjeta
(no al usuario final) y ésta la podra repercutir posteriormente de
forma total o parcial a su cliente (nunca en importe superior). El

s O re cajero estara obligado a informar al titular de la tarjeta antes de que
acepte la operacién de estos costes.

- Esta ley no ha prohibido a las entidades financieras a firmar

Ca e ro s acuerdos bilaterales para poder facilitar a sus clientes una red
de cajeros con condiciones beneficiosas en aquellas provincias
con poca presencia ya que la existencia de una red de cajeros
extensa es una ventaja competitiva importante. Al final el resultado

El Real Decreto I-e)" 1 ]/2O]5de 2 ha sido volver a operar con una red de cajeros comunes tal y
de octubre ha venido a modificar como teniamos antes con los esquemas Servired, 4B y Euro6000,
deO e| esquema operotivo marcas que ya van a carecer de sentido.

comerciol del mercodo de ccieros En el caso de nuestra Caja mantenemos la red de Cajeros propia y
automaticos en Equ na y tiene un del Grupo Caja Rural (2.700 cajeros en toda Espafia) que seguira

p|GZO de opero’rividcd: siendo gratuita para nuestros clientes y hemos firmado acuerdos

con el Grupo Banco Popular, Grupo Cajamar, Laboral Kutxa
1 DE ENERO 20]6 y Bankinter para obtener una red adicional con condiciones
beneficiosas para nuestros clientes. En nuestras provincias de
influencia tendremos un total de 1.426 cajeros (245 en Almeria,
264 en Granada, 594 en Madrid y 323 en Malaga).

Nuestra caja mantendra su red El otro gran pacto agrupara a las entidades de la red Euro6000,

propia asi como la del Grupo Bankia y Sabadell convirtiéndose en la nueva red de mayor
Caja Rural y seguiré siendo extension. Por su lado, Santander, BBVA y Caixabank seguiran.

. . solos su camino. Con todo nuestra Caja vuelve a estar en una
gratwta para nuestros clientes posicion competitiva comoda.

— |

Bilaterales

15.058 Bankia Bankia

Bilaterales
Caja Rural

Santander
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Todo un 98”‘1"
de valores familiares Y Pro{esiomdes

Por desgracia, la historia se ha repetido. Si hace unos meses nos
abandonaba para siempre mi gran amigo y compariero Fran
Escalona, el 13 de Agosto también otro gran amigo y compariero no
pudo aguantar mds. Ambos fueron sacudidos por una enfermedad en
la plenitud de la vida, una enfermedad que no tuvo piedad con ellos.

Son muchos los afios que Rafael ha estado trabajando en esta
empresa y ha dado todo por ella. Llevaba con mucho orgullo su Caja
Rural. Era una de sus grandes pasiones. La primera y como no podia
ser de otra forma, era su mujer y sus tres hijos.

Tengo que reconocer que siempre he admirado de Rafael su bondad
y su disposicion para ayudar en todo momento. Han sido muchos
momentos inolvidables que por suerte he compartido con él y con su
familia, y muchas las confidencias, sobre todo en los 1iltimos afios.

Nunca olvidaré esa llamada un dia de noviembre de hace tres afios
a la oficina para decirme: “Ricardo, que tengo leucemia...”. Y todo
porque tu mujer se percaté de tu estado de salud aunque nunca
hubiera imaginado la gravedad de la enfermedad. A partir de ese
momento, todo cambié para tu mujer y para ti.

La lucha ha sido intensa y nunca perdiste la esperanza. A pesar de
que en el fondo los dos sabiamos, aunque nunca lo hablamos, que
por desgracia la enfermedad al final venceria, jamds tiraste la toalla,
ni siquiera en los ultimos dias. Cada dia que amanecia era un regalo
y querias disfrutarlo al mdximo. Era impresionante tu entereza y tu
actitud positiva. Siempre haciendo planes. Jamds te quejaste.

741
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Gracias a Dios pudo disfrutar este afio de la comunion de sus dos hijas
mayores, Maria y Jesusa, que por el azar o el destino, sin planearlo,
coincidié en lugar y fecha con la comunion de mi hija. Fue un dia
inolvidable, sobre todo verle alli disfrutar con todos sus seres queridos,
como si por un momento la enfermedad no existiera pese a ser visible el
deterioro fisico. Sin duda nos queda a todos esa satisfaccion.

No hay dia que pase que no te recuerde por algiin motivo, ya sea por
las bromas que te gastaba y que a veces te cabreabas, pero que en

el fondo, bien que te gustaban, o por los ratos que hemos pasado en
familia. Sé que los afios curan todas las heridas pero este afio tengo
una gran herida por dos grandes amigos, que tardard en cicatrizar.
No soy de ldagrima fdcil pero me hicisteis llorar.

No quiero dejar pasar esta oportunidad para mostrar mi mds
sincera admiracion para la viuda de Rafael, Puri, que ha estado
prdcticamente tres afios cuiddndolo dia y noche, sacando adelante a
sus tres hijos con las obligaciones diarias que ello conlleva, ademds
de su trabajo. Ha tenido una fuerza y una entereza dificilmente
alcanzable para cualquier persona. Gracias Puri por estar junto a él
en todo momento. Creo firmemente y lo hemos hablado en muchas
ocasiones que gracias a ti y a tus cuidados, Rafael alargd su vida.

Por uiltimo quiero que sepas Rafael, estés donde estés, que estaremos
pendientes de Puri, de tus hijos Maria, Jesusa y Rafael para que no
les falte de nada, que te echaremos muchisimo de menos, sobre todo
en las capeas. .., y que serd muy dificil que alguien ocupe el hueco, el
vacio que has dejado en muchos de nosotros.

Descansa en Paz
Ricardo Morillas, Of 033 Monachil.

“Cada dia que amanecia era un regalo.
Era impresionante tu entereza

y tu actitud positiva.

Siempre haciendo planes.

Jamads te quejaste...”




José Sanchez Balbuena

Técnico de Productos y Canales
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Hablamos con...

Ana Puga
Subdirectora of 0048, Castell de Ferro

sCuanto tiempo llevas trabajando en la Caja?
Cuarenta y fres afios.

sPor qué dareas y departamentos has pasado?

Empecé de botones en Compensacion y después por Informatica donde
pasé més de veinte afios y posteriormente por el CAU, Marketing y
actualmente en Productos y Canales.

Seguramente seas uno de los pocos frabajadores de la
Entidod que no ha pasado por oficinas. ..
Efectivamente siempre he esfado en Servicios Cenfrales.

2Como percibes que ha cambiado la Entidad

desde que comenzaste a frabajar aquie

La tecnologia ha avanzado muchisimo, la Caja también ha crecido
mucho, fanto a nivel de empresa como el personal y su preparacion.

De pequefio a qué querias dedicarte. ..
Queria ser Cirujano.

sTe imaginabas frabajando en una entidad financiera?
Pues la verdad es que si, porque antes de entrar aqui estuve preparando
oposiciones para el acceso a ofras entidades.

Desde los distinfos puestos de Servicios Centfrales y fu atencién a oficinas,
spercibes el cambio que han experimentado los clientes durante estos afiose
Desde SSCC esfe cambio se aprecia menos que desde las oficinas,
pero se nofa que el cliente se ha vuelto mucho mas exigente, entre ofras
razones porque ha aumentado la cultura financiera.

5Cudl ha sido la mejor experiencia que has vivido en la Caja?
La implantacién del primer sistema informdtico. Pasamos de hacer todo
el trabajo manualmente a instalar los terminales Ronda.

5Y la més complicada?

En los comienzos de la Caja, allé por los afios 70 se concedié una
operacion bastante grande a una empresa que fuvo problemas de amor-
tizacién y afectd mucho a los resultados de la Enfidad.

Después de un intenso dia trabajo sCoémo desconectas?
Pues la verdad es que no me resulta muy facil desconectar,
ya que siempre fenemos temas pendienfes, pero me gusta
dedicar mucho tiempo a mi familia.

sQué aficiones tienes?

2Qué sueles hacer los fines de semana 'y en
vacaciones?

Juego al padel, me gusta el fotbol, hacer pasa-
tiempos y leer. En vacaciones aprovecho para
hacer algin vigje.

sCuanto tiempo llevas trabajando en la Caja?
Veinte afios.

2Como ha cambiado la relacién con los clientes desde entonces?

Los clientes antes fenfan muy en cuenta la persona que lo atendia en
la oficina, hoy aunque para ellos sigue siendo muy importante, requie-
ren un servicio profesional con un asesoramiento mds especializado.
Infentamos vincular su satisfaccién con la imagen de nuestra Enfidad.

2Qué es lo que mas demandan ahora?

Ahora los clientes tienen més cultura financiera y demandan producfos
que hace veinte afios no sabian ni que existian, pero sobre fodo lo
que valoran es un buen servicio, dada la similitud de las entidades
financieras.

De pequefia querias ser...
Enfermera.

sle imaginabas frabajando en una entidad financiera?

Cuando empecé a estudiar en la Universidad si. Solo conocia Caija
Rural de Granada, porque era la Enfidad con la que mis padres
trabajaban y todos mis esfuerzos se dirigieron a conseguir frabajar
aqui algon dia.

5Qué piensas cuando ves a un cliente enfrar por la puerta

de la oficina®

Hay que agradecerles precisamente eso, que entren por la puerta de
la oficina, porque gracias a ellos nosotros estamos trabajando dentro.

5Como es un dia habitual de tu trabajo?

Muy intenso. Planificando y gestionando el tiempo para conseguir
atender a los clientes, realizar visitas comerciales, llevar el control de
la oficina. ..

sCudl ha sido la mejor experiencia que has vivido trabajando?
Todos los dias son grafificantes cuando ves que tu trabajo sale bien y
que los clientes salen satisfechos de la oficina.

aY la mas complicada?
La frustracion al no conseguir buenos resultados
en alguna gestion comercial en la que
llevaba tiempo trabajando, pero a su vez
esto me hace mejorar en mis técnicas

de venfa.

Después de un infenso dia trabajo
sComo desconectas?

Disfrutando con la familia y espe-
cialmente con mi hijo.

sQué aficiones
fienes?

sQué sueles hacer
los fines de semana
y en vacaciones?
Leer y cocinar.
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Rafael Jiménez Lopez
Granada O.p. 10/10/15

MONTSERRAT DIAZ DIAZ ] . ) )
Sec. Dir. General - 10/10/15 ! : | + EN H O RABU ENAS Maria del Carmen Rivas Medina

Jérez del Marquesado 16/05/15

Yasmina

Ramirez Zafra
Urban - 19/06/15

ALBERTO Pilar Moreno Bastida
FERNANDEZ OIMEDO Contabilidad 05/09/15

Guadahortuna 11/09/15
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Vanes_a Moreno Torres — Pedro Alberto Rodriguez
(Churriana de la Vega) i T Bautista (Orce)

18 Junio 2015/ Marco . . . 12 Agosto 2015/ Pedro

5 [ =f Beatriz Emilia Espejo Cuenca
Jesus Bonilla Cervilla f - (Gr-Urb.19 Ronda-Ciencias)
(Motril O.P.) 7 T i = . Javier F. Martin Moles (Auditoria Interna)
26 Agosto 2015/ Jesus ’ g B A 1 26 Octubre 2015/ Angela

Fermin Garcia Ruiz
(Recuperaciones)
16 Septiembre 2015 / Inés

o LY
José Joaquin Moral Santas
(Equipo en Formacién) 14 julio 2015/ Lucia

+ ENHORABUENAS

Rosario Fernandez Avalo (La Zubia O.P.) 9-May-15/Arya

Maria José Martinez Lépez (Benaltia) 10-May-15/Angel

Luis Enrique Garnica Martin (Armilla) 24-May-15/Adriana

Emilio Francisco Carvajal Ruiz (Gr-Urb.03 Cno.Ronda) I-Jun-15/Maria
Luis Escafio Rabaneda (La Zubia O.p.) 3-Jun-15/Luis

Enrique Navarro Galera (Castril) 13-Jun-15/Marta

M2 Aimudena Sanchez Ontiveros (Gr-Urb.11 Cervantes) 17-Jun-15/Carla
Miguel Gonzalez Martinez (Vélez Benaudalla) 20-jun-15/Alicia

Juan Ignacio Garcia Vico (Gr-Urb.10 San Antdn) 3-Jul-15/Germdan
Miguel Angel Rodriguez Pifieiro (Gr-Urb.20 Albaycin) 31 -Jul-15/Angel Manuel Alvaro Antonlio Garcia Torres
Maria del Rosario Moreno Priego (Manilva) 8-Aug-15/Carla

Raul Garcia-Varela Diaz (Banca de Empresas) 23-Aug-15/Raul
Maria del Carmen Rosales Avila (Montefrio) 2-Sep-15/Daniel
Carlos Castillo Pérez (Salar) 19-Sep-15/Luis

Alvaro Villanueva Pérez (Pizarra) 23-Sep-15/Leonor

Rocio Marquez Salinas (illora) 25-Sep-15/Juan Manuel

Raul Manuel Lépez Sanchez (Adra) 26-Sep-15/Raul

Julio Navarro Garcia (Baza Urb.1 “Alamillos”) 30-Sep-15/]ulia
Beatriz Carrefio Alcald (Guadix O.P.) 30-Sep-15/Angel

Lourdes Moreno Moreno (Ventas de Zafarraya) 13-Oct-15/Candela
Maria Jesus Becerra Garcia (Gr-Urb.10 San Antdn) 9-Nov-15/Elisa
Almudena Romero Nieto (Analisis) 26-Nov-15/Alberto

(Alfacar)
10 Julio 2015/ Marta

34 conECenos
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Sonia

Linares

y el
Pole
Sport

Animo a todo el
mundo a probarlo.
Sobre todo a los

hombres. , ,

>» El baile de barra, mas conocido
como pole dance, comienza a hacerse
cada vez mas popular, aunque todavia esta disciplina
deportiva es bastante desconocida en Espana, al contrario
que en otros paises del mundo. Y lo que es aln peor para
sus aficionados, se suele relacionar con sus inicios eréticos
en clubes nocturnos tanto para hombres como para mujeres.

Sin embargo, han pasado tres décadas desde sus comien-
zos y hoy en dia es considerada como una forma reconoci-
da de ejercicio, que puede ser utilizada como una gimnasia
aerdbica y anaerdbica, y cuenta con varias categorias: pole
sport, pole fithess y pole dance.

Nuestra companera Sonia Linares descubrié hace dos afnos
esta practica, pero no fue hasta hace seis meses cuando
encontré una escuela en Granada para iniciarse en la barra
vertical. Le llamo la atencién lo espectacular y visual que

‘ CONECEINOS 34

son sus figuras, y poco a poco fue conociendo y benefician-
dose de las muchas ventajas fisicas que conlleva: fuerza,
elasticidad, equilibrio, coordinacion...

“Realizas un ejercicio muy completo y como se trabaja con
el propio peso desarrolla una musculatura fina”, explica So-
nia que anima a todo el mundo a probarlo a pesar de no ha-
ber hecho anteriormente ejercicio gimnastico, y sobre todo
a los hombres.

“Sorprende lo rapido que avanzas, y te ayuda a salir de la
rutina del gimnasio que muchas veces tanto nos aburre”.
Ella lo tiene claro, ya no cambia este deporte por cualquier
otro, e incluso no descarta preparase para participar en una
competicion profesional de Pole Sport.

iMucha suerte Sonia!
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IDEAS BRILLANTES

Blog
Cuéntame

> El Comité de Calidad ha seleccionado las mejores ideas enviadas al Buzén Cuéntame durante el se-
gundo cuatrimestre de 2015. Estas ideas se analizaran y se trabajara para su puesta en marcha, de hecho algunas ya estan funcionando.

Felicitamos desde aqui a los ganadores y ganadoras de los premios cuatrimestrales a los que damos nuestra mas sincera enhorabuena.
También para los muchos comparieros que han participado, vaya nuestro agradecimiento por su colaboracion, con la que seguimos contando.

IDEAS PREMIADAS

José Antonio Carmona Fresneda Fco. Javier Ramos Munoz
VIDEOCONFERENCIA EN OFICINAS COMUNICACION DE SANCION OPERACION
PACK COMPRA AUTOMOVIL 2l U Dl 2/ (el (5)
Préstamo compra coche y seguro todo riesgo Una vez listo para formalizar, no antes

Almudena Guardado Baeza Emilio Castillo Romero Jose Joaquin Moral Santas
REVERSION SIN CANCELACION DOCUMENTACION HERENCIAS AUDITORIAS EXTERNAS DE CLIENTES
Cambio de domiciliaciones en bloque sin Digitalizada en GED expediente persona Automatizacion informes
necesidad de cancelar acuerdo inicial a nombre del fallecido

Susana Ruiz Fernandez Rafael Jesus Pulido Guadix Pedro Luis Lépez Vargas
FILTRO COBRO 50 € YOUTUBE USO RURALVIA SOBRES GED RIESGOS
TRAMITACION SUBVENCION PARTICULARES Y EMPRESAS Redisefio simplificando texto
Empleado que explica previamente al cliente las Videos tutoriales de banca electrénica

opciones de exencion de la comision mediante la
contratacion de productos

34conecernos |15
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FQUIPOS CON 5 pesst se meorpors hace pocs

mas de una afno a esta oficina
como dll‘eCtOI‘, siendo éste su segundo destino
desempefiando estas funciones.

La oficina se encuentra en el distrito de Ctra.de Cadiz

de Malaga, en el barrio de Huelin. Se trata de una zona
muy poblada, tradicionalmente de clase obrera donde
abundan los pequefios comercios y entre los que
destaca el mercado municipal, lleno de pescaderias
dada su cercania a la playa. La zona ha mejorado
recientemente sus conexiones con el resto de la ciudad
con la linea 2 del metro de Malaga, con una estacién
frente a la oficina.

Nicasio explica la forma de trabajar de su equipo:

“La zona es bastante competitiva al tener oficinas de
todas las entidades bancarias practicamente. Para ha-
cer frente a ellas siempre intentamos ofrecer al cliente
ese elemento distintivo de nuestra Caja, que no es otro
que la calidad del servicio. Los buenos resultados que
estamos obteniendo se deben fundamentalmente al
establecimiento de un método de trabajo, siempre en
equipo y basado principalmente en la vinculacién y fi-
delizacion de los clientes. El sequimiento de objetivos y
campafias hace que trabajemos con ilusién y entusias-
mo, valores que en mi opinioén son imprescindibles para
disfrutar del trabajo y obtener asi resultados positivos.”

MALAGA URBANA 4

MALAGA

e@e FANITILA
"‘ Nicasio Diaz
Director

Silvia Alvarez
Gestor Comercial

MERITOS

Entre marzo y septiembre de este afio
esta oficina ha sido la 92 de la Caja en
crecimiento relativo de clientes Ay B, 32

! ! Intentamos ofrecer
al cliente el elemento
distintivo de la Caja:

la calidad del servicio. con mayor ratio de gastos sobre margen
ordinario, 29% en volumen de camparia por
Nicasio Diaz ’ , empleado y 92 en operaciones de campana
: por empleado.
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FQUIPOS CO

PLANTILLA

VAN
Ivan M. Rodriguez a8
Director

Gloria Fernandez

Subdirectora

Silvia Vico

Jefe de Créditos

Beatriz Carreio, Irene Lozano e

Inmaculada C. Garcia
Gestores Comerciales

MERITOS

Entre marzo y septiembre de este afio esta
oficina ha sido la 92 de la Caja en crecimiento
absoluto de clientes Ay B, 282 con mayor
crecimiento absoluto de inversion crediticia y
18?2 en operaciones de campafa

Y p—_

- 2
h‘n _ﬁ'r' o
N
> Guadix es un municipio con 19.500 ha-
bitantes. el comercio, los servicios y en menor medida el turis-

mo y la agricultura constituyen sus principales fuentes de riqueza.

En esta localidad actualmente estan implantadas 7 entidades fi-
nancieras distintas con 10 oficinas bancarias; sefial de que exis-
ten posibilidades de crecer y captar clientela. Desde nuestra ofici-
na, tenemos una lucha diaria por intentar atraer a cada uno de los
clientes que no estan con nosotros, dice el director de la oficina.

Ivan empezé su trayectoria en la Caja precisamente en esta mis-

ma sucursal, después paso a Purullena, posteriormente al Equi-

po en Formamon y ‘méas tarde ‘fue nombrado director, primero en
xB_gmHeﬁa‘y’ Jesde el pasado mes d\-marzo en la OP de Guadix.

en la red

! ! La unidad y el apoyo
de todo el equipo
es nuestra base principal.’ ,
Ivan M. Rodriguez

“Nosotros intentamos siempre ir a una, desarrollando nuestras
mejores habilidades. Nos reunimos y hablamos mucho de lo que
pasa, de donde podemos ir, a quien podemos ofrecer nuestros
servicios..., Tenemos una méaxima en nuestra oficina: todos los
dias hacemos balance y debemos sentirnos orgullosos del traba-
Jo; si no es asi, es porque algo no hemos hecho correctamente. ...
Realizamos la gestion de dia a dia, o al menos lo intentamos. La
base principal de nuestros logros es la unidad y el apoyo conjunto
de todo el equipo. Este ejercicio ha sido dificil, pero poco a poco
empezamos a recoger nuestra cosecha.

Todos nos sentimos orgullosos de estar, trabajar y sentir nuestra
Entidad como lo que es, la mejor. Nos sentimos orgullosos de
nuestra espiga, que es de donde sale el pan para nuestras fami-
lias. Pensamos que nuestra oficina tiene un gran recorrido, y que
poco a poco creceremos con constancia y un trabajo diario”.




en la red

mpleado
de ano

Carina Isabel
Martin Rodriguez

JEFE DE CREDITOS

OFICINA 0027 / MARACENA

> Licenciada en Econdmicas.

> Trayectoria en Caja Rural:
Armilla, Durcal, Padul, la Mala-
ha, Malaga, Banca Privada, Ban-
ca de Empresas, Seguimiento y
durante los ultimos 6 afios en la
OP de Maracena.

> ¢Es la primera vez que consigues ser la em-

pleada que mas vende del ano? si, la verdad es que todos
los afios suelo cubrir los objetivos propuestos pero no he llegado a estar en
esos primeros puestos.

> ¢Qué es lo mejor para ti de tu trabajo y de este

buen resultado? La parte que mas me gusta es la de la negociacién
con el cliente y la satisfaccion de conseguir sacar adelante operaciones dificiles.

> ¢Qué factores consideras influyen para que

una oficina funcione? creo que haber trabajado en departamen-
tos especializados y en puestos distintos en las oficinas me ha dado un conoci-
miento muy amplio de todos los servicios y productos que tenemos tanto en pa-
sivo como en activo. Esto me posibilita dar un servicio muy completo al cliente
que abarque sus necesidades con una atencién muy personalizada. Una de las
claves importantes de haber conseguido esas cifras es que desde el primer dia
laborable del afio me puse a trabajar realizando gestiones comerciales. En se-
gundo lugar, todo es fruto de un trabajo muy intenso y de muchisimas horas de
dedicacion en lo que debo agradecer mucho a mis padres que colaboran mu-
chisimo en el cuidado de mis hijos. Y por ultimo, y no por ello menos importante,
también he contado con el respaldo de un grupo de compafieros que han po-
sibilitado estos resultados. Mencion especial merece mi compafera Rocio que
creo que hubiese estado en estos primeros puestos
de no ser por haber prestado

apoyo en Servicios Centrales

os ultimos meses del afio. « &D d& .
fos tit o mw hW m.?oltlw“",
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Nuevos
companeros

Rocio
Alvarez Fuentes
PUEBLA VIiCAR

Fecha inicio: 11 Mayo 2015

Isabel Maria
Zuniga Huete
NERJA

Fecha inicio: 29 Mayo 2015

Ana Belén
Garcia Albacete
MANILVA

Fecha inicio: 15 Julio 2015

Irene
Casasola Fernandez
SITUACION TRANSITORIA

Fecha inicio: 10 Agosto 2015

Ana
Fernandez Garcia
ALORA

Fecha inicio: 07 Septiembre 2015

Luis Valeriano
Gomez Garcia
RONDA

Fecha inicio: 26 Octubre 2015

Miguel Angel
Carmona Vazquez
ANTEQUERA

Fecha inicio: 27 Octubre 2015

Elena
Martin Santiago
SITUACION TRANSITORIA

Fecha inicio: 29 Octubre 2015

Paola
Munoz Fernandez
ORGIVA

Fecha inicio: 24 Noviembre 2015
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> Mi agradecimiento mas
sincero por la confianza depo-
sitada en mi, por la disposicion
y colaboracién de todos los que
formais parte de mi trayectoria
profesional. Con la seguridad
de aportar todo mi esfuerzo,
conocimientos y dedicacion
para aprovechar las oportunida-
des que se abren para nuestra
Caja, asi como para mantener
y mejorar las fortalezas fruto del
compromiso y trabajo de todos.

Muchas gracias.
Puesto anterior:
Gestor Comercial
Puesto Promocién:

Promotor de Negocio.
Equipo en Formacion

i irus

> Siempre gusta que se acuer-
den de uno y eso se agradece
mucho; un cambio produce un
poco de vértigo pero con ilusion,
esfuerzo y ganas de trabajar se
suele superar.

Puesto anterior:
Jefe de Créditos

Puesto Promocion:
Director Of 0146,
El Chaparral.

Jesus
Bonilla
Cervilla

> Me gustaria expresar mi
agradecimiento por la decision
de ponerme a cargo de la oficina
de Calahonda. Junto a mis
companeros Encarni y Alberto,
espero estar a la altura de este
nuevo reto. Doy las gracias a to-
dos los comparieros que me han
acompafiado en este camino.
Puesto anterior:

Gestor Comercial

Puesto Promocién:
Director Of. 0098

> Este nuevo reto supone
para mi muchas cosas, ilusion,
implicacion, superacién, metas,
trabajo en equipo, formacion,
enriquecimiento profesional,
ilusion... por todo ello agradezco
a todos mis compafieros y a la
Caja esta oportunidad.

Puesto anterior:
Equipo de Formacion

Puesto Promocién:
Directora Of. 0066, Orgiva

Maria
Trinidad
Munoz
Alarcon

> Con fuerza, compromiso e
ilusién afronto este gran reto,
que me brinda la posibilidad de
realizarme profesionalmente y
de disfrutar de nuevas expe-
riencias enriquecedoras, junto
a un equipo al que admiro.
Agradecer a la Caja esta gran
oportunidad y a mis compa-
Aeros por haberme ayudado y
guiado en este tiempo.

Puesto anterior:
Gestor Comercial

Puesto Promocién:
Promotor de Negocio.
Banca de Empresas

> En primer lugar, agradecer
la confianza que la entidad ha
depositada en mi, comienza
una nueva etapa en mi carrera
profesional y la afronto con una
gran ilusion y con el conven-
cimiento de poner todo mi
esfuerzo para estar a la altura
de lo esperado.

Puesto anterior:

Gestor Comercial.
Equipo en formacién

Puesto Promocién:
§ubdirector of 0066,
Orgiva.

en la red

Promocionados

> Mi agradecimiento a la Caja
por la oportunidad y confianza
que han depositado en mi, como
a todos a los companeros de
Servicios Centrales y de Red por
el apoyo recibido. Esta nueva
etapa la considero un gran reto
profesional y personal, que con
esfuerzo, trabajo y responsabi-
lidad, espero poder cumplir con
las expectativas esperadas.
Puesto anterior:

Técnico de Productos y
Canales

Puesto Promocioén:
Directora de Of. 505,
Puebla de Vicar

Alfonso
Néstor
Jiménez

_Jh.

> Me gustaria agradecer a

la Caja la confianza deposita-
da en mi, a los comparieros
de Banca de Empresas y
Zona Sur por su ayuda y
colaboracion, ya que gracias
a ellos he crecido personal y
profesionalmente. Afronto este
nuevo reto con ilusién, fuerza y
dedicacion.

Puesto anterior:

Promotor de Negocio.
Banca de Empresas

Puesto Promocién:

Director de Urb 505,

La Caiada (Almeria)

£

Cabanillas

Lina
Mansilla
Calleja

> Agradezco a la Caja la
confianza depositada en mi en
esta nueva etapa que afronto
con gran ilusion para continuar
creciendo profesionalmente...

Puesto anterior:
Jefe de Créditos

Puesto Promocioén:
Subdirectora Of. 0072,
Las Gabias

| dad de seguir aprendiendo den-

Abraham
David

Moya
Ocaina

> Quiero agradecer a la Caja
la confianza depositada en mi
para este nuevo puesto, el cual
supone un gran reto profesio-
nal que afronto con todo mi
esfuerzo, responsabilidad y
compromiso para alcanzar los
objetivos de la Entidad. Gracias
a los companeros que siempre
me han brindado su apoyo.
Puesto anterior:

Gestor Comercial

Puesto Promocion:
Promotor de Negocio.
Banca de Empresas

Pilar Maria
Castillo

Ramos

> Agradezco a la Caja la con-
fianza que ha depositado en mi.
Un nuevo reto que afrontaré con
ganas, ilusion y compromiso.
Quiero dar las gracias también
a los comparieros que me han
ayudado a crecer personal y
profesionalmente.

Puesto anterior:
Gestor Comercial

Puesto Promocion:
Promotor de Negocio.
Banca de Empresas

Fernando
Pinar
Lopez

> Esta promocién supone para
mi todo un reto y una oportuni-

tro de la caja. Un nuevo punto
de partida que tomo con la
mayor de las ilusiones. Muchas
gracias a todos los compafieros
y amigos con los que he trabaja-
do todo este tiempo.

Puesto anterior:

Gestor Comercial.
Equipo en formacion

Puesto Promocion:
Director Of. 0050, Itrabo
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Oficinas

>» Jubilaciones Reformadas

Carlos
Garcia

Emilio

15-07-15

10-08-15

>Jubilaciones

Concepcion
Loépez Rubio
26 Junio 2015

Benavides
12 Agosto 2015

M? Angustias :
Ureia Escribano :
05 Octubre 2015 :

CONECEINOs 34

11-05-15

Ruiz Ochoa
29-05-15

M?® Dolores
Navarrete
Figueredo

Parciales

Badia

Francisco José
Zaragoza Martin

Totales

Andrés
Loépez Barrales
21 Julio 2015

Antonio
Ariza Moleén

04 Septiembre 2015 :

Francisco :
Montoro Corrales :
01 Noviembre 2015 :

Malaga y Puerto Lope

Maria Luisa ﬂ Jisd
Lopez Rubio | #
07-09-15 ] w*‘ ll

Francisco
Zurita Serrano

29-10-15

Manuel Riazzo
Gordillo

24-11-15

Luis Fernando
Hidalgo Garcia
04 Agosto 2015

José
Rodriguez Roldan
05 Septiembre 2015

Remedios
Martinez Alonso
14 Noviembre 2015
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> Nuestros companeros, Néstor Jiménez y
Ana Parra dirigen los equipos que estaran
al frente de estos centros.

La inauguracién conté con la presencia de un nutrido grupo de empre-
sarios de la zona, ademas del alcalde de La Puebla de Vicar, Antonio
Bonilla, Rogelio Rodriguez Comendador, hasta hace unas semanas
alcalde de Almeria, asi como nuestro Presidente, Antonio Leon, Di-
rector General, Dimas Rodriguez, Director de Negocio, Carlos Heras,
Medios, Jerénimo Luque, Recursos Humanos, Jorge Jiménez, distin-
tos miembros del Consejo Rector, Equipo Directivo, directores de las
oficinas de Almeria y otros compafieros de la Entidad.

Durante el acto de apertura, Dimas Rodriguez, destacé la excelente
acogida por parte de la clientela en todas las zonas en las que se
estan abriendo oficinas. “Creo que en parte se debe a que tanto par-
ticulares como empresas ya conocen la espiga, que es sinénimo de
compromiso, servicio, atencién personalizada y productos muy com-

s i R

sucursales

en La Canada y Puebla de Vicar

en la red

> Desde el pasado dia 2 de
diciembre nuestra Entidad
cuenta con dos nuevas oficinas
en Almeria, en La Cafaday
Puebla de Vicar, cerrando el
ejercicio con seis sucursales en
la provincia almeriense.

petitivos. Nuestro objetivo es facilitar al cliente lo que necesita con agi-
lidad, profesionalidad, honestidad y en condiciones lo mas competitivas
posibles”, ahadié el Director General. También explicé los elevados
indices de solvencia de la Entidad, situados en torno al 17%, muy por
encima de lo exigido por Ley y “una liquidez envidiable del 35,79%, lo
que nos mantiene en una situacion muy comoda y muy receptiva para
la financiacién a empresas y particulares,” aseguraba.

Nuestro presidente, hizo hincapié en los principios y valores sobre los
que se sustenta la Entidad, que “son los principios y valores del coope-
rativismo, como interés por la comunidad, responsabilidad social cor-
porativa, promocién cultural, profesional y asistencial de la comunidad,
asi como mejora de la calidad de vida, desarrollo comunitario y accio-
nes de proteccion medioambiental. Como empresa, ademas estamos
obligados a mantener una gestién eficiente y rentable para que una
parte importante de los beneficios obtenidos se destinen al desarrollo
social, econémico y cultural de los territorios en los que estamos im-
plantados y el resto a fortalecer la Entidad”, ahadié Antonio Ledn.
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Jornadas de puertas abiertas

en Gojar y Loja

Con muy buenos resultados

> La Caja ha organizado
durante los ultimos meses
varias Jornadas de Puer-
tas Abiertas en las que se ha con-
seguido una cifra importante de reservas y
venta de viviendas. Concretamente en las
celebradas en Géjar durante los dias 19 y
20 de Junio se realizaron 7 reservas, de
las que se han materializado y financiado
6. En las 15 viviendas ofertadas durante
esos dias a precios que oscilaban entre los
43.500 € y los 117.500 se ofrecian unos
descuentos que podian llegar hasta los i

L

4.000 euros. =

-
En octubre nuestra Entidad volvia a orga- e
nizar otra jornada de Puertas Abiertas, en hi 4 - |
esta ocasion en Loja, obteniendo igual- ; ;L:-_'J{: - El. =
mente unos resultados muy interesantes.
Se ofrecian descuentos de 3.000 y 4.000
euros solamente los dias 23 y 24 para 17
viviendas nuevas en Edificio El Taxi situado
en la Avenida Andalucia de esta localidad.

> Viviendas en Gojar.

Fruto de estas jornadas se han registrado 8
reservas, que en el momento de cerrar esta
publicacion se encontraban en fase de es-
tudio para la concesién de la financiacion.

La informacion sobre los inmuebles y
fincas que la Caja tiene a la venta pue-
den consultarse en:

» www.cajaruraldegranda.es r I -
» www.ruralocasion.com IH h“[! ‘“mm'l[
LLL]

ALLI

> Viviendas en Gojar.
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ala Fidelidad 2015

Un evento en el que nuestra empresa pone mucha dedicacion y
> El pasado 27 de
noviembre la Caja carifo con el firme propoésito de reconocer el esfuerzo de quienes

trabajan en ella dia a dia, de reforzar el orgullo de pertenencia a
celebral?a !Jl'IO de_sus nuestra Entidad y, por supuesto, siempre con el reto de sorprender
acontecimientos internos| a sus protagonistas.

mas 'mportantes del ano, En esta ocasion la gala se cociné a fuego lento para mantener

la Gala Fidelidad, en la la expectacion sobre sus novedades. La temética elegida, la
que se homenajeo a 112 gastrondmica, invité a nuestros comparieros a demostrar sus artes
compaﬁeros culinarias y a compartir su receta de la felicidad.

conecernos 23
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En la Gala Fidelidad 2015 se aposto
fuerte por la originalidad y se logro
mantener el secreto hasta el final
gracias a una cuidada organizacion.
Ingredientes que los asistentes no
descubrieron hasta llegar al complejo
Torre del Rey, donde se traslado la
celebracién esta vez fuera de su es-
pacio habitual, los Servicios Centra-
les de Caja Rural.

No supieron qué les deparaba la
jornada hasta que se les entreg6 un
delantal personalizado y se distribu-
yeron por equipos para ponerse en
los fogones a las érdenes del chef
Antonio Lloreda de la Borraja, en-
cargado de dirigir un equipo culinario
muy especial.

Competitividad, diversion, risas, coo-
peracion e implicacién, protagoniza-
ron la elaboracién de los platos pro-
puestos por el cocinero, sometidos al
veredicto del jurado.




Ve ~
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> Por ultimo, la Caja reconocio en las cocinas y fuera de ellas el trabajo
bien hecho desarrollado por sus empleados. Un homenaje mas que me-
recido a los trabajadores que nos han dedicado su talento durante 10 y 25
anos, y también a los que terminan su trayectoria laboral tras alcanzar la
edad de jubilacion, después de toda una vida con nosotros.

En representacion de los compafieros de cada grupo pronunciaron un
emotivo discurso José Maria Cufiado, Maria Luisa Avila y Manuel Riazzo.

Nuestro Director General,
que también celebro su
25 aniversario en la Caja,
fue el encargado de abrir
el acto de entrega de
estos premios, mientras
que nuestro Presidente lo
cerraba.
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Juntos somos
mas fuertes

Gran éxito de participacion
en la iniciativa solidaria

> Agrade_gimiento y La red es merecedora de
satisfaccion son las felicitaciones por volcarse en

sensaciones entre los estas acciones, mostrando su
compaﬁeros lado mas humano y solidario,

tras los magnificos resultados colaborando y haciendo
nag ; participes a nuestros clientes y
conseguidos en las diferentes

) NNSRY al resto de la sociedad en ellas.
acciones de sus iniciativas

solidarias, bajo el slogan
“Juntos somos mas fuertes”.

Ca

,'Orlginalidad
a raudales
en el concurso de
fqtos divertidas|
Senh.do del humor y much.as
Sonrisas de |og empleados
dela Entidaq.

Sumate al verde de
la solidaridad

El 9 de septiembre la Caja se vistié
de verde en su dia mas solidario,
sus 812 trabajadores cambiaron sus
chaquetas y corbatas por la camise-
ta técnica del equipo Caja Rural-
Seguros RGA para recaudar kilos
de solidaridad de forma visible ante
los clientes, reuniendo dos millones
de platos de comida.
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Las bicicletas solidarias
no pararon de pedalear
generosidad

Con la participacion del equipo ciclista
Caja Rural-Seguros RGA en la Vuelta
Ciclista 2015, competicion de gran ti-
ron mediatico, ademas de visibilidad
en todas las “fan zone” de las metas
de cada etapa, se consiguio que las bi-
cis no pararan de sumar kildmetros so-
lidarios. Especialmente participativas
resultaron las organizadas en el centro
de Granada y de Malaga, ciudades en
la que los comparieros dieron toda una
leccién de generosidad.

- [}

NUESTRAS
OPINIONES

José Maria Cunado.
Director de Of 406.
Campanillas.

Publicitariamente fue wun dia
genial; desde el vendedor de
almendras tostadas que se situa

HIEEE | - -
al inicio de calle Larios, hasta / e ] U‘ ";_“”I. Q‘-I*%’a"twl_h
1- i ar y =
A .

3
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la multitud de abuelos que se / -’1‘ o ;-."_:;-%_rl- 3
nos acercoé a pedir camisetas { ’%“ ? AR
para sus nietos. En general 3

brilld la solidaridad, batiendo (
el record de pedaladas vy se -
respird un ambiente muy bueno
entre companeros y familiares,
convirtiendo la principal arteria de
Malaga en una marea verde.

Aurora Sanchez.

Directora de of 0429.

Puerto de la Torre.

La celebracion de este y otros
actos aqui en la provincia de
Malaga nos hace sentir que
formamos parte de este gran
equipo, nos ayuda a darnos a
conocer y nos motiva muchisimo.
El dia de la bicicleta solidaria fue
todo un exito, colaboramos con
carino, ilusion y mucho orgullo.
Muchos de nosotros fuimos
acompanados de nuestros hijos
que acabaron encantados. De
hecho mi hija me decia ‘Mami,
que trabajo mas chulo tienes, yo
quiero trabajar cuando sea mayor
en lo mismo que tu”.

Fue un acto muy ‘sonado’ en
Malaga y todavia se nos acercan
clientes, amigos, familiares..
diciendo “La que habéis liado en
pleno centro de Malaga, en calle
Larios!!!"

distintas acciones
realizadas por
Caja Rurj| y sus
eémpleados Y clientes
se ha conseguido
—= I'®unir mas de 8600
Kilos ge Productos ng
Perecederos destinadog

a distintog Bancos de
Alimentos.
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Por tercera vez consecutiva,
ganadores absolutos
de la Vuelta RGA

Este afio comenzaba la Il edicién de La Vuelta de Seguros RGA. Un desafio durante
los meses de julio, septiembre y octubre, en el que cada oficina demuestra poseer
los valores necesarios para superar La Vuelta: ilusién, esfuerzo, trabajo en equipo,

MUCHAs
GRACIAS
POR TU IMPLICACIGN
EN LA VUELTA pg
SEGUROS RGA
iENHORABUEN),
EQUIPQ!

grandes resultados, pasion...

En cada ediciéon, hay nue-
vas metas y premios para
ser disputados entre las
Oficinas. Este afio, venia cargada
con vibrantes novedades para hacerla mas
competitiva y dinamica: mas Cajas gana-
doras, mas posibilidades de sumar puntos,
promocién de nuevos productos, mas pa-
trocinadores oficiales, un nuevo Comité de
Competicion...

Ademas, hemos contado de nuevo con el
apoyo del patrocinio de RGA al equipo ci-
clista Caja Rural — Seguros RGA, ademas
de ser la Aseguradora Oficial de La Vuelta
a Espafia un afio mas.

Por tercera vez consecutiva hemos resul-
tado ganadores, llevando a nuestra Caja
a situarse en lo mas alto del pédium de

La Vuelta. Asimismo, hay que destacar la
consecucion del ‘Premio Especial al Ren-
dimiento’, con una gran ventaja sobre la
segunda candidatura. Este premio mide
la ratio de venta por empleado, lo que de-
muestra la gran implicacion y el compromi-
so de todos.

Este afio, como novedad, ha habido pun-
tos por formacién, acciones denominadas
pildoras formativas, donde se refleja el es-
fuerzo de todos los miembros de la oficina.

Una vez mas, los buenos resultados se de-
ben al esfuerzo y al trabajo de todos los em-
pleados de la Entidad, a una adecuada plani-
ficacién, un seguimiento diario y una amplia
formacion, que ha permitido obtener nuestro
objetivo: ser los primeros, resaltando la gran
diferencia con el resto de clasificados.
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CR Granada
308.120 PUNTOS
E Globalcaja

185.604 PUNTOS

PREMIO AL RENDIMIENTO

n CR Granada

Cajasiete 464,9 RATIO

GENERAL

573,8 RATIO

Alhama de Granada
Caja Rural de Granada

Loja OP
Caja Rural de Granada

Coin
Caja Rural de Granada

El Fraile. Cajasiete

Bujaraloz. Bantierra

Barrax. Globalcaja
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Amedina.Globalcaja

Arriondas.
Caja Rural de Asturias

GRUPO S

En cuanto al Premio Especial al Rendi-
miento, Caja Rural de Granada ha finali-
zado en primer lugar, con una gran ventaja
con respecto a sus competidores, seguida
de Cajasiete, Globalcaja y Bantierra.

Respecto al Gran Premio RGA de las cin-
co categorias existentes hemos quedado
primeros en tres de ellas, ademas de obte-
ner un segundo Yy tercer puesto. Estos re-
sultados reflejan la regularidad mantenida
todo el afio, no solo durante los meses de
la Vuelta. Destacamos especialmente la
oficina de Alhama de Granada, ganadora
absoluta de la Categoria de Hogar.

34 CoNECENos
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TORNEO )
_.DE GOLF DE

-
-
A Exito de participacion
enida primera edicién del

Torneo de Golf de Banca
Privada en Malaga

> El XI Torneo de Golf
Caja Rural de Granada
Banca Privada se cele-
bré los pasados dias 16
y 17 de octubre, por pri-
mera vez en la provincia
malaguena La cita, que cuenta
con una larga
nados a este
fica acogida,
tencia con un
procedentes
Costa del Sol como de Granada, Alme-

ria y otras provincias espanolas. /

Un cambio de ubicacién en agradeci-
‘-Tnto a Imﬂe@ malaguefia, pro-

incia en la que la Caja cuenta con 31
oficinas, asino un gesto
con sus clientes, una de las principales

cteristicas de nuestra Enti

la toma de decisiones como en el
dia a dia. ' {

J
El balance de la Jornada fue mas que
satlsfactono tanto como la |mplant .

)
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La competiciéon tuvo lugar en el Club de C : 2 —— L]

Golf Guadalhorce, con sus estupendas ins- .y T . o .
talaciones y colaboracién contribuyeron al == e N 1 ORNEO DE 1GDLF el B
buen desarrollo del torneo que se disputd - X ™ DCTU" == DE 2015 @ FAIAZIA HORCT £110 D Gin (i
en la modalidad de juego “stableford”, de e
tipo "amateur” abierto, organizado en tres e FRo

categorias: masculina, femenina y senior. : ! B 5"} § & (. a i

Tras el catering ofrecido por la empresa . o
Hermanos Toro, se celebrd la entrega de :
trofeos y se sortearon numerosos premios
entre los participantes, aportados por em-
presas colaboradoras, como un viaje a Eu-
ropa, packs deportivos de primeras marcas
o delicias gastronémicas, entre otras.

N

(2]
E
e
En definitiva, una iniciativa consolidada de
Caja Rural de Granada, muy valorada por
nuestros clientes de Banca Privada, con

los objetivos de fidelizacion y captacion.

-

BANCA PRIVADA

CAIA BURAL DE GRANADY

>
COMENTARIOS DE CLIENTES
ACERCA DEL TORNEO

Luis Poggio Altamirano
> “Estoy muy agradecido e impresionado con la magnifica
organizacion, la amabilidad, hospitalidad y cercania de los
empleados de Caja Rural de Granada. Considero que el
campeonato ha sido todo un éxito, y habeis conseguido
que el ambiente fuera inmejorable, donde nos hemos
encontrado a amigos de toda la vida y conocido a gente
nueva de toda Espana estupenda. Muchas gracias por
vuestra invitacion y espero que se repita”

E e .

Lola Alvarez - b 0 R cour
> “Ha sido un campeonato de golf como los que se B E m’;[ '
celebraban hace ya muchos anos; ya no se hacen 3 L
campeonatos de esta indole. Tanto la organizacion, como
los participantes, el ambiente, la comida... ha sido todo
un éxito. Quiero transmitir que este ha sido el comentario
generalizado de los que hemos participado en este gran
evento. Muchas gracias”
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EL PARTIDO DE LAS 12

Un CLASICO
e LA MeDIANOCHE De CAJA RURAL

> El pasado 12 de noviembre nues-
tro auditorio se lleno de havituales radi:yen-
tes para presenciar uno de los espectaculos de la radio
con mas seguidores entre los aficionados al deporte y
muy especialmente del futbol.

La retransmision desde la Entidad de “El partido de las 12”
de la Cadena COPE, se ha convertido en un clasico entre
las actividades de patrocinio de la Caja tras cuatro edicio-
nes y una sighificativa repercusion nacional. 8egun los
Ultimos datos del Estudio General de Medios (EGM), ha
aumentado {a audiencia_eﬁ un 40% (140.000 espectado-
res) respecto a los datos de su antécesor hasta alcanzar
439.000 oyentes. - ) Carlos Goni, del grupo Revolver,

actué en el intermedio animando al publico
Esta vez los populares presentadores Manolo Lama y tanto como la crénica deportiva.

Paco Gonzalez fueron los encargados de conducir el es-
pacio que se emite cada medianoche y que desde 2010
viene repasando la actualidad futbolistica con entrevistas
a sus protagonistas s . Banhyir 2




Solidaridad
y Deporte

> Deporte y solidaridad
vienen demostrando
desde hace tiempo

que son buenos

companeros de viaje.
Cada vez surgen mas iniciativas
puestas en marcha por
asociaciones benéficas donde

la actividad fisica es el pretexto
para recaudar fondos y despertar
conciencias. Gracias al apoyo de la
Caja y su Fundacién mas de 1.500
personas han corrido este otono
por un objetivo encomiable, que
otros muchos puedan vislumbrar
un futuro mejor.

marketing y negocio AN/ 4

Corre

por la infancia

> EI 18 de octubre los gra-
nadinos tomaron las calles
de la ciudad en busca de su reto solidario.
‘Corre por la infancia’ fue el lema disefiado
por Cruz Roja de Granada en esta marcha
atlética respaldada por 1.300 personas de
todas las edades.

La carrera, que contd con el apoyo del de-
partamento de Marketing de Caja Rural, se
convirtié en una fiesta deportiva en la que
todos los participantes ganaron, fomentan-
do habitos de vida saludable y promocio-
nando valores y actitudes solidarias. El
dinero obtenido con las inscripciones fue
destinado a auxiliar a menores de familias
en riesgo de exclusion social.

Y si el ejercicio es una de las principales
recomendaciones en la prevencion de en-
fermedades, la Asociacion Espafiola Contra

el Cancer se planted que lo mejor para com-
batir esta lacra era practicar con el ejemplo,
por eso organizd, junto a Fundacién Caja
Rural, una salida en bicicleta por la ciu-
dad y la Vega, contra el cancer testicular y
prostatico. Mas de 200 ciclistas acudieron
el 8 de noviembre a esta nueva cita, una
actividad que acaba de dar sus primeros
pasos. A pesar de la dificultad del recorrido
todos los corredores consiguieron llegar a
la meta, situada, al igual que el punto de
salida, en nuestros Servicios Centrales.
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La Caja

sorprende

> Cada mes de diciem-
bre Caja Rural anuncia a
los granadinos la llegada
de la Navidad con su tradicio-
nal iluminacion, tratando de sorprender,
deslumbrar y emocionar a los vecinos
de Granada.

Nuestra Entidad contribuye a dar un
ambiente de fiesta a la capital, en esta
ocasién con una propuesta en la que han
destacado los contrastes. Luces leds de
bajo consumo en blanco y azul en ele-
gantes composiciones circulares, con
forma asimétrica creando una decoracién
modernista, acomparnada de pinos de es-
tilo vanguardista a la entrada del recinto.

En el interior, se ha buscado una vuelta
al pasado con elementos decorativos
tipicos: boas, lazos rojos y brillantes es-
trellas navidefias de toda la vida, para
embellecer nuestro auditorio.

Durante un mes lucira la tradicional de-
coracion navidefa junto al Belén Monu-
mental, que deleitara a mayores y pe-
quenos hasta el dia 6 de enero s

Bajo consumo

y elegantes

. composiciones
en el exterior.

: - Para el interior
b una vuelta a la calida
decoracion clasica.



> Mas de 400 fotogra-
fias han participado en el
concurso convocado por
Fundacion para ilustrar el
Calendario 2016 de caja Rural
de Granada. Dada la importancia que en
la actualidad representan las redes socia-
les en las estrategias de comunicacién de
nuestra empresa, la Entidad se planted
este afio organizar el certamen fotografico
a través de Facebook. A él podian concu-
rrir todos los seguidores de Caja Rural,
mayores de edad, profesionales o aficio-
nados con paisajes de Granada, Malaga y
Almeria. El resultado ha sido todo un éxito.
Del 18 de septiembre al 12 de octubre, 430
instantaneas fueron subidas a la platafor-
ma, donde recibieron 15.986 votos.

El uso de Facebook ha permitido a los
participantes y al resto de seguidores po-
der interactuar con Caja Rural durante
todo el proceso, comentando la iniciativa
e incluso eligiendo una de las fotos gana-
doras. Fundacion establecié dos premios
de 250 euros en este concurso, uno para
la imagen mas votada por el publico, que
correspondié a una instantanea de la Pla-
ya del Muerto de Almufiécar, y otro para la
seleccionada por el jurado de Caja Rural,
que en este caso recay6 en una imagen
en blanco y negro de la ciudad de Malaga.

El comité de expertos, formado por el pres-
tigioso fotégrafo de naturaleza Roberto
Travesi y representantes de la Entidad, eli-
gi6 también el resto de las fotografias del
almanaque.

Fundacién ha editado 100.000 ejemplares
del Calendario 2016 de Caja Rural, 20.000
mas de lo habitual en los Ultimos afios, que
desde principios de diciembre han empe-
zado a distribuirse entre nuestra red de
oficinas =

Ve ~
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Los seguidores de
Facebook de Caja Rural

disenan

el Calendario

2016
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Siete déc
formando

>¢Qué pueden tener en comin la
embajadora palestina en Italia, May
Salem, el guitarristaJosé Manuel Cano
o Joaquin Navarro Valls, portavoz del
Vaticano con Juan Pablo 11?

La exposicion ‘Solida saxo fundata. 70 +70’ ha desvelado
esa incégnita a los visitantes de la Sala Zaida. Estas tres
personas, junto a otros 16.000 comparieros, fueron alumnos
de la Facultad de Medicina de Granada entre 1945 y 2015.

El centro universitario se ha trasladado durante el nuevo
curso académico al Parque Tecnolégico de la Salud desde
su ubicacién en Avenida de Madrid. Este punto de inflexién
ha servido de escusa a la Asociacion de Antiguos Alumnos y
a Fundacion Caja Rural para echar la vista atras y analizar
las siete ultimas décadas de vida de la institucion.

La muestra ha reconstruido a través de documentos, imagenes
y objetos la historia reciente de la Facultad de Medicina mas
demandada de Espafia y con la nota de corte mas alta.
También ha habido un recuerdo para su fundacion en 1531 por
Carlos V, el paso por sus cuatro sedes anteriores, la relaciéon
que mantuvo con otras entidades como el Hospital Clinico,
la Real Academia de Medicina, el Colegio de Médicos... o
la evolucion de la presencia femenina en sus aulas, que ha
pasado de ser casi testimonial a alcanzar en estos momentos
un porcentaje cercano al 70% del total de alumnos =

Caja Rural e IFAPA
organizaron una
Jornada sobre
Olivicultura

> El auditorio de Caja Rural de Grana-
da acogi6 el pasado 29 de septiembre
una jornada técnica sobre olivicultura organizada por el Institu-
to de Investigacion Agraria y Pesquera, IFAPA, con la colabo-
racion de Caja Rural.

Durante la intensa jornada se abordaron temas de gran interés
y preocupacion para los olivareros, como la nueva amenaza
que supone la bacteria Xilella Fastidiosa, las técnicas de bio-
fumigacion en suelo para control de verticilosis, las novedades
en el seguro de olivar, las ventajas de la técnica de poda de
formacion en vaso y comercializaciéon de aceite envasado.

Asistio el recién nombrado, en aquellos momentos, delegado
territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la Junta,
Manuel Garcia Cerezo, el presidente del Ifapa, Jerénimo Pérez
Parra y nuestro presidente, Antonio Leon =




> Las TIC, tecnologias de la informacion y la
comunicacion, estan presentes actuamente en todos
los ambitos de nuestra vida social, econémica, cultural, de ocio y laboral.
Las formas de producir, acceder e intercambiar conocimiento han cambiado
radicalmente, de modo que poseer competencias digitales resulta funda-
mental en cualquier area.

El terreno empresarial no es ajeno a esta transformacion y exige tanto a
grandes empresas como a pymes renovarse constantemente, ser competiti-
vos, estar bien posicionados en el mundo online y contar con profesionales
cualificados para ello.

Para abordar y preparar a emprendedores en estos nuevos retos, y obtener
una vision profunda de los medios sociales y sus posibilidades, Caja Rural
ofrecié una magnifica oportunidad formativa.

Casi una treintena de pequefas, medianas y grandes empresas granadinas
de muy diversos sectores participaron del 14 octubre al 16 de diciembre,

en el Programa de Desarrollo de Competencias Digitales y Redes Sociales
para Pymes, en colaboracion con la Fundacion EOI (Escuela de Organiza-
cion Industrial).

Una iniciativa, que arrancé con una gran acogida por parte de los profesio-
nales de la empresa, y que recibié mas de 80 solicitudes de participacion.
Un interés que denota la necesidad de una adecuada formacién en una
nueva cultura empresarial, que incluya estrategias, organizacion y redisefio
de los procesos, con un papel protagonista de lo digital, la colaboracion y la
construccion de redes.

El programa mediante talleres presenciales capacité a los asistentes en el
uso de las principales herramientas TIC's y del marketing online. La meto-
dologia eminentemente practica conté ademas con utiles tutorias individua-
les dirigidas a ayudar a los participantes en la iniciacion o consolidacion del
Plan de Digitalizacion de su propia empresa =
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del Guadalfeo, S.A. ¥ GUADALFEO

Lo mas productivo para nosotros ha
sido ver las herramientas para opti-
mizar nuestro SEO (posicionamiento
natural en buscadores) y para cono-
cer una red social como PINTEREST
que nos serviria entre otras cosas
para conectar nuestro E-commerce
con una campafa publicitaria iniciada
en dicha red social.

Py
Farmanova ‘v

grupo cooperativo farmanaova

Caapn

El curso esta sobrepasando mis ex-
pectativas. Los profesores realmente
han demostrado conocimiento y
capacidad de transmision de conoci-
miento, por lo cual no tengo mas que
daros la enhorabuena.

HEFAGRA

hermandad
farmacéutica granadina

@ Hefagra

El curso nos ha supuesto la posibili-
dad de una visién de 360° respecto
a la Comunicacioén para nuestras
empresas. Hemos podido actualizar
conceptos, renovar herramientas, y
plantear mejoras en la estrategia. Sin
duda, provechoso al 100%.
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» Fundacion Caja Rural
fue pionera en introducir el
arte callejero en las salas
de exposiciones de Grana-
da. Lo hizo en 2008, cuando reunié a mas
de una veintena de graffiteros en nuestra
galeria de Servicios Centrales. Aquella
muestra rompié esquemas en el panorama
cultural de la ciudad y generd una imagen
inusual, artistas urbanos y directivos de
Caja Rural posaban juntos ante la prensa
para explicar el objetivo de la iniciativa =

Wi con la sociedag!

» Escritores (nombre con
el que se conoce en su ar-
got a los graffiteros) venidos
de Alicante, Almeria, Murcia, Madrid, Bar-
celona, Dusseldoorf (Alemania) y, por su-
puesto, Granada, decoraron las paredes
de la entidad con coloristas disefios, bajo
la coordinacién de Ramon Pérez Sendra.
Desde entonces, este artista del spray, for-
mado en nuestra Facultad de Bellas Artes,
ha dedicado su tiempo a profundizar en
la historia local del movimiento creativo.
Ahora, siete afilos mas tarde, nuestra Fun-
dacion ha vuelto a reivindicar el valor de
la pintura urbana mostrando al publico el
resultado de su trabajo en una exposicién
que ha contado también con el respaldo
de la Universidad de Granada =

» En ‘Escenas del graffiti
en Granada’ pudimos ver, a través
de 1200 fotografias y otros documentos
graficos, lo que supuso el nacimiento de
este fendmeno a principios de los 90, los
periodos de mayor y menor actividad, las
zonas intervenidas con mas asiduidad,
los eventos y exhibiciones celebradas, al-
gunas publicaciones, la influencia de las
politicas llevadas a cabo por el Gobierno
en referencia al espacio publico vy, final-
mente, de qué forma es concebido hoy en
dia. Este recorrido por la historia se com-
pleté con una recopilacién de articulos de
prensa, bocetos y otros documentos como
cartas entre escritores de graffiti, fanzines
autoeditados, pinturas sobre papel, lienzo
o0 madera, collages, esculturas, dibujos...,
otras multiples formas de expresion artisti-
ca que los escritores llevan a cabo de for-
ma paralela a la practica del graffiti =




Nuestros Directores,

nuestros Lideres

Comerciale

> El papel de nuestros directo-
res de oficina es fundamental
para Liderar Equipos y Acciones comerciales, pero
si nos paramos a pensar, a veces, esto no es tan
sencillo como parece. En el mes de octubre comen-
zamos un Programa de Formacion dirigido a todos
los responsables de oficina, orientado a alcanzar
el maximo potencial, resaltando los puntos fuertes
que permiten su crecimiento tanto en su vida profe-
sional como personal.

El objetivo es potenciar y desarrollar sus habilida-
des gerenciales, canalizadas en un modelo que les
permita resolver con éxito situaciones clave en su
gestion, en definitiva, obtener la mejor version del
Lider Comercial.

Mas de 60 directores han realizado ya la formacién
presencial de dos dias, y esta previsto que todos
los demas participen durante el primer trimestre de
2016. Al finalizar el curso, cada asistente debe re-
flexionar y establecer su propio Plan de Desarrollo
Individual para poner en marcha determinadas ac-
ciones que permitan cambiar habitos, mantener los
comportamientos que ya funcionan, y sobre todo,
gestionar las fortalezas propias y de cada uno de los
componentes de su equipo.

Tatiana Tamargo, consultora y monitora de Psico-
soft, nos cuenta que “Lo mas gratificante es ver
como los directores valoran la metodologia y varia-
bles aportadas, un hilo conductor que busca y logra
convertir el taller en un foro de expertos dispuestos
a compartir situaciones criticas y mejores practi-
cas cercanas a su realidad”.

Asi mismo, Francisco Badia, que también ha impar-
tido esta formacion, destaca que “por medio de este
tipo de acciones formativas, se evidencia y consolida
la figura del director de oficina como pieza clave para
conseguir los resultados de negocio. Su formacion
implica un crecimiento profesional, que busca a su
vez hacer crecer al equipo”.

La utilizacion de un método acorta el periodo de
aprendizaje y aumenta la eficacia; por este moti-
Vo es tan importante y se pretende proporcionar a
nuestros directores técnicas y herramientas que sir-
van de palanca hacia la accion, hacia la mejora de
la gestion de su oficina m

a tu alcance g“

ALGUNOS
COMENTARIOS
ANONIMOS

DE LOS
ASISTENTES

> “Se adecua al
momento actual que
Vivimos y es muy
aplicable”

> “Interesante,
recomendable y muy
positivo para poner en
valor nuestra tarea”

> “Sirve para
enriquecer nuestra
profesionalidad”

> “Aclara conceptos,
habitos, método”

> “Esta formacion
es muy clarificadora,
amena y practica”

> “Nos abre la mente
en muchas situaciones
y nos ayuda a buscar
soluciones”




Nuestro

Club Social:

cultura y mucho mas

> Una de las fechas mas
senaladas en el calendario del Club
Social es la tradicional comida de Herman-
dad, que retine a comparieros y amigos en
nuestra caseta del Corpus, en una agra-
dable jornada de convivencia fuera del en-
torno laboral. Como simbolo de unidad se
regalaron unas gafas de moda con las que
los asistentes protagonizaron simpaticas
instantaneas.

> Al llegar el verano se orga-
nizé una refrescante excursiéon al parque
Aquatropic, que reune siempre a un buen
numero de familias, y en la que no faltaron
los populares roscos del Club y atractivos
regalos, cedidos por firmas colaboradoras.

AN | NS ..
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> Acuerdos del Club con em-
presas como cines Kinépolis, facilitaron
descuentos donde los socios pudieron
adquirir 600 entradas con un 40% de des-
cuento.

>» Dos espectaculos mas
complacieron por su calidad, precio, y bue-
na situacion de las localidades: “Poeta en
Nueva York” del bailaor granadino Rafael
Amargo y el concierto de los veteranos
Ana Belén y Victor Manuel, en su gira
“Canciones regaladas”.

> Ml]sica, danza Yy aventura para todos los gustos y edades. En
Selwo Park mayores y pequefios disfrutaron de sus puentes colgantes, de la varie-
dad de especies exoticas y de la grandiosidad del vuelo de las rapaces.
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viajes, tres destinos muy di-
ferentes contaron con gran acep-
tacion. Por primera vez se invitd
a conocer Cuenca y la Ciudad

Encantada, que destacaron por .. .2
>> Baza también sorprendid en una ruta con un guia local que descubrio

a los asistentes rincones encantadores y poco conocidos. Sin olvidar su comida tipica, una
olla con la que se repusieron fuerzas tras el viaje, que también se pudo realizar en moto
hasta Huéscar.

el trato recibido y su gastronomia,
ademas de su belleza.

> La combinacionde espectaculo musical y visita a Aranjuez funcioné muy bien.
“Priscila reina del desierto” divirtié con su descaro, mientras que el paseo por la hermosa
localidad cumplié con creces las expectativas.

> Por su parte, la “Ruta de Dulce” por Rute, supuso una gran satisfac-
cion para los socios mas golosos, e incluyé visita al Museo del Anis, Museo del Chocolate
y Museo del Azucar.

> Las IV Jornadas del Vino de Granada, celebradas en nuestros
Servicios Centrales para motivar a los aficionados a la enologia, incluyeron como novedad un
concurso de cata ciega. El tipo de vino, la regién, variedad y grado de alcohol fueron las ca-
racteristicas que tuvieron que identificarse en los caldos de Pago de Almaraes de Benalula, Ja-
balcén de Baza, Sefiorio de Nevada de Cénchar, Anchurén de Darro y Aranzada de Alhama.

> Por ultimo, destacamos el compromiso del Club Social con los actos
solidarios del Banco de Alimentos, entre los que se encuentra la recogida de
Alimentos, juguetes o dinero del dia de la Fiesta de Reyes.
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Club de esqui

Presentacion
de la nueva

temporada

Entre las actividades promo-
cionales deportivas de nuestro
Club de Esqui destaco la parti-
cipacion por tercer afio conse-
cutivo en La Noche en Blanco
de Granada, y como viene
siendo habitual, instalamos un
stand informativo en el paseo
del Salén para recibir a los gra-
nadinos, y el grupo de Freestyle
hizo una demostracion acro-
batica en cama elastica que
impresiond a los visitantes.

club de esqui

7 4
/ A

\%

caja rural
de granada

Algo que también ocurrié durante la presentacion
de la temporada en el Centro Comercial Serrallo.

Una iniciativa pionera para dar a conocer la marca
Caja Rural de Granada y su Club de Esqui, que
llené de color y ritmo este concurrido estableci-
miento gracias a diversas actividades, entre ellas,

una animada batucada.
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~Preparacion fisica estival

Los meses:de verano sirvieron un afio mas para mantener y mejorar su condicion fisica A
deportistas, tanto en el CAR de Sierra Nevada, Madrid Snowzone, y en la estacion Francesade

Les Deux Alpes, donde realizaron programas de entrenamiento en nieve especificos seglin cada
disciplina: esqui alpino, esqui artistico o snowboard.

Nuevas
travesias
maritimas
en velero

A nuestros cursos habituales y
preparacion para titulaciones, se
suma una nueva propuesta con el
mar como protagonista: travesias en
velero. Entretenidas excursiones de
fin de semana en embarcaciones de
12 a 18 metros, y en grupos de 6 a 12
personas. Una oportunidad de navegar
durante dos dias y visitar bellos
enclaves como Cabo de Gata, Cadiz,
Malaga, Almeria, o Melilla.

Cerramos el
circuito de atletismo
por todo lo alto

Nuestra comparnera Ana Exposito subio

a lo mas alto del cajon en el Circuito de
Diputacion en la categoria absoluta feme-
nina en la Media Maraton de Motril, lo que
la llevo a obtener el segundo puesto en la
clasificacion final. Un magnifico lugar, fruto
del trabajo y la constancia de Ana, que ha
tenido su merecida recompensa.

Senderismo por
Caminito del Rey

Desde el pasado octubre y hasta el proxi-
mo mes de junio esta seccion continua
con sus propuestas para conocer las ma-
ravillas que la provincia granadina escon-
de. En esta ocasién guiadas por Francisco =
Manuel Estudillo Garrido. Entre las salidas 11
realizadas destacamos la excursién por
el Caminito del Rey (Ardales-Malaga)
en la que participaron medio centenar de
, ﬂc‘:ic‘)nados al senderismo.
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Noche de Iqs lumbres
en Monbefrio

La Fiesta en Honor a la Vir-
gen de la Candelaria celebrada por
los catdlicos, en honor de la Virgen de la Cande-
laria, advocaciéon mariana aparecida en Tenerife
a principios del siglo X, que tiene un origen muy
antiguo, alla por Oriente en el siglo VI, y posterior-
mente mantenida en la antigua Roma.

-
generacion en generacion. Los nifios suelen.
recoger la lefia y amontonarla durante los di]
previos para las lumbres.

Numerosos participantes, vecinos del puéblo
de todas las edades y visitantes que acuden
este dia, se congregan alrededor de las 50 '
hogueras que iluminan las calles y plazas

la localidad y suben las frias temperaturas de
las noches montefriefias. Son las protagonistas .

La Candelaria, que tiene como fin honrar a la Vir-
gen, tiene lugar el 2 de febrero y en Andalucia los
actos festivos varian segun cada pueblo o ciudad.
Especialmente curiosa y singular es la celebra-
cion en la localidad granadina de Montefrio, don-
de se ha conseguido transmitir esta costumbre de

de esta tradicién en la que se queman enseres Y
viejos, y en torno a las cuales se baila, Cantay
se comparte comida y bebida = \

Mayores y pequenos entonan canciones populares entre el estruendo de los petardos. r
Un legado que ha sido recogido en un libro y grabado en un disco para evitar que estas 2 g
viejas coplas, que hablan de amor y desamor, de las suegras, de acontecimientos que 0CU= -
rrieron en el municipio o incluso de cuestiones politicas, no caigan en el olvido. Y }
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Coplas
de Candelaria

Ya lleg6 la Candelaria
para quemar el romero,
para ponerle a mi novio
un ramito en el sombrero.

Ya lleg6 la Candelaria

y las lumbres encendemos
y cuando la Virgen pase
las calles calentaremos.

Ya lleg6 la Candelaria
para quemar té lo viejo,
y que el dia de mafana
nos traiga t6 lo nuevo.

Ya lleg6 la Candelaria
para quemar el romero,
para ponerle a mi novio
un ramito en el sombrero

La naranja nacionverde
y el tiempo le di6 color
mi corazén nacio libre
y el tuyo lo aprisiond.

Es tu madre la que dice
que no me quiere pa ti;
quien no te quiere soy yo,
tronco de mala raiz.

Anda tu madre diciendo

que la reina te mereces

Y YO, COmo no SOy reina,

no quiero que me desprecies.

Dice tu madre

que la reina merecias
¥ Y0, COMO no soy treina
por eso no te queria.
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Marilé Ruiz
Gestor Comercial,
Of. 0010. Alhama de Granada

» Nuestra companera, Maria
Dolores Ruiz de la oficina de
Alhama, nos recomienda visitar por su rique-
za monumental y natural, esta bella localidad si-
tuada en la zona oeste de la provincia bordeada
por las Sierras Tejeda, Alhama y Almijara. Su visita
puede comenzar por un paseo por “Los Tajos”, un
impresionante cafdn de cuyas vistas gozaremos
desde "las escalerillas del Diablo” y por el "Camino
Medieval de los Angeles”, pasando por las maz-
morras, excavadas en la roca en el S. XllIl. Otro
de sus espacios con encanto es el nacimiento de
agua termal a un par de kildmetros de la localidad
y dentro del Bafio Arabe levantado en el S. Xl
sobre restos romanos.

En el casco urbano nos esperan, la Iglesia Parro-
quial de la Encarnacion, la Iglesia del Carmen, y
el Hospital de la Reina, primer hospital de sangre,
en el que se realizaban operaciones, del Reino
de Granada. Destacan sus techos mudéjares y el
Cafo Wamba. Sin olvidar el Castillo, y parte de
muralla arabe, que segun cuentan, para sufragar
su reconstruccién durante la Reconquista, se em-
pleé por primera vez el papel moneda.

Merece la pena conocer su animado Carnaval, de-
clarado fiesta de interés turistico andaluz; la Feria
de San Juan en el mes de junio, asi como su Fes-
tival de la Cancion en el mes de agosto, el mas
antiguo de Andalucia.

Y por supuesto probar sus platos tipicos, la olla
jamefia, el choto al ajillo, la ensalada de naranjas,
el lomo en orza, o tapear con sus famosos quesos
y vinos para terminar con los dulces de las monjas
clarisas o las deliciosas pastas de almendra.

. . . . AN N
curiosidades y tiempo libre A/ 4

uriosidades
de nuestra tierra

Alhama de Granada

> RESTAURANTES
- El Ventorro
+ Asador El Pato Loco
+ Bar Raya

> TAPEO
- Bar EL Tigre
+ Bar El Gallego
+ Bar La Placeta

> CAFETERIAS
PASTELERIAS
- La Balada, especialidad
sus pastas de almendras
+ La Creme
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EMPRESAS Y

REPRESENTANTES
SINDICALES FIRMAN
EL ACUERDO DE
CATEGORIZACION

La Caja ha firmado junto a los representantes labora-
les de las Secciones Sindicales de SICAR y CCOO, un

nuevo acuerdo de categorizacion de oficinas y puestos

de responsabilidad, que fija un marco retributivo esta-
ble, acorde con la responsabilidad ejercida, y que se
encuentra a disposicidon de todos los empleados en

el portal del empleado, siendo el cambio mas signi-
ficativo el ajuste de las variables que intervienen y su
ponderacion segun se detalla a continuacion:

Volumen de Activo - Dudosos 40%

Volumen de Pasivo
(incluido Fuera de Balance y Aportaciones) 30%

Numero de clientes vinculados (A+B) 30%

Agradecemos la labor realizada por todas las partes
que han intervenido en las continuadas negociaciones
que han dado luz a este acuerdo.
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NUESTRA ENTIDAD ACOGIO UNA JORNADA DE
COOPERATIVISMO HORTOFRUTICOLA NACIONAL
PARA DEBATIR EL FUTURO DEL SECTOR

El Auditorio de la Caja acogio las jornadas "Diversi-
ficacion de la exportacién hortofruticola espafola:
retos y oportunidades” organizadas por Cooperativas
Agro-alimentarias de Espafia, en colaboracién con la
Entidad granadina y Cooperativas Agro-alimentarias
de Andalucia. El encuentro congregd a mas de 120
personas, asi como a ponentes de reconocido presti-
gio en el sector.

Nuestra Entidad en su propésito de impulsar el
cooperativismo regional y nacional colaboré en la
organizacién de este evento en el que se subrayd

la importancia del sector hortofruticola dentro del
agroalimentario y su peso en las exportaciones, el
30% de todas las ventas del agro al exterior, las cuales
se concentran en un 90% en el mercado comunitario.
Igualmente, los ponentes pusieron de relieve las ne-
gativas consecuencias para la exportaciéon del cierre
de las fronteras rusas.

Tras analizar en profundidad el sector se insté a
fortalecer el comercio con los mercados actuales y a
abrir otros nuevos, invertir en estrategia empresarial,
en |+D+i, internacionalizacion y diversificacion de
mercados. A su vez se propusieron como medidas de
crecimiento la integracién, la innovacién y el conoci-
miento de las necesidades de los consumidores.

EL EMBAJADOR
DE CROACIA EN CAJA
RURAL

El embajador de Croacia en Espana, Svjetlan Berko-
vic, y su esposa, Jabranka Dogan Berkovic, fueron
recibidos por nuestro presidente en la Sala Zaida,
donde permanecié expuesta del 8 de septiembre
al 3 de octubre la muestra fotografica ‘Croacia, el
Mediterraneo tal como era’, promovida desde la
Oficina de Turismo de Croacia, con la colaboracion
de Fundacién Caja Rural.

El embajador destacd, ante los medios de comu-
nicacion, los logros de un pais que tras sufrir una
reciente guerra ha logrado convertirse en uno de los
principales destinos turisticos de Europa.

Berkovic y nuestro presidente alabaron la belleza de
las imagenes sobre Croacia, realizadas por especia-
listas en fotografia de viajes, que han sido publica-
das en revistas y periédicos espafioles.



FUNDACION REPRESENTARA
A LOS PATROCINADORES DEL
FESTIVAL DURANTE 2016

- ﬁ |

Nuestra Fundacién ostentara hasta finales de 2016 la presidencia del Circu-
lo de Mecenazgo del Festival Internacional de Mdsica y Danza de Granada,
una plataforma econémico-social, formada por una treintena de patrocina-
dores, con el objetivo comun de reforzar la marca Festival de Granada.

Desde 2004, Fundacién viene apoyando esta industria cultural, cuyo impac-
to econdmico en la provincia granadina se cifra en torno a los 15.000.000 €.

La aportacién del Circulo de Mecenazgo supone el 21% de un presupuesto
de 3.200.000 €. Este importe, junto al recaudado por la venta de entradas,
supera ya las aportaciones publicas de las instituciones rectoras del Festi-
val: Ministerio de Cultura, Junta de Andalucia, Diputacién, Ayuntamiento,
Universidad de Granada y Patronato de la Alhambra y Generalife.

FERIA GENERAL
DE MUESTRAS

Caja Rural de Granada estuvo pre-
sente en la 37° edicion de la Feria
General de Muestras de Armilla,
FERMASA, celebrada del 25 al 27 de
septiembre y del 2 al 4 de octubre.
Un stand informativo dio a conocer
al publico las campafias en promo-
cién de la Caja para fortalecer nues-
tra marca e imagen corporativa en
un evento con continuidad, en uno
de los escaparates de los productos
y servicios con los que cuenta la
provincia. Mas de 35.000 personas
visitaron los 105 stands que alberga-
ron a 197 empresas durante la feria.

breves E{x'k}z

| DIA DE LA
FDUCACION
FINANCIERA

En mayo de 2008, la Comision Nacional
del Mercado de Valores y el Banco de
Espafa asumieron, conjuntamente,

el compromiso de tomar iniciativas e
implementar programas orientados a
mejorar la cultura financiera de nuestra
sociedad.

El pasado 5 de octubre se celebrd el | Dia
de la Educacion Financiera. Nace de la
necesidad de disponer de conocimientos
econdmico-financieros bésicos por parte
de familias e instituciones, para afrontar
las decisiones de gasto e inversion y asi
evitar, en la medida de lo posible, volver
a pasar por crisis econémicas como la
iniciada en 2007.

Entre todos los proyectos, mencionamos
el Proyecto de Educacién Financiera
EFPA Espafia en el que ha participado
como voluntaria nuestra companera
Sonia Funes, impartiendo 3 talleres, en
el Colegio de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos Demarcacion de An-
dalucia, Ceuta y Melilla de Granada, cuyo
objetivo no es que los asistentes sean
unos expertos financieros, pero si que
tengan unos conocimientos y metodo-
logia bésicos para poder dirigirse con
mayor comodidad a su asesor financiero
y, al mismo tiempo, poder evaluar mejor
lo que éste le pueda proponer.

Después de la experiencia, nuestra com-
pafera confirma que volveréd a repetir
en las sucesivas convocatorias y que es
una oportunidad Unica y enriquecedora
tanto para los asistentes como para los
ponentes.

33 conecencs



O

BN\ breves
LA NACLA CUENTA CON
UNA DE LAS ESTACIONES

METEOROLOGICAS MAS
IMPORTANTES DE LA COSTA

REPERCUSION DF LA
SITUACION POLITICA
CATALANA EN CAJA RURAL

La direccién del colegio Sunny View School de Torremolinos, con
40 afos de historia en la localidad y uno de los méas antiguos de la
Costa del Sol, ha decidido recientemente cambiar la domiciliaciéon
de los pagos, del Banco Sabadell a Caja Rural de Granada, ante “la
situacién en Catalufia” vivida en las Gltimas dos semanas. Esta noti-
cia tuvo repercusién en los principales medios de comunicacion a
nivel nacional, favoreciendo la imagen de nuestra Entidad

GRANADINA

Nuestra finca experimental de Motril, La Nacla-
Puntalén , acoge una de las estaciones meteorolé-
gicas mas importante de la Costa granadina, que
proporciona informacién climatoldgica muy dtil
para la agricultura de la zona. La estacion perte-
nece a la Red de Alerta e Informacién Fitosanitaria
de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural. Esta red suministra informacion agroclimati-
ca necesaria, entre otros aspectos, para la preven-
cién y mejora del estado fitosanitario de los prin-
cipales cultivos de Andalucia y como base para el
manejo climatico de los invernaderos.

Las advertencias del gobernador del Banco de Espaiia, Luis Linde,
acerca del riesgo de un corralito en Catalufia si se produce la
independencia fueron tomadas muy en serio por esta institucién
académica en la que gran parte de su alumnado es internacional.

El funcionamiento de la estacién es automético, de
forma que los instrumentos efecttan y transmiten
o registran automaticamente las observaciones y
realizan las conversiones necesarias cada media
hora. Esta informacién se encuentra a disposicion
de todosy se puede consultar en la web de la Con-
sejeria de Agricultura de la Junta de Andalucia, en
al apartado de estaciones meteoroldgicas o en el
enlace  https://ws142.juntadeandalucia.es/agri-

LOS SERVICIOS CENTRALES DE LA CAJA
RECONOCIDOS COMO
"ZONA CARDIOASEGURADA"

El pasado 29 sep-
tiembre, coinci-
diendo con el Dia
del Corazén, Caja
Rural de Granada
recibid por parte de

culturaypesca/fit/clima/info/.estacion.do?id=14

La estacién mide la humedad relativa y temperatu-
ra del aire, la radiacién solar en vatios por metro
cuadrado, las precipitaciones, asi como la direc-
cién y velocidad del viento y la temperatura del
suelo.

la Empresa Publica
de  Emergencias
061-Andalucia la
distincién de “Zona
Cardioasegurada”
para su area admi-
nistrativa de Servicios Centrales. Una menciéon que se otorga a
las instituciones que han formado a profesionales para atender
una posible emergencia, y ubicado desfibriladores en sus insta-
laciones en cumplimiento con la normativa sanitaria andaluza.

Todos estos datos son muy Utiles para agriculto-
res, empresas privadas y cooperativas que los
emplean tanto para realizar las labores culturales
necesarias en cada momento, como para justificar
los dafios provocados por incidencias climaticas,
ante las empresas aseguradoras.

Un reconocimiento al esfuerzo y a las gestiones realizadas por
Caja Rural, por ampliar y mejorar las prestaciones sanitarias de
empresa. Y que garantiza a los empleados que prestan sus ser-
vicios en estas instalaciones, poder recibir primeros auxilios de
nivel en un tiempo minimo de cuatro minutos, en caso de un
ataque cardiaco durante su horario de trabajo.

La entrega tuvo lugar en un acto publico celebrado en la De-
legacion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social de Gra-
nada. El director de Recursos Humanos de la Caja, Jorge Ji-
ménez, acompanado de Rafael Gélvez, recibieron la distincién
de manos del Delegado de Salud, Higinio Almagro. Ambos
recibieron las felicitaciones de los asistentes por esta iniciativa.

coneCernos 33



https://ws142.juntadeandalucia.es/agri-
http://estacion.do/?id=14

Lc;S’A.I\l'as PEQUENOS
~ TE FEUCITAN LA NAVIDAD |

CEIP San Andres £

- Colegio CEIP Sierra Nevada

i

¢ | Colegio
e Maristas La Inmaculada

Colegio Nuestra Sefora del Montseral

e C———— T

w—T

] <orem WY

i |

Colegio CPD Santa Maria del Liano

=
N
<y

Colegio Maristas La Inmaculada

Fu’"‘—_* ‘:.'

W .

o . ./
A ﬁfﬁ
@
49

.\5.}
§ o

L ¥
- S s Vo SO

T

@

y

Colegia San Juan Bosco " Salesia

—

®|a o &
&

Fos <7

k -\ =

o:cﬁd 2

7 B

» Cﬂ“’ﬁ"

’

B

"

nos'

a
4
e




LARECETA

DELAFELICIDAD

i l.'.,

TRABATA LS NOTAS PacamTES




