
van examens halen 
naar

goed samen leren roeien

De cultuur "examens halen" is 
nooit zo bedoeld maar zo 
gegroeid, dat gebeurt gewoon, en 
daarom is het goed naar verloop 
van tijd te evalueren of dit wel is 
wat je wilt.

"Goed samen leren roeien" omdat dat 
belangrijk is voor Beatrix bij het 
aantrekken en binnenhouden van leden. 
Maar de vereniging is veel breder en dat 
maakt Beatrix ook zo bijzonder. Waar 
zouden we zijn zonder mensen die een 
boot kunnen repareren en mensen die het 
spantje tot leven brengen.



Vereniging = Samen iets doen

CnöschjesVOM

Doel:

plezier en sportief  presteren

Methode:

goed samen leren roeien

Middel:

C4 en wedstrijden

Niet dat we wedstrijden wilden 
gaan roeien, nee, we wilden goed 
samen leren roeien. Maar de 
coach wilde iets om naar toe te 
werken, een doel in het 
vooruitschiet. En dat werkte.

C4, omdat het leren van techniek heel 
erg verstoord word als ons 
evenwichtsorgaan heel erg bezig is 
met balans, want instinctief staat dat 
voor veiligheid en gaat dus voor 
"leren". Vandaar dat kinderen daar 
geen moeite mee hebben. Die moeten 
immers nog leren wat niet veilig is.



Vereniging = Samen iets doen

Gegroeide cultuur binnen Beatrix: Opleiden voor examens

In het kort:

• De teams vallen na s1 en st1 langzaam uit elkaar, onderlinge contacten worden minder

• Het behalen van s3 is voor te veel leden een langdurig en moeizaam proces

• Om na s3 een ploeg te vinden vereist persoonlijk initiatief, doorzettingsvermogen en durf. Die 
drempel is te hoog voor te veel leden.

Activiteit Samen iets doen? Middel Doel vanuit cultuur Instucteur

aspiranten C4 ja ploeg plezier ja

beginners C4 ja team s1 en st1 ja

C1 nee groep s2 ja

Skiff nee groep s3 ja

team zoeken ??? ??? ??? ???

In deze sheet is er maar 
1 kolom belangrijk. Doen 
we iets samen of niet.



Vereniging = Samen iets doen

Gewenste cultuur binnen Beatrix: Goed samen leren roeien. 

In het kort:

• De leden blijven in teams

• Het behalen van examens is ondergeschikt aan goed samen leren roeien 

• Tijdens de beginners-fase worden de leden gevraagd hun ambitie te definieren, en desgewenst 
van team te veranderen waarbij de vereniging faciliteert.

Activiteit Samen iets doen? Middel Doel vanuit cultuur Instructeur

aspiranten C4 ja ploeg plezier ja

beginners C4 ja team plezier ja

C4, C1, Skiff ja team plezier en ambitie ja

klaar voor glad ja team plezier en ambitie afhankelijk van ambitie

In deze sheet is er maar 
1 kolom belangrijk. Doen 
we iets samen of niet.

Goed samen leren roeien doe je in een C4. Maar de boot is niet elke keer gevuld, en er is wel eens 1 persoon teveel. Zo heeft Paul stuur 1, s2 en s3 gehaald, Kim s2 en s3, Tjeerd 
had s2 en gaat binnenkort s3 halen ook al vind hij dat niet zo belangrijk  en de twee met s3 hebben vooral veel af moeten leren . Alles binnen een jaar, met slechts 1 coach. 
De eerste paar keer in de skiff voor Kim en Paul zag er veel beter uit dan mijn “performance” op mijn skiff examen eind 2014. En geslaagd na veel minder keren in de skiff.



Vereniging = Samen iets doen

Organisatorische aandachtspunten:

Uitdragen gewenste cultuur van Beatrix
niet: opleiden voor examens

maar: goed samen leren roeien. 

Welke organisatorische structuur past ons.

Leden met dezelfde ambitie samenbrengen

Instructeurs koppelen aan teams met bijpassende ambitie

Bedrijfskundig geneuzel waar je 
op jouw vereniging niet mee 
lastig gevallen wilt 
worden.......of misschien in dit 
geval wel? Een goede 
organisatorische structuur is als 
een huis wat je zelf ontwerpt. 
Het voelt comfortabel, is 
gastvrij, en iedereen voelt zich 
op zijn gemak. En als het 
eenmaal gebouwd is heb je er 
geen omkijken meer na. En geen 
hypotheek! Eenmaal goed 
neergezet ontlast een goede 
organisatorische structuur de 
mensen en weet iedereen wat 
de bedoeling is, keer op keer, 
jaar in jaar uit.

Cultuur: het kost tijd om dit 
te veranderen maar als het 
aanslaat dan heb je iets heel 
erg waardevols.



• meer nadruk op techniek in c4 t/m s3

• meetpunt na st1 ipv na s2

• nieuwe ploegen samenstellen op basis van lichaamsbouw, ambitie en conditie

• ambitie ploeg koppelen aan ambitie instructeur

• ambitie met bijbehorend doel, zoals bv wedstrijden in het vooruitzicht

• mensen begeleiden tot en met s3 voor wedstrijdroeiers en stimuleren
toertochten voor mensen met s2

• stimuleren s2+ en s3+

• instructeurs met de ambitie wedstrijd-instructeur de gelegenheid geven extra 
kennis op te doen. 

• buiten de deur kijken hoe andere verenigingen het doen mbt leden in teams 
krijgen en te houden. Hoe binden andere verenigingen de leden aan de 
vereniging. Niet het wiel opnieuw uitvinden!

En wat nu?   Enkele ideeen……


