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NNyy  aarrbbeeiiddssmmiilljjøølloovv  ––  lloovv  1177..  jjuunnii  22000055  nnrr  6622  oomm  aarrbbeeiiddss--
mmiilljjøø,,  aarrbbeeiiddssttiidd  oogg  ssttiilllliinnggssvveerrnn  mm..vv..

Ny arbeidsmiljølov trådte i kraft 1. januar 2006. Ny arbeidsmiljølov § 20-2
viderefører forskrifter gitt i medhold av tidligere arbeidsmiljølov, lov 4. februar
1977 nr 4 om arbeidervern og arbeidsmiljø mv. Forskriftene vil dermed gjelde
inntil annet er bestemt.

Det er gitt en rekke forskrifter med hjemmel i arbeidsmiljøloven av 1977. I for-
skriftene vises det til straffebestemmelsene i denne loven. I enkelte forskrifter er
det også andre henvisninger i arbeidsmiljøloven av 1977. Det forekommer også
henvisninger til loven av 1977 i innledninger/forord eller kommentarene til for-
skriftene.

Direktoratet for Arbeidstilsynet har utarbeidet et lovspeil som kan brukes for rik-
tig henvisning til ny lov. Lovspeilet er tilgjengelig på www.arbeidstilsynet.no eller
ved henvendelse til Arbeidstilsynets regionkontor.

For mer informasjon vises til Fondet for regionale verneombud i bygge- og
anleggsbransjen

Adresse: Postboks 8133 Dep, 0033 Oslo
E-postadresse: fondsstyret@atil.no
Telefon : 815 58 070
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FFoorrsskkrriifftt  oomm  rreeggiioonnaallee  vveerrnneeoommbbuudd  ffoorr  bbyyggggee--  oogg  aannlleeggggss--
vviirrkkssoommhheett

Fastsatt ved kgl. res. av 19. september 1997 med hjemmel i lov 4. februar 1977 
nr. 4 om arbeidervern og arbeidsmiljø mv. § 2 nr. 7 og § 28 annet ledd. Endret
20. juni 2000 nr. 678, 1. februar 2002 nr. 127, 7. oktober 2005 nr. 1118 og 21.
oktober 2005 nr. 1234.

KKaappiitttteell  11    IInnnnlleeddeennddee  bbeesstteemmmmeellsseerr

§§  11  FFoorrmmååll
Formålet med ordningen er å bidra til at sikkerhets-, helse- og arbeidsmiljøforhol-
dene på bygge- og anleggsplasser er i samsvar med arbeidsmiljøloven med tilhø-
rende forskrifter. 

§§  22  VViirrkkeeoommrrååddee
Forskriften gjelder for bygge- og anleggsvirksomhet, herunder enkeltmannsfore-
tak, hvor arbeidsplassene er midlertidige eller mobile.
Forskriften gjelder ikke for petroleumsvirksomheten.

§§  33  DDeeffiinniissjjoonneerr
a) bygge- og anleggsvirksomhet:

1)  oppføring av bygninger
2)  innrednings- og installasjonsarbeid
3)  montering og demontering av prefabrikkerte elementer
4)  riving, ombygging og istandsetting
5)  sanering og vedlikehold
6)  alminnelig anleggsvirksomhet
7)  graving, sprenging og annet grunnarbeid
8)  annet arbeid som utføres i tilknytning til bygge- og anleggsarbeider

b) enkeltmannsforetak: 
virksomhet som ikke sysselsetter arbeidstakere.
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§§  44  SSttrraaffffeeaannssvvaarr
Overtredelse av forskriften er straffbart, jf arbeidsmiljøloven kap. XIV og straffe-
loven § 48 a og § 48 b.

§§  55  IIkkrraaffttttrreeddeenn
Denne forskrift trer i kraft 1. januar 1998.

KKaappiitttteell  22    AAllmmiinnnneelliiggee  bbeesstteemmmmeellsseerr

§§  66  OOppppnneevvnniinngg  oogg  aavvsseettttiinngg  aavv  rreeggiioonnaallee  vveerrnneeoommbbuudd
Regionale verneombud for byggevirksomhet oppnevnes av Fellesforbundet.
Regionale verneombud for anleggsvirksomhet oppnevnes av Norsk
Arbeidsmandsforbund. De regionale verneombudene tilsettes i forbundene.
Forbundene gir melding til Fondsstyret om hvem som er oppnevnt.

Regionale verneombud skal virke på heltid. De oppnevnes for fire år av gang-
en. 

Fondsstyret, jf § 15, påser at de oppnevnte regionale vernombudene har de
kvalifikasjonene som kreves etter § 8.

Fondsstyret gir deretter melding om hvem som er oppnevnt til regionalt verneom-
bud til Direktoratet for arbeidstilsynet, Arbeidstilsynets distriktskontorer, vedkom-
mende forbund og vedkommende arbeidsgiverorganisasjoner. De virksomheter som
omfattes av ordningen gis melding om hvem som er oppnevnt som regionalt verneom-
bud i forbindelse med innkreving av avgiften.

Fondsstyret for den regionale verneombudsordningen kan bestemme at et
regionalt verneombud skal fratas vervet, dersom vedkommende åpenbart og ved-
varende ikke utfører de oppgaver som er pålagt gjennom denne forskriften eller
grovt har misbrukt vervet.

Vedkommende anses som regionalt verneombud inntil det på tilsvarende måte
blir gitt melding om nyoppnevning eller at verneombudet er løst fra vervet.

§§  77  RReeggiioonniinnnnddeelliinngg  oogg  aannttaallll  vveerrnneeoommbbuudd
Som hovedregel skal det være ett regionalt verneombud for byggevirksomhet og
ett for anleggsvirksomhet i hvert av Arbeidstilsynets distriktsområder. Fondsstyret,
jf § 15, kan ved enstemmig vedtak fastsette endringer i regioninndeling og antall
regionale verneombud.
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§§  88  KKvvaalliiffiikkaassjjoonneerr
Regionale verneombud skal ha minst tre års erfaring fra arbeid innenfor en av de
faggrupper de skal være regionale verneombud for.

De skal også ha minst tre års erfaring som tillitsvalgt, herav minst to år som
verneombud.

De regionale verneombudene plikter å gjøre seg kjent med de regler om sik-
kerhet, helse og arbeidsmiljø som gjelder for bygge- og anleggsvirksomhet under
denne forskriften.

§§  99  RReeggiioonnaallee  vveerrnneeoommbbuuddss  mmyynnddiigghheett  oogg  ooppppggaavveerr
De regionale verneombudene skal arbeide på de arbeidsplassene som ikke har
valgt verneombud eller opprettet arbeidsmiljøutvalg i samsvar med arbeidsmilj-
ølovens regler.

På arbeidsplasser hvor det ikke er valgt verneombud, skal det regionale verne-
ombudet gjøre arbeidsgiver og arbeidstakerne oppmerksom på plikten til å velge
verneombud etter arbeidsmiljøloven § 25. Hvis verneombud etter dette ikke vel-
ges, skal det regionale verneombudet gi melding til Arbeidstilsynet.

Inntil verneombud er valgt for arbeidsplassen, har det regionale verneombudet
samme myndighet som verneombud har etter arbeidsmiljøloven § 26 nr 1 - 5 og
§ 27. Det regionale verneombudet kan delta ved Arbeidstilsynets inspeksjoner i
virksomheten. De regionale verneombudene har tilsvarende myndighet overfor
enkeltmannsforetak.

På arbeidsplasser med flere arbeidsgivere på samme arbeidsplass og hvor virk-
somhetene ikke har avtalt hvem av dem som skal ha ansvaret for samordningen av
de enkelte virksomheters verne- og miljøarbeid, skal det regionale verneombudet
gjøre arbeidsgiverne oppmerksom på plikten til skriftlig å avtale hvem av dem som
skal ha ansvaret for samordningen, jf arbeidsmiljøloven § 15. Dersom arbeidsgi-
verne etter dette ikke avtaler hvem som skal ha ansvaret for samordningen, skal
det regionale verneombudet gi melding til Arbeidstilsynet. 

Dersom det ikke er opprettet arbeidsmiljøutvalg i virksomheter som har plikt
til det etter arbeidsmiljøloven § 23, skal de regionale verneombudene gjøre
arbeidsgiver og arbeidstakerne oppmerksom på denne plikten. Hvis arbeidsmiljø-
utvalg etter dette ikke opprettes, skal det regionale verneombudet gi melding til
Arbeidstilsynet.

De regionale verneombudene skal utarbeide årsrapport om sin virksomhet til
forbundene. 

7



§§  1100  FFoorrbbuunnddeenneess  ooppppggaavveerr
Forbundene skal utarbeide planer for de regionale verneombudenes virksomhet.
Planene skal godkjennes av Fondsstyret.

Forbundene skal avgi rapporter til Fondsstyret når styret ber om det.
Forbundene utarbeider en samlet årsrapport for sine verneombud til

Fondsstyret.

§§  1111  RReetttt  ttiill  ooppppllyyssnniinnggeerr
Regionale verneombud har tilsvarende krav på opplysninger fra bedriftene som
ordinært valgte verneombud har og ellers de opplysninger som anses nødvendige
for at det regionale verneombudet skal kunne utføre sine oppgaver etter § 9 i
denne forskrift.

§§  1122  IInnssttrruukksseerr
Fondsstyret kan kreve at forbundene utarbeider instrukser for de regionale verne-
ombudene. Instruksene skal godkjennes av Fondsstyret.

Fondsstyret fastsetter instruks for innkreving av avgiften.

§§  1133  TTaauusshheettsspplliikktt
Regionale verneombud har taushetsplikt i samsvar med § 10 i forskrifter av 29.
april 1977 om verneombud og arbeidsmiljøutvalg.

§§  1144  AAvvggiifftt
Ordningen finansieres ved at arbeidsgiverne betaler en avgift på 0,065 % av
lønnsutgiftene til Fondet for regionale verneombud. Avgiften skal dog minst være
kr 250. For enkeltmannsforetak skal avgiften være kr 250.

Departementet kan bestemme endringer i avgiftssatsen. Departementet kan
herunder fastsette et innkrevingsgebyr som dekker utgiftene ved innkrevingen av
avgiften.

§§  1155  FFoonnddssssttyyrreett
Fondet ledes av et styre med fem medlemmer, hvorav to medlemmer oppnevnes
av arbeidstakernes organisasjoner, to medlemmer av arbeidsgivernes organisasjo-
ner, og et medlem av Direktoratet for arbeidstilsynet som er styrets leder.

Fondsstyrets  medlemmer oppnevnes for to år av gangen.
Departementet fastsetter honorar til styrets medlemmer.
Fondsstyret skal utarbeide årsrapport om de regionale verneombudenes virk-
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somhet. Årsrapporter, planer og årsregnskap sendes de relevante hovedorganisasjo-
nene, Direktoratet for arbeidstilsynet og departementet.

Fondsstyret kan fatte vedtak om at det kan iverksettes utredninger, analyser og
prosjekter som de regionale verneombudene kan gjøre seg nytte av i sitt arbeid.

§§  1166  DDeekknniinngg  aavv  uuttggiifftteerr  vveedd  ddee  rreeggiioonnaallee  vveerrnneeoommbbuuddeenneess  vviirrkkssoommhheett
Fondsstyret fastsetter hvert år refusjonen til fagforbundene av lønns- og sosiale
utgifter for de regionale verneombudene. Det fastsettes likeledes satser for refusjo-
nen av øvrige utgifter slik som reise, diett og informasjonsmateriell.

Vedkommende fagforbund dekker utgiftene til kontorhold, utstyr og opplæ-
ring av de regionale verneombudene. Fondsstyret kan likevel enstemmig vedta å
refundere utgifter til opplæring, dersom dette finnes rimelig av hensyn til opplæ-
ringens art og omfang. 

§§  1177  KKllaaggee
Fondsstyrets vedtak kan påklages til departementet.
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FFeelllleessffoorrbbuunnddeett

Østfold, Akershus
Heine Nilsen
Hundskinnsv 98
1711 SARPSBORG
Telefon 69 10 23 40
Telefaks 69 10 23 41
Mobiltelefon 908 55 981
E-post: heine.nilsen@fellesforbundet.no

Oslo 
Tore Nilsen
Møllergata 37
0179  OSLO
Telefon 23 06 13 38
Telefaks 22 11 16 92
Mobiltelefon 995 13 233
E-post: tore.nilsen@fellesforbundet.no

Hedmark 
Reidar Hulleberg 
Folkets Hus
2326 HAMAR
Telefon 62 54 09 90
Telefaks 62 54 09 91
Mobiltelefon 900 64 967
E-post: reidar.hulleberg@fellesforbundet.no

Oppland 
Svein Rønningsveen
Folkets Hus
Postboks 55
2809  HUNNDALEN
Telefon 61 18 79 20
Telefaks 61 18 79 21
Mobiltelefon 958 27 830
E-post: 
svein.ronningsveen@fellesforbundet.no

Svelvik, Buskerud, Jevnaker 
Rune Werring Olsen
Folkets Hus
Øvre Torggt. 9
3017 DRAMMEN
Telefon 32 25 59 80
Telefax 32 25 59 81
Mobiltelefon 959 16 896
E-post: 
rune.werring.olsen@fellesforbundet.no

Telemark, Vestfold
Geir Kaasa
Folkets Hus 
Sverresg. 19
3921 PORSGRUNN
Telefon 35 57 29 70
Telefaks 35 57 29 75
Mobiltelefon 900 86 980
E-post: geir.kaasa@fellesforbundet.no

Aust- og Vest-Agder
Vidar Larsen
Kongensg. 31
4610 KRISTIANSAND
Telefon 38 12 06 50
Telefaks 38 02 19 79
Mobiltelefon 951 17 751
E-post: vidar.larsen@fellesforbundet.no

Rogaland
Tom Soltvedt
Folkets Hus
Ny Olavskleiv 16
4008 STAVANGER
Telefon 51 50 02 00
Telefaks 51 50 02 14
Mobiltelefon 971 52 641
E-post: 
tom.kenneth.soltvedt@fellesforbundet.no

RReeggiioonnaallee  vveerrnneeoommbbuudd
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Bergen, Hordaland 
Harry Eide
Folkets Hus
Håkons g. 5
5015 BERGEN
Telefon 55 30 91 50
Telefaks 55 30 91 51
Mobiltelefon 901 09 661
E-post: harry.eide@fellesforbundet.no

Sogn og Fjordane
Asbjørn Lillenes
Boks 34
6801 FØRDE
Telefon 57 82 09 88
Telefaks 57 82 19 59
Mobiltelefon 909 69 691
E-post: asbjorn.lillenes@fellesforbundet.no

Møre og Romsdal 
Sigmund Smågesjø
Folkets hus, Storgt. 9
6413 Molde
Telefon 71 20 16 48
Telefaks 71 20 16 43
Mobiltelefon 976 66 419
E-post: 
sigmund.smagesjo@fellesforbundet.no

Sør- og Nord-Trøndelag
Curt Herbert Haglund
Folkets Hus
Postboks 459
7404 TRONDHEIM
Telefon 73 87 94 10
Telefaks 73 87 94 11
Mobiltelefon 922 93 411
E-post: 
curt.herbert.haglund@fellesforbundet.no

Nordland
Sture Beierman
Postboks 306
8001 BODØ
Telefon 75 54 96 50
Telefaks 75 52 69 53
Mobiltelefon 482 15 773
E-post: sture.beiermann@fellesforbundet.no

Troms, Finnmark, Svalbard 
Jens Ingvald Olsen
Fellesforbundet, Skippergt. 41
9291 TROMSØ
Telefon 77 60 35 30
Telefaks 77 68 08 69
Mobiltelefon 950 89 042
E-post:
jens.ingvald.olsen@fellesforbundet.no
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NNoorrsskk  AArrbbeeiiddssmmaannddssffoorrbbuunndd

Østfold, Akershus

Arvid Dynge
NAF avd. 2 Oslo/Akershus
Postboks 8842 Youngstorget, 
0028 OSLO
Telefon 23 06 17 70 
Telefaks 23 06 17 71
Mobiltelefon 906 22 212
E-post: ardynge@online.no

Østfold, Akershus

Egon Christensen
Hestmoen 10, 1734 Hafslundøy
Telefon 69 24 41 90
Telefaks 69 24 41 92
Mobiltelefon 979 80 390
E-post: egchr@online.no

Oslo

Arve Morgan Ruste
NAF avd. 2 Oslo/Akershus
Postboks 8842 Youngstorget
0028 Oslo
Telefon 23 06 17 70
Telefaks 23 06 17 71
Mobiltelefon 900 93 498
E-post: 90093498@mobilpost.no

Hedmark, Oppland

Kjell Prestmo
Fakkelgården, 2624 Lillehammer
Telefon 61 05 42 52
Telefaks 61 05 42 60 
Mobiltelefon 911 83 163
E-post: 91183163@mobilpost.no

Svelvik, Buskerud, Jevnaker

Lars Tveiten
Postboks 25
3631 Rødberg
Telefon 32 74 38 96
Telefaks
Mobiltelefon 908 58 412
E-post: lars.tveiten@mobilpost.no

Telemark, Vestfold

Knut Navestad
Tyristien 6
3744 Skien
Telefon 35 57 27 42  
Telefaks 35 57 27 45
Mobiltelefon 468 91 750
Epost: knut.navestad@arb-mand.no

Aust- og Vest-Agder

Glenn Seland
Dronningensg 34, 4610 Kristiansand
Telefon 38 09 24 70
Telefaks 38 09 53 88
Mobiltelefon 952 49 511
Epost: glenn.seland@online.no

Rogaland

Mats Idland
Jens Zetlitzgt. 21, 4008 Stavanger 
Telefon 51 50 02 41
Telefaks 51 50 02 42
Mobiltelefon 909 16 342
E-post: 90916342@mobilpost.no

mailto:ardynge@online.no
mailto:egchr@online.no
mailto:90093498@mobilpost.no
mailto:91183163@mobilpost.no
mailto:lars.tveiten@mobilpost.no
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Bergen, Hordaland, Sogn- og Fjordane

Knut Jarle Rødseth
Håkonsgt. 5, 5015 Bergen
Telefon 55 30 91 83
Telefaks 55 30 91 81
Mobiltelefon 908 54 183
E-post: 90854183@mobilpost.no

Møre- og Romsdal, Sogn- og Fjordane

Nils Graskopf
Storgt. 9, 6413 Molde
Telefon 71 20 16 13
Telefaks 71 20 16 11
Mobiltelefon 906 49 523 
E-post: 90649523@mobilpost.no

Sør- og Nord-Trøndelag

Bjørn Tiller
Skomakerveien 12, 7650 Verdal
Telefon
Telefaks
Mobiltelefon 901 34 620
E-post: 90134620@mobilpost.no

Nordland

Øystein Mediå
Svalbardgt. 26, 8610 Grubhei 
Telefon 75 12 08 85 
Telefaks 75 12 08 99
Mobiltelefon 482 72 644
E-post: 48272644@mobilpost.no

Troms, Finnmark, Svalbard

Børge Kristoffersen 
Sommerbakken, 9322 Karlstad 
Telefon 77 83 57 89
Telefaks 77 83 45 90
Mobiltelefon 415 66 803
E-post: boergek@online.no
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KKoonnttaakktt  AArrbbeeiiddssttiillssyynneettss  ssvvaarrttjjeenneessttee  
ttllff..  881155  4488  222222..
Fagfolk svarer på spørsmål om helse, miljø og sikkerhet på arbeids-
plassen, om arbeidsavtaler, arbeidstid, ferie, oppsigelse, kjemisk 
helsefare, ergonomi, kraner, maskiner, verneombud, mobbing, 
røyking på arbeidsplassen og mye annet.
Du kan også sende oss dine spørsmål på e-post. 
Adressen er: ssvvaarrttjjeenneesstteenn@@aarrbbeeiiddssttiillssyynneett..ddeepp..nnoo

BBeessøøkk  vvåårree  nneettttssiiddeerr::  wwwwww..aarrbbeeiiddssttiillssyynneett..nnoo
Her kan du 
• finne alle lover og forskrifter vi forvalter
• laste ned kommentarer, veiledninger og annet hjelpemateriell
• finne svar på vanlige spørsmål om arbeidsmiljø og HMS
• bestille publikasjoner og skjema
• lese om kampanjer og artikler om arbeidsmiljø
• se statistikk, pressemeldinger m.m.
Du kan også abonnere på nyheter. Da får du informasjon om regelverk
og annet aktuelt stoff om arbeidsmiljø rett til din egen e-postkasse. 

AAbboonnnneerr  ppåå  vvåårrtt  ffaaggbbllaadd  AArrbbeeiiddeerrvveerrnn..    
Her finner du aktuelle artikler om arbeidsmiljøet, om psykososiale 
forhold, omstilling og HMS. Emnene er belyst gjennom intervjuer og
reportasjer. De faste spaltene ”Arbeid og helse”, ”Forskning” og ”Jus”
tar opp nyttig og populært stoff fra arbeidslivet.  
– Troverdig, interessant og viktig, sier våre lesere om bladet i en 
leserundersøkelse utført av MMI.
Bladet kommer ut 6 ganger i året.

TTeelleeffoonn  881155  4488  222222
wwwwww..aarrbbeeiiddssttiillssyynneett..nnoo

mailto:svartjenesten@arbeidstilsynet.dep.no
http://www.arbeidstilsynet.no/
http://www.arbeidstilsynet.no/


Arbeidstilsynet

Publikasjonene bestilles hos:
Gyldendal Akademisk

Postboks 6730 St. Olavs plass
0130 Oslo

Ordretelefon: 23 32 76 61
Ordrefaks:  23 32 76 98
Sentralbord: 22 03 43 00

E-post:  kundeservice@gyldendal.no

Publikasjonene kan også bestilles over Internett:
www.gyldendal.no/arbeidsliv eller 

www.arbeidstilsynet.no
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