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ORIENTERENDE REMÆRKNINGER
MED HENSYN TIL LØNSAGENS BEHANDLING I AARENE FR A  

1898 TIL 1909 MED SÆ R LIG T HENBLIK PA A  
M AGISTRATENS 3. AFDELING.

P a a  F o ran ledn ing  a f  M agistraten , som under 15. Jun i 1897 
tilsk rev  B org errep ræ sen ta tio n en  desangaaende, n ed sa tte  Kom m u
n albesty re lsen  under 21 Juni s. A. i L ighed med, hvad  der ved 
en lignende Lejlighed b eslu tted es  i 1873, e t Fæ llesudvalg, be- 
s taaen d e  at de 4 B orgm estre  sam t 5 af B o rgerrep ræ sen tationens 
M edlem m er, hvis F orm aal v a r en alm indelig  R evision a f  Kom 
m unens L ønninger *).

I 1898 frem kom  F æ llesudvalge t med et F orslag , hvorved man 
dels søgte æ ndre t de tid ligere  L ønbestem m elser a f  28. D ecem ber 
1874, dels søg te  Lønforholdene o rdnet for en s to r Del F unktio
næ rer, hvis Løn hidtil v a r ble ven fa s tsa t ved de aarlige B ud
gette r.

Man var s tra k s  k lar over, a t A fgørelsen forsaav id t vilde faa 
v idere B etydning  som bl. a. adsk illige L ønninger vedrørende F o r
sø rge lsesvæ senet e fte r Lønreform ens V edtagelse burde om regu
leres ligesom  ogsaa denne V ed tagelse  paa  ind irek te Maade vilde 
indvirke paa de egentlige A rbejdslønninger.

B o rtse t fra  S m aaarbe jder, der udføres a f ikke fuldt a rb e jd s
dygtige P ersoner, fra ikke fuldt D agsarbejde o 1. ansaas det i 
den s id stnæ vn te  H enseende a t burde væ re en R egel, a t den Løn, 
K om m unen b e ta le r sam tlige sine A rbejdere, m indst skal væ re den 
til enhver Tid norm ale A rbejdsløn for A rbejde a f  den paagæ ldende 
A rt 2).

D et foresloges a f  det nedsa tte  Fæ llesudvalg  a t  dele K om m u
nens Lønninger i K lasser saaledes, a t ved tæ gtsm æ ssige S tillinger 
inddeltes i 7, budgetm æ ssige i 8 K lasser, m edens Gagen til visse 
A ssis ten te r (af 2. K lasse i og udenfor C entraladm inistrationen) 
og til S krivere  sam t Pengelønnen til R eservelæ gerne ved F a ttig 
væ senets S tifte lser paa  forskellig  M aade fa s tsa tte s  ved en sæ rlig  
§ (7) i L ønbestem m elserne.

Ved A nsæ tte lsen  i L ønk lasser var det e t bestem m ende H en
syn, a t Lønnen skulde ud trykke hele den Værdi, de t om handlede

9 Borgerrepr. Forh. Bd. LVIII pag. 529.2) Borgerrepr. Forh. Bd. LVIII pag. 1687, jfr. pag. 5 3 3 -3 4 .
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A rbejde, hvorfor den norm eredes, anses a t have for K om m unen 
og der tillagdes derfo r altid  den paagæ ldende S tilling  en b estem t 
Løn, hvorefter P ension  o. 1. beregnes, m edens der i saadanne 
Tilfælde, hvor d er som  Følge af, a t K om m unens In te re sse r  k ræ 
ver det, anvises vedkom m ende Indehaver af S tillingen fri Bolig 
m. v., herfo r fa s tsa tte s  e t b es tem t m odera t Vederlag, som fra 
droges i Gagen 3).

Man søg te  med andre  Ord a t kom m e ind paa  en O rganisation  
a f K om m unens Lønninger 4), men erkend te , a t S pø rgsm aa le t bl. a. 
u n der H ensyn til, a t Skolevæ senets L ønninger s le t ikke v ar bievne 
m edoptagne i O vervejelserne, ikke kunde b e trag te s  som  endelig t 
løst ved de stillede F orslag , der —  n aa r V ed tagelsen  m ed H en
syn til B orgm esterens Løn, som 5) an sa tte s  til 10,000 Kr. aarlig , 
und tages — iøvrig t uden Æ ndringer vedrørende 3. A fdeling ved
toges 6) i M ødet den 21. M arts 1898, hvorefter de nye L ønbe
s tem m elser tra a d te  i K raft fra den 1. A pril s. A.

Den ovenfor b erø rte  O m regulering  af forskellige budgetm æ ssige 
L ønninger vedrø rende F o rsø rge lsesvæ senet henv istes 7) a f  F æ lles
udvalget til O p tagelse paa  B ud g ette t for 1899, hvor e t Forslag , 
som om handlede dels F unk tionæ rer med fri S tation , dels F u n k 
tionæ rer med nogen Forp lejn ing  udover Pengelønnen, dels endelig  
nogle F unk tionæ rer m ed Pengeløn alene, ogsaa frem kom . 8) D et 
ved toges 9) med Ik rafttræ den  fra den 1. Ja n u a r 1899.

A llerede k o rt e fte r L ønreform en frem kom  adskillige A ndragen 
der om Lønforbedring, saa ledes bl. a. under 21. N ovem ber 1898 
é t fra 49 A ssis ten te r a f 2. K lasse udenfor C entraladm inistrationen  
10), som henv istes til Fæ llesudvalget, der im id lertid  under 13. 
D ecem ber s. A. afgav en B etæ nkning, t il tra a d t a f  M agistraten , 
som  fraraad ed e  a t fo retage F orand ringer, hv ilket ved toges under 
9. Ja n u a r 1899 u ).

A ndragenderne vedblev im idlertid  a t indgaa og henv istes til 
d et s ta d ig t nedsa tte  Fæ llesudvalg, saaledes fra Dansk Kedel- og 
M askinpasser Forbund bl. a. om F orbedring  af Lønnen for F y r
bødere ved F o rsø rgelsesvæ senets A nsta lter. D ette tilligem ed nogle 
and re  A ndragender blev im idlertid  henv ist til e t U dvalg p aa  5 
M edlem m er, der under 22. Ja n u a r 1900 12) afgav en Betæ nkning, 
der kom til F orhandling  19. F eb rua r s. A. 13) og som ud ta lte  sig  
mod Lønforbedring, men for en O rdning a f A rbejdsforholdene, om 
hvilken der den 17. D ecem ber s. A. 14) til de t da n ed sa tte  B ud
g etudvalg  af M agistraten  m eddeltes, a t m an haabede i 1901 a t 
kunne naa hen til denne. B etæ nkningen tiltraad tes  sam m e Dag 
(d. v. s. 19. F e b ru a r 1900) 15). De ved denne m id lertid ige O rd
ning nødvendiggjorte B evillinger paa B u d g ette t (ny Konto C 1

3) B. F. Bd. LVIII pag. 1707. Om en alm indelig U ndtagelse fra R eglen
se pag. 21, 2. Stk. i nærværende Uddrag. 4) B. F. Bd. LVIII pag. 1745. 6)B. F. Bd. LVIII pag. 1824, jfr. pag. 1800. 6) B. F. Bd. LVIII pag. 1824—25.7) B. F. Bd. LVIII pag. 1729. 8) Budget for 1899 pag. 95. 9) B. F. Bd. LIX
pag. 1696. 10) B. F. Bd. LIX pag. 1225. u) B. F. Bd. LIX pag. 1714. 12)B. F. Bd. LX pag. 2078. 13) B. F. Bd. LX pag. 2193. u) B. F. Bd. LXI
pag. 1364. 18) B. F. Bd. LX pag. 2198.
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m \  R egn sk ab e t for 1900 pag. 32) bevilgedes under 25. Juni 
1900 u ).

U nder 5. N ovem ber s. A. frem kom  17) ved B o rg errep ræ sen ta tio 
nens F orm and en gennem  B esty re lsen  for K øbenhavns K om m unal
forening m odtagen a f 1911 kom m unale F unk tionæ rer underskreven  
H envendelse til K om m unalbestyrelsen  om at tag e  Spørgsm aale t 
om et D yrtidstillæ g  til de lavere  lønnede Funk tionæ rer under vel
villig O vervejelse. I S krivelse a f  7. M arts 1901 m eddelte Magi
s tra te n  B o rgerrep ræ sen ta tionen , a t den sam m e Dag havde tilsk re 
ve t K om m unalforeningens B esty re lse  om, a t d e t vistnok var rig tig t, 
a t  der i de s id ste  A ar havde fundet en P riss tig n in g  S ted  paa 
forskellige O m raader, d er var a f  B etydning  for de lavere lønnede 
Funktionæ rer, men a t m an dog ikke m ente a t bu rde  gaa til D yr
tidstillæ g , ide t P riss tign ingen  ikke efter an stille t U ndersøgelse 
havde vist sig  a t have en saa  alm indelig  K arak te r som forudsat 
i A ndragendet ligesom  en forb igaaende P riss tig n in g  paa  enkelte 
L ivsfornødenheder ikke kunde m otivere en saa  indgribende F o r
ansta ltn ing . A t F o rd rin g ern e  til L ivet siden 1874, før hvilket 
A ar man gen tagne G ange tid ligere havde g ivet D yrtidstillæ g, var 
s tegne  betydelig t, ansaa  M agistra ten  derim od for s ik k ert og e r
kend te , a t  d e tte  var e t Moment, der m aa tte  komm e i B etrag tn ing  
ved F astsæ tte lsen  af K om m unens L ønninger. H ertil m ente man 
im idlertid  netop  a t have tag e t H ensyn ved Lønreform en i 1898 
og følgende A ar. T ilslu t henv istes der til K om m unens vanskelige 
finansielle Stilling, som  for en ikke ringe Del sky ld tes Lønnings
reform en, og som  g jorde d e t abso lu t nødvendigt a t holde igen 
paa  L ønningsom raadet.

Sagen blev tagen  til E fterre tn ing .
I 1902 kom F yrbødernes Forhold igen til Forhandling. I 1898 

blev en Del a f K om m unens F yrbødere , som tid ligere  lønnedes 
m ed Dagløn, op tagne i 4. budgetm æ ssige L ønklasse og senere 
gennem førtes denne Lønreform  for næ sten alle K om m unens F y r
bødere. U nder 27. J a n u a r  1902 I8) m aa tte  man im idlertid  forlade 
de faste  A arslønn inger igen. ide t det vedtoges, a t Fyrbødere  for 
Frem tiden ikke skulde an sæ ttes  i fast L ønklasse, m en ansæ ttes 
og lønnes e fte r sæ rlige R egler, som skulde fastsæ ttes  a f K øben
havns M agistrat. De da i L ønklasse an sa tte  kunde i Henhold 
hertil med 3 M aaneders V arsel forlange a t blive overførte til A n
sæ tte lse  e fte r d isse R eg le r 19). A arsagen  til denne V edtagelse 
var navnlig  én under H ensyn til M arkedsprisen  for lav B egyn
delsesløn i 4. budgetm æ ssige Lønklasse.

O gsaa angaaende L æ gekand ida terne  paa A lm indelig H ospital og 
St. Johannes S tiftelse  frem kom  der fra M agistraten  en Skrivelse 
vedrørende Lønforhøjelse, og denne Skrivelse henvistes under 10. 
M arts 1902 til e t U dvalg  paa  3 M edlem m er 20), m edens en anden 
Skrivelse (fra K øbenhavns kom m unale A rbejderforbund), som af

16) B. F. Bd. LX l pag. 482. 17) B. F. Bd. LXI pag. 1096. 18) B. F. Bd.
LXII pag. 1809— 17. 19) jfr. B. F. Bd. LXV pag. 2108. 20) B. F. Bd. LXIIpag. 2096.



IV
M agistraten  under 19. S ep tem ber 1902 var b leve t b esv are t afvi
sende, a f B o rg errep ræ sen ta tio n en  m ed B esvarelsen  blev henv ist 
til B udgetudvalget. 21) D et blev ved F o rhand lingerne herom  frem 
hæ vet a f  en B o rg errep ræ sen tan t (Philipsen), a t M agistratens (Borg* 
m este r B orups) F rem føre lse  a f  L ønreform en i e t A ar som 1898, 
da P risn iveau e t v a r sæ rlig  lav t, var uheldig, ide t der ikke siden 
var b levet R o om Sagen. E t A ndragende fra M askinm estrenes 
Forening , som  m odtoges i B orgerrep ræ sen ta tionen  under 10. No
vem ber 1902 22) blev a f  B udgetudvalget under 29. Juni 1903 23) 
uden Indstilling  om talt i en B etæ nkning angaaende den ovenfor 
om talte  H envendelse fra  K øbenhavns kom m unale A rbejderforbund , 
ide t man m ente, a t de deri om talte  Forhold  m aatte  kunne ordnes 
adm in istra tiv t. Med H ensyn til A rbejderfo rbundet v a r M eningerne 
derim od delte , og M indretalle ts Indstilling  om a t opfordre M agi
s tra te n  til a t frem m e Sagen saaledes, a t e t F o rslag  kunde fore
læ gges B orgerrep ræ sen tationen  sam m en m ed B u d g e tte t for 1904 
— 05 fo rkastedes, m edens F le rta lle ts  Indstilling  om a t s lu tte  sig 
til M ag istratens afvisende B esvarelse vedtoges 24).

Den 7. N ovem ber 1904 m odtog B orgerrep ræ sen ta tionen  ved sin 
Form and et A ndragende fra  C entra ladm in istra tionens S k rivere  om 
Forsam lingens B istand  til en F o rbedring  af deres Y ilkaar. 25) Og- 
saa  forskellige andre H envendelser indgik i L øbet a f  1904—05, 
og under 21. F e b ru a r 1905 tilsk rev  endelig  M agistraten  B o rg erre 
p ræ sen ta tionen  om det ikke helt u b ere ttig ed e  i de s tad ig  tilb ag e
vendende A ndragender fra s to re  K lasser af K om m unens F unk tio 
næ rer, som M agistraten  hidtil ikke havde m ent a t kunne frem m e 
af H ensyn til de V anske ligheder paa  K om m unens ordinæ re R egn 
skab, der v iste  sig  i 1901 og siden havde fo rtsa t sig  gennem  
nogle A ar. D er v a r im id lertid  nu in d traad t nogen N edgang i det 
aarlige  U nderskud , og man tu rd e  m aaske haabe, a t det P lus, der 
ved de nye S katte love v ar kom m et til i de ord inæ re Ind tæ g te r, 
vilde gøre S tillingen noget gunstige re  i F rem tiden, selv om den 
lan g t fra  var fu ldt tilfredsstillende. U nder disse O m stæ ndigheder 
m ente M agistraten  d e t ikke fo rsvarlig t læ ngere a t m øde F unk tio 
næ rernes Ø nske med e t bestem t Afslag, men havde tag e t A n d ra
gender fra K øbenhavns kom m unale A rbejderforbund, fra P o litib e
tjen te  og F y rbødere  m. fl. under alvorlig  O vervejelse og frem kom  
nu m ed e t F o rslag  i saa  H enseende. D er var i d isse A ndragender 
T ale baade om F orbed ring  a f  Lønnen, om F a stsæ tte lse  a f T jeneste- 
og F ritid  og om F orandring  i de gæ ldende Pensionsreg ler. H vad 
d e t sidste  S pørgsm aal angik, fand t M agistraten , a t der vistnok 
v ar nogen G rund til a t fo retage en R evision af enkelte  af K om 
m unens P ensio n sreg le r —  sæ rlig  fo rsaav id t angik E nkerne — , 
m en a t denne Sag  p aa  G rund a f  sin om fattende B etydning  m aatte  
tag es  linder indgaaende O vervejelse for sig  og a t en delvis F o r
bedring  af L ønningerne ikke skulde vente til Sagen om Pensionen 
v ar m oden til Løsning. H eller ikke en D røftelse af de m ange

21) B. F. Bd. LXIII pag. 966. 22) B. F. Bd. LXIII pag. 1156. 23) B. F. Bd.
LXIV pag. 594. 24) B. F. Bd. LXIV pag. 620. 25) B. F. Bd. LXV pag. 1008.
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D etailspørgsm aal angaaende T jeneste- og F ritid  fand t M agistraten 
a t  burde indlede ved sit nu frem satte  Forslag , idet de vilde kunne 
løses ad adm in istra tiv  Vej og p aa  de aarlige  B u dgette r „i O ver
ensstem m else  med de hum ane R egler, der i saa H enseende er 
ledende for K om m unens S ty re lse “. M agistraten  søgte H ovedbe
grundelsen  af s it F o rslag  i den sam m e O m stændighed, som  tid 
ligere v ar b levet b e rø rt gen tagne  Gange i B orgerrepræ sen ta tionen  
(af R aadm and  Philipsen), a t P risn iveau e t i 1898 havde væ ret 
sæ rlig  lav t — O pgangsperioden  kulm inerede i 1899 — , hvorfor 
L ønningerne navnlig  i de lavere  K lasser var bievne adsk illig t 
m indre end T ilfæ ldet vilde have væ ret, hvis de var bievne an
sa tte  e t P a r  A ar senere, hv ilket bl. a. frem gik a f de Lønninger, 
der til lignende F u n k tionæ rer b e ta lte s  i N abokom m unen F red e
rik sb erg  og ligeledes a f  de Lønninger, som ved de seneste  Love 
var fa s tsa tte  for S ta tsfu n k tio næ rer ved Jernbane-, Post- og T ele
grafvæ senet.

M agistra tens F rem stilling  kom til Forhandling  i M ødet den 27. 
F eb ru a r 190 5 26) og dens F o rslag  behandlede i O verensstem m else 
m ed de frem satte  indledende B em æ rkninger kun egentlige Løn- 
spørgsm aal, bl. a. dels forskellige O m flytninger indenfor L ønklas
serne, hvorved de budgetm æ ssige L ønk lassers  Tal blev indskræ nket 
fra 8 til 6, dels en F o rand ring  a f S tigningen i 5. budgetm æ ssige 
L ønklasse, dels endelig  en F orbed ring  a f P o litipersonale ts  Løn
n inger m. v. Med H ensyn til F yrbøderne m ente M agistraten, a t 
deres A ndragende om a t blive fly tte t op i 3. budgetm æ ssige Løn
k la sse  m aatte  im ødekom m es, ide t man i m odsat Fald  m aatte  fo rt
sæ tte  m ed en U geløn, som m aatte  u nderkastes  de sam m e Sving
ninger, der finder S ted  ved p riva te  V irksom heder, hv ilket man 
ikke fandt le t fo renelig t m ed det P rincip , Komm unen ellers fulgte 
i H enseender til Lønninger, ligesom  de paiigæ ldende A rbejdere 
heller ikke selv m entes sæ rlig  vel tjen te  herm ed. Det hidtil 
ydede sæ rlige V ederlag  for U dførelsen a f K edelrensning  o. 1. 
bortfald t, n aa r det sæ rlige A rbejde udføres i den alm indelige 
T jenestetid  27). lø v rig t var det for 3. Afdelings V edkom m ende 
bl. a. M askinm estre og M askinassisten ter, der paa forskellig  Maade 
blev fly ttede op i højere L ønklasser. O prykning fra  en budget
m æ ssig til en ved tæ gtsm æ ssig  L ønklasse m edførte her v isse 
V anskeligheder, ide t Pensionsancienneteten  efter de da gældende 
R eg ler ikke kunde m edtages. M agistraten  m ente, a t de paagæ l
dende var s tillede anderledes end ved de egentlige A vancem ents
forhold, hvor d e r v ar u d ta lt Ø nske om A vancem ent fra én Løn
k lasse  til en anden  saaledes, a t det var e t friv illig t Valg, der 
b estem te  A fgørelsen og derfor m aatte  m edføre de de ra f følgende 
K onsekvenser. Noget andet var det, n aa r K om m unalbestyrelsen 
beslu ttede , a t der skulde ske en F orandring  ved en Stillings 
N orm ering, og den fandt derfor, a t d e t for alle, som om flyttedes 
indenfor de budgetm æ ssige L ønklasser, m aatte  forudsæ ttes, a t de 
paagæ ldende rykkede op med deres fulde A nciennetet, m edens

2G) B. F. Bd. LXV pag. 2107. 27) B. F. Bd. LXV pag. 2115.
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der til dem, der e fte r F o rs lag e t ry k k ed e  op i den egentlige E m 
bedsm andsklasse , in a a lte  gives en passen de  A nciennetet baade 
med H ensyn til Løn og Pension.

Den aarlige S tigning  i Lønnen til S k rivere  under C entraladm ini
s tra tio n en  foresloges æ ndret fra  100 til 150 K r., og V aagekonerne 
ved H ospita lerne  og F o rsø rg e lsesvæ sen ets  H ospita lsafde linger fore
sloges lønnede m ed U/a Kr. pr. N at, m edens M agistraten  i L ighed 
med tid ligere  F rem gangsm aade  henv iste  S pø rgsm aa le t om F o r
andring  i Lønnen til de u n der F o rsø rg e lsesvæ sen et udenfor S yge
plejen an sa tte  kv indelige F unk tionæ rer til B ehandling ved det 
fø rste  B udgetfo rslag  e fte r en eventuel s tø rre  Lønreform . D enne 
B ehandling  fand t ogsaa  S ted  ved O ptagelsen  a f e t sæ rlig t F o r
s lag  i saa  H enseende i B u d g e tte t for 1906— 07 28).

T ilslu t u d ta lte  M agistraten , a t de t ledende S y n sp u nk t havde 
væ re t dels a t afhjæ lpe en m ere d irek te  T rang , dels a t re tte  lige
frem m e M isforhold. D et v ar en Selvfølge, a t man ikke kunde 
vente, a t d e t fo religgende F o rslag  v a r fuldt udtøm m ende, hvorfor 
M agistraten  m a a tte  forbeholde sig  paa et sen ere  T id spunk t at 
stille  F o rslag  til S upp lering  a f  d e t foreliggende.

F inansborgm este ren  ud ta lte  29) ved F o rslag e ts  Fore læ ggelse, a t 
G runden til de ts  F rem kom st fra M agistraten  sky ld tes  B o rg erre 
p ræ sen ta tio n en s fo randrede H oldning bl. a. ved B udgetbehandlin 
gen i E fte ra a re t 1904, hvor der v a r frem kom m et Ø nsker om a t 
faa L ejlighed til a t gøre B ekend tskab  m ed de indkom ne L ønan
d rag en d er og m ed M agistratens S tilling  til dem. Man havde 
gennem ført de t P rincip , a t for en Mand, a f  hvem  der k ræ ves 
fuldt A rbejde, bø r B egyndelseslønnen  ikke væ re m indre end 
1000 Kr. 30).

I M ødet den 13. M arts 1905 31) stillede  M agistraten  selv F o r
s lag  til nogle R e tte lse r  i det foreslaaede, ligesom  der af M ed
lem m er i Forsam lingen v ar s tille t 3 forskellige Æ ndringsforslag . 
S am tlige Æ ndringsforslag  toges im id lertid  tilbage, ide t F o rsam 
lingen b eslu tted e  a t nedsæ tte  et F æ llesudvalg  til U ndersøgelse 
bl. a. a f  Lønforholdene for de Funk tionæ rer, for hvis V edkom 
m ende der v a r stille t Æ ndringsforslag , m edens M agistratens op
rindelige F o rslag  m ed enkelte  form elle R e tte lse r ved toges 32). N ed
sæ tte lsen  a f F æ llesudvalge t tiltraad te s  a f  M agistraten  og denne 
v alg te  de 4 B orgm estre  til a t  ind træ de i U dvalget 33), m edens 
B orgerrep ræ sen ta tionen  for s it V edkom m ende valg te 34) 8 M ed
lem m er.

Sagen v ar saaledes vedblivende i fuld Gang.
F ra  K øbenhavns K om m unelæ rerforening, fra K øbenhavns Koin- 

m unelæ rerindeforening  og fra K øbenhavns K om m unalforening sam t 
fra  flere and re  indgik L ønandragender i det følgende A ar og hen 
v istes sam tlige  til det n ed sa tte  Fæ llesudvalg. D ette frem kom  un
d er 26. F e b ru a r 1906 m ed sin Indstilling  35), led sage t dels a f e t

28) Budg. 1906—07 pag. 157—162. 29) B. F. Bd. LXV pag. 2122. 30) B. F.
Bd. LXV pag. 2125. 31) B. F. Bd. LXV pag. 2198. 32) B. F. Bd. LXV pag.
2203. 33) B. F. Bd. LXV pag. 2240. B. F. Bd LXV pag. 2458. 3E>) B. F.Bd. LXVI pag. 2145.
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H æfte, hvori de indkom ne A ndragender var opførte , dels a f den 
om talte  H envendelse fra K øbenhavns Kom m unalforening. D ets 
A rbejde havde i det hele faae t K arak teren  a f en L ønningsrevision, 
idet A ndragenderne b e rø rte  om tren t alle de i Kom m unen tje n e
stegø rende, d er ikke fik Lønforbedring ved R eform en a f 13. M arts 
1905. F æ llesudvalge t v ar g aae t ud fra, a t  der ikke nu burde ske 
F o rand rin g er i de s id s t ved tagne L ønsatser, hvorfor dets F orslag  
kun om fa ttede saadanne, som  enten  var bievne oversete  paa  det 
s id s te  F o rs lag  eller som d et senere  havde v ist sig m aatte  fly ttes 
op i an d re  K lasser for a t kom m e i O verensstem m else m ed det 
hele System .

F o r 3. A fdelings V edkom m ende foresloges følgende F o rand rin 
g e r: Fu ldm æ gtiges og D istrik tsfo rs tan de res  Løn fa s tsa tte s  til 2400 
K r. med en 3aarig  S tigning  paa 300 Kr. til 3600 Kr. aarlig  iste- 
detfor den tid ligere  Løn af 2200 til 3400 Kr. med en 3aarig  S tig 
ning a f 200 K r., E x ped itio n ssek re tæ rers  L ønstign ing  forandredes 
fra  4 aarig  til 3aarig , A ssis ten te r og S k rivere  uden for C entral
adm in istra tionen  stilledes lige med A ssis ten te r og S krivere  inden
for sam m e, In sp ek tio n sass isten te r, K v arte rm estre  og V æ rkførere 
fly ttedes op i 7. ved tæ gtsm æ ssige L ønklasse, K om m unelæ gernes 
Løn forhø jedes under H ensyn  til, a t  A lderdom sunderstø tte lsen  
havde forøget K ravene til dem , fra  1400 til 1600 Kr. aarlig  og 
deres Ø nske om en A nsæ tte lsestid  a f  6 A ar istede tfo r den h id
tid ige 3aarige  A nsæ tte lse  blev im ødekom m et, M askinm estrene 
deltes i 3 G rader e fte r de M askinanlægs S tø rre lse , hvorved de 
var an sa tte , M askinassisten terne  fly ttedes op i 1. budgetm æ ssige 
L ønklasse og A ndragendet fra R engørings- og V askekoner ved 
H ospita ler og S tifte lse r foresloges im ødekom m et saaledes, a t deres 
Dagløn forhøjedes fra H/a Kr. til 2 Kr. D et henstilledes endvi
dere  til M ag istra tens O vervejelse, om der ikke kunde væ re A n
ledning  til navnlig  i de K ontorer, hvor der v ar e t sæ rlig  s to rt 
A ntal A ssis ten te r, a t søge o p re tte t nogle flere Fu ldm æ gtigp ladser, 
hvorved A vancem entsforholdene kunde forbedres noget og hvor
ved der m uligvis ogsaa  kunde opnaaes en naturligere  Fordeling 
af A rbejde og A nsvar, ligesom  man ogsaa ved en F orandring  i 
T alle t p aa  A ssis ten te r a f  1. K lasse sæ rlig  indenfor C entraladm ini
stra tionen  kunde forbedre A vancem entsforholdene for A ssis ten ter 
a f  2. K lasse.

E ndelig  blev d e r g ivet R eg ler for A nciennetetsberegning  og 
B estem m elser om U dbetaling  a f  Løn under Sygdom  36).

F in an sb org m este r Jensen  u d ta lte  ved Forelæ ggelsen , a t heller 
ikke med denne a f en énstem m ig B eslu tn ing  i Fæ llesudvalget 
frem gaaede F o rbed ring  v ar man n aae t til en egentlig  Lønreform , 
som der i og for sig  kunde væ re Ø nsker om, idet han ved en 
v irke lig  Lønreform  forstod A nvendelsen a f  en R æ kke nye P rin 
c ipper for Lønningerne, som b erø rte  alle i Kom m unens T jeneste. 
H vad m an havde haft for Øje ved det frem satte  Forslag , havde 
væ re t en F orbed ring  a f de daarlig st stilledes Lønforhold og en

36) B. F. Bd. LXVI pag. 2166.
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A fre tte lse  a f saad an n e  M angler ved de ved den s to re  Lønreform  
i 1898 fa s tsa tte  N orm er, som havde v is t sig  m eget iøjnefal
dende 37).

A llerede sam m e Dag, som ovenom talte  F o rslag  var til fø rste  
B ehandling i B orgerrep ræ sen ta tionen  (26. F e b ru a r 1906), frem kom  
M agistraten  m ed e t F o rslag  a f 20. F e b ru a r 1906 om N orm ering 
af nogle flere A ssis ten te r a f  1. K lasse i K ontorerne under Cen
tra lad m in is tra tio n en , ide t den henv iste  til, a t der herfo r havde 
væ re t S tem ning  i d e t den 13. M arts 1905 n ed sa tte  Lønfæ llesud
valg. F o r M agistra tens 3. A fdelings V edkom m ende d rejede det 
s ig  h e r om 3 A ssis ten te r i 1. S ek re ta ria t, 3 i 2. do. og 2 i Bog
holder- og R evisionskontoret. Nogle af d isse — A rkivaren , L ede
ren  a f 3. A fdelings K ontor paa K om m unehospitalet, 2 A ssis ten te r
1 B ogholder- og R evisionskonto ret, sam t én ved U dbeta lingerne 
beskæ ftige t A ssis ten t i K asse re rk o n to re t —  norm eredes i 6. ved 
tæ g tsm æ ssige  L ønklasse, m edens de øvrige sa tte s  i 7. do. Da 
det ikke an saas  for rig tig t, a t 1. K lasses A ssis ten te r lønnedes i
2 K lasser, foresloges det a t kalde de i 6. K lasse norm erede for 
O verassis ten te r.

D et s id stnæ vn te  F o rslag  ved toges i M ødet den 12. 38), de t fø rs t
næ vnte a llerede  i M ødet den 5. M arts 1906 39).

S trøm m en a f indgaaende A ndragender stoppede ikke op. I Lø
b e t a f R e g n sk ab saa re t 1906—07 indkom  paany  adskillige, hvoraf 
dog in te t vedrø rte  3. A fdeling d irek te . To A ndragender, de t ene 
fra  R o d em este rassis ten te rn e , det andet fra  Vej-, K loak- og A n
læ gsarbe jderne , henv istes til B udgetudvalget, m edens e t A n d ra
gende fra forskellige A rbejdere  ved Gas- og E lek tric ite tsv æ rke rne  
af M agistraten  ved S krivelse a f 2. A pril 1907 til D irek tøren  for 
B elysn ingsvæ senet besvaredes derhen, a t M agistraten  ikke saa  
sig  i S tand  til a t  bevilge det, da de paagæ ldende F unk tionæ rers 
Lønforhold var bievne behandlede ved det Lønfæ llesudvalg, som 
n ed sa tte s  under 13. M arts 1905 og da B udgetudvalget ved sin 
B etæ nkning  (pag. 5) til B u d g e tte t for 1907 — 08 havde s lu tte t sig 
til M ag istra tens O pfattelse, a t der for Tiden ikke burde rø res 
ved de Lønforhold, som havde fundet deres A fgørelse ved Løn
forhøje lserne i 1905 og 1906. —  F ra  Forsam lingen , hvem Sagen 
blev kom m uniceret i H enhold til den O rdning, d er i 1901 (23. 
S eptem ber) blev tru ffet om A ndragenders B ehandling 40), frem 
kom in te t Ø nske om a t faa S pørgsm aale t sa t til F orhandling  i 
Salen, hvorfor Sagen toges til E fte rre tn in g  41). E t A ndragende af 
S ep tem ber 1907 fra  D ansk Kedel- og M askinpasserforbund om 
L ønforhøjelse for F y rbødere  fik en lignende B esvare lse  42).

D erim od ske te  d er Æ ndring  i R eglerne om A nciennetet. U nder 
8. April 1907 bem yndigedes nem lig den sam lede M agistrat til a t 
tillæ gge A nciennetet i saadanne Tilfælde, hvor det v iste  sig, a t 
en Em beds- eller B estillingsm and som Følge a f A vancem ent fra

37) B. F. Bd. LXVI pag. 2174. 38) B. F. Bd. LXV1 pag. 2304. 39> B. F.Bd. LXVI pag. 2231. 40) B. F. Bd LXII pag. 825. 41) B. F. Bd. LXVIIIpag. 45. 42} B. F. Bd. LXVIII pag. 1971.
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en lavere  til en hø jere L ønklasse ved A nvendelsen a f R eglen  i 
L ønbestem m elserne a f  5. M arts 1906 vilde lide — eller have lid t 
— e t s tø rre  T ab i Ind tæ g te r, idet det ud ta ltes, a t de t altid  havde 
væ re t en F o rudsæ tn ing , a t ingen ved A vancem ent skulde have 
m indre Løn, end han havde haft før dette , hvilket im idlertid  i 
v isse Tilfæ lde kunde ske, fordi den tid ligere Lønklasses Slutløn 
v ar højere end den følgende højere Lønklasses B egyndelsesløn. 
B em yndigelsen g ja ld t dog kun til U dgangen a f 1908— 09, hvor
efter en speciel R edegøre lse  for h v ert enkelt Tilfælde skulde 
tils tille s  B o rgerrep ræ sen ta tionen  43), hvilket ogsaa skete  (se ne
denfor).

A f de A ndragender, som indgik i A are t 1907— 08, skal her 
b lo t næ vnes det, som under 9. D ecem ber 1907 indgik fra K øben
havns kom m unale A rbejderforbund  angaaende F orandring  i Løn- 
og A rbejdsforholdene for alle K om m unens tim elønnede A rbejdere.

Im id lertid  førte forskellige sam m enstødende O m stæ ndigheder 
om sider til, a t  M agistraten  under 21. Maj 1908 tilsk rev  B orgerre 
p ræ sen ta tionen  om i L ighed m ed den F rem gangsm aade, der tid 
ligere havde væ re t b en y tte t ved B ehandlingen a f L ønspørgsm aal i 
d e t Omfang, hvorom  der nu v a r Tale, a t der n ed sa ttes  e t F æ lles
udvalg  paa  tilsam m en 11 M edlem m er, hvoraf M agistraten  skulde 
vælge de 4, til a t overveje, even tue lt fo rberede og gøre Indstil
ling om en R evision a f K om m unens Lønninger 44). Dels var P r is 
n iveauet a t te r  s tege t s tæ rk t, sæ rlig  i de s id ste  A ar, dels havde 
de H envendelser, som v ar indgaaede fra næ sten alle under Kom
m unen an sa tte , faae t forøget Vægt, e fter a t S taten  i den seneste  
Tid havde v ed tage t Lønningslove for T jenestem æ nd under Je rn 
bane-, Post-, Told- og T elegrafvæ senet, e fter hvilke selv de laveste  
L ønninger var væ sentlig  højere end de, der g ja ld t for tilsvarende 
T jeneste  u n der K om m unen. E ndelig  var der i F o ra a re t ved tage t 
en Lov om fo rbedrede Lønninger for L æ rere og L æ rerinder, som 
indehold t e t T ilsagn til K øbenhavns Kom m une om en Forhøjelse 
a f  det ved Skoleloven af 24. M arts 1899 fas tsa tte  S ta tsb id rag  
under F o rudsæ tn ing  af. a t Kom m unen vedtog en a f vedkom m ende 
M inisterium  godkend t Forhøjelse  a f L æ reres og L æ rerinders Løn 
sam t v isse Æ ndringer i de gæ ldende R eg ler for B eregningen af 
de paagæ ldende kom m unale T jenestegørendes A nciennetet.

M agistraten  henviste  til, a t der — b o rtse t fra de ganske vist 
ikke uvæ sentlige F o rb ed rin g er a f de lavere lønnede T jeneste- 
m æ nds Lønninger, som blev trufne ved K om m unalbestyrelsens 
B eslu tn inger a f 13. M arts 1905 og 5. M arts 1906 —  var gaaet 
henholdsvis 10 og 9 A ar siden B estem m elserne a f 21. M arts 1898 
og af 9. F e b ru a r 1899 (den s id ste  om L æ rernes og L æ rerindernes 
Lønninger) v ar bievne vedtagne.

E t Medlem a f  Forsam lingen  (Rode) gjorde i denne Forbindelse 
opm æ rksom  paa, a t P e rioderne m ellem de forskellige sam lede 
L ønn ingsovervejelser blev k o rte re  end de tid ligere havde været. 
V edtæ gten  a f 1857 bestod  til 1874, d erefte r bestod den nye Ved

43) B. F. Bd. LXVIII pag. 18. 44) B. F. Bd. LXIX pag. 434.
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tag e lse  til 1898 og nu, da m an stod  foran en ny F orandring , var 
Perioden  form indsket til om tren t d e t halve.

E t andet M edlem a f Forsam lingen  (C hristiansen) ud ta lte , a t 
R eform en ifølge en O pgørelse fra M agistraten  til B udgetudvalget 
om fattede over 4,500 M ennesker.

løv rig t v ar S pø rgsm aa le t om de finansielle V anskeligheder a lle
rede  frem m e ved denne Forhandling , d e r kun d rejede  sig  om 
N edsæ ttelsen  a f  e t Fæ llesudvalg, hvilken iøvrig t uden A fstem ning 
vedtoges 45).

B etæ nkningen fra dette , som for M agistra tens V edkom m ende 
ligesom  tid ligere  bestod  a f de 4 B orgm estre , frem kom  i Mødet 
den 1. F e b ru a r 1909 46).

Om Læ rer- og L æ rerindelønningerne var d er paa d e tte  T id s
punk t allerede tru ffe t sæ rlig  A fgørelse (ved K om m unalbestyrel
sens B eslu tn ing  a f 5. O ktober 1908).

Med H ensyn fil den finansielle Side af Sagen henv istes d er bl. a. 
til de to F o rslag  til en O m ordning a f K om m unens S kattevæ sen , 
som K om m unalbestyrelsen  da havde frem send t til R egeringen .

Enighed om en fæ lles Indstilling  var dog ikke opnaaet. Min- 
d re fa lle t m ente, at S pø rgsm aa le ts  hele B ehandling havde væ re t 
ufuldstæ ndig, ide t de t for det fø rste  ikke var p aav ist a f F le r ta l
let, hvorfra  M idlerne til de tte s  F o rslag  skulde frem skaffes, og for 
det andet en gennem gribende R evision og O m ordning a f  hele 
K om m unens A dm in istration  ikke havde led sage t U ndersøgelserne  
angaaende Lønforholdene. —  D et af M indretallet sæ rlig t form ule
rede F o rslag  blev im id lertid  ikke vedtaget.

Som ledende P rincip  ved F a stsæ tte lse n  a f  Lønnen for de en 
kelte  K lasser a f  T jenestem æ nd havde F le rta lle t valg t a t søge a t 
holde sig  s aa næ r som m ulig t til de i de ovenfor næ vnte S ta ts 
love for Tjenestem ænd i K øbenhavn fa s tsa tte  Lønninger, hvorim od 
det ikke fulgte S ta ten  forsaav id t angik  det s to re  A ntal L ønklas
ser. hvori denne havde delt sine T jenestem æ nd. Man s trøg  den 
tid ligere  3. ved tæ g tsm æ ssige Lønklasse, men optog til Gengæld 
Skrivere i en ny 7. do., saa ledes a t A n ta lle t a f  ved tæ g tsm æ ssige 
L ønk lasser forblev ufo randret, m edens dog sam tid ig  den 6. deltes 
i 2 A fdelinger, a og b, hvoraf a kom til a t om fatte K on to rassi
s ten te r, b M askinm estre a t 3. G rad sam t forskellige andre, og 
saaledes, a t K o n to rassisten ter, hvis S tillinger norm eredes med 
E xam en erho ld t 6 A ars A nciennetet, hv ilket vil sige, a t  deres 
B egyndelsesløn blev 1800 Kr. aarlig , m edens Lønnen ¡øvrigt v ar 
den sam m e som ved ikke exam ensnorm erede A ssisten tstillinger.

De budgetm æ ssige L ønk lassers A ntal nedsa ttes  fra 6 til 5. 
D er havde endda væ ret Ø nske om a t gaa endnu v idere i R e t
ning a f Sam m endrag, men d e tte  havde ikke væ ret gørlig t. — 
Om de næ rm ere B estem m elser se iøvrig t B etæ nkningen og Fler- 
ta lle ts  F orslag , som er a ftry k te  i B orgerrep ræ sen tationens F o r
handlinger 47). V edtagelsen  a f  F o rslage t, som  tæ n k te s  a t  træ d e  i

45) B. F. Bd. LXIX pag. 457. 46) B. F. Bd. LXtX pag. 2526. 47) B. F.Bd. LXIX pag. 2528—40 sam t pag. 2552—84.
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K raft fra 1. A pril 1909, vilde m edføre, a t man m aatte  foretage 
nogle Æ ndringer i den under 21. D ecem ber 1908 vedtagne P e n 
sionsvedtæ gt.

F æ llesudvalge t havde ogsaa forhandle t om Lønforbedring for 
Tyende, A rbejdsm æ nd, H o sp ita lsv ag ter m. f i , men m ente, a t der 
herom  vilde blive s tille t F o rslag  paa B udgette t, fo rsaav id t FJer- 
ta lle ts  F o rslag  vedtoges, ide t de næ vnte S tillinger ikke kunde 
betegnes som faste  og L ønningerne derfor m aatte  have en saa- 
dan K arak te r, a t  d er gaves M agistraten  en vis F rihed  til a t re tte  
sig  e fte r den paa  det alm indelige A rbejdsm arked  gældende A r
bejdsløn (jfr. en tid ligere  falden U dtalelse i denne R etning, som 
her findes re fe re re t pag. I, 4. Stykke).

T ilslu t u d ta lte s  det i B etæ nkningen af F lerta lle t, a t man nu 
kunde forvente i en læ ngere A arræ kke ikke a t faa andre F o r
øgelser a f U dgifterne til K om m unens T jenestem æ nd end saadanne, 
der var en Følge a f S tigningen i F o rre tn ingernes Omfang og A n
tal. L ønningerne v a r nem lig nu dels ved det stillede F orslag  
og ved d e t paa  B u d g ette t forventede, dels ved, hvad der allerede 
v ar v ed tage t angaaende L æ re r-o g  L æ gepersonalet (om d e tte  sidste  
nedenfor) sam t angaaende Pension og E nkeforsørgelse og an g aa
ende A dgangen til Løn under Sygdom , b rag t fuldt paa Højde 
med, hvad d er b e ta lte s  a f lignende In stitu tioner og a f S taten .

V ed F rem sendelsen  a f Fæ llesudvalge ts  Indstilling  m eddelte Ma
g is tra ten  i Skrivelse a f 28. Jan u ar, a t Indstillingen havde væ ret 
fo re lag t den sam lede M agistrat, og a t  dennes F le rta l havde s lu tte t 
s ig  til F æ llesudvalge ts  F lerta lsindstilling .

F o rs lag e t v ar G enstand  for offentlig Forhandling  i tre  paa  h in
anden følgende M øder i F e b ru a r M aaned 1909, m edens anden 
Behandling, som fø rst fand t S ted  efter B udgetforslagets V edta
gelse og som indoptog en K ontinuationsbetæ nkning  fra F æ lles
udvalget a f  3. M arts, kun s tra k te  sig  over ét Møde den 15. M arts 
1909 48). Ved K ontinuationsbetæ nkningen  stilledes der b landt 
m eget an d et F o rslag  om, a t  S ygep lejersker ved 3. Afdelings Stif
te lse r  ligestilledes m ed K om m unens øvrige S ygep lejersker og om, 
a t K om m unens T jenestem æ nd og faste  L ønarbejdere skulde bo 
p aa  S tadens G rund. B orgerrep ræ sen ta tionens Form and m eddelte 
derhos, a t han angaaende denne sidste  B estem m else havde m od
ta g e t en H envendelse fra K øbenhavns K om m unelæ rerforening og 
K øbenhavns K om m unelæ rerindeforening om, a t B oligbestem m elsen 
ikke m a a tte  blive ved tagen, sam t fra en Del T jenestem æ nd og 
A rbejdere  en lignende H envendelse.

E fte r a t F inansborgm esteren  yderligere  havde s tille t nogle Æ n
dringsforslag , der bl. a. var F ø lger a f B udgette ts  V edtagelse, og 
e t M edlem a f Forsam lingen  (G ustavsen) havde stille t F orslag  til 
en B eslu tn ing  om, a t Forsam lingen opfordrede M agistraten til a t  
undersøge, hvorvid t der kunde findes en Form , hvorved det kunde 
forhindres, a t K om m unens T jenestem æ nd konkurrerede m ed B yens 
øvrige B orgere, kom sam tlige F o rslag  til A fstem ning. M indretal-

48) B. F. Bd. LXIX pag. 3204.
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le ts  F o rs lag  io rkasted es  som ovenfor næ vnt. B orgm este r Jen sen s 
og F le rta lle ts  Æ ndringsfo rslag  til F le rta lle ts  Indstillinger ved toges 
sam tid ig  m ed d isse saa ledes æ ndrede, og det ovenfor næ vnte F o r
s lag  til B eslu tn ing  ved toges ligeledes 49).

In d en rigsm in is te rie t stad fæ stede  im id lertid  kun den Del a f  de 
tru fne B estem m elser, som ikke angik  B oligforholdene 50), ide t det 
u d ta lte , a t det m a a tte  ønske, forinden endelig  A fgørelse blev 
truffen m ed H ensyn til de herom  ved tagne  B estem m elser, a t føre 
næ rm ere F o rhand ling  m ed K om m unalbestyrelsen , hv ilket toges til E fterre tn ing .

E ftei a t d isse F orhand linger havde fundet S ted , foretoges der 
forskellige Æ ndringer i B estem m elserne, hvorefter d isse under 
13. D ecem ber 1909 vedtoges i B o rgerrep ræ sen ta tionen  51) og til- 
t ia a d te s  den ¡20. s. M. af den sam lede M agistrat, m edens det 
e fte r den K arak ter, som de ved de fo re tagne Æ nd rin g er havde 
faaet, ansaaes for u fornødent a t indhente Inden rigsm in iste rie ts  G odkendelse.

Den i L ønfæ llesudvalgets B etæ nkning  b erø rte  L ønforbedring  for 
ty e n d e  m. fl. ved toges da den ikke som fo rven te t havde kunnet 
fo reslaas ved B udgetfo rslagets  F orelæ ggelse — i d e t sam m e Møde 
(den 15. M arts 1909) 52), hvori Lønreform en sam t em  F o rand rin g  
i visse and re  L ønninger (vedrørende B egravelsesvæ senet) vedtoges.

Med H ensyn  til L æ gelønningerne havde M agistraten  under 26. 
F e b ru a r 1907 tilsk rev e t B o rgerrep ræ sen ta tionen  om en Forhøjelse  
a f disse. Sagen kom for i e t Møde den 4. M arts 1907, men M agi
s tra te n s  F orslag , som  findes a ftry k t i Forhand lingerne 53), blev 
k r itise re t og henv istes til e t U dvalg  paa 5 M edlem m er, som i 
M ødet den 16. D ecem ber s. A. frem kom  m ed e t æ ndret F o rslag  
54), der ved toges u n der 6. J a n u a r  1908 m ed Ik rafttræ den  fra L 
A pril s. A. 55), men a llerede den 10. F e b ru a r s. A. kom Sagen 
a tte r  til F orhandling , ide t M agistraten  ved Skrivelse af 4. s.^M. 
paany  forelagde B orgerrep ræ sen ta tionen  s it  oprindelige F o rslag  til 
fornyet O vervejelse. M agistraten  havde nem lig m ødt s tæ rk  Mod
s tand  hos L æ gerne og fra  de overordnede L æ ger ved de under 
2. Afdeling so rte ren d e  H osp ita ler m od taget en Skrivelse angaa- 
ende D ivergenspunkterne , som forekom  disse a t væ re a f  m indre 
vanskelig  K arak ter. F o r M agistratens 3. A fdelings V edkom m ende 
d rejede det sig  kun om B eservelæ gernes R e t til Fam iliebolig. 
E fte r Forhand lingens T ilendebringelse ansaas M agistratens F o rs lå ’»' 
uden A fstem ning for v ed tage t 56).

Ved Lønreform en a f  1909 b e trag te s  a ltsaa  L ønspørgsm aalet 
som  afg jo rt for en læ ngere A arræ kke. D er e r heller ikke endnu 
siden da tru ffet flere end én om fattende B estem m else a f  m ere 
alm indelig  K arak ter. Den 7. Juni 1909 fik de kvindelige Skrivere 
under S k a tted irek to ra te t e t Løntillæ g, som holdes udenfor Pen-

4®) B. F. Bd. LXIX pag. 3 2 6 3 -6 4 . so) B. F. Bd. LXIX pag. 3365 50 B 
F .  B c l  LXX pag. 1714. « )  B. F. Bd. LXIX pag. 3270—75. 5S) B F. Bd. LXVII Pag. 2 4 1 9 -2 0 . 34) B. F. Bd. LXVIII pag. 1845-47 . B. F. BdLXVIII pag. 1895 jfr. pag. 1845. 66) B. F. Bd. LXVIII pag. 2194.
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sionsberegningen  57), og den 14. s. M. udvidedes de nye Lønbe
stem m elser til fra  1. A pril 1909 a t gæ lde ogsaa for Ju ste rv æ se 
nets  T jenestem æ nd  saalæ nge, til d e tte s  O vergang til S taten  fandt 
S ted  58). I M ødet den 28. s. M. m odtog B orgerrepræ sen ta tionen  
d ern æ st M eddelelse om sk e te  A nciennetetstillæ g  i H enhold til den 
M agistra ten  ved F orsam lingens B eslu tn ing  a f 8. A pril 1907 givne 
B em yndigelse 59), og i M ødet den 13. S ep tem ber 1909 60) m odtog 
Forsam lingen  endvidere m ed en Skrivelse fra M agistraten  a f 7. 
s. M. F o rslag  til en F orhø jelse  a f forskellige A rbejdslønninger 
un der K om m unen, som  ikke v ar behandlede ved B udgetbehand
lingen og som angik A rbejdere  ved Vej- og K loakanlæ gene, 
V andvæ senet og Ø konom ikontoret. R egu la tivet for disse Lønnin
g er findes a ftry k t i B o rgerrep ræ sen ta tionens F orhand linger 61). 
E ndelig  frem kom  d er i M ødet den 20. S ep tem ber 1909 e t Forslag- 
om A nciennetetsfo røgelse for nogle F yrbødere  m. fl. sam t for 
V ask eriassis ten ten  ved A rbejd sansta lten  Sundholm  62), men b o rt
se t fra  F o rs lag e t om de ovenfor næ vnte A rbejderlønninger er der 
ikke siden frem kom m et noget a f m ere alm indelig  — og heller 
ikke noge t a f m ere for M agistratens 3. A fdeling speciel —  In te r
esse  i det egen tlige L ønspørgsm aal G3). Derim od er Pensions —  
og E nkefo rsø rgelses ved tæ g ten  to G ange i den senere Tid bleven 
æ ndret, fø rste  G ang i M ødet den 11. O ktober 1909 G4) og anden 
G ang i M ødet den 6. Juni f. A. °5), og hvad sæ rlig  3. Afdeling 
angaar, e r  dennes C entra ladm in istra tion  jo  ved K om m unalbesty
re lsens B eslu tn ing  a f 13. Juni 1910 fra 1. Ju li s. A. foruden paa 
andre  P u n k te r b levet udvidet m ed e t 3. S e k re ta ria t GG), men denne 
U dvidelse m otiveredes alene ved Stigningen i Forre tn ingernes 
Om fang og A ntal.

K øbenhavn i  M arts 1911.

57) B. F. Bd. LXX pag. 395. 58) B. F. Bd. LXX pag. 450. “ ) B. F. Bd.LXX pag. 646. 60) B. F. Bd. LXX pag. 831. 61) B. F. Bd. LXX pag. 1892—94. Sm ign. Stadens Beretning for 1909—10 pag. XXVI. B2) B. F. Bd.LXX pag. 858. 63) jfr. i denne Sam m enhæng en U dtalelse a f Budgetudvalget i dettes Betæ nkning til Budgetforslaget for 1911—12 pag. 5. U4) B.F. Bd. LXX pag. 1069-75 . a5) B. F. Bd. LXXI pag. 315. 68) B. F. Bd.
LXX pag. 2840 sam t Bd. LXXI pag. 365-430 .



De sm aa Tal i Teksten i det følgende henviser til F ortegnelsen over  
K ildestederne pag. 28.
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K o m m u n e r . Den sam lede Magistrat kan derhos, naar sær
lige Omstændigheder maatte tale derfor, give D i s p e n s a t i o n  
fra Bestemmelsen.

Tjenestemænd, ansatte paa ovennævnte Vilkaar, der tager 
fast Bopæl i fremmed Kommune u d e n  at være berettigede 
eller at have faaet Dispensation dertil, betragtes som ud- 
traadte af Kommunens Tjeneste uden Pension 3 Maaneder 
efter, at paagældende er fraflyttet Kommunen.

Fra i . April 1909 vil der endvidere ved F o r f r e m m e ls e r  
blive taget Hensyn til, om Vedkommende bor eller har for
pligtet sig til inden 1. Maj 1911 at tage fast Bopæl for sig og 
sin Husstand paa Stadens Grund.

Naar s æ r l ig e  O m s tæ n d ig h e d e r  maatte tale derfor, kan 
den samlede Magistrat for hvert enkelt Tilfælde vedtage, at der 
for dette Tilfælde ved Forfremmelse intet Hensyn skal tages 
til, om Vedkommende efter 1. Maj 1911 har fast Bopæl uden
for Stadens Grund. Enhver Tjenestemand har Ret til at er
hverve den sam lede Magistrats Resolution for, om der for 
hans Vedkommende foreligger saadanne særlige Omstændig
heder.

Tilsvarende Bestem m elser vil være at bringe i Anvendelse 
overfor de A r b e j d e r e ,  der har erhvervet sig Ret til Løn 
under Sygdom.

Bestem m else om Antallet af Tjenestemænd i V til VII ved
tægtsmæssige Lønklasse træffes af Kommunalbestyrelsen paa 
de aarlige Budgetter. Til Oprettelse af Stillinger i disse Løn
klasser udkræves altsaa ikke ministerielt Samtykke.

Med Hensyn til Beregningen af L ø n n i n g s a n c ie n n e t e t 92 er 
følgende alm indelige Bestem m elser gældende:

a) ved Overgang fra en Stilling til en anden i samm e Løn
klasse m edtages Ancienneteten fra den første Stilling.

b) ved Overgang fra en Lønklasse til en anden, hvis Slutløn 
er højere end den førstes, gives der en saadan Anciennetet, 
at Tjenestemanden straks træder ind paa Begyndelsen af det 
Lønningstrin i den nye Lønklasse, som er nærmest højere 
end den i den hidtidige Stilling sidst oppebaarne Lønning.

Saafremt Vedkommende før det Tidspunkt, da han i den



18
nye Stilling skal rykke op paa næste Lønningstrin, i sin hid
tidige Stilling vilde være rykket op paa et Lønningstrin, der 
enten ligger højere end eller lige med det, paa hvilket han i 
Følge foranstaaende Regel vil komme til at indtræde i den 
nye Lønklasse, tillægges der ham yderligere saa m egen An- 
ciennetet, at han i den nye Stilling kommer til at rykke op 
paa næste Lønningstrin paa samme Tidspunkt, til hvilket han 
i den lavere Lønklasse vilde være steget til dennes næste Trin.

Saafremt den ved et Avancem ent følgende Forøgelse i Af
drag for Bolig m. v. bevirker, at en Tjenestemand, der er be
handlet efter foranstaaende Regler, ved Avancem entet kom
mer til at lide T ab  i N e t t o p e n g e lø n n e n ,  tillægges der 
ham et personligt Tillæg af samme Størrelse og Varighed 
som det omtalte Tab.

Erstatning for den Omstændighed, at en gift Tjenestemand, 
naar han kommer i en ny Stilling, maa tegne f o r ø g e t  
O v e r l e v e l s e s r e n t e  for sin Enke, tillægges derimod ik k e91.

Til Tilstaaelsen af p e r s o n l ig e  T i l læ g  til Lønninger ud
kræves ikke ministerielt Sam tykke95.

c) ved Overgang fra en Lønklasse til en anden, hvis Slut
løn er lavere end eller lig med den førstes Slutløn, medtages 
Ancienneteten fra den første Stilling.

d) ved Overgang fra en Stilling, der ikke er normeret i 
Lønklasse, til én i Lønklasse normeret Stilling, gives der en 
saadan Anciennetet, at paagældende straks træder ind paa 
Begyndelsen af det Lønningstrin i Lønklassen, som er nær
m est højere end den i den hidtidige Stilling normalt oppe- 
baarne Lønning.

Saafremt paagældende før det Tidspunkt, da han i den nye 
Stilling skal rykke op paa næste Lønningstrin, i sin hidtidige 
Stilling i Følge gældende Regler normalt vilde være rykket 
op paa en Lønning, der er højere end eller lige med det Løn
ningstrin, som han i Følge foranstaaende Regel vil komme 
til at indtræde paa i den nye Stillings Lønklasse, tillægges 
der ham yderligere saa megen Anciennetet, at han i den nye 
Stilling kommer til at rykke op paa næste Lønningstrin paa 
samme Tidspunkt, til hvilket han i den tidligere Stilling vilde 
være steget til den højere Lønning. Dog kan ingen herved 
opnaa en højere Lønning end den paagældende Lønklasses 
Slutløn.
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Ved Beregning af Anciennetet efter dette Litra kan der kun 

tages Hensyn til saadan Lønning i den tidligere Stilling, som  
er oppebaaret som Vederlag for Arbejde i en daglig Ar
bejdstid af væsentlig samme Længde som den nye Stillings, 
medens Lønning for o v e r s k y d e n d e  A r b e jd e  maa lades 
ude af Betragtning.

e) Personer, der ansættes i VI vedtægtsmæssige Lønklasse a 
i Stillinger, til hvilke der i Følge Kommunalbestyrelsens Be
slutning kræves j u r id i s k  E k sa m e n , faar ved Ansættelsen 
tillagt 6 Aars Anciennetet, forsaavidt der ikke efter foranstaa- 
ende Regler maatte tilkomme dem en højere Anciennetet.

f)  ved Omnormering af Stillinger samt under ganske sær
lige Omstændigheder k a n  den sam lede Kommunalbestyrelse 
tillægge Lønningsanciennetet udover den, der følger af det i 
de foregaaende Litra fastsatte.

Den Tid, hvori en Lærer eller Lærerinde har fungeret uaf
brudt ved St Johannes Stiftelse, m edtages ved Beregning af 
Tjenestealderen paa samme Maade, som hvis den paagældende 
havde fungeret i en almindelig K om m uneskole96.

Om Kedel- og Maskinpasseres Anciennetet se Bestemmelsen  
i § 2 i Regulativ af December 190973.

Naar et mandligt Tyende fratræder Kommunens Tjeneste 
for at aftjene sin Værnepligt og umiddelbart efter eller senest 
til den hans Permission fra Militærtjeneste nærmest følgende 
almindelige Skiftetid (1. Maj ell. 1. November) paany fæstes af 
Kommunen, m edregnes Tjenestetiden for hans Indkaldelse til 
Militærtjeneste i hans Anciennetet i Kommunens Tjeneste saa- 
ledes, at denne regnes som en fortsat Periode med Fradrag 
af den Tid han har været i M ilitærtjeneste97.

Tillægges der en Tjenestemand F a m i l ie b o l ig ,  fradrages der 
som Vederlag herfor 1/6 af Begyndelsesgagen98. Tillægges der 
tillige den paagældende Brændsel eller Lys og Brændsel, fra
drages 1/5 af B egyndelsesgagen98. A f d r a g e t  for Huslejen 
finder først Sted fra det Tidspunkt, da Tjenestemanden ikke 
længer er bunden ved Kontrakt til en tidligere lejet Bolig, 
medmindre han ved Fremleje kan holde sig skadesløs, og 
aldrig før Embedsboligen faktisk er stillet til D isposition99. 
Er vedkommende indflyttet i Boligen, men indtil videre ved



blivende bunden ved Kontrakt til en tidligere lejet Bolig, 
fradrages for Belysning og Brændsel Forskellen mellem Vs og 
V6 af Begyndelseslønnen, altsaa V30 d en ne100. Afdrag i 
Flyttem aaneden sker kun med H alvdelen101.

Kommunalbestyrelsen kan efter sit Skøn tillægge Tjeneste- 
mænd i vedtægtsm æssige Lønklasser Bolig, Bolig og Brændsel 
eller Bolig, Lys og Brændsel imod normeret A fkortning102. F r i t  
L y s  indrømmes kun, naar dette har Hjemmel i tidligere B e
stem m elser eller senere udtrykkelig m aatte blive forordnet103.

F o r b r u g e t 104 af Lys og Brændsel maa ikke overstige 1 0 °/o 
af vedkommende Tjenestemands Begyndelsesløn i den Løn
klasse, hvori han er ansat, dog at den sam lede Sum ikke 
maa overstige 500 Kr. aarlig, naar han bor i en Villa eller i 
et Hus paa Landet, og ikke over 400 Kr. aarlig, naar Boligen er 
beliggende i et Etagehus i Byen. Paa den anden Side regnes 
Maksimalforbruget ikke til mindre end 150 Kr. aarlig for de 
Tjenestemænd, hvis Begyndelsesløn er saa lav, at 10 °/o af 
den ikke kan naa den angivne Sum. Dette sidste gælder 
dog kun, forsaavidt der er tillagt vedkommende Fam iliebolig 
Er der derimod tillagt ham et enkelt Værelse, maa Udgiften 
til Lys og Brændsel ikke overstige 10 °/o af Begyndelses
lønnen.

Hvor en Lejlighed opvarmes ved C e n t r a lv a r m e  fra et 
fælles Anlæg, eller der af særlige Grunde ikke kan føres 
Kontrol med Brændselsforbruget til Lejlighedens Opvarmning, 
beregnes dette til 31/» °/o af Begyndelseslønnen, medens 
K ogegas og Belysning hver for sig beregnes med et lignende 
Beløb.

U n d t a g e 1 s e s v i s 105 er for Reservelæger Forbruget af Lys og 
Brændsel, naar der er tillagt dem Bolig som gift (4 Værelser), 
normeret som for Tjenestemænd i den nuværende 3. ved
tægtsmæssige Lønningsklasse. Er der tillagt dem Bolig som  
ugift (2 Værelser) normeres Afdraget som for Tjenestemænd  
i nuværende 4. vedtægtsm æssige Lønklasse.

O v e r s k r id e s  Deputatet, maa Vedkommende betale Mer
forbruget, hvorimod Mindreforbruget ikke kommer ham til 
Gode106.

G la s ,  K u p le r  o g  G lø d e n e t  omfattes ikke af det den 
paagældende Tjenestemand tillagte Lys (og Brændsel)107.
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For fr i  S t a t i o n  fradrages 360 Kr. aarlig (30 Kr. mdl.), for 

V æ r e ls e  m ed  L y s  o g  V a r m e  120 Kr. aarlig (10 Kr. mdl.), 
for K o s t  — forsaavidt Vedkommende er forpligtet til at mod
tage den in natura — 240 Kr. aarlig (20 Kr. mdl.). I alle 
andre Tilfælde betales Kosten med de ved de aarlige Bud
getter normerede P riser108.

For U n ifo r m  og andre Beklædningsgenstande, som til
lægges en Tjenestemand, sker der intet Fradrag i Penge
lønnen109.

S k a t t e r  o g  A f g i f t e r  af Tjenesteboligen afholdes af Kom
munens K asse110.

Tjenestemænd i Lønklasse, der aftjener deres V æ r n e p lig t ,  
udbetales der halv Gage. Under Kantonnementsøvelser og lig 
nende korte Indkaldelser finder dog ordentligvis intet Fradrag 
S ted111.

Pligtig E n k e f o r s ø r g e l s e  (Overlevelsesrente) tegnes i Hen
hold til Vedtægten af 21. December 1908.112 Tjenestemænd og 
Arbejdere skal — forsaavidt de omfattes af den nævnte Ved
tægt — i denne Anledning indsende udfyldt Skema gennem  
Afdelingen til II. Afdelings Sekretariat. For Lønarbejderes 
Vedkommende skal Skem aet være ledsaget af en Udtalelse fra 
Afdelingen om, at den Paagældende opfylder de i Regulativ 
af 1. Oktober 1906 § 1 og § 2 a opstillede Betingelser for at 
kunne oppebære Løn under Sygdom (se nedenfor)113.

I n d e h o l d e l s e  i L ø n n e n  (og Pensionen) af Beløb til Enke
forsørgelses- eller Forsikringspræmier, Afdrag og Renter i 
Anledning af Laan o. s. v. kan kun ske, naar det Beløb, som  
Indeholdelserne tilsamm en udgør, ikke overstiger 35 °/o af 
den maanedlige Løn, der uden Indeholdelser vilde være at 
udbetale til den paagældende Tjenestemand, — dog saaledes, at 
der i særlige Tilfælde efter Magistratens nærmere Bestem
m else kan indeholdes indtil 40 °/o. Hvis denne Grænse, for 
hvad der kan indeholdes i en Tjenestemands Løn, allerede 
maatte være naaet paa et Tidspunkt, da Tjenestemanden skal 
tegne pligtig Overlevelsesrente, skal den hertil medgaaende 
Ydelse dog kunne indeholdes, uanset at den givne Grænse 
derved overskrides.



Hvert Aars 1ste April gøres I n d b e r e t n in g  til Magistraten 
om de i det forløbne Aar stedfundne Indeholdelser.

Følgende Foreninger har m odtaget Magistratens alm indelige 
Tilsagn i Overensstemmelse hermed under Forudsætning al, 
at de nugældende Vedtægter ikke ændres uden Magistratens 
Samtykke: L aan eforen ingen  a f  Em beds- og B estillin gsm æ n d  
i  S ta ten s eller Københavns K om m u n es Tjeneste, L aan eforen in 
gen a f  bu dgetm æ ssig t lønnede Tjenestem æ nd u n der Køben
h avn s K om m u n e  samt L aane- og S pareforen ingen  for Em beds- 
og B estillin gsm æ n d  i  K ø b en h a vn 114.

Tjenestemænd, der efter præsteret Sundhedsattest har mod
taget Beskikkelse i en Stilling, hvorfor der er fastsat en re
gelm æssigt stigende Aarsløn i en Lønningsklasse, samt Løn
arbejdere med Maaneds-, Uge-, Dag- eller Timeløn eller A k
kordbetaling, som har arbejdet mindst 1 Aar uafbrudt i 
Kommunens Tjeneste og endnu arbejder i den uden at være 
opsagte, og som er antaget til Arbejde, der ikke er bestem t 
tidsbegrænset, direkte under Kommunen og iaar Lønnen ud
betalt gennem  én af Kommunens Institutioner (altsaa ikke al 
en Entreprenør) samt endelig — efter Opfordring senest etter 
9 Maaneders uafbrudt Arbejde under Kommunen — og for
inden Udløbet af 1 Aars Tjeneste dels har præsteret Sund
hedsattest paa den dertil bestem te Blanket, dels har godtgjort 
at være Medlem af en statsanerkendt Sygekasse og dér at 
have sikret sig foruden fri Læge, Medicin og Hospital for sig 
og ukonfirmerede Børn mindst 10 Kroner ugentlig i Syge
kassehjælp, hvis det er en Mand, og mindst 4 Kr. ugentlig, 
hvis det er en Kvinde, har Adgang (ikke Ret) til Behandling 
efter Reglerne om Udbetaling af L ø n  u n d e r  S y g d o m , hvor 
ikke særlige Regler eller Love kommer til Anvendelse.

Udbetalingen sker efter Regulativ af 1ste Oktober 190611J.
Til T j e n e s te m æ n d  i L ø n k la s s e  kan der uden Hensyn  

til Tjenestetidens Længde betales fuld Løn i indtil 1 Aar og 
halv Løn i indtil i  Aar udover det første.

Til L ø n a r b e j d e r e  kan der betales, med Fradrag af Syge
kassehjælpen (erholdes ingen Understøttelse for nogle faa 
Dages Sygdom af Sygekassen, fradrages der heller intet, men 
Lønnen under Sygdommen betales fuldt u d 121):







efter mindst 1 Aars uafbrudt Tjeneste indtil fuld Løn i 1 
Maaned og derefter indtil halv Løn i 2 Maaneder, 

efter mindst 2 Aars uafbrudt Tjeneste indtil fuld Løn i 2 
Maaneder og derefter indtil halv Løn i 4 Maaneder, 

efter mindst 3 Aars uafbrudt Tjeneste indtil fuld Løn i 4 
Maaneder og derefter halv Løn i 6 Maaneder,

efter mindst 4 Aars uafbrudt Tjeneste indtil fuld Løn i 6 
Maaneder og derefter halv Løn i 8 Maaneder.

efter en Tjenestetid af 5 Aar eller derover indtil fuld Løn 
i 8 Maaneder og derefter indtil halv Løn i 10 Maaneder.

For de Arbejderes Vedkommende, hvis Løn ikke er ens
artet hele Aaret igennem, men kan variere paa Grund af 
Overarbejde, Akkord o. 1. fastsættes der hvert Aar senest i 
Marts Maaned indenfor de forskellige Grupper af Arbejdere 
én efter den sædvanlige Fortjeneste for hele Aaret beregnet 
N o r m a llø n , hvorefter Udbetaling af Løn under Sygdom i 
det kommende Regnskabsaar skal finde Sted.

For saadanne Funktionærer, der har ensartet Pengeløn, be
regnes en U g e lø n  ved at dividere Aarsværdien af den 
samlede Løn med 52, saaledes at det udkomne nedsættes 
til det med 25 nærmest delelige Tal. Der regnes kun efter 
den kontante Løn — med Undtagelse af Kosten i saadanne 
Tilfælde, hvor de paagældende Arbejdere eller Funktionærer 
ikke har Bolig i den Anstalt, hvorved de har deres Gerning, 
og Værdien ansættes i saadanne Tilfælde med den ved de 
aarlige Budgetter beregnede P ris116.

Betaling for særligt Overarbejde eller Akkord lades ude af 
Betragtning ved Normallønnens Beregning.

Naar Arbejdsudygtigheden paa Grund af Sygdom har varet 
uafbrudt i 3/* af hele den Tid, i hvilken Udbetaling at tuld 
eller halv Løn kan finde Sted efter ovenstaaende Regler, skal 
der altid præsteres Lægeerklæring om Udsigten til Helbre
delse, og hvis det ikke deraf med Sikkerhed kan skønnes, at 
Vedkommende vil være i Stand til fuldt ud at udføre sin 
Gerning senest ved Udbetalingsperiodens Udløb, bliver Sagen 
at forelægge den sam lede Magistrat, for at der i lid e  kan 
tages Bestem m else om den fremtidige Ordning, eventuelt Ved
kommendes Afskedigelse.

Den, som under Sygdom har faaet udbetalt Løn uafbiudt i
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hele den angivne Tid, kan der, hvis han derefter forbliver i 
sin Tjeneste og senere atter bliver syg, ikke tilstaas Løn 
under Sygdom, førend der er hengaaet mindst 1 Aar efter, 
at han har genoptaget sin Gerning.

Har han derimod genoptaget denne inden Udløbet af den 
hele Udbetalingsperiode og saa atter bliver syg inden den 
førnævnte Frist af 1 Aar er forløbet, kan der tilstaas ham  
Udbetaling af henholdsvis fuld eller halv Løn i den resterende 
T id 117.

Første Udbetaling af Løn under Sygdom finder Sted efter 
præsteret L æ g e a t t e s t  paa én dertil af Magistraten formet 
Blanket. Naar Paagældende af den Institution, hvorunder han 
er ansat, henvises til én af Kommunens Hospitalers Afdelinger 
eller Kliniker, er disse pligtige til uden Betaling at udstede 
Lægeattester for kommunale Tjenestemænd til Brug i Tjeneste
forhold118. I saadanne Tilfælde, hvor S im u la t io n  befrygtes 
af Syge uden Understøttelse fra Sygekasse samt i saadanne 
U n d t a g e l s e s t i l f æ ld e ,  som vedkommende Magistratsafde
ling yderligere maatte bestemme, udstedes Lægeattest saa 
ofte det forlanges, og Udgiften afholdes af den, der erholder 
Løn under Sygdom 119, medmindre det fordres, at Attesten  
skal udstedes af én af Kommunen antagen Læge; i saa Til
fælde afholdes Udgiften af Kommunens K asse120. For S y g e 
k a s s e m e d le m m e r s  Vedkommende er Sygekasselæ gens eller 
Sygekassens Kontrolseddel, saalænge den paagældende nyder 
Understøttelse af Sygekassen, og for H o s p i t a l s p a t i e n t e r s  
Vedkommende en Attest fra Hospitalet (eller eventuelt Syge
kassen) om, at paagældende henligger paa Hospitalet, til
strækkelig121.

For T y e n d e  gælder særlige R eg ler122, idet Tyende, der 
har været uafbrudt mindst 1 Aar i Kommunens Tjeneste, 
kan modtage udover den fulde Pengeløn efter Tyendeloven 
{d: for maanedsvis fæstet Tyende efter Omstændighederne i 
indtil 6 Uger) halv Pengeløn i dobbelt saa mange Maaneder 
som Tyendet uafbrudt har tjent Kommunen i fulde Aar, dog 
saaledes, at de Tidsrum, i hvilke der ydes fuld eller halv 
Løn, ikke tilsamm eu overstiger 18 Maaneder. I hele det 
Tidsrum, i hvilket der ydes hel eller halv Pengeløn, 
ydes tillige gratis Hospitalsophold, forsaavidt Sygdommen
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nødvendiggør Indlæggelse paa Hospital; under Sygdom uden
for Hospital ydes foruden Pengelønnen tillige Kost og Logi 
som sædvanlig, eventuelt Kostpenge efter Tyendeloven. Op
sigelse af et sygt Tyende kan finde Sted med 14 Dages 
Varsel til det Tidspunkt, da Ydelsen i Henhold til disse 
Regler ophører. Et Tyende, som maa antages at være blevet 
sm ittet under Udførelsen af sin Gerning, erholder uanset 
Tjenestetidens Længde Lønning og Emolumenter som foran
ført indtil H elbredelsen, saafremt denne indtræder indenfor 
et Tidsrum af 18 Maaneder. Saafremt der u n d t a g e l s e s v i s  
findes Anledning til at yde Vedkommende frit Hospital med 
eller uden Løn i længere Tid end foranført, kan der derom 
gøres Indstilling (ogsaa for Tyende, hvis Tjenested under Kom
munen ikke udgør mindst 1 Aar).

P o s t e r in g e n  a f  L øn  u n d e r  S y g d o m  foregaar saa- 
le d e s123:
a) Løn til syge Tjenestem æ nd.............Lønkontoen.
b) Løn til syge Lønarbejdere*) Konto for Løn under

Sygdom.
c) Løn til Erstatningsmandskab for syge

T jenestem æ nd........................................Medhjælps-, Reserve- el.
selve Lønkontoen.

Maanedslønnede Lønarbejdere, herunder ogsaa Tyende, samt 
Kontorpersonale, behandles med Hensyn til Postering som 
Tjenestemænd.

Selv en enkelt Dags Sygeløn under b) føres paa Kontoen 
for Løn under Sygdom.

I n d b e r e t n in g 124 paa et dertil indrettet Skema angaaende 
Sygeligheden paahviler sam tlige Kontorer og Institutioner 
under Afdelingen og skal i udfyldt Stand inden den 15de i 
hver Maaned være afleverede til Afdelingens Bogholder- og 
Revisionskontor, som atter afgiver dem til Stadens Hovedbog
holderi og Revision, hvorfra de senere overgives til Statistisk 
Kontor for at danne Grundlag for en aarlig Sygelighedsstatistik.

Forsørgelsesvæsenets administrative Revision har Pligt og 
Ret til — i det Omfang, som praktiske Hensyn efter nærmere

*) Løn til Erstatningsm andskabet for disse føres paa samm e Konto 
som  de raske Lønarbejderes Løn.
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Forhandling viser sig at tillade — at k o n t r o l l e r e  Sygeløns- 
udbetalingen, for hvilken Ansvaret iøvrigt paaliviler Cheferne 
for de paagældende Kontorer og Institutioner124.

B a r s e lk v in d e r ,  der er i Kommunens Tjeneste uden at 
være Tyende, og som ikke lider af særlig Sygdom, erholder 
Løn i 4 Uger ialt (saavel Tiden før som efter Nedkomsten m ed
regnet), forsaavidt de opfylder Betingelserne for Udbetaling 
af Løn under Sygdom, saaledes at Bevis for, at Nedkomst 
enten har fundet Sted eller er umiddelbart forestaaende, 
træder i Stedet for ovenom talte Lægeattest ved første Udbe
taling af Løn under Sygdom. Saafremt Sygekassen ikke yder 
Barselkvinder sædvanlig ugentlig Understøttelse, men kun en 
enkelt Udbetaling som Barselhjælp, vil Lønnen være at ud
betale fuldt ud, uden noget Fradrag af det af Sygekassen  
udbetalte Beløb. Overfor saadanne Kvinder, til hvis Barsel 
der knytter sig særlig Sygdom, vil der derimod i ét og alt 
være at forholde som overfor andre Syge, dog saaledes at 
den Tid, i hvilken der eventuelt forinden den særlige Syg
doms Begyndelse maatte være ydet Løn under Barsel, bør 
m edregnes som Tid, i hvilken der er ydet Løn under Sygdom 125.

Ved T i l s k a d e k o m s t  i T j e n e s t e n  forholdes efter Pen
sionsvedtægtens § 9 12G.

Ugelønnede Kedel- og Maskinpassere, der er komne til 
Skade i Kommunens Tjeneste, erholder uanset Tjenestetidens 
Længde i de første 13 Uger fuld Løn med Fradrag at den 
Sygekassehjælp, der tilkommer den paagæ ldende12'. Saafremt 
han ikke er Medlem af nogen Sygekasse, eller i Fald han i 
en saadan har sikret sig et mindre Beløb end 10 Kr. ugentlig, 
fradrages dog det nævnte Beløb at 10 Kr. ugentlig. Ettei 
Udløbet af de 13 Uger forholdes som e f t e r  Ulykkesforsikrings
lovgivningens Regler medmindre paagældende i fø lg e  Regu
lativet for Løn under Sygdom og Pensionsvedtægten har 
videregaaende A dkom st128.

Sager om P e r m is s io n  for kommunale Embeds- og Be- 
stillingsmænd for længere Tid end 3 Maaneder — ogsaa i 
Tilfælde foranledigede ved Sygdom — forelægges etter den 
samlede Magistrats Ønske i et M agistratsmøde129.
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K a u t io n  i Henhold til den Ordning af Inventarieforholdene, 

der i sin Tid efter Inventariekommissionens Indstilling af 11. 
December 1888 blev truffet under 26. Januar 1889130 samt 
for den daværende Ladegaards Vedkommende ved Budgettet 
for 1892 pag. 111, stilles af de i den nævnte Betænkning an
førte.

løvrigt er D an sk K a u tio n sforsik rin gs Aktieselskabs  Forsik
ringsbreve anerkendte af Magistraten som Sikkerhedsstillelse 
for kommunale Oppebørselsbetjente paa Betingelser, som er 
fastsatte i Overenskomsten med Aktieselskabet af 1. December 
18991S1.

E f t e r lø n  (Pensionsvedtægtens § 15) udbetales Enker efter 
fast ansatte Tjenestemænd (o: Enker efter alle i Pensions
vedtægtens §§ 1 og 2 nævnte med de i sammes § 11 anførte 
Undtagelser), forsaavidt Manden har været ansat mindst 
1 Aar i Kommunens Tjeneste, i 3 Maaneder efter lians Død 
(saafremt Manden var pensioneret, gælder Retten x/ 12 af hans 
aarlige Pension). For Lønarbejderes Vedkommende beregnes 
Lønnen efter Normallønnen. Udbetalingen sker eftei Bega^- 
ring af de paagældende Institutioner eller Kontorer paa Blan
ketter, der faas i Stadens Hovedbogbolderi og tilstilles dette 
direkte. Blanketten skal indeholde Oplysning om Mandens 
Navn itlg. forevist Fødselsattest, hans Stilling, Enkens Navn 
itlg. forevist Fødselsattest, Æ gtevielsens Datum iflg. forevist 
Vielsesattest, Mandens Dødsdatum iflg. forevist Dødsattest, 
Datum for Mandens Indtrædelse i Kommunens Tjeneste, hans 
sidste Maanedsløn eller ugentlige Normalløn (Ugeløn) samt 
Tiden, til hvilken han havde modtaget Løn og endelig En
kens Bopæ l132.

Enhver, som er fyldt 70 Aar og har ijent Kommunen i den 
for Pensionsrettens Erhvervelse iastsatte lid , er beiettiget til 
at begære sin A fs k e d  med Pension efter Pensionsvedtæg
ten 133.
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HENVISNINGER

1 H vor ingen H jem m el for en B estem m else ved en H envisning 
hertil i d e t fo ranstaaende findes angivet, h a r B estem m elsen 
sin O prindelse i L ønreform en a f  1909, som tra a d te  i K raft 
den 1. A pril 1909 efte r a t væ re v ed ta g e t a f  K om m unalbesty
relsen  i M ødet den 15. M arts 1909 (B. F. LX IX  pag. 3264). 
De frem sa tte  F orslag , som findes a ftry k te  i B o rg errep ræ sen 
ta tionens F o rhand linger (LX IX  pag. 2552— 84), underg ik  for
skellige Æ nd rin g er under B ehandlingen. Ved de derigennem  
fasts laaede  B estem m elser findes sæ rlige H env isn inger til næ r
væ rende K ildeang ivelser vedføjede i d e t foregaaende.

2 A fdelingens III S e k re ta ria t e r med de i d e tte  U ddrag  af 
L ønbestem m elserne op tagne S tillinger o p re tte t ved Kom m unal- 
b est. Besl. af 13. Juni 1910 (B. F. LX X I pag. 430). hvorved 
tillige 1 E k sp ed itio n ssek re tæ rstillin g  og 2 A ssis ten ts tillin g er i 
A fdelingens I S e k re ta ria t ned lagdes, m edens 1 S tilling  som 
A ssis ten t sm stds. uden  E xam en op re tted es , og 1 Bud overgik 
til det n y op re tted e  III S ek re ta ria t.

3 I II S e k re ta ria t o p re tted es  ved sam m e B eslu tn ing  1 F u ld 
m æ gtigstilling  og 3 S k riverstillinger.

4 I B ogholder- og R evisionskonto ret o p re tted es  ved sam m e B e
slu tn ing  2 Fuldm æ gtigstillinger.

5 F ra  1. Maj 1909 ned lagdes VI D istrik t (B. F. LX IX  pag. 2969) 
saaledes, a t de t h id tid ige XV D istrik t frem tid ig  benæ vnes VI.

6 I Bogholder- og R ev isionskonto ret o p re tted es  ved B u d g ette t 
for 1909— 10 2 A ssis ten ts tillin g er (Budg. 1909/io pag. 470, 
jfr. pag. 46 i B udgetudvalgets  B etæ nkning), m edens 2 S k riv e r
stillinger sam tid ig  ned lagdes, jfr. B. F. LX IX  pag. 3219.

7 I K asse re rk o n to re t o p re tted es  ved sam m e B eslu tn ing  1 A ssi
sten ts tilling , m edens 1 S k rivers tilling  ned lagdes, jfr . B. F. 
LX IX  pag. 3219.

8 Ved B u d g e tte t for 1911 — 12 (B udgetudv. Bet. pag. 65) om 
b y tted es  1 A ssis ten t paa  A rb .anst. Sundholm , hvis S tilling  
o p re tted es  ved K om m unalbest. Besl. af 19. S ep tem ber 1910 
(B. F. LX X I pag. 995) —  m edens sam tid ig  en ved Budg. 
1910— 11 (pag. 189) o p re tte t S k rivers tilling  d e rs ted s  ned lagdes
— med en S k riv er i A fdelingens III S e k re ta ria t.

9 2 S tillinger som  F o rs tan d e rass is ten t (i I og XIV D istrik t) op
re tte d e s  ved K om m unalbest. Besl. a f 1. M arts 1909 (B. F. 
LX IX  pag. 2969), 1 Do. (i VI D istrik t) ved Budg. for 1911 
— 12 (pag. 208).10 1 S k riverstilling  i Bogholder- og R ev isionskon to re t op re tted es  
ved K om m unalbest. Besl. a f 13. Juni 1910 (B. F. LX X I pag. 
430), m edens 2 Do. ned lagdes ved Budg. for 1909 — 10, se Note 6.

11 1 S k rivers tilling  i IX  D istrik t o p re tted es  ved Budg. for 1911
— 12 (pag. 208, jfr . B udgetudv. Bet. pag . 68).
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12 Stillingen som  V æ veriform and ved A rb.anst. Sundholm  o p re t

ted es  ved B udg. for 1911— 12 (pag. 188, jfr. B udgetudv. Bet. 
pag. 65), m edens 1 S tilling  som fag læ rt O psynsm and sam m e
ste d s  sam tid ig  ned lagdes.

13 Stillingen er o p re tte t ved Budg. for 1911— 12 (pag. 152, jfr. 
B udgetudv. B et. pag. 54).

14 O p re tte t ved Budg. 1911— 12 pag. 175, jfr. Budgetudv. Bet. 
pag. 63.

15 2 O psynsm andsstillinger ved A rbanst. Sundholm  oprettedes 
ved K om m unalbest. Besl. a f 19. S eptb r. 1910 (B. F. LXXI 
pag. 995) jfr . Budg. 1911— 12 (Budgetudv. Bet. pag. 65), 
m edens 1 Do. ned lagdes ved Budg. 1909 — 10 (pag. 509— 10) 
jfr. B. F. LXIX pag. 3220.

16 B enæ vnelsen O verp leje rske æ ndredes ved Budg. 1911— 12 til 
O versygeplejerske  (Budg. 19n /i2 pag. 152).

17 O p re tte t ved Budg. 1911— 12 pag. 152 jfr. Budgetudv. Bet. 
pag. 54.

18 6 S y g ep le jeassis ten ts tillin g er ved A lderdom shjem m et optoges 
ved e t Æ ndringsforslag  til F o rslag e t angaaende Lønreform en 
i 1909 (jfr. B. F. LXIX pag. 3205, 3208 sam t 3263) i 5. bud
getm æ ssige L ønklasse og benæ vnes efter V edtagelsen  af 
Budg. 1909— 10 (B udgetudv. Bet. pag. 51) Sygeplejersker.

19 D et sam m e gæ lder 10 S y g ep lejeassisten tstillinger ved Alm. 
H ospital.

20 O p re tte t ved Budg. 1911— 12 pag. 176 jfr. Bet. pag. 63.
21 2 S y g ep le jeassis ten ts tillin g er ved A rb .anst. Sundholm  og for 

N avnets V edkom m ende endvidere 15 Do. ved St. Johs. S tif
te lse  behandledes paa sam m e M aade som ovenfor under Note 
18 an fø rt for 6 Do. ved A lderdom shjem m et. —  Om Maskin- 
ass is ten te rn es  V ag ttjen este  se iJudget 1911— 12 Bet. pag. 67.

22 jfr. A 5 13/ o9.
23 Budg. 1907— 08 pag. 253 jfr. Bet. pag. 63. D isse Emolu- 

m enter b liver ikke a t m edtage ved eventuelle P ensionsbereg
ninger, jfr. B. F. LVTII pag. 1702 sam t pag. 1825.

24 jfr. A rk ivjournal 37.
25 jfr. B 7-Sagerne vedrørende de forskellige D istrik te r sam t 

B udget 1901 pag. 198, B udget 1903 pag. 218 og B udget 
1910— 11 pag. 207.

26 jfr. A k ts ty k k e r vedr. Indlem m elserne (B. F. LXI pag. 223 og 
656) pag. 51 (Valby) og 74 (Sundby) (aftrykte i Sam ling af 
B estem m elser vedrørende K bhvns. Kommune) sam t Budg. 
1901 pag. 197 og Budg. 1902 pag. 206 og 209. Smign. B. F. 
LXI pag. 468.

27 jfr. B. F. XXXV pag. 864 (P u n k t 6) sam t B udgette t for 1901 
(Bet. pag. 53).

28 til T jeneste  i A rk ive t fra  1. Juli 1910. se Note 2.
29 jfr. B. F. XLVI pag. 89.
30 Budg. 1904— 05 pag. 235 (Bet. pag. 73) jfr. Budg. 1908—09 

pag. 235 (Bet. pag. 60).
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31 Budg. 1911 — 12 (B et pag. 68), jfr . Budg. 1904—05 pag. 23o 

(Bet. pag. 73).
D isse Beløb holdes 

udenfor de eventuelle 
Pensionsberegn inger.

32 jfr . B. F. LVIII pag. 1730 4. S tk. 
sam t pag  1825

33 jfr. B. F. LVIII pag. 1730 4. S tk. 
sam t pag . 1825

31 jfr. B. F. LV III pag . 1727 og 1825.
35 jfr. Budg. 1903 (Bet. pag . 17) sam t Budg. 1911 — 12 (B et. 

pag . 16). D isse Beløb m edregnes ved de eventuelle P ensio n s
b eregn inger (Resi. a f  18. O ktbr. 1902 i A 4 24/02).

36 jfr. S tifte lsens B egravelsesreg lem en t i B. F. XLVII pag. 3 /0  
sam t B. F. LV III pag. 1728 og 1825.

37 jfr. Budg. 1901 pag. 120 (Bet. pag . 58) sam t Budg. 1910— 11 
pag. 178.

38 jfr. Budg. 1896 pag. 106 (Bet. pag. 44).
39 jfr. Budg. 1908—09 pag. 241 (Bet. pag. 60).
40 jfr. Budg. 1903 (Bet. pag. 49) sam t A 5 4/os jfr. B udg 190± 

— 05 pag. 127 (Bet. pag . 62).
41 jfr. B. F. LX I pag. 1743 og 1759 sam t Bogli. Nr. 135 (R esi.

a f 1. S ep tem b er 1909).
42 A lm indelig H o sp ita l: Budg. 1 9 0 7 -0 8  pag. 202 (Bet. pag. 61). 

St. Johs. S tifte lse : sam m esteds pag. 240 (Bet pag. 63).
43 jfr. Budg. 1911 — 12 pag. 188 (Bet. pag. 65).
44 jfr . Budg. 1903 (Bet. pag. 17).
45 Siden 1. A pril 1907 har en Del a f V ederlaget for tilsy n  

væ ret y d e t for M edhjælp ved dette .
46 jfr. Budg. 1908— 09 pag. 170.
47 jfr. B udg 1 9 1 0 -1 1  pag. 161.
48 jfr. Budg. 1905— 06 pag. 172 (Bet. pag. 66).
49 jfr. B. F . LX IX  pag. 697.50 jfr. B. F. LXVI pag. 2151 og pag. 2231, sm ign. O versig ten  1 

det try k te  H æfte over F o rand rin g er og F o rbed ringer (Bil. 1 
til B etæ nkningen a f 13. F eb ru a r 1906) pag. 4.

51 jfr. Budg. 1 9 0 6 -0 7  (Bet. pag. 69) sam t B F. LXVI pag. 2 lu l  
nederst, hvor der ta les  om læ ngere  Sygdom sforlald. —  Om 
B efordringsgod tgørelsen  se B. F. L. pag. 1307.

52 jfr. bl. a. B udg 1897 pag. 87 (Bet. pag. 57— 58) sam t S tadens 
B eretn ing  for 1899 pag. 70, tor 1900 pag. 67. Afdis. Sag h e r
om h a r B etegnelsen  A 4 35/io-

53 jfr. R esi. af 24/i 1908 i B 27. — Om V æ gterne ved H usvilde-
afdelingen se Budg. 1909— 10 pag. 145.

54 jfr. B. F. LXVII pag. 2413 og 2419 sam t B. F. LXV1II pag. 2194.
55 jfr. B. F. LXVIII pag. 1207 og pag. 2161.
56 jfr. R esi. a f 1. Decbr. 1908 i A 35 18/ 0 7 .
37 jfr. Budg. 1911—12 pag. 149—50, 169— 70 sam t 19/ 98,

sm ign. pag. 138 sm stds. (Bet. pag. 53).
58 jfr. B. F. LX III pag. 21 sam t B. F. LXVII pag. 2420 (og 

B. F. LXVIII pag. 2194). Se ogsaa Budg. 1906—07 pag. 
175 og 198 sam t B eretn ing  om kbhvnske. komm. H ospita ler 
1905— 06 pag. 18.







33 jfr. Budg. 1911 — 12 pag. 176 (Bet. pag. 63).
64 A lderdom shjem m et: jfr. B. F. LXI pag. 960, 1750 og 1759. 

Alm. H o sp ita l. Budg. 1877 pag. 50 (for P ræ sten s Vedkom 
m ende ei e t Beløb af 100 Kr. G odtgørelse for Tavlepenge) 
Budg. 1902 pag. 157 (jfr. Budg. 1876 pag. 50) sam t B. F. LJIJ pag  480 og 817.
A rb .anst. Sundholm : jfr. Budg. 1908— 09 pag. 208 (Bet. nag  
59) sam t Budg. 1900 pag. 145.
u 'T ,J ° v f TS tifte lse : j f r - B F - XLV PaS‘ 252 °g  268 sam t B. F. XLFV pag. 1307 jfr . B. F. XLV pag. 268.

50 Alm. H ospita l: jfr. B. F. L III pag. 485 sam t pag. 805, smign. 
Budg. 1894 pag. 115.
A rb .anst. S un d h o lm : jfr. Budg. 1907— 08 pag. 208 (Bet. pag. 59). 
St. Johs. S tifte lse : jfr. Budg. 1905 — 06 pag. 226.

33 jfr. Budg. 1911— 12 pag. 1 5 4 - 5 5 .
3‘ jfr. Budg. 1 9 0 4 -0 5  pag. 151 (Instruks i A 73 19/os).
’ jfr . Budg. 1909— 10 pag. 171 sam t R esi. a f 24. Juni 1908 i A 33 70/os.
''' jfr. pag. 3 i Bet. a f  7. S ep tem ber 1897 fra den ved Resi. a f 

7. Ju li s. A. n ed sa tte  Kom m ission til O vervejelse a f  S tiftei
sernes Lønforhold. O gsaa S tuekoner h a r (nogen) Ind tæ g t ved 

^  Salg  til de Ind lag te , se  Budg. 1906—07 pag. 158.
P le jestueko n er og R eservep le jes tuekoner forandrede Navn til 
P le je rsk e r og R ese rv ep le je rsk er ved Budg. 1909— 10 (Bet. pag. 51).

11 A lderdom shjem m et: Budg. 1911 — 12 pag. 152 (Bet. pag. 54). 
Alm. H osp ita l: Budg. 1909— 10 pag. 161.
St. Johannes S tifte lse : B udget 1909— 10 pag. 184. — E lever 
ved Sygeplejen , som efter U dløbet a f  den norm ale U ddan
nelsestid  af ee t A ar gør T jeneste  under S ygep lejerskers Ferie 
o. 1. ydes d e r e t m aaned lig t V ederlag  a f 10 Kr., jfr. Budg.
1 9 0 8 -0 9  pag. 223. * 

jfr- Budg. 1903 pag. 166 (Bet. pag. 61).
73 jfr. S tadens B eretn ing  for 1909— 1910 pag. XXVII Sp. 2 sam t 

R egu lativet, som om handles i A 33 15/ od.
74 jfr. S k riv e lser a f  21. F e b ru a r og 22. M arts 1910 fra S tad s

ingeniøren i A 40 13/oø. — D er findes for Tiden paa Alm. 
H ospita l 4 løst an sa tte  A rbejdere, hvem disse B estem m elser 
om fatter.

11 jfr. B. F. LX IX  pag. 3 2 6 9 —75, sam t d e jn d le d e n d e  B em æ rk
n inger pag. XI, 2. S tk. —  F ra  1. April 1909 ind re ttedes en 
Sygeafdeling  paa A lderdom shjem m et, jfr. S tadens B eretn ing
1909— 10 pag. 68 sam t B udget 1 9 1 0 -1 1  pag. 155— 156. -  
Ved en F e jltag e lse  e r St. Johs. S tiftelse ikke nævnt ¡¿Forslaget 
i B. F. pag. 3274 nederst, jfr. R esi. a f 28. A pril 1909 i Bogh. Nr. 175.
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jfr. Budg. 1 9 1 1 -1 2  pag. 202 (Bet. pag. 67).

‘7 A lm indelig H ospita l: B udget 1911— 12 pag. 176 sam t A 33 
19/ o9 (B esl. a f  2. Jun i 1910).
A rb .anst. Sundholm : Skr. fra Mag. II Afdi. a f  27. A pril 1910 
i A 33 15109 sm ign. B. F. LX1X pag. 3272 sam t Budg. 1909 
— 10 (Bet. pag. 54).
St. Johannes S tifte lse : B udget 1911— 12 pag. 201 (Bet. pag. 
67), sm ign. S tadens B eretn ing  for 1 9 0 9 - 1 0  pag. X X V II Sp. 1, 
sam t h er N ote 61 til de indledende Bem. pag. XIII.

‘8 jfr. Budg. 1897 pag. 105 (Bet. pag. 50) sam t Budg. 1910— 11 
pag. 200 (smign. P aa tegn in g  af 25. Maj 1910 i A 36 2/io) 
sam t Budg. 1911— 12 pag. 176 (Bet. pag. 63).

' 9 A lderdom shjem m et: p riva te  D agvag te r M iddagsm ad og B rød, 
jfr. Budg. 1903 pag. 141 og 147; p riv a te  N atv ag ter Kaffe og 
T vebak, jfr. B udget 1902 pag. 136.
Alm. H o sp ita l: sam tlige  p riv a te  Dag- og N atv ag ter Kaffe og 
tv e b a k , jfr. B udget 1899 pag. 99 (Bet. pag. 53) sam t M ed
delelse fra H o spita le t a f 15. F eb ru a r 1911 i Bogh. Nr. 38.
St. Jobs. S tifte lse : sam tlige p riv a te  Dag- og N a tv ag te r Mid
dagsm ad og B rød, jfr. Budg. 1900 pag. 163 (Bet. pag. 55 og 
58) fo rsaav id t an g aar D agvagter, sam t B udget 1905 — 06 pag. 
215 og 228 (Bet. pag. 70) fo rsaav id t an g aar N atvag ter. —  De 
la s t a n sa tte  N atvag ter faar fuld Forp lejn ing , jfr. Budg. 1886 
pag. 115 (Bet. pag. 49).

80 jfr. B. F. LXV pag. 2119.
81 jfr. R esi. a f  15. M arts 1907 i A 3 3 33/ ot.
82 jfr. Budg. 1910— 11 pag. 197, sm ign. B. F. LX IX  pag. 3270 

n ederst.
83 jfr. Note 75 sam t B udget 1874 pag. 59, sm ign. B. F. LXVI pag. 

2154 sam t den som  Bil. 1 til B etæ nkningen af 13. F e b ru a r 1906 
try k te  O versig t over F o rand rin g er og F o rb ed rin g er pag. 6.

84 jfr. B. F. LV III pag. 1696 og 1729, 2. S tk. fra neden, sam t
pag. 1825. Sm ign. pag. 1753 en U dtalelse om B iind tæ gter
(„B en“ ). —  Ved A nsæ tte lsen  a f L ønningerne i 1898 v ar det 
e t bestem m ende H ensyn, a t Lønnen skulde ud try k k e  hele den 
Værdi, d e t om handlede A rbejde, hvorfor den norm eredes, an 
ses a t have for Kom m unen, jfr. de indledende B em æ rkninger 
pag. II øverst. Om en alm indelig  U ndtagelse fra R eglen  se 
pag. 21, 2det S tykke i næ rvæ rende U ddrag.

85 jfr. B. F. LXIV pag. 1155— 56.
86 jfr. B. F. LV11I pag. 1745 n ederst, sam t R esi. a f 20. og 27.

M arts 1909 i Bogh. Nr. 175.
87 jfr. B. F. LX IX  pag. 235 sam t B eretn. om kbhvn .ske kom 

m unale H ospita ler 1908— 09 pag. 25, hvor den sml. Mag.s 
R esi. a f 18. Maj 1908 findes aftryk t. Sm ign. Skr. fra Mag.s 
II Afdi. a f 27. N ovem ber 1909, ved lag t Bogh. Nr. 175.

88 jfr. B. F. LX IX  pag. 225 sam t P ensionsved tæ g tens § 18 
(B. F. LX IX  pag. 216 og 2294 sam t Till. pag. 70 og 823, 
B. F. LXX pag. 1072 og 1075), se Nr. 126.

89 jfr. B. F. LXVI pag. 2167 sam t pag. 2231.







UDDRAG AF DE GÆLDENDE 
REGLER OM LØN M. V .1
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Lønnens aarlige og maanedlige Størrelse 
paa Skalaens forskellige Trin

1ste Trin 2de t Trin 3die Trin 4de Trinr,~: 5te Trin 6te Trin Slutløn

Vedtægtsmæssige

Å 4 6000 6500 7000 7500 80001 Aar 500 66541 67 67
33583 3334 625

tt tt 66
6 6 6  67 

67

A 4 4500 5000 5500 60002 Aar 375
66416 67 
67 458 33 34

n tt tt
500

o 3 8200 3500 3800 4100 44003 Aar 66 266 6’ 67
66291 67 67

66316 67 
67

- . 66 341 67 67
tt tt 66366 67 67

å 3 2800 3100 3400 3700 40004 Aar 33233 3334 258 33 34
33283 3334

33308 3334
tt tt

333 33 34

r 3 2100 2400 2700 3000 33005 Aar 175 200 225 250
tt tt

275

3 1800 1550 1800 2050 2300 2550 28006a Aar 33108 3334
161291717 150 170 8384

66191 6767
212 50

33233 3334

3 1800 2050 2300 2550 28006b Aar 150
83170 8384

66191 6767 212 50
tt tt 33233 3334

3 800 1000 1200 1400 16007 Aar 66 
6 6  67 67

33 83 3334 100 66116 6767
tt tt 33133 3334

De i den paagældende Lønklasse normerede Stillinger

Lønninger.

5 Kontorchefer (o: 3 2 Sekretariatschefer, i Bogholder- og R evisionskontoret 1, i Kassererkontoret 1).
3 Inspektører (o: A lm . H ospital 1 *, Arbejdsanst. Sundholm 1 «*, St. Joh. Stif.* 1). 
3 K redsinspektørerh (o: Nørre Kreds 1, V estre Kreds 1, Østre Kreds 1).

1 Expeditionssekretæ r i T. S ek retaria t2.
2 Forvaltere (o: A lderdom shjem m et 1*, Arbejdsanst. Sundholm 1*).

17 Fuldm ægtige (o: I. Sekretariat 2, II. Do. 4 3, III.2 Do. 3. Bogholder- og R evision s
kontoret 4 4, K assererkontoret 1, Alm. H ospital 1*, Arbejdsanst. Sundholm I, St. Johs. S tifte lse 1).

1 M askinmester af I. Grad ved Arbejdsanst. Sundholm .*14 D istr ik tsforstan dere06.
1 Arkivar i I. Sekretariat.
4 O verassistenter (o: II. Sekretariat 1 d , Bogholder- og R evisionskontoret 2, Kas

sererkontoret 1).1 M askinm ester a f II. Grad ved Alm . H ospital*.

51 Kontorassistenter® (o: I. Sekretariat 5 2, II. Do. 5 f ,  III. D o.2 6, Bogholder- og 
R evisionskontoret 7 6, K assererkontoret 2 7, Alm. H o sp .2 ® , Arbejdsanst. 
Sundholm  4 8® , St. Johs. Stift. 3 ® , Nørre Kreds 1 a , V estre Kreds 1 9, Østre Kreds Is', sam t 149 Forstanderassistenter, 1 i hvert Distrikt).

2 Inspektionsassistenter (o: A lm . H ospital 1*, Arbejdsanst. Sundholm * 1).3 Kvarterm estre (o: Arbejdsanst. Sundholm  2*. St. Johs. S tifte lse*  1).3 M askinmestre af III. Grad (o: Arbejdsanst. Sundholm  2, U nderm estre kaldede,* 
St. Johs. S tifte lse 1).2 Værkførere (o: 1 ved Arbejdsanst. Sundholm *, 1 ved St. Johs. Stiftelse*).

24 Skrivere*1 (o: I. Sekretariat 7, II. Do. 7 S, III. Do. 4 2, Bogholder- og R evision s
kontoret 2 10, Arbejdsanst. Sundholm 2 8, St. Johs. Stiftelse 1, IX. Di
strikt i 11).

a ,  b , c, d ,  e , f ,  g , h , *, © , henviser til pag. 6 og 7.
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<D b£ Lønnens aarlige og m aanedlige Størrelse—. 4-9a S paa Skalaens forskellige Trin
GS

bC t>
cn 1ste Trin 2detTrin 3die Trin 4de Trin 5te Trin 6te Trin Slutløn

Budgetmæssige ^

j 3 1800 1925 2050 2175 28001 Aar 150 411 6 0 «
42

170 83 
84

181 23
Y) n 66191 67 67

3 1500 1625 1750 1875 20002 Aar 125
41135 4242

1
1

83145 8384
15625

V 77 66166 67 67

3 1800 1425 1550 1675 18003 Aar 33108 3334
118 75 16

1 2 9 1 7
17

58139 5859
77 77 150

4 Q 1200 1800 1400 1500 1600O
Aar 100

33108 3334
66 116 67 
67 125

77 V 33133 3334

3 800 900 1000 1100 12005 Aar 66 66 67 67 75 33 83 3334
66 91 67 67

77 V
100

5

De i den paagældende Lønklasse normerede Stillinger

Lønninger.
ved A lderdom shjem m et: 1 M askinassistent*.

- Alm. H ospital: i  M askinassistent,* 1 Økonom*'***.- Arbejdsanst. Sundholm : 1 V æ veriform an d*12.
- St. Johs. S tifte lse: 2 M askinassistenterÅ

ved A lderdom shjem m et: 1 O veropsynsm and13.
- Alm. H ospital: 3 O veropsynsm æ nd*, 1 Oldfrue^*, 1 G artner14.
- Arbejdsanst. Sundholm : 4 faglærte O psynsm æ nd12 (o: Dugmager*. Snedker*,Skom ager* og Gartner), 1 Oldfrue* fc, 1 Vaskeribestyrerinde*, 1 Økonom a ****.

St. Johs. S tifte lse: 1 Oldfrue**, 1 Overtilsynsdam e***, 1 Økonoma****.

1 Raadhustjener hos B orgm esteren l , K assererkontorets Bud l samt ved Alm. H ospital: 4 Kedel- og M askinpassere.
- Arbejdsanst. Sundholm : 3 K edel- og M ask inpasseref, 1 Maskinpasser, 1 R eparatør, 28 Opsynsm ænd f t 15.
- St. Johs. S tifte lse: 4 K edel- og M askinpassere, 1 K varterm ester”**, 7 Opsynsm æ nd f  f t .

6 Afdelingsbude»* (o: I. Sekretariat 1, II. Do. 4, III. Do. I 2). Endvidere ved Alderdom shjem m et: 1 O versygeplejerske**16, 1 Portner*, 1 Vægter, 1 T ilsynsdam e**.
- Alm. H ospital: 1 O veropsynskone*, 1 Bademand, 1 Underbestyrerinde vedK økkenet**, 2 Vægtere.
- Arbejdsanst. Sundholm : 1 O versygeplejerske***, 2 Portnere*, 5 Vægtere (R eservevæ gteren ved denne A nstalt og St. Johs. Stiftelse in cl.; hans Løn bæ res med 2/3 af førstnæ vnte, med af sidstnæ vnte Institution).0
- St. Johs. S tifte lse: 1 O veropsynskone*, 1 Bademand, 1 Obduktionskar], 2

P lejem odre****, 3 P o r tn e r e f f f f ,  2 Vægtere.- K redsene: 3 Kredsbude, 1 i hver Kreds.

ved Alderdom shjem m et: 1 A ssisten t hos O versygeplejersken**16, 1 Do. hos Til
synsdam en** 17i 6 Sygep lejersk er**18.- Alm. H ospital: 1 Badekone, 1 K økkenassistent**, 1 M edicinstuekone**, 1
Oldfrueassistent****, 1019 Sygeplejersker**, 1 O psynskone**20.- Arbejdsanst. Sundholm : 1 Husjomfru**, 2 Sygeplejersker**21, 1 Vaskeri
assistent****, 6 Opsynskoner**.- St. Johs. S tifte lse: 1 Badekone, 1 Husjomfru**, 1 Oldfrueassistent****, 14
Sygep lejersk er**21. 1 N atsygeplejerske**21, 1 Opsynskone**.

i ,  k, l ,  m ,  n ,  o , *, **, ***, ****, f ,  f f ,  f f f ,  f f f f  henviser til pag 7. 
j  For V agttjeneste om Natten modtager disse Tjenestem ænd 1 Kr. pr. Nat, saalænge Forholdene er som  for Tiden. Vederlaget bortialder, naar Magistraten skønner det21.
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Anmærkninger.

i  Den nuværende Indehaver af S tillingen oppebærer til 28/2 1914 et 
personligt T illæg a f  160 Kr. aarlig (13 Kr. 33 0 . mdl.) i H enhold til
L ønbestem m elsernes § 3 b, 3. Stk., se nedenfor pag. 18 Lin. 9 f. o .22 

) K redsinspektørerne oppebærer herudover til Leje af Forretnings
lokale, dettes B elysning, Opvarmning og R engøring sam t til B e
fordring 900 Kr. aarlig (75 Kr. m dl.)23.

? D istriktsforstandere i 1 —12. sam t i 14. D istrikt oppebærer hver  
herudover til F orretningslokalernes B elysning, Opvarmning og R en
gøring 300 Kr. aarlig, som  udbetales bagud med 100 Kr. i 1. og 4. 
Kvartal, med 50 Kr. i 2. og 3. Kvartal. Forstanderen i 13. D istrikt 
oppebærer i denne A nledning 360 Kr. aarlig, som  udbetales bagud 
med 120 Kr. i 1. og 4. Kvartal, med 60 Kr. i 2. og 3. K v a rta l.24

Som  H uslejegodtgørelse25 ydes følgende Beløb, der udbetales kvar
talsv is:
I., 2., 4-, 5., 8. og 12. D istrikt 600 Kr. aarlig (150 Kr. kvtl.)
6. — 350 - — ( 87 - 50 0 . kvtl.)
7. — 625 - — (156 - 25 - —■ )
9. -  650 - — (162 - 50 - — )
10. og 11. — 700 - -  (175 - 00 - — )

Lejen for 3., 13. og 14. D istrikt erlæ gges aarsvis til M agistratens
II. A fdeling med henholdsvis 600 Kr., 560 Kr. og 360 Kr.26

De nuværende Forstandere i 6. og 14. D istrikt (Sundby og Valby) 
lønnes under H ensyn til O verenskom sterne med Taarnby og H vid
ovre Sogne med Lønsatsernes Slutløn, hvoraf Forstanderen i 14. 
D istrikt kontant m odtager 3400 Kr, aarlig, idet Boligen, der leveres  
af M agistratens II. Afdeling, beregnes til 600 Kr. aarlig.26 

d  beskæ ftiget paa K om m unehospitalet (den nuværende Indehaver af 
Stillingen optager tillige mod et sæ rligt Honorar, se pag. 8, A f
høringer paa Ø resundshospitalet).27 

e  Personer, der ansæ ttes i Stillinger i denne Lønklasse, til hvilke der 
kræ ves juridisk Eksam en (o: sam tlige Sekretariatsassistenter — und
tagen den ved A lm isseprotokollen  og den paa K om m unehospitalet 
beskæ ftigede A ssistent, begge sorterende under II, Sekretariat sam t 28 
den under I. Sekretariat sorterende A ssisten t i A rkivet) faar ved  
A nsæ ttelsen  tillagt m indst 6 Aars A nciennetet, jfr. nedenfor pag. 19 
Punkt e.

f  hvoraf 1 beskæ ftiget paa K om m unehospitalet.29 ^  
g  K redsassistenter har hver desuden 400 Kr. aarlig (3333 mdl.) for Ar

bejde i A nledning af Indlem m elserne.30 
h  K redsene har hver 580 Kr. aarlig til Skriverassistance sam t yder

ligere 200 Kr. aarlig til Skriverassistance i A nledning af Indlem m el
serne, ialt 780 Kr. aarlig (65 Kr. mdl.).31

I
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for Tjeneste ved Kon
trollen med A fgifter a f  
Skuespil og Kunster. 

,Beløbene afholdes af de 
indgaaede A fgifter og 
bortfalder ved Person
skifte i de paagældende 

Stillinger.35

i  samt. 300 Kr. aarlig (25 Kr. mdl.) til R egnskabsførelse.32 
k  sam t 300 Kr. aarlig (25 Kr. mdl.) til Medhjælp.33 
I Bude, der har med O ppebørsler at gøre, stille s  lige  med Raadhus- 

tjenere.34
K assererkontorets Bud ogR aadhustjeneren har

hver yderligere henholdsvis 500 Kr. og 00066Kr. aarlig (o: henholdsvis 41 Kr. 67 Øre sam t 
50 Kr. mdl.) 

n  De tre æ ldste har hver yderligere 600 Kr. 
aarlig (50 Kr. mdl.), de to næ ste i A lder hver 
yderligere 500 Kr. aarlig (41 Kr. 67 0 . mdl.)

67 7
m  sam t Indtægter ved B egravelser.36 
o  R eserveom gangsvæ gteren lønnes med ialt. 840 Kr. aarlig (70 Kr. 

mdl.), der afholdes med H alvdelen a f Alm. H ospital og med F jerde
delen henholdsvis a f A lderdom shjem m et og Arbejdsanst. Sundholm .37 

* sam t Bolig  
** sam t V æ relse og Kost 

*** sam t Bolig og Kost 
**** sam t V æ relse  t hvoraf 2 har Bolig  

f t  hvoraf 14 har Bolig  ttt hvoraf 1 har V æ relse  tttt hvoraf 2 har Bolig og 1 har Værelse
© vagthavende K ontorassistenter modtager Middagsmad og 01

imod norm eret Fradrag1



løvrigt sker følgende faste Lønudbetalinger m. v. saa- 
ledes:

Til M edhjæ lp ved Kontorerne:
Arkivet (Transport af Pakker): 360 Kr. aarlig

(30 Kr. m dl.)39.
II. Sekretariat (Optagelse af Afhøringer i Øresunds

hospitalet): 300 Kr. aarlig (25 Kr. m dl.)27. 
Kassererkontoret (Ekstrabudtjeneste): 400 Kr. aarlig

33(33 Kr. 33 Øre mdl )40.34Alderdomshjemmet: paakrævede Beløb er efter 
nærmere Approbation af Afdelingen til Raadig- 
hed for Forvalteren og udbetales af denne41. 

Aim. Hospital: 800 Kr. aarlig (66 Kr. 67 Øre mdl.)42.67Arbejdsanst. Sundholm: 600 Kr. aarlig (50 Kr. mdl.)43. 
St. Johs. Stiftelse: 2400 Kr. aarlig (200 Kr. mdl.)42. 

F o r T ilsyn med Tjenesten ved Kontrollen med Afgift af Skue
spil og K unster44, at afholde af de indgaaede Afgifter: 
480 Kr. aarlig (40 Kr. mdl.) samt til 
M e d h jæ lp 45 herved: 240 Kr. aarlig (20 Kr. m dl). 

B es ty re rin d en  ved  O p k læ d n in g sd ep o te t for Uddeling af og
Regnskab over Beklædningen : 800 Kr. aarlig (66 Kr.
6667 Øre mdl.) 46 samt til67 ’M e d h jæ lp  ved Udleveringen47 : 200 Kr. aarlig (16Kr.
6667 Øre mdl.).67 ’F o rv a lte re n  ved  B ø rn ean s ta lten  i Sundby for B estyrelse48 af

33denne: 400 Kr. aarlig (33 Kr. 33 ø re  mdl.) samt for34 ogB e t j e n i n g 49: 1000 Kr. aarlig (83 Kr. 33 Øre mdl.).34
1 M ed ie in a lrev iso r: 1500 Kr. aarlig (125 Kr. mdl.).
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24 K o m m u n elæ g er: 2000Kr. aarlig (166 Kr. S  Øre mdl.). Ansæt

telsen sker for 6 Aar ad G angen50. Som Bidrag til 
V ikarløn  under Kommunelægers Sygdom kan der 
tilstaas dem indtil 3 Kr. pr. D ag51. Til B e fo r 
d r in g s g o d t g ø r e l s e  i højst 3 Læge distrikter kan 
der anvendes 200 Kr. i hvert51.

F or S ygep le je  i B y e n 52: Chr.havns Menighedspleje (V Distrikt) 
400 Kr. aarl. (100 Kr. kvt.).
Brøndshøj Sogns Menighedspleje (400 Kr. aarl.

(XIII Distrikt) ((100Kr. kvt). 
St. Johs. „ do. (XII ) J gQQ g  j
St. Pouls ,  do. (IV -  ) [fi50K r kvt i
Vor Frue ,  do. (III — i ) 1
St. Stephans „ Sygeplejeforening (XI Distrikt): 8006(>Kr. aarlig (66 Kr. g  Øre mdl.).
Marthaforeningen (IX og X Distrikt): 1200 Kr. aar

lig (300 Kr. kvtl.).
Diakonissestiftelsen (II, VII og VIII Distrikt): 1600 

Kr. aarlig. (400 Kr. kvtl.).
14 Bud og  O p v a rtn in g sk o n e r: 600 Kr. aarlig (50 Kr. mdl.) a).

V ik a re r  for disse lønnes med 1 Kr. 50 Øre pr. Dag 53. 
2 V æ gtere  ved  H usv ildeafdeling en  paa St. Johannes Stiftelse: 

7 Kr. ugl. samt fri Station 53.

2 O verlæ ger [o: Alm indelig Hospital 1, St. Johs. Stiftelse 1]:
334,000 Kr. aarlig (333 Kr. 33 Øre mdl.). Ansættelsen34sker for 6 Aar ad Gangen og Genvalg kan finde 

Sted for 6 Aar ad G angen54.
1 Læge ved  A rb .anst. S u n d h o lm : 3,000 Kr. aarl. (250 Kr. mdl.)55.

Under denne Læges Sygdom antages V ikaren  af 
Arbejdsanstalten for 6 Kr. pr. D ag56.

a  I 4. D istrikt er for Tiden den enes Arbejde delt im ellem  et Bud 
(408 Kr. aarlig, 34 Kr. mdl.) og 1 Opvartningskone (192 Kr. aarlig, 16 Kr. m dl.)59. I 10., 11., 13. og 14. D istrikt ydes en Befordringsgodt
gørelse å henholdsvis 60, 60, 96 og 60 Kr. aarlig (o: 5, 5, 8 og 5 Kr. mdl.). Befordringsgodtgørelsen i 10. Distrikt bortfalder ved Person
skifte i Stillingen 6n.



10
sam t 

B olig for en gift 
med Lys, Brænd

sel, én  K ostpor
tion sam t 

varm e  F rokostretter 57 
og 10 Kr. mdl. i 

Kost- 
tillæ g 58

sam t V æ relse, Lys, 
Brændsel, én K ost

portion, varm e 
F rokostretter57 og 
10 Kr. mdl. K ost

tillæ g 58.

4 R e se rv e læ g e r54 [o: Alderdomshj. 1, Alm. Hosp. 1,
St. Johs.Stift.2]: 1,200 aarlig (lOOmdl.) de 2 
første Aar, 2,000 aarl. (166 Kr. 67 Øre mdl.)’ v 67
de 2 næste Aar med Adgang til 1 Aars 
Forlængelse (o: i alt 5 Aar; dog er det 
under Forhandlingen i Borgerrepræsen
tationen udtalt, at Mag. 3. Afdeling paa 
Grund af de særlige Forhold ved denne 
Afdelings Anstalter har Ret til at tilstaa 
yderligere Forlængelse af Tjenestetiden)

8 L æ g e k a n d id a te r54 (udenfor Turnus) [o: Alder
domshjemmet 1, Alm. Hospital 3,
St. Johannes Stiftelse 4]: 780 Kr. 
aarlig (65 Kr. mdl.) de første 6 Mdr.; 
derefter 960 Kr. aarlig (80 Kr. mdl.)

L æ reren  og L æ rerin d en  ved St. Johannes Stiftelse ansættes 
af Mag. III Afdeling efter Omstændighederne paa 
3 Aar og lønnes efter de alm indelige Regler for 
Kommunens Lærere og Lærerinder, med et aarligt 
Tillæg af 150 Kr. for 4 Timers daglig Undervisning. 
Opsigelse kan fra begge Sider finde Sted med mindst 
3 Maaneders Varsel til et Kommuneskoleaars Slut
ning. Lønnen udbetales paa Bilag 12 med 3/h for 
Lærerens, med 7/12 for Lærerindens V edkom m ende61. 
Indeholdelser til O verlevelsesrente o. 1. foretages af 
Skolevæsenet i Restlønnen, ligesom  ogsaa Oplysning 
om Ancienneteten indhentes hos dette G2.

Til U n derv isn in g  i Alm. Hospital: 120 Kr. aarlig (10 Kr. m dl.)63. 
Til g e js t l ig  M edhjæ lp64:

Ved Alderdomshjemmet: 600 Kr. aarlig (50 Kr. mdl.). 
Ved Alm indelig Hospital: 1500 Kr. aarlig (125 Kr. mdl.). 

samt
450 Kr. aarlig (37 Kr. 50 Øre mdl.) til en Degn (i 

Beløbet er indbefattet 50 Kr. for Ledelse af 
Kirkesangen).

300 Kr. aarlig (25 Kr. mdl.) til en Organist.
Ved Arbejdsanstalten Sundholm: 1000 Kr. aarlig (83 Kr.

33
33 Øre mdl.) samt
34300 Kr. aarlig (25 Kr. mdl.) til en Organist.







i l

Ved St. Johannes Stiftelse: 1000 Kr. aarlig (83 Kr. 33 Øre 
mdl.) samt 34
300 Kr. aarlig (25 Kr. mdl.) til en Degn.

Til K irk e s a n g 05 i Alm. Hospital 300 Kr. aarlig (25 Kr. mdl.),
33Arbejdsanst. Sundholm 100 Kr. aarlig ( 8  Kr. 33 Øre
34mdl.), St. Johs. Stiftelse 150 Kr. aarl. (12Kr. 5 0 0 .mdl.). 

Til M assage: Alderdom shjem m et66 og St. Johs. Stiftelse hver 
900 Kr. aarlig (75 Kr. mdl.).

Til B a rb e rin g : ved Alderdomshjemmet 200 Kr. aarlig, Alm.
Hospital 600 Kr. aarlig og St. Johannes Stiftelse 
400 Kr. aarlig, ialt: 1200 Kr. aarlig (100 Kr. mdl.)67, 
ved Arb.anst. Sundholm 120 Kr. aarlig (30 Kr. kvtl.)68. 

P o rtn e re n  ved  A lm indelig  H ospita l: 600 Kr. aarlig (50 Kr.
mdl.) samt Bolig, Brændsel og Belysning; endvidere 
varierende Indtægter ved Salg til de Indlagte69.

14 P l e j e r s k e r ^ 70: 300 Kr. (25 Kr. mdl ), 345 Kr. (28 Kr.i 
75 Øre mdl.), 390 Kr. (32 Kr. 50 Øre mdl.) 
aarlig med Stigning hvert 2det Aar.

2 R eservesyge 
p le je r s k e r ^ ,  

36 S tue
k o n e r  c) 69 

11 fa s te  
N a tv a g te r  d)

samt
fri

Station.

240 Kr. (20 Kr. mdl ), 300 Kr. (25 Kr. 
mdl.) og 360 Kr. (30 Kr. mdl.) aarlig 
med Stigning hvert 2det Aar. Nat
vagter, der har gjort et Aars uafbrudt 
Tjeneste, tilstaas der én ugentlig Frinat 

26 R ese rv ep le je rsk e r ej70: 300 Kr. aarlig (25 Kr. mdl.).
31 E lever ved  S y g ep le jen /7: 180 Kr.aarl. (15 Kr. m dl.)71
Til R aad ighed  ti l  en V isita tionskone  i Alm. Hospital 200 Kr.

66aarlig (16 Kr. 67 mdl.)72.
K edel- og  M ask inpassere  (Fyrbødere, men ikke Maskinpudsere,

jfr. Bgl.s § 10) lønnes efter et Begulativ, der er
vedtaget af den samlede Magistrat i December 1909.
For ugelønnede andrager Vederlaget 1456 Kr. aarlig
(28 Kr. ugl.). Alm indeligvis kan kun Personer, der
i mindst 3 Aar har gjort tilfredsstillende Tjeneste
som ugelønnede beskikkes til faste Fyrbødere i

__________ III budgetmæssige Lønklasse73.
a  A lderdom shjem m et 5, A lm indelig  H ospital 9. 
b  ved St. Johs. Stifte lse.
c A lderdom shjem m et 6, A lm indelig H ospital 30.
d  ved St. Johs. Stifte lse. N atvagter kaldtes tidligere Vaagekoner, se  

Budgettet 1911—12 pag. 170 og 202 (Bet. pag. 67). 
e Alderdom shjem m et 8, A lm indelig  H ospital 18. 
f  A lderdom shjem m et 6, A lm indelig H ospital 18, St. Johs. Stiftelse 7.
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L øst a n s a t te  Sm ede og  M ask in a rb e jd e re  lønnes fra 1. Januar 

1910 efter Bestemmelser, som under 21. Februar 
1910 er trufne ifølge Forhandling m ellem  Smede- og 
Maskinarbejdernes Fagforening og Stadsingeniøren  
saaledes, at den kontante Arbejdsløn alt efter 
den Paagældendes A nciennetet og Dygtighed nor
malt udgør 45, 50, 55, 60 eller 621/* Øre pr. T im e74. 

T y e n d e 75 lønnes foruden med fri Station tillige, med neden
nævnte Undtagelser, efter en kontant Grundløn, der 
stiger hvert Aar med 2 Kr. mdl., og som er ansat 
saaledes for:
Karle 28 til 38 Kr. mdl.
Piger 16 til 24 Kr. mdl.

Maanedligt Tillæg ydes i det hele og store efter følgende 
Regler:
Mandligt Tyende: Portører, Vaskeri- og Køkkenkarle, 
Kuske og Badekarle: 5 Kr. Overvaskeri- og Over- 
køkkenkarle: 10 Kr.
Kvindeligt Tyende: Køkkenpiger med særligt Ar
bejde samt Barneopsyn76 3 Kr. Overvaske- og Over
kokkepiger 8 Kr.

U denfor G rundlønnen  lønnes følgende saaledes maaned
ligt ved:
Alm. Hospital: Portvagter 35 Kr., Økonomikarle 
25 Kr., Gangkarle og Gangpiger 16 til 20 Kr., sti
gende hvert Aar med 2 Kr.

Alderdoms- j Stuepiger, S yge-75) og Plejestue
hjemmet og piger samt Karle 16 til 20 Kr. 

St. Johs. Stiftelse ) stigende hvert Aar med 2 Kr. 
For de nu ansatte a) tager Forholdet sig herefter saaledes 

ud skematisk:
m ed  Løn uden  S tig n in g  samt fri Station er føl
gende ansatte saaledes ved Alm. Hospital: 2 Port
vagter 420 Kr. aarlig (35 Kr. mdl ), 8 Økonomikarle 
300 Kr. aarlig (25 Kr. mdl.).
m ed s tig e n d e  Løn samt fri Station er følgende an
satte saaledes:

a  Antallet, af budgetm æ ssige Stillinger m. v. pag. 8— 15 er opførte her efter B udgettet for 1911—12,
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De i den paagæ ldende Løn
ansæ ttelse norm erede Stillinger

Lønnens aarlige og m aanedlige Størrelse paa Skalaens forskellige Trin
1. Aar 2. Aar 3. Aar 4. Aar 5. Aar 6. Aar

A ld e rd o m sh jem m et:
2 Portører, 1 R eserve
portør og B adekarl.........
Opvartningspigen hos 
Lægerne, Pigen hos Til- ,
synsdam en .............................)
10 Stuepiger, 11 Syge- og 
Plejestuepiger, 3 K arle..

396
33

192
16

192
16

420
35

216
18

216
18

444
37

240
20

240
20

468
39

264

492
41

516
43

24

A lm indelig1 H ospital:
1 Overvaskerikarl, 1 Over-
køkkenkarl...........................
4 Portører, 1 Kusk, 1 
V ask erik arl........................
2 M askinkarle^, 1 Obduk
tionskarl, 1 Desinfektions
karl, 1 Tilsynsmand . . . .
1 Overkokkepige, 1 Over- J 
v a sk er ip ig e ...........................\
3 Køkkenpiger ved særlig J 
Gerning, 1 Paalægspige . \ 
1 Vaskeripige, 3 Køkken-1 
piger, 1 Opvartningspige ,
hos L æ gern e........................ )
33 Gangkarle eller G ang-)
piger samt 19 Gangpiger 
paa Syge- og Plejestuer: : i i

456
38

396
33

336

288

480
40

420
35

360
30

312
26

19
192

16

192
16

21

216
18

216
18

504
42

444
37

384

336
28

276
23

240
20

240
20

528
44

468
39

408
34

360
30

300
25

264

552
46

492
41

432
36

384
32

324
27

288
24

576
48

516
43

456
38

A rb e jd san sta lten  S u n d h o lm :
4 K u sk e ................................. j
3 Køkkenpiger, 3 Vaskeri- 
piger ......................................

396
33

192
16

420
35

216
18

37
240

20

468
39

264

492
41

288
24

516
43

a  i V askeriet 1, i K økkenet 1.
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Lønnens aarlige og m aanedlige Stør

re lse  paa Skalaens forskellige Trin
ansæ ttelse norm erede Stillinger 1. Aar 2. Aar 3. Aar 4. Aar 5. Aar 6. Aar

St. Jo h a n n e s  S tifte lse :
lOverkøkkenkarl, 1 Over- j 
vaskerikarl...........................I

456 480 504 528 552 576
38 40 42 44 46 48

1 396 420 444 468 492 516
2 Kuske, 5 P ortører----- j 33 35 37 39 41 43
1 O verk ok k ep ige............. j 288 312 336 360 384

24 26 28 30 32
3 Køkkenpiger ved særlig | 228 252 276 300 324Gerning, 1 Paalæ gsp ige,, 19 21 23 25 277 B arn eop syn *«)............. )
3 Køkkenpiger, 2 Vaskeri
piger, 2 Opvartningspiger 192 216 240 264 288
hos Lægerne, 1 do. i Syge 16 18 20 22 24
plejerskernes Messe, 1
B adepige............................... 216 240
20 S yg estu ep ig er ............. j

192
16 18 20

*) Barneopsyn, der gør N at
tjeneste, lionoreres i de Maane-
der, hvori de anvendes paa
denne Maade, med yderligere
2 Kr. pr. M aaned76.

Stiftelse lønnes efter Arbejds- og Lønregulativet 
for Vej- og Kloakanlægenes Arbejdere med gen
nemsnitlig 27 Kr. u g en tlig .77

En Arbejdsmand ved Alm indelig Hospital lønnes efter Regu
lativet for Ansættelse m. v. af Kommunens Kedel- 
og M askinpassere77, og én do. ved Arbejdsanstalten  
Sundholm 77 som Hospitalsarbejdere saaledes: 
med 0 —1 Aars Tjeneste 23 Kr. ugl.

. l _ 3  _  24 -

. 3—6 — 26 -
over 6 — 28 -

a  tidligere kaldet P lejep ig er76
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P riv a te  A rb e jd ere  i Alm indelig Hospital og St. Johannes 

Stiftelse lønnes med 4 Kr. 50 Øre ugl. samt fri 
S tation78.

K vindelige  V ag te r  a )  i Hospitaler og Stiftelser lønnes med 
14 Kr. ugl.75 (2 Kr. dgl.) samt Middagsmad og Brød 
eller Kaffe og Tvebak79. Natvagter lønnes med 75 
Øre pr. Nat, hvori de trods Møde efter Tilsigelse 
ikke b e^ T tes80.

K v in delig t R eserveopsyn  ved Arbejdsanstalten Sundholm  
lønnes med 2 Kr. pr. D ag81.

5 S y ersk e r ved Industrivirksomheden i St. Johannes Stiftelse 
lønnes med 2 Kr. pr. Dag samt Middagsmad og 
Brød82.

V ask ek o n erb), R en g ø rin g sk o n e r (Havekoner, Køkkenkoner) 
lønnes med 2 Kr. 50 Øre pr. Dag samt Middagsmad 
og Brød83.

L ønnen er Vederlag for alle med S t i l l i n g e n  forbundne 
Forretninger84. Den udbetales til Tjenestemænd, til hvem  
Lønnen udbetales forud (se nedenfor), naar den Dag, paa 
hvilken Lønnen f o r f a ld e r ,  er en Helligdag, den sidste 
Hverdag i den foregaaende Maaned under F o r b e h o ld  af, at 
saaledes forudbetalt Gage, hvis Paagældende ved Død eller 
paa anden Maade udgaar af Kommunens Tjeneste inden den 
første Hverdag i den Maaned, for hvilken Lønnen er udbetalt, til
b agebetales85 (jfr. dog Bemærkningerne nedenfor om Efterløn).

Ved H o v e d k a s s e n  u d b e t a le s :  Løn til de i Lønklasser 
optagne samt til Læger, Præster, Degne og Organister, til 
Læreren og Lærerinden ved St. Jobs. Stiftelse, til Reserve-

a  I A lderdom shjem m et 6 private Dag- og 18 private Natvagter, i Alm. 
H ospital og St. Johannes S tifte lse henholdsvis 20 private Natvagter 
og 24 private Dag- og Natvagter. b I A lderdom shjem m et: Vaskekoner 2, R engøringskoner 2, i A lm indelig  
H ospital: Vaskekoner 7, i St. Johs. S tifte lse: Vaskekoner 0.
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vægteren og til Portneren ved Atm- Hospital, endvideie Hus
lejegodtgørelse til Distriktsforstandere, Beløbene til Kirkesang, 
til Kontormedhjælp paa Fattiganstalterne, til Medhjælp hos 
Oldfruer, til Regnskabsførelse for Økonom og Økonomaer 
samt Godtgørelse til St. Stephans Sogns Sygeplejeforening o. 1. 
f o r u d , Løn til Reserveomgangsvægteren, til Bud- og Opvart
ningskoner o. 1- samt Vederlag lor Ekstraarbejde, loi Bud
tjeneste ved Kontrollen med Afgift af Skuespil og Kunster, 
for Optagelse af Afhøringer i Øresundshospitalet, for Betjening 
i Sundbyanstalten, for Befordringsudgifter til Budkoner, for 
Sygepleje i Byen til Menighedsplejerne, for Barbering o. 1. 
b a g u d . Al anden Løn udbetales ved A n s t a l t e r n e s  K a s 
s e r  bagud med U n d t a g e l s e  af Løn til saadanne nu ansatte, 
som før 1. April 1909 modtog den forud80.

Fast Antagelse af P e r s o n e r  o v e r  35 A a r  finder som
Regel ikke S ted 87.

Som T j e n e s t e m a n d  betragtes enhver uden Hensyn til 
Køn, der er ansat i Kommunens Tjeneste i Henhold til en Be
skikkelse 88.

B e s k ik k e l s e  udfærdiges efter præsteret S u n d h e d s 
a t t e s t  for alle i fast Stilling A nsatte89. Tjenestemænd, hvis 
Lønning er vedtægtsm æssigt fastsat, er pligtige at underkaste 
sig de Forandringer i deres E m b e d s f o r r e t n in g e r s  Om
f a n g  o g  B e s k a f f e n h e d ,  der senere m aatte blive bestemt, 
uden at det er fornødent, at noget dertil sigtende Forbehold 
optages i deres B eskikkelsesbreve90. Ogsaa rjenestemænd, 
hvis Lønning er budgetmæssigt fastsat, maa finde sig i saa
danne Omordninger i deres Tjenesteforhold, som Magistraten 
maa anse for nødvendige91.

Kun k ø b e n h a v n s k e  B o r g e r e  kan blive Tjenestemænd i 
Københavns K om m une92. At Vedkommende bor eller indenfor 
et nærmere fastsat Tidsrum tager fast Bopæl paa Stadens Grund 
for sig og sin Husstand og vedvarende forbliver boende der, 
saalænge han eller hun forbliver i Kommunens Tjeneste, er 
derfor et udtrykkeligt Vilkaar for at blive ansat som Tjeneste
mand under Københavns Kommune. — Denne Bestem m else 
finder dog ikke Anvendelse paa Tjenestemænd ved I n s t i t u 
t io n e r ,  d e r  er  b e l i g g e n d e  u d e n fo r  S ta d e n s  G ru nd , 
eller hvis Gerning i Stadens T j e n e s t e  f o r e g a a r i  a n d r e
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90
91

92

93

94
95

96
97

98
99

100
101

102

jfr. B. F. LVIII jtag. 1704 sam t pag. 1824. 
jfr . B. F. LXV pag. 2115 n ed e rs t sam t pag. 2128. F o rto lk 
ning m ed H ensyn til F o rstaae lsen  a f  de budgetm æ ssige Løn
bestem m elser afgøres endelig t a f  den sam lede M agistrat 
(B. F. LV III pag. 1724 sam t pag. 1825). 
jfr. B. F. LX X  pag. 1714 sam t S tadens B eretning  for 1909 
— 10, se pag. X V III Sp. 1, hvor B estem m elsen findes af
try k t.
Ved A nsæ tte lse  i en S tilling  i ved tæ gtsm æ ssig  Lønklasse 
m edregnes T iden for en even tue lt fo rudgaaet K o n s t i t u t i o n  
i den sam m e Stilling, jfr. B. F. LVIII pag. 1703 sam t pag. 
1712, sm ign. B. F. LX V l pag. 2160. — løv rig t er det ud ta lt 
(jfr. B. F. LX1V pag. 49) a f e t U dvalg, til hvilket forskellige 
A ndragender angaaende A nciennete tsspørgsm aal var henvist, 
a t  en form el ju rid isk  B e trag tn ing  m aatte  føre til, a t efter 
E m bedsfo rho ldets  N atu r Form odningen m aatte  væ re for, a t 
L ønanciennete t fø rst b egynder a t løbe fra  det Øjeblik, den 
P aagæ ldende  h ar m odtaget B esk ikkelse eller B estalling  som 
fast an sa t i K om m unens T jeneste , m edens den Tid, han h ar 
a rb e jd e t p aa  P røve eller som ekstrao rd in æ r M edhjælp ikke 
kan m edregnes. Denne U dtalelse  m aa nu ses i Sam m enhæ ng 
m ed de ved senere  B eslu tn ing  a f K om m unalbestyrelsen  trufne 
B estem m elser med H ensyn  til A ncienneteten. 
jfr. B. F. LXIX pag. 2602.
jfr. Indrm . Skr. a f 10. F e b ru a r 1868, a ftry k t i Sam ling a f 
B estem m elser vedrørende K øbenhavns Komm une, 
jfr. B. F. LXX pag. 571 og 589.
jfr. den sml. M ag.s R esi., m eddelt i Skr. fra  Mag. II Afdi. 
5. F eb ru a r 1907, a ftry k t i Sml. af Best. vedr. K bhvn.s Komm. 
og ved lag t A 33 76/o7 .
jfr. B. F^ LVIII pag. 1696 og 1722 sam t pag. 1824 og 1825. 
jfr. den sml. Mag. R esi. i S k rivelser af 26. N ovem ber og 16. 
D ecem ber 1902, begge a ftry k te  i Sml. a f B est. vedr. Kbhvns. 
Komm.
jfr. den sml. M ag.s R esi. i den i Nr. 99 førstnæ vnte Skr. 
jfr. P aa tegn in g  a f 19. Sep tem ber 1910 fra D irek to ra te t for 
S tadens H ovedbogholderi og R evision i Bogh. Nr. 175. 
jfr. P ag . 19, s id ste  Stk. i det fo ranstaaende Med H ensyn til 
frit Lys og B ræ ndsel afgøres det i Tvivlstilfæ lde af M ag istra
ten, p aa  hvilken M aade og i hv ilket Omfang (jfr. herom  det 
S tykke, hvortil Nr. 104 nedenfor e r H envisning) disse N atural- 
p ræ sta tio n er skal ydes (B. F. LVIII pag. 1702 og 1722— 23 
sam t pag. 1824—25). Følgende ved tæ gtsm æ ssige S tillinger 
under 3. Afdeling er der tillag t Bolig, Lys og B ræ ndsel: 
A lderdom shjem m et: F o rvalteren , jfr. B. F. LX I pag. 962 og

1759.
Alm. H ospital:
pTdrnægtigen} i *  *  F' LVm V *  1701 samt P<*’ t8**'
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103
104

105

106 
107

108
109

In spek tø ren  
F o rva lte ren  
M askinm esteren  
2 U nderm estre

In sp ek tio n sassisten ten  
V æ rkføreren  
2 K v arte rm estre

Inspek tø ren

V æ rkføreren  
1 K v arte rm este r

i jfr. B. F. LV III pag. 
 ̂ 1701 sam t pag. 1824.

| jfr. B. F. X LIV  pag.
1298— 9 9 ,B .F .X L V  

1 pag. 268.

M askinm esteren   ̂ jfr. B. F. L III pag. 479 og 477 sam t 
In sp ek tio n sassisten ten  | pag . 805.
A rb .anst. Sundholm :

jfr. B. F. LVIII pag. 1701 og 1824, B. F. 
LX V III pag. 1205 og 2161 sam t B. F. LXXI 
pag. 303— 4 og 355. Sm ign. Budg. 1908— 
09 pag. 201— 203 (Bet. pag. 59) sam t Budg. 

1911— 12 pag. 523. 
jfr. Budg. 1899 pag. 144—45, hvor 
A fdragene for disse B oliger fø rste  Gang 
er optagne, jfr. iøv rig t bl. a. B. F. LV1I 
pag. 1398. Sm ign. Budg. 1908— 09 
pag. 201— 203 (Bet. pag. 59) sam t 

Budg. 1911 — 12 pag. 523.
St. Johannes S tifte lse :

Den tid ligere  H aand- 
væ rkeropsynsm and  
fik ved Lønreform en 
i 1898 Navn a f V æ rk
fører. —  Om N ed
læ ggelse a f  M askin
m esterboligen  se B. 
F. LX IX  pag. 1023 

— 1024 og 1067. 
O plysn ingerne i næ rvæ rende U ddrag  vedrørende de budget- 
m æ ssige S tillinger e r hen tede fra  de i B u d g ette t for 1911— 12 
op tagne F rad rag .
jfr . B. F. LVIII pag. 1702 sam t pag. 1824. 
jfr. den sml. M ag.s R esi. a f 11. F e b ru a r 1907, m eddelt i Skr. 
a f 19. S ep tem ber 1907 (vedlagt Bogh. Nr. 120) fra  M ag.s II 
A fdeling, a ftry k t med fo rk larende Note i Sml. a f  B est. vedr. 
K bbvn.s Komni., sam t Budg. 1909— 10 pag. 133. — F o rb ru g  
ud over d e t no rm erede paa  én a f P o s te rn e  kan udlignes ved 
M indreforbrug paa  en anden, jfr. Skr. a f  7. Maj 1908 fra 
M ag.s II Afdi., a ftry k t i Sml. a f  B est. vedr. K bhvns. Komm. 
Bd. 1905— 07 pag. 722.
jfr . Skr. fra  Mag. II Afdeling af 14. S ep tem ber 1909 sam t
R esi. a f sam m e D atum  i Bogh. Nr. 120.
jfr. B. F. LV III pag. 1702 og 1723 sam t pag. 1824— 25.
jfr. den sml. M ag.s R esi. a f  4. N ovem ber 1907 (fastholdt
under 17. Ja n u a r 1910) i Skr. a f 9. N ovem ber 1907 fra Mag.
IV Afdeling, a ftry k t i Sml. af B est, vedr. K bhvns. Komm.
Bd. 1905— 07 pag. 722, og i Kopi ved lag t A 40 6/o9 .
jfr. B. F . LV III pag. 1723 sam t pag. 1825.
jfr. B. F. LV III pag. 1723 n ed e rs t sam t pag. 1825. D isse
E m olum enter regnes m ed ved eventuelle P ensio n sb eregn in g er
m ed d eres an sa tte  (jfr. herved  P ensionsved tæ g tens § 5, 1,
s id ste  S tykke) Pengevæ rd i, som for T iden opføres saaledes
for efternæ vn te:
U niform : K v arte rm estre  80 Kr. aarlig .
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—  O psynsm æ nd 1 c ,  „
—  K redsbude m. fl. i  6 5  K r' a a rllS- 

A rbejdstø j: U nderm estre  60 Kr. aarlig ,
O verk læ dning: Ø konom aer j

— S ygep le je rsker 30 Kr. aarlig.
—  F y rb ø d ere  m. fl. '

110 jfr. B. F. LVIII pag. 1696 og 1723 sam t pag. 1824— 25.
111 jfr. Budg. 1905— 06, Bet. pag. 10— 11.
112 jfr. B. F. LX IX  pag. 228 og 2279 sam t pag. 2294 (Tillæget pag. 

77 og 833) og B. F . LX X  pag. 1072 sam t pag. 1075. D et 
angaaende V edtæ gten  om F orp lig te lse  m ed H ensyn til E nke
forsorgen n ed sa tte  U dvalg  h a r h e n s t i l l e t  (B. F . pag. 2277), 
a t  m an i Tilfæ lde af, a t en T jenestem and h a r ringere  Løn 
end den til S tillingen svarende, fordi der til S tillingen er 
k n y tte t en V irksom hed, som ikke lønnes a f Kom m unen, b e 
reg n er Pensionen  e fte r den for tilsvarende  S tillinger norm erede 
Løn. — V edtæ gten  i sin H elhed findes a ftry k t i S tadens B e
re tn in g  for 1909— 10, se pag. X X IX  S palte  2 (O verens
kom sten m ellem  S ta tsa n s ta lte n  for L ivsforsikring  og K bhvns. 
K om m unalbestyrelse  a f  1. F e b ru a r 1882 findes a ftry k t i Sml. 
a f  B est. vedr. K bhvn.s Kom m une, en Æ ndring  til den a f 5. 
A pril 1897 ligeledes. Om B onusudbetaling  se sm stds. under 
3. O ktober 1898 og 8 . D ecem ber 1902).

113 jfr. A rk ivjournal 78, Skr. a f 30. N ovem ber 1909 fra M ag.s II 
Afd., hvori det m eddeles, a t B estem m elsen  er tru ffet af den 
sml. Mag. —  E xem plarer a f  E nkefo rsø rgelsesskem aer kan 
faas i M ag.s II Afd.s S ek re ta ria t.

114 jfr. den sml. M ag.s R esi. a f 7. Jun i 1909, m eddelt ved Skr. 
af 8 . s. M. fra Mag.s II Afd., ved lag t Bogh. Nr. 195, sam t 
Skr. af 20. Juli 1910 fra sam m e og Skr. a f 26. Sep tem ber 
1910 fra M ag.s IV  Afd., begge ved lag te  A 4 29/io. —  I H en
hold til den sml. M ag.s R esi. a f  4. Ju li 1910 m aa A fdrag paa 
Gæld ¡øvrigt ikke holdes tilbage a f Kom m unens Em bedsm æ nd, 
n a a r  d e tte  ikke e r p aab u d t ved Lov eller kom m unal B estem 
m else, jfr. Skr. fra M ag.s IV  Afd. af 8 . Ju li s. A., ved lagt 
A 4 29/io. — P aa  en H envendelse fra K øbenhavns K om m unal
forening h ar den sml. Mag. (jfr. Skr. af 6 . D ecem ber 1910 fra 
Mag. IV Afd., vedlagl A 4 29/io) svare t, a t den ikke kan fra 
sk rive sig  sin A dgang  til se lvstæ ndig  at skønne om N ødven
digheden a f  den ønskede L aanstifte lse . A nledningen var en 
B estem m else, Mag.s IV Afd. for s it V edkom m ende h ar truffet 
om, a t T illadelse til a t stifte  Laan mod Indeholdelse i Løn
ningen kun gives T jenestem æ nd, „n aar det sk e r for a t afvikle 
gam m el Gæld eller for a t a fh jæ lpe en uforskyld t P eng e
forlegenhed, d er h id rø re r fra f. Eks. Sygdom  eller anden lig 
nende A a rsa g “.

115 jfr. B em æ rkningerne fra  F æ llesudvalge t angaaende L ønnings
sagen i B. F. LXVI pag. 2161— 63 sam t P u n k t VI i de under 
5. M arts 1906 ved tagne L ønbestem m elser (B. F. LXVI pag. 
2166— 67 sam t pag. 2231). Se ogsaa § 4 i R egulativet, som
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m ed fo rk larende N oter findes a ftry k t i Sml. a f B est. vedr. 
K bhvn.s Kom m une, og som iøvrig t ikke om fa tter T yende (jfr. 
B. F . LXYI P ag . 2165 og 2231 sam t Nr. 122). —  O verens
kom st om fo rtsa t F orb liven  til en ringere  Løn p aa  G rund af 
langvarig  Sygdom  b e rø re r ikke P ensionens S tø rre lse , jfr. 
Skr. a f 23. O ktober 1906 fra  M ag.s IV Afd., ved lag t A 4 11/io, 
hvori den sml. M ag.s R esi. a f  15. O ktober 1906 desangaaende 
m eddeles. Skr. findes a ftry k t i Sml. a f  B est. vedr. K bhvn.s 
Komm . —  I e t Tilfæ lde, hvor S ygekassens F o rp lig te lse  til a t 
yde Pengeh jæ lp  ophørte, m edens dens F o rp lig te lse  til a t yde 
frit H ospital d esu ag te t vedvarede, sk e te  der i H enhold til 
den sml. M ag.s R esi. a f  15. F e b ru a r 1909, m eddelt ved Skr. 
fra  Mag. II Afd. a f  20. F ebr. s. A., ved lag t A 4 11/io, e t F ra 
d rag  a f 60 Ø re pr. Dag. —  E th v e rt T v iv lsspørgsm aal om 
F o rstaae lsen  og A nvendelsen  af R e gu la tiv e ts  B estem m elser 
afgøres m ed bindende V irkning a f den sam lede M agistra t 
(R egulative ts § 8 , jfr. B. F. LXVI pag. 2167 sam t pag. 2231).

116 jfr. den m ellem  M ag.s II og III Afdeling tru fne A ftale, som 
om handles i R esi. af 17. O ktober 1906 i A 4 n /io, sam t Skr. 
a f 21. M arts 1907 fra  M ag.s III Afdi. til F o rsø rg e lsesvæ sen ets  
A n sta lte r  i sam m e Sag.

117 B estem m elsen  fo rs taas  saaledes, a t  Sygedagene læ gges sam 
men, n aa r der ikke e r g aae t m indst 1 A ar m ellem  2 S yge
perioder, jfr. den sm l. M ag.s R esi. a f 17. J a n u a r  1910, m ed
d e lt ved Skr. fra Mag. II Afdi. a f 27. Ja n u a r s. A. i A 4 u / 1 0 . 
— U nder 12. A ugust 1910 h a r den sml. Mag. t iltra a d t Mag.s 
III Afdi.s Bogholder- og R evisionskonto rs O pfatte lse med 
H ensyn  til Forholdene ved A nciennetetssk ifte , frem sat under
2. A ugust 1910 i A 4 11/io.

H ere fte r forholdes der saa led es :
S k ifter en A rbe jder A nciennetet i en Sygdom speriode, hvori 

der udbe ta les ham fuld Løn, u dbeta les der ham  fuld Løn i 
saa  m ange M aaneder, som den hø jere A nciennetet g iver ham 
R e t til.

S k ifter en A rbejder A nciennetet i en Sygdom speriode, hvori 
d er u d be ta les  ham  halv Løn, udbe ta les der ham  halv  Løn i 
saa  m ange M aaneder, som den højere A nciennetet g iver 
ham  R e t til, m edens han ikke kan  faa udbeta lt m ere fuld 
Løn end han allerede  h a r faae t ud be ta lt, m edens han havde 
den m indre A nciennetet.

H vis der ved B eregningen skal tag es  H ensyn til tid ligere  
Sygdom speriode og A ncienne te tssk ifte t ind træ der i en m ellem 
liggende Sundhedsperiode, haves der R e t til fuld Løn efter 
den ny A nciennetet m ed F ra d ra g  a f den Tid, hvori der er ud
b e ta lt fuld Løn under den h id tidige A nciennetet og R e t til 
halv  Løn under ganske tilsvarende  B etingelser.

118 jfr. den  sm l. M ag.s R esi., m eddelt under 13. D ecem ber 1909, 
a ftry k t i B eretn . om kbhvn .ske kom m unale H osp ita ler for 
1909— 10 pag. 24.

119 jfr. Skr. a f 19. A pril og Skr. a f 10. O ktober 1907 fra  Mag.
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II Afdi i A 4 1111 0 ; begge findes a ftryk te  i Sml. a f  Best. 
vedr. K bhvns. Komm. i N oten til R egu la tivet, se Bd. 1905 
— 07 pag. 474 og 475.

120 jfr. B. F. LXVI pag. 2167 og 2231, sm ign. den sml. Mag.s 
R esi. a f  25. F e b ru a r 1907, m eddelt til III og IV Afdi.s K on
to re r  ved Skr. fra Mag. IV Afdi. a f  6 . M arts og 22. Maj 
s. A., sam t Skr. fra M ag.s II Afd. a f 10. O ktober s. A. — 
Skr. a f 6 . M arts og 10. O ktober findes ved lagte  Sagen A 4 
11/io, Skr. a f 22. Maj og 10. O ktober findes a ftryk te  i Sml. 
af B est. vedr. Kbhvn s Komm. Bd. 1905— 07 pag. 474 nederst 
og pag. 475.

121 jfr. Skr. af 19. A pril 1907, se Nr. 119. Om saadanne, der ikke 
k a n  blive Medlem a f en s ta tsa n e rk e n d t S ygekasse  se B .F .L X V I 
pag. 2166 og pag. 2231 sam t Rgls. § 3. —  I H enhold til den 
sml. M ag.s R esi. a f 12. Ju li 1909 blev der under H ensyn, til 
a t N æ gtelse vilde gaa  ud over den P aagæ ldendes Fam ilie, ydet 
Løn under Sygdom  til en gift L ønarbejder, som var lidende 
af Syfilis, m edens i H enhold til den sml. M ag.s R esi. a f 10. 
Ja n u a r 1910 d e tte  ikke sk e te  til en ugift L ønarbejder, som var 
lidende a f sam m e Sygdom  (jfr. Skr. fra  Mag.s II Afdi. af 27. 
Ja n u a r 1910 i A 4 u /io). H eller ikke til en gift, men barn løs 
L ønarbejder med sam m e Sygdom , og som af Lægen var be
o rd re t paa  H ospital, blev der u d be ta lt Løn under Sygdom, jfr. 
Skr. fra  M ag.s IV Afdi. sm stds. a f 3. N ovem ber 1910, hvori den 
sml. M ag.s R esi. desangaaende a f  31. O ktober 1910 m eddeles.

122 jfr. den sml. M ag.s R esi. af 11. Maj 1908, a ftry k t i B eretn. 
om kbhvn .ske komm. H ospita ler 1908—09 pag. 23 sam t Skr. 
fra M ag.s II Afdi. a f  27. N ovem ber 1909 og af 11. Maj 1910 
i A 40 9/ o9 og A 4 n / 10 . —  De hidtil gældende R eg ler for 
B ehandlingen a f sy g t T yende er m ed den i det fo ranstaaende 
U ddrag  pag. 25, 1ste S tk. i Slutningen anførte Indskræ nkning 
vedblivende gæ ldende for Tyende, der ikke har tje n t u a fb ru d t 
m indst 1 A ar under Kom m unen. I de Tilfælde, hvor H us
bonden iflg. Loven er fo rp lig tet til a t betale  baade Løn og 
K ostpenge, og hvor Sygdom m en a ltsaa  bl. a. ikke er paa- 
d rag e t ved u tilbørlig t Forhold  fra T yendets egen Side, b liver 
der, naar m aanedslønnet Tyende indlæ gges i é t a f II. Afdi.s 
H ospitaler, a f den paagæ ldende A nsta lt a t udrede B etaling  til 
H osp ita le t ind til det T idspunkt, til hv ilket lovlig O psigelse 
enten fak tisk  e r g ivet e ller kan gives ved Indlæ ggelsen, og 
indtil sam m e T idspunkt be ta les der endvidere T yendet Løn, 
jfr. R esi. a f  24. A pril og P aa tegn ing  af 27. A pril 1899 i B 
63/9 9  ad den sml. Mag. R esi. a f 4. F e b ru a r 1895 i B LX/9 5  
(angaaende e t E nkelttilfæ lde), sm ign. Skr. a f 17. F ebruar 1908, 
b ilag t i G enpart ved Skr. a f 21. Maj 1908 i A 36 4/os.

123 jfr. Skr. fra Mag. II Afdi. a f 2. A pril 1910 i A 4 u /io.
124 se Nr. 123 sam t P aa tegn in g  af 17. O ktober 1910 fra III Afd.s

B ogholder- og R evisionskontor i A 4 u /io. E ndvidere Resi.
a f 18. M arts 1911 i sam m e Sag.

120 jfr. den sml. Mag.s Besl., m eddelt i Skr. fra Mag.s II Afdi.
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a f  12. D ecem ber 1907 i A 4 11/io, a ftry k t i Sm l. af B est. 
vedr. K bhvn.s Komm . Bd. 1905— 07 pag. 476 som Note til 
R e g u la tiv e t a f 1. O ktober 1906.

126 P ensionsved tæ g ten  findes a ftry k t i sin H elhed i S tadens B e
re tn in g  for 1909— 10, se pag. X X V II S palte  2 nederst, jfr. 
iøvr. B. F . LX IX  pag. 216 og 2294 (T illæ get pag. 70 og 823) 
sam t B. F . LX X  pag. 1072 og 1075.

127 I ¡H enhold  til den sml. M ag.s R esi. a f 9. J a n u a r  1911 u d be
ta les  der til ugelønnede Kedel- og M askinpassere — u an sé t 
om de h a r  e rh v erv e t R e t til Løn under Sygdom  efte r R eg u 
la tiv e t af 1. O ktober 1906 —  Løn for hele den Uge, hvori 
Sygdom m en tag e r sin B egyndelse m ed F ra d ra g  al den even
tue lt oppebaarne  S y g ek asseu n de rstø tte lse  for de paagæ ldende 
Sygedage, jfr. Skr. i A 4 n /io fra M ag.s II Aid. al 12. J a 
n u ar 1911, hvori O pm æ rksom heden hen ledes paa  §§ 18 og 20 
(P unk t 4) i Sygekasseloven  a f 12. A pril 1892, d e r er a t for- 
s ta a  saaledes, a t S y g ek asse rn e  ingen U n d ers tø tte lse  y d er for 
Sygdom m e, d er kun v a re r 3 (resp . indtil 7) D age, men dei- 
im od ved Sygdom m e af læ ngere V arighed  y d er U n d ers tø tte lse  
ogsaa for Sygdom m ens fø rste  Dage.

128 jfr. R e g u la tiv e t a f 1. D ecem ber 1909 (se Nr. 73), sm ign. 
S tadens B eretn ing  1909 — 10 pag. X X V II Sp. 2.

129 jfr. M eddelelse fra  M agistraten  a f 10. Ja n u a r 1905, a ftry k t i 
B eretn. om kbhvn .ske  komm . H osp ita le r 1904— 05 pag. 19.

130 jfr. B udget 1889 pag. 119 (Bet. pag. 12) og Budg. 1890 
pag. 86 (Bet. pag. 38— 39) sam t S æ rtry k k e t af B etæ nkningen 
m ed den faldne R esolution .

131 jfr. angaaende den fo reslaaede V ed tæ g t herom  sam t angaaende 
den endelige O verenskom st B. F. LX  pag. 676 og 1451 sam t 
1705. Se endvidere Lov a f  7. Jan u a r 1898 om S ik k erh ed s
stille lse  a f dem, der h a r m ed offentlige O ppebørsler a t gøre. 
S e lskabet er an erk en d t af S ta ten , jfr. B ekend tgørelse  at 2. 
F e b ru a r 1898. Loven og den an fø rte  B ekend tgørelse  findes 
aftry k te  i Sml. a f  B est. vedr. K bhvn.s Komm.

132 jfr. A rk ivjournal 78, Skr. fra  Mag. II Afdi. af 17. Ju li 190J. 
— B lan k e tte r til B egæ ringen faas i S tadens H ovedbogholderi.

133 jfr. § 3 i P e n s io n s v e d tæ g te n  (sé om  d en n e  Nr. 126).
134 jfr. om D elingen i 3 G rader B. F. LXVI pag. 2155 sam t 

pag. 2231.
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