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El de Abogados de Cádiz es 
uno de los más antiguos  
de España al constituirse  
hace 225 años 

CÁDIZ. El origen de los actuales cole-
gios profesionales se remonta a fina-
les del siglo XVIII, como evolución de 
los antiguos gremios. De hecho guar-
dan muchas semejanzas con respecto 
a los tradicionales gremios surgidos en 
la Baja Edad Media en cuanto a la de-
fensa y organización de las profesio-
nes. Sólo que si en aquel entonces eran 
los oficios artesanales los que se agru-
paban (zapateros, herreros, canteros) 
ahora son las profesiones liberales las 
que emplean este sistema de defensa 
y organización. Aunque algo ha cam-
biado, puesto que aquellos gremios 
constituían un grupo cerrado en sí mis-
mos, los actuales colegios profesiona-
les constituyen un puente entre los 
profesionales y la sociedad y destacan 
por tratar de contagiar a la sociedad en 

la que se encuentran de los conoci-
mientos de sus agrupados. 

Algo que ya es irreversible con la 
puesta en marcha de la comunicación 
2.0 a través de las redes sociales y la lle-
gada del denominado ‘prosumidor’, un 
consumidor activo que pide, reclama, 
pregunta y exige contestación, más que 
esperar a que se le venda contenido. 
De esta manera, los profesionales no 
tienen más remedio que abrirse y ha-
cerlo a través de diferentes vías, sin 
perder el horizonte de la defensa de su 
labor. Así que los colegios profesiona-
les unifican todas estas funciones ofre-
ciendo formación y salvaguardando los 
intereses de un colectivo profesional 
y a la vez abriéndose y ofreciendo he-
rramientas para que el oficio esté co-
nectado con la sociedad. 

Siguiendo con la historia, fue a me-
diados del siglo XIX, cuando comien-
za a proliferar una conciencia de per-
tenencia entre los profesionales li-
berales como médicos, abogados, ar-
quitectos... que entienden la necesi-
dad de asociarse para regular la pro-
fesión y evitar tanto la competencia 
desleal como para asegurar la defen-
sa de sus miembros. Llegado el siglo 
XX, con la configuración de los esta-
dos modernos tal y como los conoce-
mos, los gobiernos encuentran en los 
colegios profesionales una herra-
mienta para el control de determina-
das actividades y empieza a estre-
charse la relación entre ambos hasta 
el punto de que los colegios profesio-
nales se convierten en entidades de 
derecho público. 

Congreso de abogados celebrado en el Palacio de Congresos de Cádiz. :: LA VOZ

Una labor basada en el oficio
En la provincia hay más de una veintena de colegios profesionales 
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La colaboración entre ambas insti-
tuciones culminó con la obligación, en 
algunos casos, de estar colegiado para 
poder ejercer. En la propia Constitu-
ción Española se recoge el derecho de 
la colegiación en el artículo 36: «La ley 
regulará las peculiaridades propias del 
régimen jurídico de los Colegios Pro-
fesionales y el ejercicio de las profesio-
nes tituladas. La estructura interna y 
el funcionamiento de los Colegios, de-
berán ser democráticos». Para poder co-
legiarse es imprescindible estar en po-
sesión de la titulación oficial que exi-
ja el Colegio Profesional y cumplir los 
estatutos (en la mayoría de los casos, 
basta con pagar las cuotas). En ningún 
caso, se puede impedir una colegiación 
pero sí se puede expulsar a un miem-
bro por incumplimiento de alguna de 
las normas. 

Ahora bien, ¿qué es y para qué sirve 
un colegio profesional? Una cuestión 
que no es tan sencilla, pero tampoco 
excesivamente tan compleja. Precisa-
mente la Unión Profesional ha elabo-
rado una guía en la que se recogen los 
puntos más importantes a tener en 
cuenta a la hora de saber lo que real-
mente significa ser un colegio profe-
sional. Según esta guía, un colegio pro-
fesional es una corporación de derecho 
público. Eso quiere decir que es una 
institución peculiar porque por su na-
turaleza ejerce funciones público-pri-
vadas. Al ser constituidas como tal, los 
colegios profesionales se sitúan en-
tre la Administración, los colegiados y 
los clientes, usuarios y pacientes. 

Esto significa que no son ni asocia-
ciones, ni sindicatos, ni asociaciones 
empresariales, ni fundaciones, ni or-
ganizaciones profesionales, ni nada pa-
recido. Son eso, corporaciones de de-
recho público con unas funciones muy 
específicas y necesarias en su papel de 
entidades de vertebración social. 

Entre los fines esenciales de estas 
corporaciones se encuentran la orde-
nación del ejercicio de las profesiones, 
la representación institucional exclu-
siva de las profesiones cuando estén 

sujetas a colegiación obligatoria, la de-
fensa de los intereses profesionales de 
los colegiados y la protección de los in-
tereses de los consumidores y usuarios 
de los servicios de sus colegiados. 

Además, la organización colegial 
puede estructurarse territorialmente 
mediante un colegio único o a través 
de una estructura múltiple como por 
ejemplo corporaciones colegiales los 
Consejos Generales o Superiores de 
Colegios Profesionales o colegios na-
cionales, los consejos autonómicos de 
colegios o los colegios profesionales. 

Los colegios profesionales fueron 
creados por los poderes públicos para 
llevar a cabo un control independien-
te e imparcial de la actividad profesio-
nal que permita a la ciudadanía ejercer 
sus derechos con plenas garantías. De 
esta manera, al usuario le garantiza la 
calidad de los servicios prestados, al 
cumplir una serie de requisitos, tanto 
en formación como en equipamiento, 
además de velar por sus derechos. 

Asistencia 
En cuanto a los colegiados ofrece la 
defensa de los intereses de la profe-
sión ante los poderes públicos. Ade-
más de disponer de un código deon-
tológico que sirve de amparo al ejer-
cicio profesional de cara a posibles im-
posiciones de empleadores tanto del 
sector público como privado. Reali-
zan una constante actualización so-
bre la legislación, normativas, inicia-
tivas y proyectos que pueden afectar 
a la profesión y, en particular, al ser-
vicio que prestan a clientes y pacien-

tes. Desarrollan acciones de forma-
ción específica adecuada a las circuns-
tancias y a las necesidades detectadas 
por cada profesión a lo largo de toda 
su vida activa. Ofrecen diferentes ser-
vicios (bolsa de empleo, seguro de res-
ponsabilidad civil, asistencia jurídi-
ca, biblioteca, publicaciones, etcéte-
ra). Cuentan con un espacio donde 
compartir experiencias, conocer as-
pectos del futuro de la profesión, ana-
lizar tendencias. 

La provincia cuenta con un total de 24 
colegios profesionales que se encargan 
de mediar entre sus miembros y el resto 
de la sociedad, a la vez que promueven 
la formación continua del colegiado. 

Entre los más destacados se encuen-
tra el Colegio de Abogados de Cádiz, 
que fue fundado en 1790, por lo que el 
año pasado cumplió 225 años. De esta 
manera ha sido partícipe, o bien ins-
titucionalmente o bien a través de sus 
abogados, de todos los acontecimien-
tos importantes de la historia de la ciu-
dad como es el caso de Las Cortes de 
Cádiz y su Constitución de 1812, en la 
que participaron numerosos abogados 
y, más recientemente, en la recupera-
ción de los derechos y libertades des-
de la Constitución de 1978. Además es 
una asociación combativa, que en los 
últimos años ha denunciado las malas 
condiciones en las que trabajan los pro-
fesionales de la justicia. 

A él hay que sumar el resto de cole-
gios de la provincia como el Colegio de 
Administradores de fincas, que busca 
la formación continua de sus colegia-
dos, a la vez que sirve de enlace entre 

las comunidades de propietarios y los 
distintos estamentos burocráticos; el 
Colegio de Agentes Comerciales, que 
agrupa a todos los profesionales de la 
venta; los Agentes de Propiedad Inmo-
biliaria, entidad que vela por los inte-
reses profesionales y el prestigio de 
esta profesión. Además, se asegura de 
que los colegiados observen buena con-
ducta en cuanto a la deontología pro-
fesional; los Aparejadores Arquitectos 
Técnicos, que da respaldo legal a sus 
asociados y ayuda a los ciudadanos a 
encontrar profesional.  

También hay que hacer una especial 
mención al Colegio de Arquitectos, que 
destaca por sus múltiples actividades 
de cara al público en general; el Colegio 
de Delineantes que tiene su sede en El 
Bosque y que integra a los profesiona-
les de toda Andalucía; el Colegio Oficial 
de Dentistas, que vela por el adecuado 
nivel de calidad de las prestaciones que 
se prestan y proteger los intereses de los 
pacientes; el Colegio Oficial de Econo-
mistas, que busca la conciliación de los 
intereses de los economistas y la socie-
dad, además de fomentar la difusión de 
la Ciencia Económica. 

Y así pasando por el Colegio Oficial 
de Enfermeros, al Colegio Oficial de 
Farmacéuticos, Colegio de Licencia-
dos en Filosofía y Letras, el Colegio 
Oficial de Graduados Sociales, de In-
genieros Industriales, de Ingenieros 
Técnicos Agrícolas, de Médicos, de In-
genieros  Técnicos de Minas, Navales, 
Industriales, de Mediadores de Segu-
ros, Psicología, Trabajo Social o Vete-
rinarios.

Una conferencia celebrada en el Colegio de Arquitectos de Cádiz. :: LA VOZ

Los colegios profesionales 
se sitúan entre la 
administración, los 
colegiados y los clientes 

Ofrecen la defensa de los 
intereses de la profesión 
y disponen de un  
código deontológico 
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La entidad ha implantado 
una calificación de 
excelencia que garantiza 
los servicios que presta un 
profesional y que se va a 
extender al resto de 
colegios a nivel nacional 

:: C. CHERBUY 
JEREZ. El Colegio de Administradores 
de Fincas de Cádiz se ha adaptado a los 
nuevos tiempos. Saben que en la socie-
dad cada vez tiene mayor peso tanto la 
especialización como la cualificación y 
han desarrollado una serie de herramien-
tas para ser competitivos en cuanto a la 
demanda de los ciudadanos. Todo ello 
con las nuevas tecnologías como alia-
das y desarrollando un proyecto pione-
ro que pronto se extenderá a toda Espa-
ña. Así lo asegura Rafael Trujillo, que 
además de presidente del colectivo en 
Cádiz es también presidente del Con-
sejo Andaluz de Colegios de Adminis-
tradores de Fincas. 
–Son pioneros en España en asegurar 
los servicios y la profesionalidad de 
sus profesionales. ¿Cómo lo han con-
seguido? 
–Nosotros tenemos un carné profesio-
nal  que es renovable cada año, lo que 
quiere decir que el que no está en dis-
posición de ese carné, que el usuario 
puede pedir a cada administrados, no 
cuenta con todas las garantías profesio-
nales. Este carne además se renueva 
cumpliendo las condiciones del Cole-
gio como es el caso de contar con asegu-
ramiento. Si no es así el carné no se re-
nueva. Pero hay más. El colegio de Cá-
diz ha desarrollado una experiencia pi-
loto que ahora se va a extender al resto 
de colegios de España. Nosotros lleva-
mos más de un año con ella y se trata de 
una calificación de excelencia. Hemos 
calificado colegiados en cuatro tramos 
de cualificación. El tramo básico y a par-
tir de ahí una estrella A, dos estrellas A 
y tres estrellas A. Para conseguirla se re-
quiere además de una cualificación es-
pecífica conseguida con unos créditos 
que se conforman con experiencia, ti-
tulación, antigüedad en la profesión, en 
cursos de reciclajes, asistencia a congre-
sos. Todo ello acumula un número de 
créditos que sumado al aseguramiento 
conforma las distintas categorías. Por 
ejemplo el base cuenta con un seguro 
de 600.000 euros; el de una estrella 
cuenta con 900.000 euros; el de dos es-
trellas tiene 1,2 millones de euros y el 
de estrellas llega a los 1,8 millones de 
euros  de responsabilidad civil. De ma-
nera que el aseguramiento está total-
mente garantizado cuando contratas a 

un colegiado de tres estrellas contando 
con un buen seguro, una gran experien-
cia, un número de cursos y demás. Eso 
se representa en el carné y en una pla-
ca que se puede encontrar en la puerta 
del despacho. Placa que es cedida y que 
se puede retirar si no se cumplen las con-
diciones al próximo año.  
–Y en dónde radica el éxito de esta ex-
periencia. 
–Hasta ahora es una experiencia de éxi-
to y eso lo da el propio consumidor que 
ahora está informado de lo que contra-
ta. De esta manera el usuario elige libre-
mente pero sabe a ciencia cierta lo que 
está contratando. Que el ciudadano ten-
ga claro lo que puede elegir. De esta ma-
nera las personas pueden valorar a quién 
contrata. Porque no es lo mismo com-
prar un coche de alta gama que uno que 
es muy barato. Las prestaciones no son 
las mismas ni tampoco la calidad. Gus-
te o no guste en la liberalidad del mer-
cado actual se requiere la especializa-
ción y la cualificación y eso es lo que 
hace el colegio. Se empezó a experimen-
tar con esto hace unos dos años y hace 
uno comenzó a utilizarse y a funcionar 
y esta semana pasada se presentó al Con-
sejo General para extenderlo al resto de 
España.  
–¿Cómo está el tema del intrusismo? 
–La sociedad no está concienciada con 
los perjuicios que conlleva contratar a 
un intruso. El intrusismo no es un pro-
blema de ahora, ha existido siempre, lo 
que pasa es que antes los colegios tenían 
una serie de herramientas y regulacio-
nes legales que les permitían un mayor 
control. Pero en este caso también se 
comprueba lo importante de la colegia-
ción porque además ampara al ciudada-
no a la hora de interponer una denun-
cia y sin necesidad de acudir a los tribu-
nales. Y aquí quiero romper una lanza 
a favor de los colegios y disipar el con-
cepto de que los colegios no hacen nada. 
Eso no es cierto, yo puedo asegurar que 
en el Colegio de Cádiz hay más de 150 
expedientes todos los años y muchos 
salen sancionados y expulsados del co-
legio. Pero resulta que hay expulsados 
por cometer barbaridades y que hay gen-
te que los siguen contratando y esto a 
veces muestra que también existe una 
irresponsabilidad social.  
–¿Cómo puede saberse que un profe-
sional ha sido expulsado? 
–Nosotros publicamos a los colegiados que 
se le da de baja en el Boletín Oficial de la 
Provincia y se puede consultar en el pro-
pio colegio que para eso está. Contamos 
con una ventanilla única en la que ade-
más se realizan todas las gestiones más a 
través de las nuevas tecnologías también 
hemos puestos herramientas para que se 
puedan hacer gestiones. Consultas sin ne-
cesidad de desplazarse, incluso ofrecemos 
actos, eventos y jornadas en ‘streaming’. 
Todo cada vez más a mano del ciudadano 
y los profesionales.

«Somos pioneros en España»
Rafael Trujillo Presidente del Col. de Administradores de Fincas 

Trujillo con su placa en la que se pueden ver las estrellas con las que cuenta :: C. C.

«Tenemos un carné 
profesional que se 
renueva por años y 
diferentes categorías»

«Cada año tramitamos 
más de 150 expedientes y 
muchos acaban  en 
sanción o expulsión»
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La mayoría de las 
entidades tienen  
presencia en las principales  
redes sociales y han  
adaptado sus webs a las  
necesidades de los usuarios 
:: C. CHERBUY 
CÁDIZ. Las nuevas tecnologías han lle-
vado a cabo una revolución en la comu-
nicación. Tanto de manera profesional, 
como en el día a día, desde las entidades 
a las personas. Las redes sociales, las nue-
vas plataformas digitales, han hecho 
que se pase de una comunicación 1.0 a 
una comunicación 2.0 en la que resul-
ta esencial tener abierto el canal para 
interactuar. 

Aquella persona o grupo que quiera 
dar a conocer su actividad debe estar in-
merso en esta vorágine de posibilida-
des, pues la web tradicional ya sirve de 
bien poco a menos que esté actualiza-
da al nuevo lenguaje y adaptada las ne-
cesidades de los usuarios, que son mu-
cho más activos y reclaman mayor aten-
ción, interés y actualidad.  

Y de ello son conscientes los cole-
gios oficiales de la provincia, que se 
han lanzado a integrar estas herramien-
tas en su rutina con la intención de in-
formar a la sociedad sobre las distintas 

actividades que realiza, además de me-
jorar las prestaciones que ofrece a sus 
distintos colegiados. Ahora las noticias 
sobre cursos o conferencias pueden lle-
gar a través de Facebook, los perfiles 
profesionales se cuelgan en Linkedin 
y las informaciones destacadas que 
afecten de forma directa a la profesión 
se ‘retuitean’. 

Y aún se va más allá, porque no solo 
basta con tener presencia dentro de las 
redes sociales, sino que muchos utili-
zan sus plataformas digitales para con-
seguir información o tener más datos 
sobre determinados temas. En este caso 
se ponen en funcionamiento encues-
tas o valoraciones, que además permi-
ten dar una participación directa y rá-
pida a las personas que se conecten. 

El acceso de manera inmediata a las 
publicaciones, estudios e informes es 
otra de las características que se pue-
de encontrar en las páginas y los per-
files de los colegios profesionales, per-
mitiendo que sus colegiados tengan 
aquello que precisan sin demora y de 
manera personal. 

La sociedad cambia, cambian sus ne-
cesidades, las formas en las que piden 
que sea cubierta y los colegios oficia-
les no son ajenos a estos fenómenos 
de manera que también se reconvier-
ten y hacen un mayor uso de los avan-
ces de la tecnología y de la utilización 

cada vez más asentada de los disposi-
tivos móviles. Es por ello que las es-
trategias, actividades y iniciativas que 
se desarrollan por parte de los colegios 
oficiales se orientan y piensan con ma-
yor tendencia hacia esta nueva comu-
nicación y las posibilidades, formato 
y lenguaje que presentan las herra-
mientas digitales que han surgido de 
un tiempo a esta parte. 

Y quizás una de los colegios oficiales 
que mejor ha integrado todo lo anterior 
sea el de Economistas de Cádiz. Con per-
files en las principales redes sociales, va 

más allá y realiza cursos y talleres des-
tinados a que sus colegiados saquen pro-
vecho por ejemplo del propio Linkedin 
o de Twitter. Así a finales de marzo or-
ganizó unas acciones formativas para 
mostrar qué utilidad tiene para los eco-
nomistas una y otra red social. 

Además tiene la intención de reali-
zar un nuevo proyecto formativo deno-
minado ‘Seminario de Especialización’ 
en áreas profesionales específicas como 
la auditoría o la administración concur-
sal así como el desarrollo de competen-
cias en áreas profesionales poco desa-
rrolladas con el objetivo de que los pro-
fesionales puedan incorporar los mis-
mos a sus carteras de servicios. Y por 
ello ha lanzado una encuesta para co-
nocer la temática que más interesa a sus 
colegiados a la hora de planificar estos 
seminarios. 

Y no solo se queda ahí, sino que ade-
más ha lanzado un nuevo servicio a tra-
vés de Whatsapp creando un canal de 
avisos urgentes. De esta manera el 
usuario recibe en su móvil informa-
ción y recordatorios sobre cursos, jor-
nadas y noticias de interés del Colegio 
de forma rápida y sencilla. Este siste-
ma de avisos no admite respuestas y 
no es un chat que permita conversa-
ciones, solo se trata de una comunica-
ción directa entre el colegio y los cole-
giados que se hayan inscritos. 

Las nuevas tecnologías, el canal para  
dar a conocer la actividad de los colegios

Las redes sociales se han convertido en un aliado también para los colegios profesionales. :: LA VOZ

Facebook, Twitter y 
Linkedin son las redes que 
más se utilizan por parte 
de los colegios oficiales 

Los economistas han 
lanzado hasta un canal  
de avisos urgentes a  
través de Whatsapp
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La mayoría de colegios 
oficiales hacen mención y 
colaboran para combatir 
esta práctica que se ha 
convertido en un problema 
difícil de erradicar 
:: C. CHERBUY 
CÁDIZ. Es una práctica que preocu-
pa y cada vez más a los colegios ofi-
ciales, y es que el intrusismo se ha fo-
mentado con la crisis. En primer lu-
gar por aquellas personas que buscan 
una salida profesional o ingresos in-
mediatos ofertando prestaciones o 
servicios no solo para los que no es-
tán tituladas, sino que realizan accio-
nes sin haber sido formadas de la ma-
nera adecuada para ello. Por otro lado, 
porque los clientes ya no calibran ca-
lidad o buenas prácticas, buscando el 
ahorro de costes y alimentando una 
actividad que se está nutriendo de 
anuncios a través de internet y de re-
des sociales. 

De esta manera han sido ya varios 
los colegios oficiales de la provincia 
que han advertido de los problemas de-
rivados del intrusismo al desprestigiar 
la profesión sobre la que recae, pero so-
bre todo porque en muchos casos se 
pone en riesgo la inversión y la propia 

salud del cliente. Y es que la oferta por 
la que se acude puede ser muy atracti-
va, pero el coste de una mala actuación 
posterior puede ser muy cara. 

Y aunque el problema no parezca 
tan grave, solo hay que fijarse en al-
gunos de los datos que en el último 
año han dado a conocer los propios co-
legios oficiales. Es el caso de los den-
tistas que aseguran que el 30% de las 
personas que ejercen esta profesión 
en Cádiz carece de la titulación exigi-
da. Y todo ello cuando se trata de una 
actividad en la que cualquier error 
puede derivar en consecuencias ne-
fastas para el paciente. 

De esta manera ya han puesto el 
caso en manos del subdelegado del 
Gobierno de Cádiz, Javier de Torre, 
quien afirmó al respecto que las prác-
ticas sin titulación son «un fraude y 
un intrusismo evidente en la profe-
sión pero, ante todo, pone en peligro 
la salud de cualquier persona que acu-
da a estas consultas». 

Según expuso  la propia entidad al 
subdelegado, ya se han interpuesto más 
de una veintena de procesos judiciales, 
incidiendo de nuevo en el hecho de que 
estos «mal llamados dentistas no pue-
den poner en riesgo evidente la salud 
de los pacientes», por lo que «la Justicia 
ya está tomando medidas», añadiendo 
que supone «además un claro fraude». 

De esta manera el subdelegado anun-
ció que «al igual que ocurre con otros 
sectores con los que nos hemos reuni-
do habitualmente, como los taxistas o 
los estanqueros entre otros, todos los 
componentes de la Comisión Antifrau-
de, en el ámbito de sus competencias, 
actuarán contra toda persona que in-
tente defraudar al resto del ciudada-
nos, también dentro del colectivo de 
los dentistas». 

No es la única advertencia, ya que 
el verano pasado la Guardia Civil, en 
colaboración con el Colegio Oficial de 
Veterinarios de Cádiz, actuó contra 
dos hombres que publicitaban y prac-
ticaban servicios de atención a anima-
les sin tener la titulación necesaria, 
uno de los cuales ofrecía amputacio-
nes de las orejas de perros con fines es-
téticos. Este hombre de nacionalidad 
española y sin titulación veterinaria, 
realizaba sus prácticas en Olvera y a 
petición de los dueños de los perros, 
amputando las orejas de los animales 
con fines estéticos, una práctica que 
difundía en redes sociales y páginas 
web en las que ofertaba «cirugías a 
todo tipo de razas». 

En Barbate fue sorprendido un hombre, 
de nacionalidad venezolana y sin colegia-
ción en España, que practicaba una extrac-
ción dental a un perro de raza yorkshire en 
una peluquería canina, servicios que pu-

blicitaba en redes sociales en las que expli-
caba que podía trasladarse desde Madrid a 
distintos puntos de España. 

Hay colegios que tiene incluso una 
comisión contra el intrusismo profe-
sional, velando por los intereses de sus 
colegiados  y colaborando de manera 
activa con las Fuerzas de Seguridad del 
Estado. Lo cierto es que la mayoría de 
colegios oficiales cuentan entre sus 
objetivos con la lucha contra el intru-
sismo y para ello desarrollan distintas 
herramientas y campañas con le obje-
tivo de concienciar sobre los proble-
mas derivados de esta práctica y el ries-
go que supone. Incluso se realizan jor-
nadas o seminarios en los que se ana-
liza cómo se desarrolla o avanza el in-
trusismo en diferentes sectores y la 
mejor manera de abordarlo. 

Sea como fuere, lo cierto es que con 
independencia del colegio oficial que 
sea, el intrusismo se ha convertido en 
una de las grandes luchas que se aban-
dera y también una  de las peleas más 
difícil de lidiar ya que por más que se 
realizan acciones, de manera constan-
te surgen nuevas personas que asegu-
ran ser profesionales o estar prepara-
das para realizar trabajos sin tener la 
formación adecuada, aprovechándose 
de una época en la que el cliente mira 
más por el bolsillo que por la calidad 
que se le presta.

El intrusismo, una práctica que 
desprestigia y pone en riesgo al cliente

El colegio de dentistas gaditanos alerta de que el 30% de las personas que ejercen esta profesión en Cádiz carece de la titulación exigida. :: LA VOZ
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Más de 220 farmacias  
han participado en esta 
iniciativa, con la que se ha 
conseguido que más de 
3.500 personas tomen 
conciencia de la báscula  
:: C. CHERBUY 
CÁDIZ. A menudo, un colegio oficial 
es visto como un organismo que sim-
plemente lucha por los intereses de sus 
colegiados. Pero la realidad dista mucho 
de ello y cada vez son más las iniciati-
vas que realizan las diferentes entida-
des con la intención de tener un impac-
to en la sociedad. No solo se trata de dar 
a conocer su actividad, sino que se bus-
ca ser parte activa, incidir, participar, 
colaborar y mejorar distintos aspectos 
de una ciudad o provincia. 

Y en este sentido, el Colegio de Far-
macéuticos de Cádiz es uno de los más 
activos, lanzando campañas con las 
que se pretende que los gaditanos ten-
gan conciencia de la importancia de 
contar con hábitos saludables. En la 
última de las iniciativas que se ha pre-
parado se ha puesto la atención en el 
peso de los niños. 

Este colegio desarrolló la campaña 
Peso y Salud infantil, llevada a cabo en 
todas las oficinas de farmacia de la pro-
vincia (contando con una participación 
de 220). Tenía como objetivos principa-
les detectar alteraciones del peso infan-
til (bajo peso, sobrepeso y obesidad) y 
fomentar estilos de vida saludables en-
tre la población infantil. 

Tras la realización de la actividad de for-
mación adscrita a este proyecto, el 24 de 
febrero comenzó lo que se denominó 
como ‘fase activa’ y que precisamente se 
realizó desde las oficinas de farmacia. Esta 
fase, que se desarrolló hasta el 31 de mar-
zo, consistió fundamentalmente en pe-
sar y medir al mayor número posible de 
niños, con edades entre los 5 y 14 años. 

En total se realizaron más de 3.500 pe-
sadas y hubo farmacias que realizaron más 
de un centenar, de acuerdo a esta campa-
ña realizada por el Colegio de Farmacéu-
ticos de Cádiz. Tal y como se recoge en la 
web especializada Diariofarma, «una ali-
mentación que produzca un sobrepeso en 
el niño, puede producir trastornos de tipo 
diabetes, hipertensión arterial, trastornos 
del sueño o problemas psicológicos». De 
esta manera, se estima que el 7% de los ni-
ños con sobrepeso acaban por convertir-
se en adultos con obesidad. 

La obesidad infantil es un importante 
problema de salud pública que aumenta 
a nivel mundial. En 1990, la prevalencia 
global de sobrepeso y obesidad en niños 
de 0 a 5 años era de 4,2 %, en 2010 de 6,7 
% y la Organización Mundial de la Salud 

(OMS) estima que en 2020 será del 9,1 %. 
Para la realización de esta campaña sani-
taria, el Colegio de Farmacéuticos de Cá-
diz ha tomado como referenciala franja 
de edad de 5-14 años por ser la de mayor 
prevalencia de sobrepeso/obesidad en el 
estudio Enkid y el Plan Integral de Obesi-
dad Infantil de Andalucía 2014. 

De forma previa a esta fase, y con el fin 
de que los colegiados pudieran mejorar 
sus destrezas en este sentido, el Colegio 
celebró el pasado 18 de febrero en el salón 
de actos de la cooperativa Xefar en Jerez 
de la Frontera una sesión formativa pre-
sencial que llevó por título ‘Nuestra posi-
ción en obesidad infantil’.  

De la mano de este taller se tuvo la opor-
tunidad de profundizar en aspectos como 
la epidemiología de la obesidad infantil 
en el medio actual, la importancia de la 
obesidad infantil por sus complicaciones 
y sus implicaciones sanitarias, sociales y 
económicas, estrategias que deben seguir-
se para reducir la alta prevalencia del so-
brepeso así como la importancia de la con-
cienciación para intervenir eficazmente. 

De esta manera tras las pesadas y según 

los resultados obtenidos, los profesiona-
les dieron una serie de consejos para te-
ner buenos hábitos a la hora de enfrentar-
se a la alimentación tanto por parte de los 
padres como de los más pequeños. 

Ahora se abrirá una nueva fase, en este 
caso de estudios, en la que se analizarán 
todos los datos que se han obtenido por 
parte de las 220 farmacias que han parti-
cipado en la campaña para elaborar un in-
forme del estado de la salud infantil en re-
lación al peso en la provincia de Cádiz. 

Un problema presente 
Según la Universidad de Navarra, en mu-
chos países occidentales empiezan a so-
nar las alarmas con el tema del peso y Es-
paña se encuentra entre uno de ellos: más 
del 60% de la población española tiene 
este problema. Más concretamente, de 
cada diez españoles, cuatro tienen sobre-
peso y dos son obesos. Así lo muestran los 
últimos datos de la Sociedad Española para 
el Estudio de la Obesidad. 

Además, la obesidad es la enfermedad 
nutricional más frecuente en niños y ado-
lescentes en los países desarrollados, con 

graves consecuencias en el desarrollo fí-
sico y mental de los niños. El principal pro-
blema es que aproximadamente el 80% 
de los niños obesos seguirán sufriendo 
este problema cuando sean adultos. La 
persistencia de obesidad infantil hasta la 
edad adulta aumenta significativamente 
el riesgo de padecer enfermedades como 
diabetes mellitus, problemas cardiovas-
culares, hipertensión o el aumento de tri-
glicéridos, colesterol y ácido úrico, lo que 
favorece las crisis de gota. 

Un problema cada vez mayor 
El índice de masa corporal (IMC) es el in-
dicador aceptado internacionalmente para 
calcular un exceso de grasa en los adultos 
y la fórmula es una sencilla ecuación -
kg/m2-, de la que se puede extraer el gra-
do de gravedad de la obesidad. 

La doctora Leis, médico en el Comple-
jo Hospitalario Universitario de Santiago 
(CHUS), expone que, en el caso de los ni-
ños, se considera que un menor tiene so-
brepeso cuando el IMC se encuentra por 
encima del percentil 85, obesidad si so-
brepasa el 95 y obesidad mórbida si supe-
ra el percentil 99. El percentil es el valor 
del elemento que divide una serie de da-
tos en cien grupos de igual valor o en in-
tervalos iguales. 

El director del Instituto de Obesidad 
(IOB), Adelardo Caballero, coincide con 
la investigadora gallega en que «son mu-
chas las causas» que convergen para que 
España sea «el país con mayor prevalen-
cia de obesidad infantil en toda Europa», 
con un crecimiento «mucho más rápi-
do» que el de EEUU en los últimos 20 
años, al pasar del 30 % al 65 % de tasa de 
obesidad infantil, asegura. 

En cuanto a las causas, la doctora 
Leis apunta que el 95 % de los casos de 
obesidad infantil responden a «una 
predisposición, a causas genéticas y al 
ambiente». 

Menciona factores como «la alimenta-
ción, la escasa actividad física y la inacti-
vidad», y considera estas dos últimas como 
independientes, ya que a consecuencia 
de la inactividad o el «ocio pasivo», ade-
más de no gastar energía se consumen «ali-
mentos que no siempre son saludables». 

La Organización Mundial de la Salud 
(OMS) considera la obesidad y el sobrepe-
so como la pandemia del siglo XXI. En los 
niños ha aumentado a un ritmo alarman-
te siendo uno de los problemas más gra-
ves de salud pública. Según datos de la 
OMS, unos 43 millones de menores de 
cinco años son obesos o con sobrepeso. En 
Europa, entre un 10% y un 36% de los ni-
ños en edad escolar están afectados. Los 
porcentajes más altos se dan precisamen-
te en los países mediterráneos.  

Cuando es la dieta mediterránea una 
de las mejores consideradas a la hora de 
abordar la salud alimentaria.

Niño obeso, una enfermedad que trae consecuencias en la edad adulta. :: L. V.

El Colegio de Farmacéuticos realiza una campaña para controlar la obesidad en menores 

La salud, una cuestión de peso
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